REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
SECRETARIA DE CONCEJO

%ﬁz

Acta Ordinaria N° 36

Acta de Sesién del Concejo Municipal, realizada el Martes 16 de Diciembre de 2014 a las 15:45
Horas, en la Sala de Sesiones, presidida por el Presidente del Concejo, Don OBDULIO VALDEBENITO
BURGOS, con la asistencia de los siguientes Concejales:

Doiia MARGARET MOLINA GALLEGOS
Don  MAURICIO JIMENEZ TRINCADO
Doiia MONICA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Don AMERICO LANTANO MUNOZ

Don SERGIO PAREDES MONTOYA

Don MARCO ORELLANA PARRA

ActGa como Secretario y Ministro de Fe, Don MARIO BARRAGAN SALGADO.

El Sr. Alcalde, da inicio a la Sesidn de Concejo en nombre de Dios.
1.- APROBACION ACTA ORDINARIA N° 33 DE ANO 2014.

El Sr. Alcalde, ofrece la palabra a los Sres. Concejales para que se pronuncien al respecto la cual es
aprobada Sin Observaciones.

2.- EXPOSICION DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
SR. FAUSTINO PARRA ARAVENA
TEMA: PRESENTACION PLAN DE SALUD COMUNAL PARA EL ANO 2015

Don Faustino Parra, Director Departamento de Salud Municipal, informa que el Plan de Salud
Comunal Actual es el que se realizo el aflo 2012 ya que desde esa fecha no se han aprobados otros,
pero aclara que estan atrasados. Le da la palabra a Sra. Verdnica Saldivia, Encargada de la Unidad
Técnica del Departamento de Salud para exponer.

La Encargada Unidad Técnica del Departamento de Salud, Sra. Verdnica Saldivia, informa que el Plan
de Salud Comunal es un Plan que se comenzd a trabajar el afio 2011 donde se armé un equipo de
trabajo el que realizd lo que se creia que era importante en ese instante, sefiala que nunca antes se
habia realizado un Plan de Salud Comunal por lo que faltaba informacién la que se complementd
mucho mas en el afio 2012 cuando llegd la Dra. Ana Maria Ledn al Departamento de Salud, y en su
minuto se aprobd este Plan para trabajar el afio 2013, el que estd vigente a la fecha, informa que el
Plan de Salud del afio 2013 para ejecutarse el afio 2014 no se realizé debido a que en su minuto se
pensd trabajar en una planificacién estratégica del Departamento, en reemplazo del Plan anterior
pero no se concretd por ende se quedo sin planificacién ni Plan Comunal, este afio independiente
de la planificacidn que se esta realizando, ya se avanzd con la primera etapa e igual se elaboré el
Plan de Salud Comunal Afo 2015 que debe estar aprobado al 30 de Noviembre, el retraso es porque
es primera vez que trabajan un Plan con acciones priorizadas y se trabajo con temas concretos que
debe aprobar el Concejo Municipal.

La Encargada de Medicina de Salud Familiar Sra. Carolina Mufioz, sefiala que el Plan de Salud esta
disefiado en conjunto con un equipo de trabajo de los distintos CESFAM sobre datos que existen y
lo que se pretende realizar, sin la programacién de estos ya que el Ministerio de Salud les pide la
Programacion. Procede a efectuar la exposicion correspondiente, cuyo contenido se inserta:
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QUE ES EL PLAN
DE SALUD
COMUNAL

: EI PLAN DE SALUD COMUNAL se formula sobre la

S A L U D _ base de un diagnostico explicito de la poblacion, sus

caracteristicas, situacion de salud y de atencion , asi

C O MUNAL 2015 . - como de un analisis de los problemas de salud, sus
A factores condicionantes y las intervenciones posibles

« - Incorpora los elementos de contexto local y los

énfasis propios de una gestion basada en el
diagnostico de salud, incluido el diagnostico
participativo.

+ Los Municipios deben generar anualmente el Plan de
Salud Comunal, en armonia con la Estrategia
Nacional de Salud, para el cumplimiento de los
Objetivos Sanitarios de la década 2011-2020, con las
Orientaciones Programaticas y normas técnicas
emanadas del MINSAL, segin establece la ley
19.378

PLAN DE SALUD COMUNAL DE ANGOL PLAN DE SALUD COMUNAL DE ANGOL

Asimismo en el articulo 13° se establece que el programa de salud
municipal debera considerar el programa de capacitacion del “Las Entidades Administradoras de Salud Municipal

personal, las actividades de educacion para la salud, las reuniones formularan un Plan Anual de Salud Comunal que sera
técnicas, el trabajo en comunidad, la participacién en comisiones N

locales y cualquier otra actividad que permita estimar los nuevos entendido como el p_rerama _aujual de actividades
requerimientos y realizar las evaluaciones correspondientes. formulado por la entidad administradora en base a las

3 ) programaciones de los establecimientos respectivos.
Para la elabora_c!on de dicho programa se establece q“ue este debe_ Este programa contendra las estrategias de salud a
ser con la participacion de los actores involucrados, “se procurara )
contar con la participacién de los funcionarios que conforman los nivel comunal enmarcadas en el plan de desarrollo

equipos de salud, de los establecimientos sefialados en la letra a) comunal y en las normas técnicas del Ministerio de
del articulo 2° de la Ley No 19.378, y de los demas sectores de la Salud (AI’tiCulO Ne 12)
comunidad o personas que se estimen necesarias” (articulo 14°).

OBJETIVOS SANITARIOS 2011-2020 PO EMOGRAFICO DE

LA COMUNA DE ANGOL

Segin el Censo del 2002 , la
comuna de Angol cuenta con una
. .. poblacion que asciende a 48.996
* Mejorar Ia SaIUd de Ia P0b|30|0n- habitantes, correspondiendo al 5.63%

+ Disminuir las Desigualdades en Salud de la poblacién total de a IX regién, de

los cuales son 25226 mujeres y

* Aumentar la Satisfaccién de la Poblacion frente a los 23,770 hombres.
servicios de salud Un 11% de la poblacion vive en Mijaes

. i o el area rural. 5%
* Asegurar la Calidad de las Intervenciones Sanitarias

Distribucidn por sexo de la comuna de Angol

PERFIL
EPIDEMIOLOGICO PERFIL

EPIDEMIOLOGICO

En la serie de afios propuesta, la tasa ~
promedio es de 15,2 nacimie Tasa de Natalidad de la Comuna de Angol Es importante sefialar que en la Tasa de Mortalidad General de la Comuna de Angol
cada mil nacidas vives. La m del 2000 al 2013 comuna de Angol, se evidencia un 7 del 2000 al 2013

natalidad se presentd el afio 2002, con i aumento progresivo de la tasa de

mortalidad desde el afio 2000

una tasa de 13,4 nacimientos por cada —_ /15 1
. B S _ = .
mil nacidos vives. Por su parte, es el afio HEW ' hasta el afio 2013, la cual alcanza
2008 donde la natalidad alcanza su tasa su tasa peak el afio 2013, con un

7,8 por 1000 habitantes

peak en la comuna, con un 17 nacidos

vivas por 1000 nacidos vivoes.

Fuente : SSAN

Fuente DEIS / MINSAL
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2002 2013

A0S
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PERFIL CALIDAD DE LA ATENCION
EPIDEMIOLOGICO

El marco legal y normativo de la calidad se fundamenta principalmente

En relacién a las defunciones por causa se identifics T S A N ST en la Ley 19.937 de Autoridad Sanitaria y Gestion (2004),

i COMUNA ANGOL AROS 2004-2013 . .
(neoplasias) y las enfermedades del w Establecer los estandares minimos que deberan cumplir los
sistema circulatorio, las cuales durante el / prestadores institucionales de salud, tales como hospitales,
periode analizado han mostrade ser las g ‘ /, clinicas, consultorios y centros médicos, con el objetivo de
‘ " garantizar que las prestaciones alcancen la calidad requerida

para la seguridad de los usuarios. Dichos estandares se fijaran de
= BEER acuerdo al tipo de establecimiento y a los niveles de complejidad

e de las prestaciones, y seran iguales para el sector publico y el
enfermedades del sistema respiratorio, ) | privado. Debera fijar estandares respecto de condiciones
han repuntando en los dos Gitimes dos afios N g sanitarias, seguridad de instalaciones y equipos, aplicacion de
técnicas y tecnologias, cumplimiento de protocolos de atencién,
competencias de los recursos humanos, y en toda otra materia
111;1)9 incida en la seguridad de las prestaciones” (Articulo 4°, letra

en los primeros lugares @ los tumores

Asi mismo es necesario sefialar que las -

defunciones

del andlisis graficads, como las tercera causa
de muerte registrada en la comuna de Angol.
* Fuente DEIS / MINSAL 2004 2005 2005 2007 2008 200 2010 2

Hiis

DIRECCION DE SALUD
MUNICIPAL DE ANGOL

DISTRIBUCION POR EDAD.

Se encuentra a cargo de la gestion técnico administrativa de la salud de
POBLACIGN INSCRITA POR GRUPO ETARIO D, 5. M. ANGOL- la comuna y su estructura organizacional es la siguiente:
ARO 2013
Area Técnica: conformada a su vez por las unidades de Farmacia
Comunal, Estadistica, Salud Familiar, Promocion y Trabajo
Comunitario, Gestion de convenios, y Calidad de atencion,
Alimentacion complementaria

Area de recursos humanos: conformada a su vez por Unidades de
Carrera Funcionaria y Capacitacién, Unidad de Personal, unidad de
Bienestar, Unidad de Salud Ocupacional y COLDAS.

Area de Finanzas: conformada por Unidades de Adquisiciones,
Remuneraciones, contabilidad, Convenios e Inventario.

DISPOSITIVOS DE SALUD UNIDADES DE APOYO A LA
MUNICIPAL GESTION CLINICA:

Laboratorio Comunal: Es un dispositivo comunal que se encuentra adosado al
CESFAM Piedra del Aguila y que realiza prestaciones para usuarios inscritos en
los establecimientos de salud de la comuna de Angol

Unidad de Farmacia: Los objetivos de esta unidad se abocan principalmente a la
organizacion, implementacion, desarrollo, control y evaluacion del sistema de
suministro de medicamentos e insumos terapéuticos.

Clinica Odontologica Movil: este movil fue donado el ano 2002 por el Rotary
Club de Angol a la Municipalidad , por lo que tiene 10 afos de uso continuo en
distintos programas de salud, tanto en sector urbano como en el sector Rural

Servicios de Atencion Primaria de Urgencia S.A.P.U: Un Servicio de Atencion
Primaria de Urgencia (S.A P.U.) es un establecimiento de salud que ofrece
atencion a las necesidades de urgencia /emergencia de baja complejidad, La
comuna de cuenta con 2 dispositivos de atencion de urgencia dependiente de la
municipalidad, cubriendo la poblaciéon de usuarios inscritos y no inscritos de la
comuna.
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UNIDADES DE APOYO A LA
GESTION CLINICA:

Sala de Cirugia Menor: La cirugia menor comprende aquellos procedimientos
quirurgicos sencillos y de corta duracion, El objetivo principal es aumentar la
capacidad resolutiva de los establecimientos (Cesfam Huequen y Cesfam Piedra
del Aguila) frente a problemas quirtrgicos de baja complejidad

Programa Chile Crece Contigo: objeto es ofrecer a la poblacion infantil un
sistemna integrado de intervenciones y servicios sociales que apoyen al nifio, nifia
y su familia desde la gestacién, entregandoles las herramientas necesarias para
que desarrollen el maximo de sus potencialidades y capacidades

Sala de Rehabilitacion Basada en la Comunidad o Centros de Rehabilitacion
de Base Comunitaria (C.C.R.):atienden a las personas con discapacidad leve en
actividades terapéuticas y de prevencién, apoyan el manejo terapeutico de las
personas en situacion de discapacidad moderada, tanto transitoria como
permanente,

DOTACION RECURSO HUMANO 2015 / Aprobada
por decreto Alcaldicio N° 4886 del 30 septiembre
2014

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION / aprobado
por Concejo Municipal, Decreto n° 3035 del
15/12/2014)

PRESUPUESTO DE SALUD MUNICIPAL 2015: EN
PROCESO DE APROBACION

El Formato que se expone a continuacion corresponde a
una Matriz de trabajo consensuada con los referentes por
ciclo vital y que se incluyen el Plan de Salud Comunal

PROBLEMA OBJETIVOS ACCIONES ACCIONES | INDICADORES | PROGNOSIS
PRIORIZA REALIZADAS FUTURAS

CARTERA DE PRESTACIONES ANO 2014
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Programa de Salud / Prestaciones Plan Salud familiar 2

Control de Salud del nifio sano
Evaluacién del desarrollo psicomotor
Control de malnutricién
Control de lactancia materna
Educaci6n a grupos de riesgo
Consulta nutricional
Consulta morbilidad
Control de enfermedades crénicas
Consulta por déficit del desarrolio psicomotor
Consulta kinésica
Consulta de salud mental
Vacunacién
Programa Nacional de Alimentacién Complementaria
Atencién a domicilio

Control de salud
Consulta morbllidad
Control crénico
Control prenatal
Control de puerperio
Control de regulacién de la fecundidad
Consejeria en salud sexual y reproductiva
Control ginecolégico preventivo
Educacién grupal
Consulta morbllidad obstétrica
Consulta morbilidad ginecolégica
Intervencién Psicosocial
Consulta y/o consejeria en salud mental
Programa Nacional de Alimentacién Complementaria
Atencién a domicilio

SEGUNDA PARTE: DIAGNOSTICO POR CICLO
VITAL

DIAGNOSTICO DEL CICLO VITAL
INFANTIL:

POBLACION INFANTILBAIO CONTROL SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL
B S ANGOL - DIGIEMBRE 2613115

AREL
568
‘l -

POBLACION INFANTILINSCRITA POR EDAD -1 5. M. ANGDL

TOTAL INSCRITOS : 6.939 NINOS
OBESIDAD MAS SOBRE PESO: 1.407 NINOS (39% de la
poblacién bajo control)
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ACCIONES PRIORIZADAS PARA EL DIAGNOSTICO DEL CICLO VITAL
2015 DEL CICLO VITAL INFANTIL : ADULTO Y ADULTO MAYOR

MAL NUTRICION POR EXCESO EN POBLACION PERSONAS BAJO CONTROL EN PSCV SEGUNEDADSSL; 70y
MENOR DE 6 ANOS! D.S. M.ANGO[-DICIE!WBREZU;B - as ahos;

TOTAL INSCRITOS ADULTOS Y ADULTOS
MAYOR : 43.718

DISMINUCION DE LA LACTANCIA MATERNA = roTaL D FOSLACION BAJG CONTROL
EXCLUSIVA A LOS 6 MESES. _ 7.701/ 17.6% ( DESD E LOS

15 ANOS)

ALTO PORCENTAJE DE NINOS Y NINAS CON
DEFICIT DEL DESARROLLO PSICOMOTOR EN LA _
COMUNA DE ANGOL ——-et B

19 afiozd aBos; 300

ACCIONES PRIORIZADAS PARA EL
2015 DEL CICLO VITAL ADULTO Y
ADULTO MAYOR

DIAGNOSTICO POR ENFOQUES

ESCASO AUTOCUIDADO Y CO- RESPONSABILIDAD EN COMPLEMENTARIOS Y OTRAS
IISPE ?_ingMDUENIAADPéDE:]ggEN ADULTA'Y ADULTA MAYOR ACCIONES TRANVERSALES

INSUFICIENTE ACCESO DE LA POBLACION ADULTA Y
ADULTA MAYOR, BAJO CONTROL A ACTIVIDAD FISICA

ACCIONES PRIORIZADAS PARA EL
PROGRAMA DE SALUD ORAL: 2015 DEL PROGRAMA ODONTOLOGICO

iNDICE CEO O COP EN PACIENTES INGRESADOS A

.5 M. ANGOL - ENERO A DICIEMERE 2013 DIFICULTAD PARA CONTAR CON UN BUEN
DIAGNOSTICO E INDICADORES EN SALUD ORAL
QUE REFLEJEN EL PROBLEMA (DANO) EN LA
POBLACION. Y QUE SE EVIDENCIEN EN TRABAJO
DIARIO.

Serlesl; +4;

ACCIONES PRIORIZADAS PARA EL 2015 ACCIONES PRIORIZADAS PARA EL ANO
ENFOQUES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS 2015: ENFOQUE COMPLEMENTARIOS Y
ACCIONES TRANVERSALES OTRAS ACCIONES TRANSVERSALES

. PA%TICII;’A%\ON SOCIALSIEscasadautc_agetgttic'm de IIas organizaciones para
aceeceraondos coneursables y redes Insiucionates - Unidad de Farmacia: LA MEJORIA DE RESULTADOS
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DE PUEBLOS INDIGENAS:. TERAPEUTICOS Y DE SALUD A TRAVES DE LA
ATENCION FARMACEUTICA QUE IMPLICA UNA
Falta de conocimientos en temas de salud con caracter intercultural, (medicina INTERACCION DIRECTA DEL FARMACEUTICO CON EL
mapuche) por parte de funcionarios del departamento de salud municipal de PACIENTE O LA COMUNIDAD (LISO racional de los

Angol. . . I
medicamentos/ adherencia a tratamientos)

Bajo acercamiento de funcionarios al conocimiento en el tema de salud-
enfermedad desde el contexto mapuche.

Escaso conocimiento de tradiciones mapuche de funcionario usuarios y de
comunidades indigenas
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ACCIONES PRIORIZADAS PARA EL ANO
2015: ENFOQUE COMPLEMENTARIOS Y
OTRAS ACCIONES TRANSVERSALES

Muchas Gracias

Carencia de Autorizacion Sanitaria

El Concejal Américo Lantafio, consulta por qué se elabord el Plan de Salud Comunal con los datos
del CENSO del afo 2002 habiendo censos mads actuales como el 2012 que son datos que igual
podrian servir.

La Sra. Carolina Mufiioz, explica que el CENSO ano 2012 fue cuestionado, ademads los datos no
cambian mucho porque llega un momento que la poblacién inscrita en los CESFAM no crece mas

por ende se cree que la Salud Municipal no ird creciendo, ya que hay personas igual de otras
comunas, que no se pueden eliminar, pero se les debe prestar atencién.

8.- Metas e Indicadores de la Atencion Primaria de Salud

8.1- INDICES DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA ANO 2014

Meta

DSM Realizado a
N° | Actividad General Angol Noviembre

Afio 2014

2014

Cobertura Examen de Medicina Preventiva
1 - 21 % 18,6 %
(EMP), en Hombres de 20 a 44 ahos ° °

Cobertura Examen de Medicina Preventiva
2 , o 25 % 24,2 %
(EMP), en Mujeres de 45 a 64 anos ° °

Cobertura Examen de Medicina Preventiva
3 ;o 48 % 45,8 %
(EMP), en Adultos de 65 y mas afhos 0 °

Ingreso a Control de Embarazo Antes de las

% 1,8 %
14 Semanas =) e RS

5 PobIaC|o,n _de Menores de 20 afos con Alta 22 % 20,1 %
Odontoldgica Total

6 | Gestion de Reclamos en Atencidon Primaria 95 % 100,0 %

2 Cpbertura de Atencion de DlableteSN Mellitus 54 60,1 %
Tipo 2 en personas de 15 y mas anos

Cobertura de Atencién de Hipertension

L 71 % 76,9 %%
Arterial en Personas de 15 y mas afos ° 6,9 %

Cobertura de Evaluacién del desarrollo
9 | psicomotor de nifios/as de 12 a 23 meses 91 % 86,8 %
bajo control
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10

Tasa de Visita Domiciliaria Integral ‘ 0,20 ‘ ‘ 0,2 % ‘

Actividad con Continuidad de Atencion

Brindar acceso a la atencidon de salud hasta
2.2 |las 20:00 horas de lunes a viernes y 100% 100,0 %
sabados de 9 a 13 horas.

2.2 | Disponibilidad de farmaco trazador 100% 100,0 %

Actividad con Garantias Explicitas

Cumplimiento de Garantias en problemas

3.1|9° _ N 100% 100,0 %
salud cuyas acciones son de ejecucidon de

APS

8.2- Metas Sanitarias y de Mejoramiento de la Atencién de Salud afo 2014

Realizado
No Componente Meta a
Afio 2014 i
Noviembre
1 Re.cuperauon del Desarrollo 90% 70,0 %
Psicomotor
2 | Cobertura de Papanicolaou 8'.978 Pap 92,0 %
Vigentes

Cobertura Alta Odontoldgica
3-a |Total en 79% 71,1 %
Adolescentes de 12 Anos

Cobertura Alta Odontoldgica
3-b |Total en 79% 77,7 %
Embarazadas

Cobertura Alta Odontoldgica
3-c |Total en 80% 69,4 %
Nifios de 6 Afios

Cobertura Efectiva de DM
Tipo 2 en

4 |Personas de 15 y mas afios 24% 23,9 %
(se espera poder alcanzar
sobre un 22%)

Cobertura efectiva de HTA
en

5 |personas de 15 y mas afos 46% 46,8 %
(se espera poder alcanzar
sobre un 50%)
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Mantener o Disminuir la Maximo
6 |Obesidad en Nifios 13,3 %

~ 11,3%
Menores de 6 anos

Consejos de Desarrollo de
7 |Salud 100% 100 %
Funcionando Regularmente

Evaluacion Anual de Pie en
Personas con . .
: Diabetes Bajo Control de 15 90% 70,5 %

y mas anos

92,81 %

Nota: Celdas en Celeste la informacion se obtiene del Tarjetero Semestral (Junio y
Diciembre)

El Concejal Sergio Paredes, consulta sobre el enfoque que se estd dando en el Plan de Salud Comunal
en cuanto a prioridad para poder mejorar en éstas areas.

La Sra. Carolina Mufioz, aclara que las metas o el enfoque van dirigidos a la obesidad infantil y a la
principal causa de muerte, los tumores.

El Concejal Sergio Paredes, sugiere al Sr. Alcalde que se inyecte mas recursos al area de Salud para
solventar estas enfermedades y dar una mejor atencién y de calidad a los pacientes.

El Concejal Marco Orellana, comenta que en la reunidén a que asistieron en Temuco de la AMRA se
les informd sobre unos recursos que se entregaran al Municipio a través de la SUBDERE de
MS58.500.- en el afio 2014 y un aporte de MS$S600.000 para el afio 2015 para gastos de
funcionamiento.

La Sra. Verdnica Saldivia, sugiere que para mejorar el tema de la obesidad infantil, se debiera
implementar una politica de comida saludable en la comuna, ya que por afios se ha visto el tema de
los carros de papas fritas en la plaza. Entiende que genera recursos pero deberian ser supervisados
por salud porque el tema no es la alimentacidn, si no que es la preparacion y presentacion del
alimento.

El Concejal Sergio Paredes, consulta quién fiscaliza los carros ubicados en la Plaza de Armas.

La Sra. Carolina Mufioz, aclara que son varias entidades que deben fiscalizar pero no va por el tema
de quien supervisa, mas bien es por la venta, porque alguien puede decir que solo vende sopaipillas
pero también en esos mismos carritos pueden vender comida saludable, como son actualmente los
jugos naturales.

El Sr. Alcalde, expresa que rescata lo manifestado por el Concejal Sergio Paredes e indica que al
Municipio le puede faltar dinero y estar en una situacion complicada pero igual se debe ofrecer una
buena atencion al usuario. Agrega, que actualmente los CESFAM no estan en estado critico en
cuanto a la atencidn, pero si deben mejorar ya que es un tema que es de voluntad, lo que afirma
puesto que sabe que en algunos CESFAM la atencidn no es muy buena debido a la mala atencidn de
1 0 2 personas, pero no por esa razén un grupo de 80 personas se vera perjudicada. Ademas enfatiza
en el punto de que las personas a veces a pesar de haber tenido no muy buenas noticias del punto
de vista médico, una buena atencion hace la diferencia.

La Sra. Danitza Viveros, indica que seria buena una alianza ya que encuentra cierto lo que menciond
el Sr. Alcalde sobre la atencién, pero sefiala que es importante realizar una politica comunal que
oriente hacia una mayor actividad fisica, colaciones saludables, conversar con los padres, ademas
de lainclusion del embarazo adolescente, monitorear cada etapa del ciclo vital y asi poder ser mejor
que otras comunas en el Area de Salud. Expresa que hay disposicion de parte de todo el equipo de
salud para trabajar.
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La Sra. Patricia Gaete, expresa que la mayoria de la gente se va contenta con la atencion del
personal, pero que el mayor de los reclamos es porque hay disconformidad en cuanto a las horas
médicas y la falta de medicamentos porque no hay en los CESFAM.

El Sr. Alcalde, manifiesta que se estan realizando las gestiones correspondientes para la contratacion
de 2 Médicos que podrian ayudar a la atencidn.

El Concejal Sergio Paredes, se presenta ante el nuevo Director del Departamento de Salud Don
Faustino Parra y sefiala que la idea es trabajar en conjunto ya que entiende que a veces los
programas no llegan con los aportes o recursos necesarios para trabajar, es por ello que le sugiere
gue trabajen en conjunto con los directores de los CESFAM de la comuna porque todos quieren
realizar bien su trabajo pero cree que el problema estd en la mala distribucion del personal y es ahi
donde surge el malestar del usuario, si se mejora en eso cree que en 4 o 5 meses podria haber una
solucion. También menciona que espera que no le pase la situacién acaecida en el Departamento
de Salud algunos meses atras, en la que se realizd un Sumario Administrativo a los que estaban en
ese tiempo en la Direccidn del Departamento donde pagaron dinero demas, el resultado del sumario
fue el 20% de multa para la Sra. Gladys Artigas que meses mas tarde aparece cobrando entre
$600.000.- u $800.000 en horas extras lo que ya manifesté en Sesiones anteriores y quedé reflejado
en acta.

El Concejal Américo Lantano, indica que la resolucidon del Sumario fué que el 20% de multa del
sueldo de la Sra. Gladys Artigas fuese retenido, pero justo en los meses que tenia que cumplir con
la resolucién el Sumario ella aparecié cobrando horas extras por lo que en realidad no cumplid
porque se verific6 que meses antes de la resoluciéon del Sumario ella no cobré horas extras y
posterior al término del Sumario tampoco cobrd horas extras cancelando la sancion del Sumario con
horas extras.

El Concejal Sergio Paredes, expresa que ésta situacion la hace saber porque es necesario que como
Director del Departamento de Salud debe conocer estos hechos aunque no le guste a la gente,
porque son estas situaciones las que hacen que se empiece a desconfiar de todos e indica que es
consciente de que no se esta en dictadura, pero es necesario que se trabaje en conjunto y asi cumplir
con los distintos objetivos que se tengan porque el Concejo Municipal estd para fiscalizar, pero mas
gue eso se esta para el desarrollo y el trabajo del Departamento de Salud y que sientan el apoyo del
Concejo Municipal.

El Director del Departamento de Salud Municipal Don Faustino Parra, informa que actualmente
junto con su equipo técnico todos los dias jueves esta realizando una reunién con los Jefes de los
diferentes CESFAM de la comuna para que planteen los distintos problemas que tienen y asi poder
darles solucidn. Esta consciente de que el Concejo Municipal es un ente fiscalizador pero mas que
eso el que sean un apoyo es muy importante para avanzar a algo mejor.

La Sra. Patricia Gaete, sefiala con respecto a los reclamos, las respuestas se contestan en conjunto
con la Direccién del CESFAM mas el Consejo de Desarrollo donde se conversa personalmente con la
persona para saber realmente el problema que a veces no es lo mismo que esta en el papel escrito,
pero igual es necesario que se informe al Departamento de los distintos reclamos que se reciben.

La Sra. Danitza Viveros, agradece por la atencion prestada e indica que esta consciente de que falta
mucha informacién pero espera que el proximo afio esta situacién cambie y que este sea el
comienzo de algo bueno.

El Sr. Alcalde, expresa el mal estado de los CD del Plan de Salud Comunal y espera que envien unos
en mejor estado porque no corresponde. También agradece la presentacion del Departamento de
Salud Municipal porque queda claro hacia donde estd orientado el Plan Comunal y estd de acuerdo
con la idea de la unién en que todos trabajen con un mismo objetivo y estén conscientes de que
cuentan con el completo apoyo y respaldo del Concejo Municipal.

La Concejal Médnica Rodriguez, sefiala que la fecha de la presentacion fue muy encima de las fechas
de aprobacidn del Presupuesto y cree que esto se puede realizar con tiempo porque hay personas
que llevan tiempo trabajando en el Servicio de Salud y saben que este tipo de Plan requiere mas
tiempo de andlisis. Sugiere poder tener mds de una reunidn al afio con el Concejo Municipal para
asi poder tener mas claridad al momento de la evaluacion anual del Plan de Salud y no quedar con
vacios en relacién a la informacidn que se entrega.
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El Sr. Alcalde, manifiesta que ésta informacion del Plan de Salud Comunal no es el final sino el
comienzo de algo, porque afios anteriores no se tenia claridad de lo que pretendia realizar el
Departamento de Salud durante el afio, por esa razén a partir de ahora se podria realizar cada3 04
meses una reunién para estar en conocimiento de en qué etapa estan y saber si se estan cumpliendo
los objetivos planteados en esta presentacion.

La Sra. Carolina Mufioz, indica que mas que presentar el Plan de Salud Comunal al Concejo Municipal
deberia plantearse qué se desea saber del Departamento de Salud, si le interesa saber satisfacciéon
o trato, inversidn o convenios, la idea es saber qué necesitan porque la informacién es mucha y
exponer algo para que se entienda es complicado. Seria mucho mejor y mas facil saber mas
especificamente que es lo que se quiere para asi tener mejor comunicacion y entregar lo que se
pide.

El Sr. Alcalde, agradece la visita y la exposicidn realizada espera que como ya se expreso, sea el
comienzo de algo positivo y mejor para el Area de Salud. Somete a consideracién de los Sres.
Concejales el Plan Comunal de Salud aio 2015, el que es aprobado por unanimidad.

ACUERDO N2 489

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar por unanimidad el Plan Comunal de Salud aiio 2015
de conformidad al articulo N2 58 Ley 19.378 del Estatuto de Atencién Primaria de Salud.

3.- EXPOSICION CONSULTORA Y PROFESIONAL SERVIU DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO EJE
OCALINDO, ENTRE RANCAGUA E ISABEL RIQUELME” DE LA COMUNA DE ANGOL.

El Sr. Alcalde, da las escusas correspondientes a la no asistencia de los exponentes pero lo realizaran
cuando sea posible.

4.- EXPOSICION DE DON VICTOR HUNTER JEFE DEPARTAMENTO DE SECPLA
TEMA: INFORME SOBRE PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2015 APROBADO.

El Sr. Alcalde, ofrece la palabra al Jefe SECPLA, Don Victor Hunter y al Jefe de Administracion y
Finanzas (s) Don Guillermo Sanhueza, para que resuelvan las pertinentes dudas que quedaron con
respecto al Presupuesto Municipal Ailo 2015 aprobado por M$6.141.094.-

Don Victor Hunter, saluda al Concejo Municipal y aclara que el error en la exposicion del Presupuesto
Municipal fue en base al contenido con respecto a los Ingresos y los Gastos ya que no se habia
incorporado los Servicios de Aseo, Barrido y Areas Verdes, fue un error al expresarlo pero que no
modificaba el total del Presupuesto. El cambio de ahora incluye el Fondo de Comun de Ingreso al
afio 2014 el que asciende a M$4.624.628.- y el presupuesto trabajado fue con M$4.408.000.- por lo
cual existe una diferencia de M$216.000- aproximadamente y el total del Presupuesto anterior era
con el monto de M$6.141.094.- este dato se debe modificar a un monto de M$6.364.575.- porque
al dia siguiente de la exposicion llegaron mas recursos del Fondo Comun Municipal lo que aumentan
en M$223.481.- también mas adelante este item se trabajara en base al Ingreso percibido del afio
pasado.

El Concejal Américo Lantafio, consulta a cuanto ascendid el incremento porque el Presupuesto
anterior tenia un 3.5% de incremento lo que le hace pensar que el actual tiene mas de un 5% porque
el monto actual es superior al anterior.

Don Victor Hunter, informa que el incremento anterior se realizé en base a los M$4.408.000- por lo
que en ese minuto representaban los M$6.141.094.- del Presupuesto pero con el cambio se trabajé
con M$4.624.628.- y con el incremento del 3.5% por lo que no hay mayor incremento del que ya se
realizd. Para efectos de los gastos del afio 2015 en el punto Servicios Generales item 22-08 que
contempla los Servicios de Aseo, Mantencién de Jardines y Barrido de Calles con un monto de
MS$1.153.240.- Los Gastos por efecto de Barrido y Aseo mensualmente ascienden a M$54.099.- que
al afio son M$649.191.- incluyen el retiro de Basura Domiciliaria y el Barrido de Calles, financiado
hasta Diciembre de 2015. Con respecto a la mantenciéon de areas verdes el costo mensual
MS$32.432.- y que al afio son M$389.194.- contemplado hasta Noviembre de 2015 lo que supondria
la primera suplementacién para cubrir el mes de Diciembre de 2015. Para llegar a los M$223.481.-
en el Fondo Comun, se analizaron los gastos de los distintos Servicios llegando a la conclusién de
gue todos los Programas que no utilizaron bien sus recursos se les dejaria con el monto que a la
fecha utilizaron y con el monto sobrante se pudo financiar hasta Diciembre los Gastos de Servicios
Barrido y Aseo. Para el Segundo Semestre habria que considerar una suplementacion para los
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Servicios Basicos pero se debe realizar un orden y control en los gastos de electricidad, gas y
telefonia los que quedan cubiertos por todo el Primer Semestre. Los Programas de Inversion no
fueron modificados salvo lo ya mencionado de los programas que no utilizaron bien los recursos. Se
mantuvo el Aporte a Educacion de M$10.000.- para la Escuela Especial Espafia MS$5.000 y CEIA
M$5.000 manteniendo el monto total de M$312.647.- Para el Area de Salud también se mantiene
el monto de M$508.000.- dejando claro que no se rebajé a nadie salvo que no se incrementd a
quienes no utilizaron bien los recursos.

El Secretario Municipal, Don Mario Barragan, aclara que el acuerdo anterior estd vigente de
aprobacion del Presupuesto Municipal ya que ahora solo se realiza la modificacién del acuerdo
anterior con respecto al incremento del Fondo Comun en el Presupuesto Municipal de M$223.481..-

El Sr. Alcalde, expresa que lo expuesto hoy es una modificacidn solo al ftem del Fondo Comun
Municipal y reconoce que un primer minuto le preocuparon los valores, pero una vez trabajado el
Presupuesto con Don Guillermo Sanhueza y Don Mario Barragan en la semana se pudo entender
bien. Reconoce que Don Victor Hunter no es del area de los nimeros pero es valioso que reconociera
su error y se aclararon las cosas para que entiendan que las cosas se realizaron de forma seria y con
responsabilidad, siendo austeros con respecto al incremento en el Presupuesto Municipal.

Somete a votacion el incremento de M$223.481.- del Fondo Comun Municipal para el Presupuesto
Municipal Afio 2015.

ACUERDO N° 490

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar por unanimidad el incremento de M$223.481.- al
item del Fondo Comuin Municipal en los ingresos del Presupuesto siendo aprobado por un
monto final de M$6.364.575.-

Por otra parte el Sr. Alcalde, expresa que con los recursos extraordinarios de M$58.565.- que
llegaron esta semana y que no estaban contemplados en el Presupuesto Ao 2014, por lo que
solicita aumentar el item de subvenciones porque fue poco lo entregado a las organizaciones y se
limité mucho ese ftem. Indica que conversé con los Bomberos ya que estaban un poco molestos con
el poco aporte recibido este ano y comparado con otras comunas que recibieron mucho mas aporte
y les encuentra razdn en su molestia por esa razén sugiere suplementar en M$4.000.- para llegar a
un monto de M$10.000.- de subvencion. Ademas un aporte al item de Derechos y Tasa 22-12-005
por un monto de M$7.000.- para la servidumbre de paso de ferrocarriles, y al item 31-02 de
espectaculos pirotécnicos por un monto de M$5.000.-

ACUERDO N° 491

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar una subvencién al item de Derechos y Tasa 22-12-
005 por un monto de M$7.000.- para la servidumbre de paso de ferrocarriles, y al item 31-
02 de espectdaculos pirotécnicos por un monto de M$5.000.-

ACUERDO N° 492

» El Concejo Municipal, acuerda aprobar una subvencién de Suplementacién por M$4.000.-
al Cuerpo de Bomberos de Angol.

Acto seguido se da lectura a diversas peticiones de subvenciones, acordandose lo que se indica:

ACUERDO N° 493

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar subvencién de $200.000.- a la Agrupacién Musical
“Pasion Ranchera Angol” para financiar la 3ra Trilla a Yegua Suelta a desarrollarse el dia
17 de Enero de 2015 en el sector Las Totoras de Angol.

ACUERDO N° 494

» El Concejo Municipal, acuerda aprobar subvencién de $200.000.- a la Iglesia Evangélica
Pentecostés Internacional, para la realizacion de un evento denominado “XIV Convencion
de Jovenes” entre los dias 23 a 25 de Enero de 2015 a realizarse en la ciudad de Angol.

ACUERDO N° 495

» El Concejo Municipal, acuerda aprobar subvenciéon de $150.000 a la Junta de Vecinos
Poblacion “El Vergel” para financiar el pago de monitora de actividad fisica.
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ACUERDO N° 496

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar subvencion de $100.000 al Club de Rehabilitacién
“Paz y Amor” para la cancelacidon de gastos de mantencion de la Sede ubicada en calle
Cacique Merlin N2 3289 en la ciudad de Angol.

El Sr. Alcalde, somete a aprobacidn la cancelacidon de la Asignacion Adicional Anual por Asistencia
para los Sefiores Concejales.

ACUERDO N° 497

» El Concejo Municipal, acuerda aprobar por unanimidad la cancelacién de Asignacion
Adicional a los Sefiores Concejales correspondiente a 7.8 UTM, segtin lo dispuesto en el
Articulo 88, Inciso 32 de la Ley N2 18.698 Organica Constitucional de Municipalidades.

El Concejal Américo Lantafio, consulta sobre el Aguinaldo para los Trabajadores a Honorarios del
Servicio de Salud.

El Sr. Alcalde, informa que no ha llegado ninguna Nota con respecto a esa peticién por lo cual no
puede dar algo que no se ha solicitado formalmente, pero si conversé con Don Guillermo Sanhueza
con respecto a un Aguinaldo para el Personal a Honorarios Municipal que no reciben nada, a
diferencia del Personal de Planta y Contrata que reciben un Aguinaldo de $49.000.-
aproximadamente por lo cual llegé la Nota solicitando el Aguinaldo respectivo para sueldos
Superiores a $500.001.- un aguinaldo de $15.000.- y sueldos inferiores a $500.000.- aguinaldo de
$20.000.-
ACUERDO N° 498

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar la cancelacion de Aguinaldo de Navidad al personal
a Honorarios Municipal: Sueldos superiores a $500.001.- un aguinaldo de $20.000.-
Sueldos inferiores a $500.000.- un aguinaldo de $25.000.- Para los funcionarios de los
distintos Programas.

El Concejal Américo Lantafio, insiste en que al Personal de Salud se deberia otorgar un aguinaldo de
Navidad.

ACUERDO N° 499

» El Concejo Municipal, acuerda aprobar la cancelacion de Aguinaldo de Navidad al personal
a Honorarios del Departamento de Salud: Sueldos superiores a $500.001.- un aguinaldo
de $15.000.- Sueldos inferiores a $500.000.- un aguinaldo de $20.000.-

5. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
El Secretario Municipal, Don Mario Barragan da lectura a:

- Notas de Profesores con respecto a descuento de reliquidacién de impuestos a la renta, no
autorizado realizado en el mes de Noviembre.

El Sr. Alcalde, informa que solicité al Director del Departamento de Educaciéon Municipal Don Juan
Garcia un Informe relacionado con ese tema pero que no ha llegado todavia.

El Concejal Sergio Paredes, sefiala que a Don Ricardo Pérez en su momento le pregunto de donde
surgieron los fondos para la cancelacion del impuesto referido, tema que no le supo responder por
eso pidid una Auditoria y un Sumario para el Sr. Pérez, porque en varias oportunidades ha dicho que
esta todo bien y esta situacion no lo refleja. Agrega que no estd diciendo que sea el Sr. Pérez quien
se robe el dinero sino mas bien hay una malversacidon de caudales publicos por recursos mal
utilizados en otras cosas, ya que no ha dado ninguna explicacién de donde surgié el dinero para
cancelar el descuento real que se le realizd a los profesores en su momento y ahora de manera
arbitraria estd realizando el descuento, por lo que pide una investigacion sumaria.

El Sr. Alcalde, expresa que los Sres. Concejales estan impedidos de realizar esa peticidn, lo que se
puede realizar es solicitar informacidn porque se necesitan antecedentes concretos de la situacion.

ACUERDO N° 500
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» El Concejo Municipal, acuerda solicitar al Director del Departamento de Educacion
Municipal Informe detallado sobre los descuentos efectuados al total de profesores que
fueron afectados con el descuento de reliquidacion de impuestos a la renta, indicando las
razones, la cantidad a reintegrar de cada profesor y las cuotas en que se efectuara el
reintegro debido a la presentacién de algunos profesores que solicitan la suspension del
descuento por no autorizacién ya que se efectué en forma unilateral por el empleador.

También indica el Sr. Alcalde que debe realizarse una Sesidn el préximo martes a las 17.00 horas
porque del Departamento de Salud llegaron las Bases para el Llamado a Concurso Publico de
Directores de los distintos CESFAM de la comuna de Angol que necesita la aprobacién del Concejo
Municipal.

- Nota de Contrato de Prestacidn de Servicios con Instituto Nacional Oftalmolégico Auditivo
Integral Ltda. para ejecutar consultas de Otorrinolaringologia a beneficiarios residentes en
la comuna de Angol en el marco del “Convenio de Suministros de Otorrinolaringologia 2014-
02.-
ACUERDO N° 501

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar por unanimidad el Contrato de Prestacion de
Servicios suscrito con Instituto Nacional Oftalmoldgico Auditivo Integral Ltda.
representada por Don Jaime Rodrigo Pino Monroy, para ejecutar consultas de
Otorrinolaringologia a beneficiarios residentes en la comuna de Angol en el marco del
“Convenio de Suministros de Otorrinolaringologia 2014-02" .-

- Informe N2 156 del Jefe del Departamento de Control Interno, Don Nelson Herrera Orellana,
de fecha 01.12.2014 a través del cual representa un acto ilegal y que consiste en el acuerdo
adoptado en Sesion Ordinaria N2 33 del pasado 26.11.2014, por el Honorable Concejo
Municipal en relacién a aprobar la revalidacién de un cheque caducado por vencimiento de
su plazo legal de cobro. Los servicios publicos no estdn autorizadas por ley a revalidar
cheques caducados y solo procederia si se encuentra dentro del mismo afio calendario de
la emisién del documento original a extender uno nuevo. Sugiere que se otorgue una nueva
subvencién con cargo al Presupuesto 2014, pero teniendo en especial cuidado que la
institucion estd obligada a rendir cuenta documentadamente del gasto realizado a la data
de dichos documentos no puede ser con anterioridad al acuerdo del Concejo Municipal en
ese sentido.

ACUERDO N° 502

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar Subvencién Municipal con cargo al Presupuesto
Municipal 2014 al Club Deportivo Independiente Itraque para la participacion de esta
Organizacidn en el Campeonato Nacional de Futbol Rural 2014 a realizarse en Santa Clara
de Bulnes los dias 12, 13 y 14 de Diciembre de 2014, por un monto de $200.000.-
Debiéndose rendir cuenta del gasto realizado.

- Notade la Presidenta de la CUT Malleco Dofia Claudia Farias Salamanca de fecha 02.12.2014
a través de cual informan que aln tienen pendiente el pago de la Cena realizada el 01 de
Mayo con motivo de la celebracién del Dia del Trabajador en el Restaurant Mastique y como
CUT Provincial no cuentan con N2 de Cuenta individual que le permita recibir dinero para
realizar dicho pago, por lo que solicitan utilizar la Cuenta de Ahorro N2 61561557496 del
Banco Estado, RUT 65.408.860-8 de la Asociaciéon de Técnicos del Hospital de Angol, de la
cual también su Presidenta es la Sra. Claudia Farias y luego de cancelada se hara llegar la
factura de dicho pago a la Municipalidad.

ACUERDO N° 503

» El Concejo Municipal, acuerda aprobar una Subvencién Municipal por $397.000.- a la
Asociacion de Técnicos del Hospital de Angol para financiar los gastos realizados en la
Cena para 50 personas el dia 01.05.2014 por la Central Unitaria de Trabajadores con
motivo del Dia Internacional del Trabajo.

- Memorandum N2 257 de Asesora Juridica, Srta. Tania Fernandez Mufioz de fecha
16.12.2014 donde solicita inscribir a nombre de la Municipalidad de Angol el terreno
ubicado en la Poblacién Las Siete Fundaciones en Calle José Bunster con Pasaje Garcia
Hurtado de Mendoza.
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ACUERDO N° 504

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar por unanimidad disponer de la inscripcién a
nombre de la Municipalidad de Angol el terreno que se indica, dada su calidad de Area de
Equipamiento: Terreno ubicado en Poblacion Las Siete Fundaciones en Calle José Bunster
con Pasaje Garcia Hurtado de Mendoza de una superficie de 322,55 metros cuadrados
aproximadamente, segin plano de Loteo aprobado el 15 de Junio de 2011. El titulo
primitivo que da origen a la Poblacion se encuentra inscrito a nombre del Comité
Habitacional Los Robles, dicha inscripcion esta a fojas 574 vuelta, N2 929 del Registro de
Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Angol correspondiente al afio 2006. El Rol
de Avalto es el 868-62 y sus deslindes especiales son: Norte: En 25,17 metros con Pasaje
1 actual Pasaje Garcia Hurtado de Mendoza; Sur Oriente: en 30,31 metros en la calle José
Bunster; Sur Poniente: en 8,35 metros con Area Verde N2 2; Poniente: en 16,12 metros
con Area Verde N2 2.

Se levanta la Sesidn, a las 18:15 horas.

DOY FE
MARIO BARRAGAN SALGADO
CONTADOR AUDITOR
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE
MBS/rmh/smm.-
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