REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
SECRETARIA DE CONCEJO

2016

Acta Ordinaria N° 31

Acta Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, realizada el dia Miércoles 09 de Noviembre de 2016 a
las 08:30 horas en el Sector Lanalhue, presidida por el Presidente del Concejo Municipal, Don
OBDULIO VALDEBENITO BURGOS con la asistencia de los siguientes Concejales:

Dofia MARGARET MOLINA GALLEGOS
Don  MAURICIO JIMENEZ TRINCADO
Dofia MONICA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Don AMERICO LANTANO MUNOZ

Don MARCO ORELLANA PARRA

Don SERGIO PAREDES MONTOYA

Acttia como Secretario Municipal y Ministro de Fe, Don MARIO BARRAGAN SALGADO.

1. APROBACION ACTAS ORDINARIAS N° 28, 29 Y 30 DE 2016.
El Sr. Alcalde, somete a aprobacidn las Actas Ordinarias N° 28, 29 y 30 de 2016.

La Concejal Ménica Rodriguez, indica que leyd las Actas y encontré que estaban bien por lo que las
aprueba.

El Sr. Alcalde, indica que se dan por aprobadas las Actas Ordinarias N° 28, 29 y 30 del afio 2016, sin
observaciones.

2. ANALISIS Y APROBACION PRESUPUESTO DPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL “PADEM ANO
2017".

El Director del Dpto. de Educacién Municipal, Don Juan Garcia, indica que serdn sintéticos en la
informacién ya que tienen compromisos en la ciudad, quien ofrece la palabra al Jefe de la Unidad
Técnica del DEM, Don Guillermo Pérez para que dé inicio a su Exposicién.

El Jefe de la Unidad Técnica, Don Guillermo Pérez, sefiala que de acuerdo a la ley se va a presentar
el PADEM al Concejo Municipal el que tiene 3 cuerpos importantes, las cuales son Gestién Curricular,
Financiera y de Recursos Humanos. Expresa que la Gestién Curricular, es la que mueve y debiera
mover la educacién en la comuna, a veces no se le da la relevancia que corresponde, pero gracias a
que se tiene alumnos y hay implementacién curricular, tiene efecto sobre la Gestién Personal y
Financiera. Se inserta la exposicién a continuacién:
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Ejes tematicos

-Indicadores de gestion
-Planes de Mejoramiento Educativo SEP.
-Programa de Integracion Escolar.
PADEM 2017 -Educacién Intercultural Bilingiie.
—Educacion Media T-P: Liceos B-1, A-4, C-2

G esti 6 n C u rric u I ar -Educacion Media H-C: Liceo Bicentenario de Excelencia: Enrique

Ballacey.

-Evaluacion Docente -Tiempo Libre.
-Programas sociales

-Algunas Metas 2017.
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Servicio Educativo afio 2016.

* 4liceos 2 tatncuis Efactiva 6679 93%

* 8 escuelasbasicasurbanas

* 4 escuelasrurales completas S e 281 =0

* 2 escuelasruralesunidocentes. s Retiros! Dasarcion 707 9.8%

¢ 1 escuelaencontextode encierro.

* 1 escuelaespecial = Aprodacos 6159 93%

* 1 Centrointegradode Adultos = 5 siF %
Total: 21 y 6783 estudiantes *

Proyeccion de 6.800 alumnos/as.

Fucntc: Departamanto Comunal oc Educackn Ango! (201S)

Incorporacion de indicadores de desarrollo
personal v social

Resultados SIMCE : COLEGIOS MUNICIPALIZADOS 4° ao
Basico (2015) :

LENGUAJE 273
MATEMATICA 274 1,
PROMEDIO 2735 K

Resultados comuna de Angol

Resultados comuna de Angol
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“ porcentaje disminuye a un
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Resultados comuna de Angol
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PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.

ESTABLECINIENTOS ADSCRITOS A SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
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de vida saludable
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PME-SEP: Ley SEP N¢
20.248

Objetive: Mejorar los aprendizajes de los todos los
estudiantes, especialmente de los prioritarios.

Obliga a diagnéstico de la institucién escolar,
elaboracidn de PME y ejecucidnde las accionesen 4
dreas de gestion y actividades extracurriculares.

Obliga al cumplimiento de metas de resultados SIMCE

Ha] Educacién

Municipal

LEY 20.201 Y DECRETO
Ne 170

Programas de Integracion Escolar

Ed u"cacién
Municipal

Implementacién de PIE

. La mxplemem‘.ac:on del PIE reqmere de Diagnostico Integral y

con Eq ios:

» Medxcos-Fonoaudnologos - Psicologos-

de aula-Profesores de aula, etc.

Trabajador (a) Social -
Intérprete de senas-Profesores de Educacion Diferencial-Asistentes

u 2016.
01 HermanosCarrera R = — 58 e
02 MNzhuelbuta 65
=3 R. Federal de Alemania 106
o4 lAariz Sylvester Rasch 66
05 Diego Dublé Urrutia 180
05 José E. Bolivar 64
07 Huequen 73
0g Colegio Aragén 187
0% Republica de Austria - o 28
10 " Colonia l4.Rodriguez as 7
71 Liceo M. Manosalva A - 3
12 LiceoArmando Bravo B. i
TOTAL: ) 885
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* Prof. de Educ. Diferencial planifica con el Prof. de aula y el Equipo

multidisciplinario las estrategias metodologccas y adecuaciones
curriculares y presta apoyo en aula comun y aula de recursos a los
estudiantes con NEE.
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Financiamiento del PIE s e T
Ley SEP: 20.248
PORCENTAIE DEMATRICULA 65%

* Fragmento de la subvencion para el Diagndsticoy
la atencion a estudiantescon NEEPy NEET.

SUBVENCION APROX. ) i C 2.661.759.653
¢ Leysenalaque losrecursos se deben invertir sélo ALUMNOS PREFERENTES {Estdincluido en los prioritarios)
en: i 2737
PORCENTAJE DE MATRICULA 5%
-Pago de personal: profesionales y técnicos. ALUMNOS PE BT O o ot i T tege
-Adquisicion de material didactico y tecnoldgico. Ley20.201
-Capacitaciones In Situ con actores claves
e PORCENTAJE DE MATRICULA 15%
-Compra de protocolos para la evaluacion.
SUBVENCION APROX. 1.170.621.000
Educacién : iz - o
Municipal =0 Educacuén
08 Municipal

Programa EIB

Marco Normativo:
-Convenio N2 169 OIT (Pueblos originarios)

Programa Educacion Intercuitural Bilingiie -Decreto 0280/09
-Ley de Inclusion: 20.835 (Decreto 83)

-Obligacion de ofrecer la asignatura a los padres en EE que tengan el 20%
de alumnos de Iz etnia.

-Se estd aplicando en escuelas: Chacaico y Colonia M. Rodriguez; el 2017 se
implementara en escuela “R. de Austria”.

-Implementacion de la Lengua Mapuzungun con Educador Tradicional y Prof.
Mentor {4 hrs)

Educaﬂ%\. ] P Educacién

3 Municipal

1.-Liceo Mercedes Manosalva.

Se solicitd cese definitivo de su reconocimiento oficial.

EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL Y Motwos

HUMANISTA CIENTIFICA -Bajo rendimiento escolar
-Bajos indicadores de evaluacién externos.

-Baja matricula: 113 estudiantes
-Déficit financiero
-Gestidn deficiente.

"'I Educacion o

Municipal o .
- . Educacién
Liceo Mercedes Manosalva. Menlcipal
.-Li i .
Situaciones previstas (2017) por cierre definitivo: 2.-Liceo Comercial Armando Bravo Bravo
-Alumnos: - Continuara Implementacion ({aflo  2017) las siguientes

especialidades:
1.-Contabilidad
2.-Administracion con menciones en 4° medio:

2° afic Medio (27): 11, liceo Comercial; 6 Liceo JFS; 2CEIA,

3° Medio (34) :13 Liceo Comercial; 10 Liceo JFS; 2 CEIAy 1

Liceo Ballacey. a) Recursos Humanos (1° generacion egresados).

4° Medio: traslado a Liceo JFS. b) Logistica {1° generacidn egresados).

Personal Docente y administrativo de contratoindefinido 3.-Conectividad y Redes (1° generacion egresados).

se reubicanenel sistema.
. 4.-Servici Hoteleria {1° i0 o
Matricula proyectada: 0 e ac.>s c'ie loteleria ('1 generau.on egresados).
-Se estudiardn y generaran las condiciones para postular a la creacién

de nuevas especialidades para el 2018.
Matricula proyectada: 500 estudiantes.
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Municipal

3.-Liceo Politécnico Jjuanita Fernandez Solar
El 2017 se impartiran:

a) Atencidn de Parvulos—

b) Atencion de Enfermeria:
Mayor y Enfermeria.

c) Electrdnica-

Menciones: Adulto

d) Telecomunicaciones—

e) Dibujo Técnico

f) Refrigeracion y Climatizacion,
encuentran acreditadas.

varias de ellas se

Matricuia proyectada: 501 estudiantes

iose

ﬁi—‘

[ ]
3

- EducacuSn
Municipal

08

Liceo Bicentenario de Excelencia Enrique Ballacey

Cottereau.

Cumplimiento de requisitos de postulacion {Ley de Inclusién)

Sean hijos de funcicnarios y/o hermanos de estudiantes regulares del
liceo, en cualquiera de sus niveles.

Sus apoderados hayan firmado su adhesidon al Proyecto Educative
Institucional{asistencia previaa jornadas).

Sila demanda supera la oferta, tendran pricridad losestudiantes de la
comuna de Angol y luego los de otras comunas que cumplancon
requisitos de rendimiento académico.

i i Educacién
[E

Municipal

5

4.-CElA: Centro Integrado de Adultos
Ensefianza Media: HCy TP
Humanista- Cientifico:
Decreto N° 257: Primer Nivel Medio 1° y 2° medio regular.
Segundo Nivel Medio 3° y 4° medio regular.

Tecnico Profes: i
a) Servicios Hoteleros

b) Gastronomia

c) Muebles y terminaciones en madera

Escuela Especial Espana

* Lapropuesta curricular estd orientada a satisfacer las demandas de
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales porque
la escuela comin no puede dar respuesta educativa a esas capacidades
diferentes.

* El Plan de Estudios estd destinado a alumnos que presenten:

Discapacidad Intelectual debid te diagnosticada por un profesional
(psicologo) del Ministerio de Educacion o por otros profesionales
idoneos correspondiente enunrango de: Leve nivel inferior-Moderada-
Severa, Profunda, y otras NEE como: Sindrome de Dow, TGD, etc.

1
iE
l A
iSHE

Educacaén

Municipal

4.-Liceo Bicentenario de Excelencia Enrique
Ballacey Cottereau

Objetivo:

Implementar e instalar procesos institucionales
conducentes al logro de resultados de aprendizajes
de calidad que se expresen en indicadores de
eficiencia internos en el SIMCE y PSU, permitiendo

posicionar a la institucion como Liceo de Excelencia.

| : Educacién

Municipal . .
Liceo Bicentenario de Excelencia Enrique

Ballacey Cottereau.

Metas:

El 88 % de alumnos aprobadoes. segin estandares y exigencia del
proyecto, a2 diciembre de cada anc.

Asistencia promedio anual de un 5% para el iogro efectivo de ios
cbjetivos aprendizajes.

Anuaimente, el 90% de los estudiantes cbtienen Informe de
Desarrollo Personaldeexcelencia.

Logrec de 285 puntos minimos, con los alumnes de 82 afics basicoy
285 con los de segundo medio, en prueba SIMCE.

Logro de 585 puntos promedic con los alumnos de 42 afios medios
en Prueba de Seleccion Universitaria, de cada afic.

Maztricula proyectada: 790 estudiantes.

Escuela en contexto de encierro
(CDP)

La escuela Miguel Luis Amundtegui presenta a los potenciales
estudiantes del Centro de Detencidn Preventiva de Angol una
oferta educativa en tres niveles basicos:

Primer Nivel de 1° a 4° Basico.
Segundo Nivel: 5° a 6° Basico
Tercer Nivel: de 7° a 8° Basico.

Desde el afio 2016 se imparte Educacién Media en la
modalidad H-C como anexo de! Centro de Educacién de
Adultos (CEIA) Antonio Acevedo Herndndez.

Educacién

Municipal

Funcionamiento de Redes Pedagdgicas.

-Red de Directores

-Red de jefes de UTP (Basica y Media)
-Red Inglés de E. Basica y Media)
-Red de Educ. Parvularia

-Red de Prof. de Integracidn.

-Red de Coordinadores de PIE.
-Red de encargado de Informatica.
-Red de Psicdlogos

-Red de Fonoaudidlogos
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R Municipal
Programa de Evaluacién docente
Objetivo:
* Evaluarla accidén docente en el aula en un espacio y tiempo
determinado en el contexto del MBE.

* Actividades:

-Completar portafolio {en plataforma y Clase filmada) (60%)
-Evaluacidn par (20%)

-Autoevaluacién (10%)

-Evaluacién por referencia de terceros (10%)

Evaluacién de conocimiento disciplinarios: inicial-temprano.

Internados y Hogares Estudiantiles

* En Angol se cuenta con tres internados de dependencia
municipal.

* Hogar Femenino Juanita Fernandez Solar: 150 estudiantes
* -Internado Mixto Rural escuela Juan Ferriere:
* Internado Nahuelbuta {2016): 50 estudiantes

* -Cierre Internado Nahuelbuta {2017): se solicitd cierre acorde
a protocolo establecido por SEREMI.

* Construccion de hogar: Escuela Coyanco (2017).

Programas sociales

1.-Programa de Becas:

-Beca Indigena

-Becas de mantencion

2.-Programa de salud del estudiante.
3.-Programa de Senda Previene.
4.-Programa de Alimentacion escolar.
5.-Programa de habilidades para la vida.

l"él Oweccitn de .
gy Educacién
lél Municipal

Internados y Hogares Estudiantiles

Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE)

. La llustre Municipalidad de Angol es Entidad ejecutora de este
programa en convenio anual de colaboracion con JUNAEB Regional.

. Beneficio orientado a estudiantes hombrey mujeres de zonas
rurales a no menos de 3 kildometros del establecimiento educacional mas
cercano que entregue el nivel y modalidad de ensefianza que élola
estudiante requiera.

. El PRFE, beneficia a estudiantes varones del Liceo Armando Bravo
Bravo que provienen de sectores de la provincia de Malleco y Bio Bio que
manifiestan interés por la educacion y especialidades alli impartidas.

i= Educacion
‘t;t‘ Municipal
Programa Deporte y tiempo libre
Objetivo:

* Fortalecer y desarrollar en los estudiantes, las habilidades sociales yla
practica de los OFT.

Actividades:
» Deportivas-recreativas-culturales-artisticas-tecnolé gicas-cientificas.

* Horario: E. Bdsica: miércolesy jueves: 14.50 hrs.
E. Media: miércoles: 14.15 hrs.

=y, Oireccionde .
iz Educacién
,,‘--:; Municipal

Algunas Metas en Gestién Curricular

. Aumentar los Referentes de calidad externos (SIMCE-PSU), en 7
puntos el promedio anual Comunal, en relacion a la tltima medicion
Nacional.

. Aumentar anualmente a lo menos 10 %, la participacion, la integracion
dela familia y comunidad en las actividades programadas por los EE.

. Cumplir el 100% de las actividades comprometidas en el Programa de
Integracion Escolar.

Algunas Metas en Gestién Curricular

- FElevar los indicadores de eficiencia internos a lo menos en un 2% en
todos los Establecimientos Educacionales.

-Estudio de factibilidad para la i

el Liceo Comercial.

ion de especialidades en

- Optimizacion de resultados académicos en Liceo Bicentenario de
excelencia conforme a los estandares exigidos.
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OBSERVACIONES E INTERVENCIONES MAS RELEVANTES.

Don Guillermo Pérez, informa que para el Liceo “Mercedes Manosalva” se solicité el cese definitivo
de su RECOFI {Reconocimiento Oficial) al Ministerio de Educacién a partir del afio 2017 e indica que
el Personal Docente y Administrativo de Contrato Indefinido se reubicaran en el Sistema
Educacional.

El Jefe del DAEM, Don Juan Gracia, informa que se comprometieron a comprarle el uniforme a los
alumnos que se van a trasladados a los otros Establecimientos de la Comuna.

El Sr. Alcalde, consulta que grado de compromiso hay en el Liceo Comercial “Armando Bravo Bravo”,
en cuanto a la creacién de nuevas especialidades.

El DAEM, expresa que el nuevo Director del Liceo Comercial, segtin su opinién no ha hecho una
buena gestidn, por lo que teme que este afio la matricula baje.

El Concejal Mauricio Jiménez, requiere saber por qué no se imparten otras carreras como
Computacion.

El DAEM, manifiesta que esas carreras las determina el MINEDUC, no pueden de manera
independiente crear carreras, e incluso algunas que pensaron serian atractivas, no lo fueron.

Don Guillermo Pérez, sefiala que debido a la baja de matricula que existe hay preocupacién del
profesorado y es necesario revertir el tema de las carreras en ese Establecimiento.

El Concejal Sergio Paredes, expresa que no es un buen planteamiento lo que se estd manifestando
porque ese tema debia venir subsanado desde antes de ver el PADEM, debido a que es una
problemdtica que se veia venir y no se puede decir que viene de administraciones anteriores puesto
que el Liceo Comercial se viene cayendo hace rato mas alld del Director y no se ha podido poner
freno y revertir el tema, por lo que se debié abrir el espectro, ver mallas curriculares del MINEDUC
para subsanar antes de tiempo la caida del Liceo, ya que éste viene en “picada” y eso va a liquidar a
la Comuna, ni siquiera como Sistema Educacional. Agrega que hace tiempo atrés la matricula de este
Liceo era sobre 1200 alumnos y ahora estd en 500 personas lo que significa que en menos de dos
afios ha retrocedido en mas de un 50%. Sefiala que no tiene nada en contra de lo que se est3
planteando, pero se debiera ver donde encaminar el tema, porque esta reunién va a significar poder
ver si se puede dar una sefial, para poderlo levantar e impulsar, porque hay carreras como
secretariado que la suspendié el MINEDUC, pero lamentablemente cree que no se pudo rebatir,
porque se tenia que haber mejorado la categoria del Secretariado y ponerle cosas adicionales que
le permitieran competir con los CFT. Manifiesta que mas alla del andlisis, se puede ver algo en
conjunto, siendo esto una critica constructiva la que espera que no se vea como un ataque al
Departamento de Educacion y se debe considerar que se tiene un excelente Alcalde y cree que no
se va a repetir nunca mas.

La Concejal Ménica Rodriguez, manifiesta que efectivamente el Liceo Comercial tiene una baja
matricula porque la gran cantidad de alumnos provenia de otras matriculas; sin embargo ahora hay
Establecimientos de este tipo en otras Comunas mas pequefias y el tema es que no se visualizé la
realidad de las carreras en relacién a lo que se pudiera haber mejorado en el Liceo, quizas se debié
pensar en Especialidades que no estan en las comunas aledafias, ya que los que estén son los que
hay nada mas por eso cree que ha habido una falencia del Equipo Técnico en el tema, mas de lo que
pueda decir y sugerir el Concejo Municipal.

El Concejal Américo Lantafio, sefiala que es dificil el tema porque ahora la composicién de las
familias es menor, antes los hogares tenian una mayor cantidad de hijos lo que genera que se tenga
una matricula menor y fluctdan por ahi, Angol tampoco tiene alumnos, para completar su Sistema
Educacional, y eso también pasa en las comunas chicas que tienen a la vuelta de la esquina liceos
como estos.
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El Sr. Alcalde, expresa que hay un factor mds trascendente de los ya sefialados que dice relacién con
la creacion de muchos Establecimientos particulares y particulares subvencionados, ya que si se
suma esta cantidad de alumnos, habria matricula para completar estos establecimientos.

El Jefe del DAEM, indica que lo referido se suma a que los Padres y Apoderados ven el tema de los
“Paros” y es por ello que muchas veces prefieren matricular a sus hijos en Establecimientos
subvencionados o particulares.

Don Guillermo Pérez, manifiesta que desde el afio 2005 esto ha venido bajando la matricula, pero
como Departamento no se han quedado dormidos sino mas bien han intencionado y gestionado,
como el hecho de colocar dos carreras de Conectividad y Redes y Servicio de Hoteleria lo que ha
sido a insinuacién de la Direccién de Educacién hacia el Establecimiento.

El Concejal Marco Orellana, sefiala que también han variado las aspiraciones de los alumnos y
familias ya que antes aspiraban a carreras Técnico Profesionales; sin embargo, hoy todos aspiran
que los hijos lleguen a la Universidad y la Reforma de Educacién apunta a eso. Cree que mas que el
tipo de carreras, se debe entregar Educacién a través de un Liceo Cientifico Humanista que siga
preparando a los jévenes para que vayan a la Universidad, porque eso es lo que las familias miran
ahora, lo que es legitimo.

El Sr. Alcalde, expresa que el Liceo “Juanita Ferndndez”, el dia de hoy ha tenido un proceso inverso,
porque se debe reconocer la gestién realizada por Don Roberto Rivera, con quien no tiene afinidad,
pero siempre ha reconocido publicamente la calidad de gestién que el realiz6, Establecimiento que
cuenta con una matricula de 900 alumnos, por tanto es un problema de gestién de los Directivos de
los establecimientos y no tiene por qué partir desde del Departamento de Educacidn.

Don Guillermo Pérez, indica que ademds de que los Establecimientos tienen la facultad de proponer
0 evaluar nuevas carreras, fueron como Departamento de Educacién en varias oportunidades al
Liceo Comercial a advertirles del tema e incluso con un esbozo de malla curricular y Planes de
Estudios y los profesores decian que con x carrera perdian horas, por lo que considera que los
docentes deben tener la capacidad de revertir la situacidn, ya que lo mas probable es que se va a
prescindir de un par de profesores. Hace notar que el MINEDUC presenta un abanico de carreras y
especialidades, pero son acotadas y hoy el Ministerio las define con ciertos estindares de calidad,
para lo que deben tener recursos tecnoldgicos, espacios y recursos humanos para implementarlas.

Don Guillermo Pérez, hace mencién a los distintos Internados de la Comuna, indicando que se
sugiri6 el cierre del Internado “Ilusién de los Confines” y se efectuaron todos los tramites acorde a
protocolo establecidos por la Seremia de Educacién, lo que fue doblemente sancionado por el Sr.
Alcalde y Concejales

El Sr. Alcalde, informa que el Concejo Municipal a la luz de todos los antecedentes que proporciond
el Departamento de Educacién Municipal, tomaron la decisién de cerrar el Internado “llusion de los
Confines” e indica que todavia hay muchas presiones como es el caso de una apoderada del sector
de Trarulemu que se dirigié a la Secretaria del Senador Alberto Espina del Senador Jaime Quintana,
a raiz de ello vino el SEREMI de Educacién hasta la Comuna y fue directamente al Internado sin
autorizacion, ni aviso de nadie, interviniendo y advirtiendo que el Concejo Municipal habia tomado
un acuerdo que no correspondia dentro de los plazos que se establece, a quien le manifesté su
molestia por no haber sido considerado, se sintié pasado a llevar. Refiere que el dia de ayer el DAEM
conversé con el SEREMI, porque detrés de todo este movimiento estd Don Oscar Ortiz quien dijo
que el como Alcalde, le habia ofrecido que la Sra. Dina Leonelli asumirfa la Direccién del Hogar,
menos aun cuando por disposicion de la Contraloria ese hogar debia tener dependencia de un
Establecimiento Educacional, por ello estando el Liceo Juanita Ferndndez al lado, se adjudicé su
direccion al Director de ese Establecimiento; no obstante, siguen habiendo presiones, la medida
adoptada fue sensata y racional, pensando no en los alumnos, porque son ave de paso, cuando
tienen un hogar lindo como el que quedo alld con una inversién de mas de M$100.000.-, cuando no
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han tenido reclamos, cuando la Srta. Smitmans ha tenido una larga Licencia Médica, paso todo el
afio con licencia y sigue hasta el dia de hoy, estd capeando el temporal porque si vuelve se le va a
aplicar la norma de salir del Sistema, por ello solicita a los Sres. Concejales reelectos, porque sabe
que hubo un compromiso del Alcalde electo Don Enrique Neira de mantener el Internado, que
deben hacer mencién al respecto de haber tomado ese acuerdo, en ese sentido y se deben
mantener porque si no estarian prestdndose para el chacoteo, en el Concejo Municipal se acuerdan
cosas porque tenian que ser asi, y con esos fundamentos se deben discutir.

Don Guillermo Pérez, indica que uno de los criterios fundamentales es la capacidad que se tiene en
los Internados por lo que no se justifica mantener un Internado que tiene 50 alumnos y otro que
tiene capacidad de 250 alumnos.

El Concejal Américo Lantafio, sefiala que aproximadamente 50 alumnos son de Angol y el resto son
de otras Comunas.

El Concejal Marco Orellana, indica al Concejal Lantafio que se debe ser coherente con lo que se esta
diciendo, ya que se dice que se tiene baja matricula pero los Internados fomentan la matricula a los
estudiantes que vienen de otras comunas, ademds se debe tener respeto con lo que se plantea.

El Sr. Alcalde, expresa que el tema es que este Hogar recibe a un 80 o 90 % de nifios de otras
comunas, y es bueno que sea asi.

El Concejal Marco Orellana, sefiala que el tema es que en algunos momentos se les da valor a unos
nifios y a otros no.

El Director del DEM, Don Juan Garcia, informa que se le indicé al SEREMI de Educacién que estaba
acordada la fusion del Internado y estd nombrado de Director Don Alberto Lezano a contar del 1 de
Octubre de 2016 quien estd muy interiorizado en el hogar y de ir haciendo mejoras al Internado.
Agrega que el proximo afio se viene pesado ya que como Departamento tendrdn que contratar la
movilizacién de los nifios escolares con la Subvencién Regular, no con la Ley SEP ademads se va a
tener que comprar los utiles de aseo, es decir se va a liberar més plata a los colegios. Acto seguido
le ofrece la palabra al Jefe de Personal de Departamento de Educacién Municipal, Don Patricio Ulloa
para que realice su exposicidn.

El Jefe de Personal del Departamento de Educacién Municipal, Don Patricio Ulloa, agradece al Sr.
Alcalde y al Concejo Municipal el apoyo brindado durante este periodo y los PADEM de afios
anteriores, agrega que la Misién del Departamento de Educacién no es otra que propender a crear
las mejores condiciones en los Establecimientos Educacionales para lograr un proceso educativo de
calidad, refiere que si ha habido algln éxito relativo en este tema es gracias al Concejo actual y del
Sr. Alcalde ya que sin ello el trabajo hubiese sido mas dificultoso. Indica que la Ley los obliga a
Presentar en el PADEM la Dotacién de Personal Docente y sefiala que hay 3 situaciones que influyen
en la Dotacién para el afio 2017, una de ellas es la promulgacion de la Ley 20.903, que modifica el
Estatuto Docente en relacién a la denominada Carrera Docente y uno de los aspectos que ésta Ley
involucra es la rebaja de las horas lectivas respecto a las horas no lectivas, hasta ahora en los
Colegios la Dotacién Docente se establecia en los colegios con un 75 % de horas lectivas y un 25%
de horas no lectivas, de tal manera que la ley modifica eso, y a contar del préximo afio las horas
lectivas no pueden superar el 70% de la jornada del Profesor. Comenta que el afio pasado si un
Profesor tenia 44 horas, maximo en Aula tenia que hacer 42 horas pero a contar de préximo afio
ese mismo Profesor si tenia 44 horas, no podra estar en aula mas de 41 horas, esto va a significar
un aumento en la horas de esta dotacién, aumentos que son de cargos de la Subvencién Regular;
una segunda situacion que esta afectando, es la gran cantidad de Licencias Médicas, y que aun peor
han aumentado este dltimo tiempo, pero mas que licencias médicas es la asistencia de los
funcionarios a la Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS) denunciando estrés, acoso laboral o
situaciones parecidas, afirma que hoy cualquier funcionario que se siente acosado o amenazado se
dirige ala ACHSy éstos por Ley los deben atender, se realiza estudios de puestos con un tremendo
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presupuesto para esos casos, para asi determinar si es enfermedad profesional o enfermedad
comun, y lo que mas preocupa es que los trabajadores estan conociendo ese tema y lo manejan
muy convenientemente y ante cualquier situacién se dirigen a la ACHS, eso también es una situacién
que afecta, de tal manera que hay una gran rotacién en el personal ya que se debe estar buscando
reemplazantes ademas se interrumpe el Proceso Educativo y esta seguro que el préximo afio se
volvera a repetir la misma problematica. Agrega que la tercera situacién es el cierre de los
Establecimientos Educacionales, especificamente el Liceo “Mercedes Manosalva Arévalo”, donde
los Docentes en calidad de titular fueron trasladados a otro Establecimientos Educacionales. Hace
entrega de carpeta con lo que se trabajé recientemente con modificaciones y observaciones
realizadas a esa propuesta.

El Jefe DAEM, Don Juan Garcia, indica que la modificacién de las 41 a 40 horas, es a partir del mes
de Julio, pero como Departamento lo haran a contar del mes de Marzo de 2017, ya que no es
conveniente hacer los cambios de horarios en Julio, debido al problema que tendrén los
establecimientos, se asumird ese costo a partir de Marzo del préximo afio debido a que la Ley parte
el 15 de Julio de 2017.

DETALLE DOTACION DOCENTE 2017

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | LICEO COMERCIAL "ARMANDO BRAVO BRAVO" |

RESUMEN GENERAL
: Horas
Funciones i
Requeridas
De Aula 840
De Aula Necesidades educativas especiales 196
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 162
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 271
TOTAL HORAS DOCENTES: 1469
[ TOTAL HORAS ASISTENTES 1119
[ TOTAL GENERAL: 2588
TRASLADOS
Docente Horas| Establecimiento de Origen Fundamentacion
Aravena Moraga, Elba Odette | 30 Liceo Merc<=:des {\I/lanosalva A Liceo Armando. Bfavo Bravo- por cierre de
Arévalo establecimiento de origen.
Solis Gémez, Victo Hugo 30 Liceo Merce'des f\l/lanosalva A Liceo Am;ando. Bfavo Bravo. por cierre de
Arévalo establecimiento de origen.
. u A Liceo "Armando Bravo Bravo" por cierre de
, ; . Liceo "Mercedes Manosalva e .
Martinez Ramirez, Patricia 42 Arévalo” establecimiento de origen. (Docente a Contrata
con Fuero Matemal)
SUPRESIONES
Docente Horas Establecimiento Fundamentacion
Oporto Garrido, Amalia Odeth | 23 | Liceo "Armando Bravo Bravo" Termino de‘ 'a Especialidad de Secsetartado an
el Liceo "Armando Bravo Bravo"
Gutiérrez Altamirano, Camilo 5 | Liceo "Armando Bravo Bravo" Termmo. de o Especialidad de Ventisen.el
Liceo "Armando Bravo Bravo”
Retamal Soto, Carmen Gloria 4 | Liceo "Armando Bravo Bravo" Baja SOStem,d a' gela matnc%xla el
establecimiento educacional

- José Enrique Neira Neira: Permiso Especial cero horas
- Patricia Lorena Martinez Ramirez, Fuero Maternal, 42 horas.
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El Concejal Américo Lantafio, consulta por qué se habla de permiso especial en el caso de Don
Enrique Neira ya que debiera renunciar a su cargo y la ley se modificé.

Don Patricio Ulloa, informa que la ley le da la posibilidad de pedir un permiso especial mientras dure
su cargo de eleccion popular, terminado el cargo si el Sr. Neira lo estima, puede retomar sus
funciones.

La Administradora Municipal, Srta. Tania Fernandez, afirma que los Concejales y Alcaldes debiesen
renunciar a sus Cargos Publicos cuando son electos.

La Concejal Margaret Molina, sefiala que la Ley 20.742 expresa que deben renunciar a sus cargos,
una vez que salen electos.

El Sr. Alcalde, manifiesta que todos los Concejales y Alcaldes estén conscientes que es asi, por tanto
este cargo se debe llenar.

ACUERDO N° 478
> El Concejo Municipal, acuerda solicitar Informe Juridico respecto de la situacién de Don
Enrique Neira, en términos de si debe renunciar a su cargo en el Liceo Comercial por ser
el actual Alcalde electo.

En el caso de la Sra. Amalia Oporto Garrido, Docente del Liceo Comercial, se le hace la supresién de
la totalidad de sus horas, 23 horas, por término de la especialidad de Secretariado, y queda con 0
horas, se le indemniza y se da término a su nombramiento, no hay otra alternativa, tema que se
converso con ella. El afio pasado tenia 30 horas, solo en el Liceo Comercial se van a suprimir horas
por baja de Matriculas.

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | LICEO "MERCEDES MANOSALVA AREVALO" |
RESUMEN GENERAL
5 Horas
F
unciones Requoridas
De Aula

De Aula Necesidades educativas especiales
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P.
TOTAL HORAS DOCENTES:

| TOTAL HORAS ASISTENTES
[ TOTAL GENERAL:

olloj|e|o|jo|o|o

Cierre del Establecimiento afio 2017
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | LICEO BICENTENARIO "ENRIQUE BALLACEY C." |
RESUMEN GENERAL
Funciones o
Requeridas
De Aula 920
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 176
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 315
TOTAL HORAS DOCENTES: 1411
| TOTAL HORAS ASISTENTES 1060
L TOTAL GENERAL: 2471
TRASLADOS
Docente Horas| Establecimiento de Origen Fundamentacién
Vega Troncos, José Albemts a Liceo "Merce'des Manosalva |A Liceo "Enrique Bal!ac_ey Cottere.au" por cierre
Arévalo" de establecimiento de origen.

Fuero Maternal:

- Francisca Karina Gonzalez Bahamondes, 10 horas
- Karen Henriquez Henriquez, 38 horas

-  Camila Marianela Lagos Esparza, 31 horas

- Romina Vanessa Tapia Opazo, 35 horas

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

]Establecimie nto } LICEO POLITECNICO "JUANITA FERNANDEZ SOLAR" ]
RESUMEN GENERAL
Funciones o
Requeridas

De Aula 1092
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 220
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 304

TOTAL HORAS DOCENTES: 1616
[ TOTAL HORAS ASISTENTES 1288
| TOTAL GENERAL: 2904

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | COLEGIO "HERMANOS CARRERA" |
RESUMEN GENERAL
: Horas
Fu S
it Requeridas

De Aula 380
De Aula Necesidades educativas especiales 195
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 74
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 169

TOTAL HORAS DOCENTES: 818
L TOTAL HORAS ASISTENTES 831
| TOTAL GENERAL: 1649
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TRASLADOS

Docente Horas| Establecimiento de Origen Fundamentacion

Vigueras Fernandez, Maria E. | 38 |Escuela "Replblica de Austria"

A Colegio "Hermanos Carrera" por solicitud de
traslado de la docente.

Fuero Maternal: Elissette Ariela Guzman Fuentes, 44 horas

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | ESCUELA "NAHUELBUTA" B
RESUMEN GENERAL
Funciones ioras
Requeridas

De Aula 380
De Aula Necesidades educativas especiales 150
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 88
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 67

TOTAL HORAS DOCENTES: 685
I TOTAL HORAS ASISTENTES 828
| TOTAL GENERAL: 1513

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | COLEGIO "ALEMANIA" |
RESUMEN GENERAL
Funciones oras
Requeridas

De Aula 608
De Aula Necesidades educativas especiales 286
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 88
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 311

TOTAL HORAS DOCENTES: 1293
| TOTAL HORAS ASISTENTES 1237
[ TOTAL GENERAL: 2530

- Informa que estd el Llamado a Concurso para el cargo de Director, 44 horas, postularon
aproximadamente 70 docentes, los antecedentes lo tiene la Empresa Externa que hace
el analisis Psicolaboral, ellos entregan la cantidad de docentes idéneo, por tanto el

nuevo Director asumira el 20-de diciembre.
-  Fuero Maternal:
o Carolina Gonzélez Arriagada, 38 horas
o Claudia Mariela Soto Provoste, 40 horas
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento { COLEGIO "MARIA SYLVESTER RASCH" |
RESUMEN GENERAL
Funciones Hora.s
Requeridas

De Aula 342
De Aula Necesidades educativas especiales 206
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 74
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 70

TOTAL HORAS DOCENTES: 692
B TOTAL HORAS ASISTENTES 658
| TOTAL GENERAL: 1350

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento [ COLEGIO "DIEGO DUBLE URRUTIA" |
RESUMEN GENERAL
Funciones Hora.s
Requeridas

De Aula 1026
De Aula Necesidades educativas especiales 575
Directivas, Técnico Pedagbgica y Apoyo Directivo 152
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 361

TOTAL HORAS DOCENTES: 2114
e TOTAL HORAS ASISTENTES 2653
| TOTAL GENERAL: 4767

Informa que hasta el afio 2016 el colegio tenia en horas Directivas, 44 horas Director, 44 horas sub
Director, 44 horas Jefe UTP y este afio a solicitud del Colegio y analizado técnicamente se sumaron
20 horas de Apoyo a UTP, se necesita esa parte Técnica con horas pagadas por el Sistema ya que
antes se realizaba, pero se cubrian con recursos SEP.

Fuero Maternal: Elizabeth Oriana Inzunza Hidalgo, 44 horas

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

| Establecimiento [ ESCUELA "JOSE BOLIVAR HERRERA" |
RESUMEN GENERAL
Z Horas
F
unciones Reqioi

De Aula 380
De Aula Necesidades educativas especiales 192
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 74
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 83

TOTAL HORAS DOCENTES: 729
B0 TOTAL HORAS ASISTENTES 975
b TOTAL GENERAL: 1704
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | ESCUELA "VILLA HUEQUEN" |
RESUMEN GENERAL
Funciones fores
Requeridas

De Aula 418
De Aula Necesidades educativas especiales 188
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 122
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurmiculares y Horas S.E.P. 114

TOTAL HORAS DOCENTES: 842
| TOTAL HORAS ASISTENTES 787
| TOTAL GENERAL: 1629

Informa que se encuentra en Concurso el cargo de Director con 44 horas y a contar del 20 diciembre
asumiria el nuevo Director, el actual también postulé al cargo.

La Concejal Margaret consulta al Concejo que ocurre con el Director del Colegio Diego Dublé Urrutia,
Don Pedro Septlveda.

Don Patricio Ulloa, indica que se encuentra en Proceso de Sumario pero se le debe considerar en la
Dotacién.

Fuero Maternal: Daniela Andrea Palominos Santa Maria, 37 horas.

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento [ COLEGIO BASICO "ARAGON" |
RESUMEN GENERAL
: Horas
F
asnes Requeridas
De Aula 1098
De Aula Necesidades educativas especiales 578
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 176
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 357
TOTAL HORAS DOCENTES: 2209
[ TOTAL HORAS ASISTENTES 2068
| TOTAL GENERAL: 4277
TRASLADOS
Docente Horas| Establecimiento de Origen Fundamentacién
Salazar Placencia, Carla 34 | Colegio "Diego Dublé Urrutia" A Colegio "Aragdn” por solicitud de traslado de
la docente.

El traslado de la Srta. Carla Salazar, lo solicité la Docente, por lo que se estd en la obligacién de
consultarlo con el Director del Establecimiento quien estd de acuerdo con ello.

Fuero Maternal: Sandra Andrea Navarrete Morales, 37 horas.
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | ESCUELA ESPECIAL "ESPANA" |
RESUMEN GENERAL
. Horas
Funciones Requcrdas

De Aula 152
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 6
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 20
TOTAL HORAS DOCENTES: 178
i TOTAL HORAS ASISTENTES 284
[ TOTAL GENERAL: 462

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento [ C.E.LLA. "ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ" B
RESUMEN GENERAL
Funciones Hotds
Requeridas

De Aula 598
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagobgica y Apoyo Directivo 132
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 16
TOTAL HORAS DOCENTES: 746
| TOTAL HORAS ASISTENTES 440
1186

[ TOTAL GENERAL:

16

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | ESCUELA CARCEL "MIGUEL LUIS AMUNATEGUI" |
RESUMEN GENERAL
: Horas
Funciones Reqiicridas

De Aula 60
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 0
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 0

TOTAL HORAS DOCENTES: 60
] TOTAL HORAS ASISTENTES 0
[ TOTAL GENERAL: 60
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | ESCUELA RURAL "JUAN FERRIERE CAIRE"
RESUMEN GENERAL
Funciones bons
Requeridas

De Aula 152
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagogica y Apoyo Directivo 6
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 24

TOTAL HORAS DOCENTES: 182
] TOTAL HORAS ASISTENTES 170
| TOTAL GENERAL: 352

Fuero Maternal: Marcela Garrido Reyes, 40 horas

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | ESCUELA "REPUBLICA DE AUSTRIA"
RESUMEN GENERAL
Funciones e
Requeridas
De Aula 152
De Aula Necesidades educativas especiales 76
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 11
Actividades Pedagbgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 38
TOTAL HORAS DOCENTES: 277
L TOTAL HORAS ASISTENTES 129
[ TOTAL GENERAL: 406
TRASLADOS
Docente Horas| Establecimiento de Origen Fundamentacion
A Escuela "Republica de Austria" por necesidad
Martinez Castro, Patricia 30 | Colegio "Hermanos Carrera" |de contar con una Docente para el Programa de
Integracion Escolar.

Fuero Maternal: Carolina Gonzalez Berger, 38 horas.

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | ESCUELA "COLONIA MANUEL RODRIGUEZ"
RESUMEN GENERAL
3 Horas
F
unciones Roqiondas

De Aula 266
De Aula Necesidades educativas especiales 133
Directivas, Técnico Pedagodgica y Apoyo Directivo 36
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 44

TOTAL HORAS DOCENTES: 479
] TOTAL HORAS ASISTENTES 356
| TOTAL GENERAL: 835
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

Ll'stablecimiento | ESCUELA RURAL "REGIMIENTO HUSARES"
RESUMEN GENERAL
Funciones horas
Requeridas

De Aula 152
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagodgica y Apoyo Directivo 10
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 18

TOTAL HORAS DOCENTES: 180
| TOTAL HORAS ASISTENTES 196
| TOTAL GENERAL: 376

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | ESCUELA "SANTA ADRIANA"
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas

De Aula 38
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 6
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 2

TOTAL HORAS DOCENTES: 48
| TOTAL HORAS ASISTENTES 0
[ TOTAL GENERAL: 46

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

LEsta blecimiento ] ESCUELA RURAL "CHACAICO"
RESUMEN GENERAL
Funciones o
Requeridas

De Aula 38
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 6
Actividades Pedagégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 0

TOTAL HORAS DOCENTES: 44
| TOTAL HORAS ASISTENTES 10
| TOTAL GENERAL: 54
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JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

|Establecimiento | DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL |
RESUMEN GENERAL
Funciones homas
Requeridas

De Aula 0
De Aula Necesidades educativas especiales 0
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 160
Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 118

TOTAL HORAS DOCENTES: 278
] TOTAL HORAS ASISTENTES 1034
| TOTAL GENERAL: 1312

JUSTIFICACION DE DOTACION DE PERSONAL - ANEXO PADEM 2017

[ RESUMEN COMUNAL |
RESUMEN GENERAL
Funciones Hotas
Requeridas
De Aula 9092
De Aula Necesidades educativas especiales | | 2775
Directivas, Técnico Pedagoégica y Apoyo Directivo 1779
Actividades Pedagoégicas Relevantes Extracurriculares y Horas S.E.P. 2702
TOTAL HORAS DOCENTES: 16348
1 1
TOTAL HORAS ASISTENTES 16123
1 1 1
TOTAL GENERAL: 32471

El Jefe del DAEM, Don Juan Garcia informa que el actual Director del Liceo Comercial no considerd
en la Planta del Establecimiento al ex Director, Don David Vera, por tanto se va del Sistema, a
excepcién de que gane el Concurso.

El Concejal Mauricio Jiménez, consulta respecto al tema de la consanguineidad en el Sistema hasta
qué grado llega.

Don Patricio Ulloa, indica que la consanguineidad alcanza hasta el Jefe de Servicio en este caso a
Don Juan Garcia, desde ahi hacia abajo la Ley no hace mencién, pero se ha solicitado en los Colegios
que no se contrate personal de la familia directa de los funcionarios y lo mismo en el Departamento
de Educacion.

Pasando a otro tema, el Director del Dpto. de Educacién Municipal, Don Juan Garcia, senala que el
cierre del Internado “llusién de los Confines” ha sido aprobado por el Concejo Municipal en dos
ocasiones consecutivas y estdn informados que se ha visto el tema con el SEREMI de Educacioén, por
ello el no mantener el acuerdo significaria que el Municipio se tendria que hacer cargo del gasto
aproximado de M$100.000.- en atencién a que no lo consideraron en el Presupuesto 2017, debido
a que ya se informé su cierre.

La Concejal Ménica Rodriguez, expresa que el Departamento de Educacién informé que no se podia
mantener el Internado porque causaba déficit, en la préctica podran interponer todas las querellas
que quieran pero el tema es ese.

El Sr. Alcalde, manifiesta que lo que el DAEM quiere es el Acuerdo de Concejo en que se ratifique en
el PADEM por tercera vez, la fusién del Internado “llusién de los Confines” con el Internado del Liceo
“Juanita Fernandez Solar”.
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El Concejal Américo Lantafio, sefiala que si la nueva administracién no quiere fusionarlos, entonces
se debe financiar con recursos municipales.

El DAEM, Don Juan Garcia, solicita que quede en Acta que ningtin funcionario quedars sin trabajoy
el personal serd reubicado en distintos establecimientos, cautelando sus intereses.

El Sr. Alcalde, somete a votacién de los Sres. Concejales el Acuerdo para fusionar el Internado
“llusién de Los Confines” con el Internado “Juanita Fernandez Solar”.

Votan a favor: los Concejales Margaret Molina Gallegos, Mauricio Jiménez Trincado, Ménica
Rodriguez Rodriguez, Américo Lantafio Mufioz, Sergio Paredes Montoya, Marco Orellana Parra y
el Sr. Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos.

> El Concejo Municipal, acuerda ratificar la fusién del Internado llusién de Los Confines con
el Internado Juanita Ferndndez Solar.

El Jefe del DAEM, Don Juan Garcia, presenta a la Sra. Ménica Andrade, ex docente Liceo Comercial,
que asumié esta funcién de Jefe Finanzas Subrogante, cuando hubieron problemas en dos
Establecimientos y con la suspensién del Jefe de Finanzas oficial Don Ricardo Pérez, quien hasta el
momento lo ha hecho muy bien, es una persona que esta viendo el tema de estos “goles” que
pasaron en los dos Colegios y que fue una “yaya” de esta gestién. Agradece a la profesional el trabajo
realizado en este corto periodo, tarea no fécil, ya que manejar 900 funcionarios ha sido un trabajo
dificil, y hasta el momento lo ha hecho bien.

El Concejal Sergio Paredes, desea saber qué pasa con la situacién de Don Ricardo Pérez, quien a su
juicio ha sido apartado injustamente de sus funciones independiente del tema del Sumario y se ha
demorado tanto para retomar sus funciones, lo dice para que la nueva funcionaria Sra. Ménica
Andrade no sea recargada de trabajo y que a la vez es menester solicitar cuanto antes que el Sr.
Pérez vuelva a retomar sus funciones porque ha sido parte y gestor principal junto con Don Juan
Garcia de llevar a este Concejo que siempre se ha jactado que estd regularizado el tema
administracién y de recursos en forma equilibrada, por eso solicita se tenga a bien la reincorporacién
del Sr. Pérez para que la Sra. M6nica Andrade no esté sobrecargada de trabajo independiente de
que lo ha hecho bien.

La Administradora Municipal, Srta. Tania Fernandez, informa que el tema se conversé con Don Juan
Garcia, estd todo listo para el regreso del Sr. Pérez, pero los pillé el Paro, por lo que levantandose el
paro vuelve el Sr. Pérez a su funciones; sin embargo, actualmente hay paro y los dias jueves y viernes
continta.

Don Patricio Ulloa, indica que en esta administracién se logré revertir el tema financiero pero le
gustaria ir a la génesis de esta solucién, pudiendo decir que el problema era con el personal ya que
habia sobredotacién, poca recuperacién de Licencias Médicas y exceso en horas extras, por tanto,
que quede claro que la principal intervencién realizada para mejorar Finanzas est4 hecha desde la
perspectiva de personal asumiendo dotaciones ajustadas, planificacién sistema de matricula, tantos
asistentes de la educacién dependiendo del nimero de alumnos de si era o no necesario tener,
también se implementé un sistema ajustado en la recuperacién de Licencias Médicas, hoy estén por
sobre los M$350.000.- de recuperacién por Licencias Médicas y por otro lado se inicié en este
periodo la recuperacién de Licencias Médicas rechazadas, también vieron ese tema con los docentes
que no entendian por qué se descontaban las Licencias Médicas rechazadas, también se redujeron
horas extras, alrededor de 2000 horas extras anuales. Agrega que cuando se inici6 esta gestion habia
mas de 3000 horas extras al afio y ahora no hay 1000 horas extras lo que los enemisté con muchos
funcionarios que creian que era un tema personal y no en pro de mejorar el Departamento, por
tanto, si estan equilibrados es porque los gastos en personal son menores a los ingresos ya que
antiguamente el personal era mayor a la subvencién, esa es la respuesta en estas tres acciones.

“Acta Ordinaria N° 31”



21

El Jefe del DAEM, Don Juan Garcia, sefiala que ademas se logré gracias al compromiso con el Sr.
Alcalde, el Gnico en 4 afios, indica ademas que son el Departamento de Educacién con menos
personal de la Provincia, Lumaco tiene 42 personas en el DAEM para 100 funcionarios. Se han
encontrado con muchas situaciones que tuvieron que subsanarse, el error que hubo en esos dos
colegios fue por culpa de la Direccién de Educacién, por o que ahora hay una persona que esta
dedicada exclusivamente a revisar esos Informes e incluso en un momento dado el Sr. Alcalde quiso
terminar la Administracion Delegada pero los Directores enviaron un Oficio indicando que lo harfan
mejor y asi lo hicieron, y lo han hecho mucho mejor, excepto el Liceo Mercedes Manosalva y el
Colegio Alemania, cuya administracion la estd llevando directamente la Direccién de Educacién. El
tema de las horas extras es algo increible, porque se termind, a excepcién de que el Sr. Alcalde
solicité que los 2 auxiliares tuvieran 40 horas extras al mes, no hay nadie mas con horas extras, esa
es la Politica que tienen que seguir sino esto se va a desbandar nuevamente y tendran que sacar
recursos propios.

La Jefa de Finanzas (s) del Departamento de Educacién, Sra. Ménica Andrade, agradece las palabras
del Jefe DAEM, Don Juan Garcia e indica que no pensé que le iba a tocar exponer esperando que
llegara Don Ricardo Pérez. Sefiala que fue profesora 20 afios en el Liceo Comercial y ha tratado de
hacer lo mejor posible su trabajo y cuando el Sr. Pérez vuelva, seguird haciéndolo igual en su cargo
de Encargada Contable del Departamento. Da inicio a su exposicién la que se inserta a continuacién:

PROGRAMAS

1COLEGIOS, ESCUELAS Y LICEOS.
2 DIRECCION ADMINISTRATIVA
3BIBLIOTECA MUNICIPAL
4CENTRO CULTURAL MUNICIPAL
5SALA CUNA MUNICIPAL
6 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
7SUBVENCION DE MANTENIMIENTO
SFAEP({ FONDO DE APOYO A LA EDUCACION MUNICIPAL)
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! - TOTAL GASTOS 2016
| GASTOS EN PERSONAL $5.117.897.324 | § 1.320.050.850 5 833.165.064 201.000.000 § 2.200.013.530
fl BIENES Y SERVICIOS DE
| CONSUMO $673.392.054 | § 1.341.708.303 $337.455.935 750.000.000| S 332.840.987
§ PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL §221.550.000
' ADQUISICION DE ACTIVOS NO
R FINANCIEROS $53.985.423

OBSERVACIONES E INTERVENCIONES MAS RELEVANTES.

El Jefe del DAEM, Don Juan Garcia, indica que el afio pasado solicitaron M$12.000.- de Aporte
Municipal, repartidos en M$7.000.- para el CEIA y M$5.000.- para la Escuela Espafia, pero este afio
estan pidiendo M$15.000.-, donde se mantienen los aportes referidos mas M$2.500.- gue seran
para el mantenimiento del Internado “Juanita Fernandez” y M$500.- para el Departamento de
Educacion, el tema es que tienen mucha plata pero no cuentan con recursos ni siquiera para un café,
tampoco tienen caja chica en el Departamento.

El Sr. Acalde, somete a votacién el Aporte Municipal de M$15.000.- solicitado por el Departamento
de Educacion.

Votan a favor: los Concejales Margaret Molina Gallegos, Mauricio Jiménez Trincado, Ménica
Rodriguez Rodriguez, Américo Lantafio Mufioz, Sergio Paredes Montoya y Marco Orellana Parray
el Sr. Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos.

> El Concejo Municipal, acuerda otorgar Aporte Municipal M$15.000.-, al Presupuesto de
Educacion repartidos en M$7.000.- para el CEIA, M$5.000.- para la Escuela Espafia,
M$2.500.- para el Internado Juanita Fernindez y M$500.- para el Departamento de
Educacion.

El Concejal Marco Orellana, expresa que hace tiempo estuvo en el Centro Cultural donde la Srta.
Tania Fernandez explicé el tema de las Licencias Médicas, por lo que debe resaltar lo positivo del
trabajo realizado por la Srta. Ferndndez en ese sentido, eso fue hace dos afios atras y hoy se refleja
el buen resultado de esa gestién.

La Concejal Margaret Molina, consulta si se estd financiando el caso de la alumna Gabriela Catrio
del Colegio Aragén, si lo financia el Sistema Municipal, ya que esta nifia tiene un diagnostico Medico
Siquidtrico.
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El Sr. Alcalde, informa que la alumna fue expulsada del Establecimiento, se siguié todo el
procedimiento correspondiente y se estd a la espera de lo que diga la Justicia a la Superintendencia
de Educacion quien tuvo actitudes mas agresivas con personal y sus compafieros, con ello se empezé
a resentir el Sistema porque se comenzaron a retirar los nifios.

El DAEM, sefiala que el Programa de Reparacién del Maltrato del Ministerio de Justicia ha sido un
fiasco y no ha dado los resultados en la ciudad.

Don Guillermo Pérez, manifiesta que la nifia Gabriela Catrio, fue trasladada del Colegio Maria
Sylvester Rasch a peticién de la apoderada, también realizé una intervencion el Sr. Yafiez, se llevé al
Colegio Aragén y sigui6 presentando las mismas dificultades, tenia diagndstico de siquiatra, se le
prestaron todos los apoyos y dispositivos que la escuela tiene e incluso se contraté un funcionario
de exclusivo cuidado y atencién para esta estudiante, que fuera cercana a ella en el tema religioso,
se contraté una persona que tuviera cierta afinidad con ella y aun asi no fue posible revertir la
situacion de la estudiante. Agrega que la Escuela aparte de que le presté todo el apoyo
sicopedagogico, educativo y médico, le aplicé posteriormente todos los protocolos que contempla
la Ley de Inclusién y el Manual de Convivencia Escolar y conforme a eso hizo las denuncias y
consultas correspondientes a la Secretaria Ministerial, la Superintendencia, al propio Departamento
de Educacion y aplicados los protocolos ajustados a la ley, fue expulsada del establecimiento pero
el Juez de los Tribunales de Familia cuestioné con fuerza y apoyado por su asistente técnico gue es
sicologa, ha evacuado informes no favorables respecto al manejo del caso de la nifia y el Colegio
entrego todos los antecedentes al Juez, quien al leerlos, intuyé que el Colegio habia aplicado
correctamente los protocolos, entonces le pidié explicaciones a la Ministra de Educacién, le envié
carta manifestdndole la situacion y la ley 20.370 dice que debe ir a la antesala para la continuacién
de estudios de la nifia, por tanto el Ministerio de Educacién efectué las consultas correspondientes
a la Secretaria Ministerial la cual a su vez consulté a la Direccién Provincial de Educacién, y en este
momento la Direccién Provincial de Educacién estd en conversaciones con la Superintendencia de
la Educacién para que se pronuncie al respecto, en términos de si el protocolo fue bien aplicado o
no, por tanto se esta pidiendo pronunciamiento a la Superintendencia de la Educacién pero el caso
estaria sancionado desde el punto de vista del Colegio y se est4 viendo la posibilidad de dar término
del afio escolar de la nifia, pero esta ajustado a protocolo.

El Jefe DAEM, Don Juan Garcia, informa que a la Municipalidad la demandaron por M$160.000.-los
que pago Educacién, no la Municipalidad, sumado a la demanda de la psicéloga, Srta. Melisa Ortega
Mufioz por M$5.000.- que también pagd el Departamento de Educacidn.

Don Guillermo Pérez, manifiesta que en todo este tiempo ha sentido tanto el apoyo del Sr. Alcalde
como del Concejo Municipal, en las distintas temdticas que han surgido en estos 4 afios y desea
destacar el apoyo de la Concejal Ménica Rodriguez a lo largo de su carrera como Concejal, quien
siempre que hizo critica lo hizo con altura de miras, expresa que se le extrafiara.

El Jefe del DAEM, Don Juan Garcia, informa que el dia 30 de noviembre se entregard un Bono de
$120.000.- exclusivo para los funcionarios de los Establecimientos Educacionales e indica que la
Meta de los Profesores ya la cumplieron y los Asistentes de la Educacién deben juntar 5000 botellas
plasticas por establecimiento, idea planteada por el Sr. Alcalde, ademéas manifiesta gue construirdn
el Internado de Coyanco con recursos de Educacién Municipal, estima que el proyecto partird en el
mes de diciembre, por tanto, en el mes de Mayo de 2017 debiera estar funcionando el inmueble en
el sector Coyanco, con lo que se regularizard la situacién existente. Monto total del proyecto
M$136.000.- Agradece nuevamente al Concejo Municipal y al Sr. Alcalde todas las obras que se
estan dejando por el bien de la comuna.

El Sr. Alcalde, agradece sinceramente a Don Juan Garcia, a su equipo conformado por Don Patricio

Ulloa, Don Guillermo Pérez, Sra. Ménica Andrade, quienes ha realizado trabajo en equipo, por tanto

las cosas resultan de mejor manera, todos estos logros en el dmbito, administrativo, pedagégico

indudablemente lo deja tranquilo, satisfecho y contento porque Angol a nivel regional est3 a nivel
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de excelencia, cuesta mucho llegar a ese nivel, pero cuesta mds mantenerlo o subirlo que es el ideal.
Sefiala que se van tranquilos como Concejo Municipal porque indudablemente recibieron el apoyo
y respaldo de todos los Sres. Concejales, ve que aqui trabajan en equipo entre la Direccién de
Educacion y el Concejo Municipal, por ello agrade a los Sres. Concejales porque lo ayudaron mucho
en su gestion, hay muchas cosas que se van a dejar listas para que se ejecuten, lamenta el Paro
porque paralizé todos los tramites que se estan haciendo para inaugurar el SAR, 6 jardines infantiles,
8 Sedes Sociales que son producto de esta gestidn, nunca antes se habian construido tantos Jardines
y Sedes Sociales, tampoco habia una Clinica Veterinaria, también el proyecto Circunvalacién Sur que
fue producto de una peticién que efectu6 a la Ministra Obras Publicas, quien acepté y al afio
siguiente estan los recursos y ahora estd ejecutado esto en un tiempo breve, como lo que pasé con
la escuela Sylvester Rasch y el préximo afio empieza su reposicién y las platas que estan empozadas
para iniciar la reposicién del CESFAM Alemania, o el proyecto para que el CESFAM Huequén quede
en otro lugar, la reposicién del Teatro Municipal, proyecto que se encuentra en Contraloria y si se
sigue sumando hay proyectos relevantes como la ejecucién de APR en la Colonia Manuel Rodriguez.
Informa que el 18 de Noviembre se inauguraran 185 nuevas viviendas en el Barrio Industrial, queda
pendiente lo de Villa Paraiso; en el sector campesino las inversiones realizadas en las Escuelas, en
Vegas Blancas mas de M$100.000.-, M$135.000.- en el sector de Coyanco, cree que al final del dia
el resultado es positivo, se pudo haber hecho mas pero el tiempo juega una mala pasada, la PDI, el
nuevo Cuerpo de Bomberos. Cree que el Concejo Municipal ha sido parte de una situacién de
progreso que se estd viviendo en Angol, muchas calles pavimentadas como Colo Colo entre otras,
Huequén donde se estdn cerrando circuitos, nuevas pavimentaciones en Villa Los Andes, en todas
las areas se hicieron cosas, M$280.000.- para familias del sector de Pellomenco, fueron persistentes,
disefio de la nueva Biblioteca Municipal, también se estd efectuando gestiones para que
ferrocarriles, parte desde el puente Malleco hasta calle Bunster, Plan Maestro de Aguas Lluvias, ha
sido una labor titanica, y quedan proyectos pendientes como el tema del Hospital, salieron adelante
gracias al aporte de M$9.000.- para realizar la modificacién seccional que se necesitaba para iniciar
el Proyecto. Reitera sus agradecimientos al equipo de Educacién por el trabajo realizado en todos
los ambitos del quehacer de la educacién, se va contento y feliz porque en esta area cree que han
cumplido con creces, ni siquiera se imaginaba las expectativas, se mejor6 la infraestructura de los
Establecimientos Educacionales con una alta inversion, asimismo esta el CFT Estatal gque comienza
a funcionar el préximo afio en Angol.

EI DAEM, Don Juan Garcia, agradece las palabras del Sr. Alcalde y al Concejal Américo Lantafio, como
Presidente de la Comisién de Educacién y Cultura, en que se comprometieron y conversando,
analizando los temas en pos de Angol es importante y si se hacen las cosas bien esta comuna saldra
adelante. Invita al Concejo Municipal el préximo jueves a presenciar una obra de teatro sobre el
“bullying en la convivencia escolar” por lo que hara llegar la invitacién correspondiente. Ademas
informa que ha recorrido un 80 0 90% de Establecimientos Educacionales y en todos los han recibido
bien e indica que el bono al que hacia mencién el Sr. Alcalde es de $120.000.- para los Asistentes y
Docentes de Establecimientos educacionales.

El Concejal Marco Orellana, sefiala que le tocé trabajar menos tiempo junto al Jefe del DAEM, Don
Juan Garcia y su equipo y sabe que al Concejo vino con la intencién de aprender y no sabia que era
el Sistema, pero durante estos 2 afios y medio se va con la mejor impresién del trabajo realizado,
entendiendo que se hace en pos de la gente angolina, también se trabajé el tema de la Educacién
Superior con entrega de becas estudiantiles y visita a la UFRO por el tema de las Residencias
Estudiantiles, es una linda cadena, lo han hecho bien, y espera que asi sigan, como ciudadano
seguira viendo lo que hacen, se va contento por eso, y les desea lo mejor.

La Concejal Ménica Rodriguez, expresa que es stper importante este proceso sobre todo lo que
tiene que ver con la Educacion de la Comuna, se ha avanzado sustancialmente en la parte econdémica
porque Angol la lleva en eso ya que no hay deuda, es un orgullo para Angol, lleva 16 afios en esto
ha visto muchos PADEM, agradece a Don Guillermo Pérez, estos PADEM han sido mds sencillos ya
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gue antes no se veian como ahora, antes era sumar y restar, era muy complicado, hoy se ve mds
sencillo a pesar de que es una cosa mdas compleja y es porque se han buscado las férmulas para
entenderlo y que el PADEM sea mas amigable, también Don Juan Garcia ha sido un gran acierto para
sanear lo que hay en Educacién actualmente en Angol, lo que reconoce, son angolinos y quieren
que las cosas funcionen de la mejor manera posible. Agradece y de alguna manera las bromas, hubo
cosas que en algiin momento no fueron gratas pero se llegé a consenso. Espera que los préximos
Concejales sigan aportando para Angol en el tema educativo.

El Sr. Alcalde, somete a votacidon de los Sres. Concejales el PADEM Afio 2017.

Votan a favor: los Concejales Margaret Molina Gallegos, Mauricio Jiménez Trincado, Ménica
Rodriguez Rodriguez, Américo Lantafio Muiioz, Sergio Paredes Montoya y Marco Orellana Parray
el Sr. Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos.

ACUERDO N° 479

> El Concejo Municipal, acuerda por unanimidad aprobar el PADEM Afio 2017 que
considera:
.- Presentacién del PADEM ANO 2017
1L.- Resumen del Plan

1l.- Vision

V.- Mision

V.- Diagnéstico

VI.- Politicas Educacionales Comunales

Vil.-  Programas de Accion Priorizados

VIll.- Dotaciones Docentes de los Establecimientos Educacionales

IX.- Presupuesto

Anexos

A Justificacién de la Dotacién Docente Comunal 2017.

B. Dotacion Docente Comunal 2017 que considera un total de 16.348 horas,
distribuidas en Dotacion Docente de 8.492 horas Titulares y 7.856 horas a Contrata.

C Presupuesto 2017 de los Establecimientos Educacionales y DEM de

$13.398.060.001.- que considera un Aporte Municipal de $15.000.000.- (aporte
de $7.000.000.- al C.ELA, $5.000.000.- a la Escuela “Especial Espafia”
$2.500.000.- al Internado “Juanita Fernidndez Solar” y $500.000.- al Depto. de
Educaci6én Municipal).

D. Adecuaciones Docentes para el PADEM 2017

TRASLADOS
Establecimiento
Docente Horas de Origen Fundamentacion
Liceo "Mercedes | A Liceo "Armando Bravo
Aravena Moraga, Elba Odette 30 Manosalva Bravo" por cierre de
Arévalo" establecimiento de origen.

A Liceo "Armando Bravo
Bravo" por cierre de

Liceo "Mercedes . .
establecimiento de origen.

Solis Gémez, Victo Hugo 30 Manosalva
Arévalo"
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A Liceo "Armando Bravo
Liceo "Mercedes Bravo" por cierre de
Martinez Ramirez, Patricia 42 Manosalva establecimiento de origen.
Arévalo" (Docente a Contrata con
Fuero Maternal)
Liceo "Mercedes | A Liceo "Enrique Ballacey
Vega Troncoso, José Alberto 44 Manosalva Cottereau" por cierre de
Arévalo" establecimiento de origen.
Liceo “Mercedes |A Liceo “Juanita Fernandez
Escarate Alarcon, Andrea Teresa| 34 Manosalva Solar” por cierre de
Arévalo” establecimiento de origen
Escuela A Colegio "Hermanos
Vigueras Fernandez, Maria E. 38 "Republica de Carrera" por solicitud de
Austria" traslado de la docente.
. . A Colegio "Aragén" por
. Colegio "Diego .
Salazar Placencia, Carla 34 g .g " solicitud de traslado de la
Dublé Urrutia
docente.
A Escuela "Republica de
Colegio Austria" por necesidad de
Martinez Castro, Patricia 30 "Hermanos contar con una Docente
Carrera" para el Programa de
Integracion Escolar.
SUPRESIONES
Docente Horas | Establecimiento Fundamentacion
. Término de la Especialidad
. . Liceo "Armando . .
Oporto Garrido, Amalia Odeth 23 . de Secretariado en el Liceo
Bravo Bravo " "
Armando Bravo Bravo
Liceo "Armando Término de la Especialidad
Gutiérrez Altamirano, Camilo 5 " de Ventas en el Liceo
Bravo Bravo . ,,
Armando Bravo Bravo
Baja sostenida de la
. Liceo "Armando matricula en el
Retamal Soto, Carmen Gloria 4 i ..
Bravo Bravo establecimiento
educacional

E.

Llamados a Concurso :

- Cargo Director Colegio “Alemania”, 44 horas

- Cargo Director Escuela “Villa Huequén”, 44 horas

Cierre Establecimiento: Liceo B-1 “Mercedes Manosalva Arévalo” por baja matricula.

El Concejo Municipal, acuerda ratificar los Acuerdos adoptados en Sesiones

Ordinarias N° 23 de fecha 10.08.2016 y N° 29 de fecha 12.10.2016 en que se acordo

aprobar por unanimidad la unificacién del Hogar Femenino del Liceo “Juanita

Fernandez Solar” y el Internado “llusién de los Confines” a contar del 01 de Enero de

2017, en atencién a la baja matricula en este Gltimo Internado con 59 alumnas yala
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alta capacidad que tiene el Internado “Juanita Ferndndez” para albergar a las alumnas

de ambas dependencias.

3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

El Secretario Municipal, Don Mario Barragan da lectura a:

- Nota del Pdte. del Club Deportivo “Atlético Nahuelbuta” de Angol, Don Christian Villa
Polanco de fecha 07.11.2016 en que informa que el aporte de M$1.000.- transferido al Club
Traccion Bike, presidido por el Sr. Héctor Herrera Venegas para la realizacién del evento
Nahuelbuta Trail 2016, para cancelar gastos de alimentacién, cronometraje, ademas de la
venta y gestion de entradas “Welcu” no podré ser girado por la Directiva de ese Club que se
encuentran fuera de la ciudad por razones laborales, por tanto se solicita autorizar el
traspaso del monto referido al Club Deportivo Atlético Nahuelbuta para la ejecucion de los
servicios mencionados.

ACUERDO N° 480

> El Concejo Municipal, acuerda dejar sin efecto la subvencién deportiva de $1.000.000.-
aprobada en Sesion Ordinaria N° 28 de fecha 04.10.2016 al Club Deportivo “Traccion Bike”
de Angol para la realizacion del Trail Running a efectuarse el dia Sdbado 26 de Noviembre
de 2016 en el sector Las Acequias de Angol, la que debera ser otorgada al Club Deportivo
Atlético Nahuelbuta por la misma cantidad, en atencién a que no podra ser girada por la
Directiva del Club Deportivo Traccion Bike debido a que se encuentran fuera de la ciudad
por razones laborales.

- Memorandum N° 190 del Asesor Juridico, Don Alvaro Salgado Carrillo de fecha 25.10.2016
en que solicita la aprobacién del Contrato de Arriendo del inmueble de propiedad de Don
Cristian Andrés Deichler Jarpa, ubicado en calle Colipi N° 447 de Angol, propiedad a la cual
seran trasladadas las dependencias de la DIDECO. La duracién del arriendo es de 5 afios a
partir del 1 de noviembre de 2016 con una renta correspondiente a 57 UF mensuales,
pagados por periodos anticipados los primeros 10 dias hébiles del mes, considerandose
ademas el pago del mes adelantado y el mes de garantia.

El Sr. Alcalde, indica que este inmueble ird en beneficio del personal de DIDECO cuyas dependencias
han sido vulneradas por antisociales, ademds de permitirles realizar el trabajo en mejores
condiciones.

La Concejal Ménica Rodriguez, expresa que se le debe dar una vuelta mas al tema ya que este
arriendo por 5 afios le parece un poco excesivo, ademds que considera que las dependencias no
dardn abasto para la cantidad de personal y programas que tiene la DIDECO.

El Concejal Sergio Paredes, indica que aprueba el Contrato con la salvedad de que quede por escrito
en la cldusula correspondiente que el Municipio le puede poner término anticipado al Contrato de
Arriendo, si asi se estima necesario.

El Sr. Alcalde, refiere que se incorporard en el Contrato de Arriendo la cldusula correspondiente en
que se establece que cualquiera de las partes le puede poner término por anticipado. Agrega que
visité las dependencias, la cual es bastante espaciosa y estd habilitada.

El Concejal Sergio Paredes, consulta que va a pasar con el inmueble en gue funcionaba
anteriormente la Direccién de Desarrollo Comunitario, la cual atin no ha sido mejorada.

El Sr. Alcalde, sefiala que el inmueble se esta reparandoy se entregé a la Empresa hace dos semanas,
por tanto considera que la Farmacia Municipal se va a inaugurar antes de que termine su periodo
alcaldicio y en ese lugar ser3 instalado un Centro Odontolégico.
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La Administradora Municipal, Srta. Tania Ferndndez informa que en ese espacio entran todas las
dependencias de la DIDECO vy el Sr. Deichler va a efectuar todas las mejoras para que ese inmueble
se pueda utilizar como oficina, lo cual fue solicitado a través de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, quedando la DIDECO funcionando que es mucho mejor al que tienen actualmente,
mas amplio, quedando fuera el Programa OPD y Centro de la Mujer quienes cuentan con recursos
propios para financiar arriendos de oficinas.

La Concejal Ménica Rodriguez, comenta que la DIDECO, Sra. Tamara Carvajal consideraba que ese
inmueble era muy reducido para el funcionamiento de la Direccién de Desarrollo Comunitario y sus
Programas, ademas de que el canon de arriendo era muy alto.

El Sr. Alcalde, indica que no entiende ese planteamiento de la Sra. Carvajal ya que fue ella quien
formulo la peticién por escrito para que la DIDECO funcionaria en esas dependencias, mds aun hizo
llegar el bosquejo correspondiente de las distintas oficinas.

La Concejal Rodriguez, solicita que se le haga llegar copia del Memorandum enviado por la Sra.
Tamara Carvajal solicitando hacer uso de esas dependencias ya que ella tiene otra informacién scbre
el tema.

El Sr. Alcalde, somete a consideracion de los Sres. Concejales la suscripcién del Contrato de Arriendo
con el Sr. Cristian Andrés Deichler Jarpa por el inmueble ubicado en calle Colipi N° 447 para el
funcionamiento de la DIDECO con la cldusula antes referida.

Votan a favor: Concejales Margaret Molina Gallegos, Mauricio Jiménez Trincado, Ménica
Rodriguez Rodriguez, Américo Lantafio Mufioz, Sergio Paredes Montoya, Marco Orellana Parra y
el Sr. Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos.

ACUERDO N° 481

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar la suscripcion de Contrato de Arriendo del
inmueble de Don Cristian Andrés Deichler Jarpa, ubicado en calle Colipi N° 447 de Angol,
propiedad a la cual seran trasladadas las dependencias de la Direccion de Desarrollo
Comunitario. La duracién del arriendo es de 5 afios, con una renta correspondiente a 57,11
UF mensuales, pagados por periodos anticipados los primeros 10 dias habiles del mes
considerandose ademas el pago del mes adelantado y el mes de garantia. La renta se
reajustara mensualmente de acuerdo al valor de la U.F del primer dia de cada mes.- Se
debera establecer en la cldusula correspondiente que: la vigencia de este contrato sera de
05 afios, renovable, tacita, sucesiva y automaticamente por periodos iguales, salvo que
cualquiera de las partes comunique a la otra, mediante carta certificada con 60 dias de
anticipacion al término del periodo de vigencia del contrato su intencién de renovar el
presente contrato. Sin perjuicio de lo anterior, si alguna de las partes decide poner
término al presente contrato, en época distinta a la sefialada en el presente Contrato de
Arriendo, debera pagar una indemnizacién equivalente a 18 (dieciocho) meses de renta.-

- Nota del Pdte. del Club del Adulto Mayor “Renaciendo”, Don Miguel Martinez Poblete de
fecha 24.10.2016 en que solicita el cambio de recursos otorgados via subvencién por la
suma de $90.000.- para ser utilizados en la adquisicién de 1 hervidor, arrocera y asadera,
dado a que estos implementos son mds operativos y pueden ser lievados en los viajes que
realizan como Club.
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ACUERDO N° 482

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar el cambio de destino de los recursos entregados
via subvencién afio 2016 al Club del Adulto Mayor “Renaciendo” para ser utilizados en la
adquisicién de 1 hervidor, 1 olla arrocera y 1 asadera por ser mas operativo llevar en los
viajes que realiza el Club.

- Ord. N° 328 del Director (s) del Departamento de Salud Municipal de Angol, Don Fernando
Rivera Sandoval de fecha 9.10.2016 en que solicita financiamiento para que el Equipo de
Salud Municipal de Angol compuesto por 35 funcionarios, pueda participar del Campeonato
de Baby Futbol organizado por el Club Deportivo de Atencién Primaria de Salud de Villarrica,
a realizarse el dia 19 de Noviembre de 2016. Solicita aporte para movilizacién de los
funcionarios 35. Salida el dia viernes 18 de noviembre y regreso el dia domingo 20 de
noviembre.

El Concejal Mauricio Jiménez, propone un aporte de $250.000.- para tales efectos, mocién con la
que coincide el Sr. Alcalde.

El Concejal Marco Orellana, considera que un aporte $250.000.- es muy bajo ya que de acuerdo a lo
que se indica en la Nota van a salir el dia viernes 18 de Noviembre a las 17:30 horas y regresan al
mediodia del Domingo 20 de Noviembre de 2016, por tanto el bus les va a cobrar los 3 dias, de tal
manera que sugiere realizar un aporte de $500.000.- argumento con el que coincide la Concejal
Margaret Molina.

El Sr. Alcalde, somete a consideracidn de los Sres. Concejales subvencién de $500.000.- con cargo al
Presupuesto de Deportes.

Votan a favor: Concejal Margaret Molina Gallegos, Mauricio Jiménez Trincado, Ménica Rodriguez
Rodriguez, Américo Lantafio Mufioz, Sergio Paredes Montoya, Marco Orellana Parra y el Sr.
Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos.

ACUERDO N° 483

> El Concejo Municipal, acuerda a aprobar aporte municipal de $500.000.- al Departamento
de Salud Municipal para financiar el viaje del Equipo de Salud Municipal de Angol al
Campeonato de Baby Futbol organizado por el Club Deportivo de Atencién Primaria de
Salud de Villarrica a realizarse el dia 19 de Noviembre de 2016.

- Nota de la Jefe de Plataforma Personas, Area Comercial de. Banco Estado, Sra. Maria Lorena
Garrido Rivera de fecha 10.06.2016l, quien solicita al Sr. Alcalde la contratacién del Seguro
“Seguro Increible Plan Plus”, correspondiente a una propuesta de Seguro por muerte
accidental, cuyo costo es de 0,42 UF . Monto asegurable: 500 UF, el cual se pagard a través
de una renta mensual de 25 UF por un periodo de 20 meses. Requisitos: que la edad actual
del asegurable sea mayor o igual a 18 afios y menor o igual a 65 afios y 364 dias. Edad
maxima de permanencia de los asegurados en la péliza es de 66 afios y 364 dias.

El Concejal Américo Lantafio, sugiere solicitar mayores antecedentes al respecto, debiéndose indicar
el niumero de voluntarios para el que se requiere el Seguro referido.

ACUERDO N° 484

> El Concejo Municipal, acuerda solicitar mayor informacién respecto al Seguro Increible
Plan Plus para tomar la determinacién correspondiente.

- Certificado N° 14 del Jefe del Departamento de Control Interno, Don Nelson Herrera
Orellana de fecha 20.10.2016 en que adjunta Modificaciones Presupuestarias segtn
Decretos N° 09 y 10 correspondiente a los meses de agosto y septiembre de 2016 por un

“Acta Ordinaria N° 31”



32

monto total de M$172.141.- presentadas por el Jefe de Finanzas del Departamento de Salud
Municipal. Asimismo indica que es posible pronunciarse favorablemente sobre estas
Modificaciones, las que se encuentran ajustadas a la normativa contable vigente.

ACUERDO N° 485

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar Modificaciones Presupuestarias del Area de Salud
Municipal correspondiente a los Decretos N° 09 y 10, meses de Agosto y Septiembre de
2016 por un monto total de M$172.141.- las que cuentan con el visto bueno de la
Direccién de Control Interno, por lo que es posible pronunciarse favorablemente sobre
ellas, ya que se encuentran ajustadas a la normativa contable vigente.

- Memorandum N° 354 de la Jefe del Dpto. de Secpla (s), Sra. Marisol Herndndez Astete de
fecha 08.11.2016 en que solicita Acuerdo de Concejo para que el Municipio asuma los costos
de Operacién y mantencién de la iniciativa de inversién “Construccién Sede Social y Plaza
Activa Siete Fundaciones” por un monto de $600.000.- anuales. Monto total proyecto a ser
postulado a PMU: $54.342.930.-

ACUERDO N° 486

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar asumir los Costos de Operacién y Mantencién de
la “Construccion Sede Social y Plaza Activa Siete Fundaciones, Comuna de Angol” por un
monto de $600.000.-anuales del Proyecto que postula a financiamiento PMU.

- Nota del Pdte. del Club Deportivo Atiético Nahuelbuta, Don Christian Villa Polanco de fecha
07.11.2016 en que solicita aporte de $500.000.- para la contratacién de empresa que se
encargara del abastecimiento en ruta para los corredores que participaran del Trail Running
a realizarse el dia Domingo 04 de Diciembre en el sector Las acequias de Angol.

ACUERDO N- 487

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar Subvencién Deportiva de $500.000.- al Club
Deportivo Atlético Nahuelbuta para evento denominado “TRAIL RUNNING” a realizar el
dia Domingo 4 de Diciembre de 2016 en el sector de las Acequias de Angol.

4. PUNTOS VARIOS

El Concejal Américo Lantafio, consulta que ha pasado con la Licitacién de Areas Verdes, informando
el Sr. Alcalde que estd todo listo y el Decreto debidamente firmado; sin embargo estd entrampado
en la Oficina de Partes por el Paro.

La Jefe del Dpto. de Secpla (s) Sra. Marisol Herndndez, informa que postularon 3 Empresas,
adjudicandose la Licitacion a la Empresa Parques Johnson, quienes ademds tienen una oferta
adicional en relaciéon al tema de Mantencién del Estadio “Alberto Larraguibel Morales”
especificamente en el corte y mantencién del pasto, nada relacionado con la infraestructura.

El Concejal Sergio Paredes, consulta cuanto es el monto de la Licitacién, indicando la Jefe del Dpto.

de Secpla (s) Sra. Marisol Hernandez que esta dentro del m W?ﬁ@ﬁ%g.
Y \

Se levanta la sesién de concejo, 17.11 horas. el
SECRETARIO 3
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