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Acta Ordinaria N° 032

Acta Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, realizada el Miércoles 11 de Noviembre de 2015 a las
11:30 Horas, en el sector Lanalhue, presidida por el Presidente del Concejo, Alcalde Don OBDULIO
VALDEBENITO BURGOS, con la asistencia de los siguientes Concejales:

Dofia MARGARET MOLINA GALLEGOS
Dofia MONICA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Don AMERICO LANTANO MUNOZ

Don MARCO ORELLANA PARRA

Don  SERGIO PAREDES MONTOYA

Acttia como Secretario y Ministro de Fe, Don MARIO BARRAGAN SALGADO.
El Sr. Alcalde, da inicio a la Sesién de Concejo en nombre de Dios.
1. APROBACION ACTA ORDINARIA N° 30 DE 2015

El Sr. Alcalde, somete a consideracion de los Sres. Concejales el Acta Ordinaria N° 30 de 2015.

El Concejal Sergio Paredes, manifiesta que tiene una observacién respecto a lo que manifesté en el
Acta la Asesora luridica, Srta. Tania Ferndndez, producto de que tambien solicité un
pronunciamiento a la Contraloria Regional, en el sentido de si es factible poder hacer la votacién,
no abstenerse ni negarse por la ley de transparencia en el sentido de que en el Sistema de Educacién
Municipal tiene su hermano que es Director de un Establecimiento Educacional, por lo que no podria
aprobar ninguna cosa segun lo que leyé de la Ley de Probidad la Asesora Juridica, de tal manera que
no hay ningtin pronunciamiento de Contraloria al dia de hoy y si se ponen a hilar fino, practicamente
él no deberia estar en la aprobacién del PADEM ya que se tendra que analizar la situacién del CEIA.

El Sr. Alcalde, expresa que en el punto especifico del CEIA, el Concejal Sergio Paredes deberia
abstenerse.

El Concejal Paredes, sefiala que es por ello que solicité un pronunciamiento de Contralorfa Regional
y asi como se han perdido hartos Juicios porque solo se leen las cosas. Agrega que esta también el
Pdte. de la Comisién de Educacién y Cultura, Concejal Américo Lantafio quien quedaria marginado
segun lo que manifesto la Asesora Juridica en Sesién de Concejo, por tanto estan en un jaque.

El Edil, manifiesta que para él no estan en jaque y en el caso del Concejal Paredes solo se debe
abstener en el tema del CEIA por razones obvias porque no podria estar votando algo en lo cual esté
involucrado su hermano como Director de ese Establecimiento Educacional, pero en el resto del
analisis del PADEM estd absolutamente habilitado para intervenir y votar. Agrega que su voto no
alteraria los Acuerdos de Concejo que se tomen respecto al PADEM a menos que se dé un empate.

El Concejal Sergio Paredes, expresa que bajo ese mismo marco est4 el Concejal Américo Lantafio.

El Concejal Lantafio, manifiesta que no es la misma situacién del Concejal Paredes porque su esposa
no toma decisiones ya que no es Directivo, en cambio el hermano del Concejal Paredes si toma
decisiones.
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El Concejal Sergio Paredes, informa que efectud consulta externa y a la Asesoria Juridica de la
Cémara de Diputados, quienes le han sefialado que no se ajusta a derecho el pronunciamiento de
la Asesora Juridica, Srta. Tania Ferndndez porque él fue elegido por votacién popular y es fiscalizador
y en el caso del Director del CEIA que es su hermano, este llegé mucho antes a trabajar a la
administracion puabica.

El Sr. Alcalde, manifiesta que la Ley no contempla inhabilidades o incompatibilidades anteriores,
sino que del momento en que la ley se dicta y si no tiene alguna indicacién en que especifique que
en una determinada circunstancia, no se aplica la ley es una cosa de interpretacién, pero para no
hacernos problemas el Concejal Sergio Paredes puede participar de todo el proceso del PADEM,
excluyéndose en la discusién del CEIA por un tema de transparencia y de probidad.

El Concejal Paredes, indica que lo planteado por el Edil se puede hacer, de acuerdo a lo que dice la
Asesora Juridica Municipal pero externamente dicen otra.

El Sr. Alcalde, sefiala que lo que se diga externamente no lo implica, ya que lo que debe hacer
cumplir en estos momentos esta sefialado por la Asesora Juridica, ademas que la situacién que se
plantea es por algo totalmente distinto, ya que fue por la aprobacién del Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad del Area de Educacién Municipal. Agrega que Contraloria Regional ha
establecido que no podran inmiscuirse en una situacién propia del lugar en que tienen su sefiora
trabajando, lo que fue producto de una acusacién directa contra Don Juan Garcia en relacién a que
su esposa no podia postular a la Direccién del Colegio Aragén si era esposa del DAEM y Contraloria
dijo que no habia incompatibilidad pero cuando se trate del colegio, el DAEM no puede inmiscuirse
en nada por razones obvias.

El Secretario Municipal, Don Mario Barragdn expresa que quiere hacer presente una situacion ya
que fue aludido en el Acta Ordinaria N° 30 por el Concejal Sergio Paredes, quien solicité que se
disculpara. Da lectura a Nota emitida y dirigida al Sr. Alcalde y Concejales, cuyo contenido se inserta:

“Luego de haber leido el Acta Ordinaria N° 30 en que el Concejal Sergio Paredes hizo mencién a
algunas situaciones que afectan a mi persona en mi calidad de Directivo, Secretario Municipal y
Ministro de Fe del Concejo Municipal, deseo clarificar que:

1. El Decreto de Pago que observé y devolvi al Jefe de Control, Don Nelson Herrera obedece
a que el procedimiento aplicado no fue el correcto y no se apega a la legalidad, dado a
que no cuenta con la firma del Sr. Alcalde ni la mia como Secretario Municipal y aun asi se
pago el curso de Capacitacion anticipadamente a la empresa TMPROGroup.

2. Cabe sefialar que la empresa aun habiendo informado que el Relator se encontraba con
licencia médica producto de una intervencién quirtrgica, comunicé aquello el mismo dia
que debian viajar ambos concejales, lo que no dio lugar a tomar las medidas
administrativas correspondientes.

3. Respecto a la supuesta tramitacion que este directivo efectiia especificamente al Concejal
Paredes, no es efectivo, debido a que a él le consta que personalmente gestiona la
cancelacién de la Dieta y viaticos no solo de él sino que de todos los concejales.

4. En cuanto al error cometido involuntariamente por el suscrito durante la inauguracién de
fondas y ramadas, importante es sefialar que asumo tal error y que el problema se genero
debido a que Ia transcripcién de los ganadores se confundié, surgiendo el problema con
el segundo lugar, no con el primero ni tercer lugar, hecho que comuniqué inmediatamente
al Sr. Alcalde a fin de subsanarlo en el lugar, decidiendo el Edil continuar con la premiacion
en esas condiciones.

5. El Concejal Paredes, ha hecho mencién a la molestia del Concejal Marco Orellana con lo
sucedido, lo cual no me consta, toda vez que el Sr. Orellana no me ha manifestado en
ningun momento su malestar, de ser asi, ofrezco las disculpas correspondientes, dado a
que no hubo mala intenci6n en lo sucedido al igual que a su sefior padre.

6. Asimismo, debo sefialar respecto a la solicitud del Concejal de que presente disculpas por
el hecho de haber enviado el Memorandum antes referido al Jefe de Control, no me es
posible hacerlo, porque estd dentro de mis funciones representar alguna irregularidad si
asi lo estimo conveniente.

7. También, debo manifestar y es lo que mas me molesta, que cuando he solicitado
telefonicamente votacion para algtin proyecto de urgencia, he actuado bajo las 6rdenes
directas del Sr. Alcalde, toda vez que no tengo la facultad para hacerlo de mutuo propio,
de tal manera, que agradeceré Concejal Paredes, no caer en el error de suponer
situaciones que no obedecen a la verdad, debiéndose considerar que un comentario de
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esa naturaleza es grave, puesto que no olvide Ud. que las actas son publicas y con esos
dichos afecta la carrera de un profesional y directivo con mas de 45 afios de servicio.

8. Finalmente, debo recordar a los Sres. Concejales, especialmente al Concejal Paredes que
el respeto es basico y primordial entre los seres humanos, de tal forma, que si yo exijo
respeto, debo primero respetar”.

El Sr. Alcalde, indica que la Nota del Secretario Municipal, Don Mario Barragén se incorpora como
elemento del Acta.

El Concejal Sergio Paredes, solicita como Concejal que nunca mas se le llame por teléfono para
aprobar algo que no se acuerde en una Sesién de Concejo como corresponde aunque sea a solicitud
de la autoridad méxima, requiriendo apoyo que no han sido solicitados en el mismo Concejo y no
se ajusta a lo que corresponde en las Sesiones de Concejo, cosas externas que tal como se ha
manifestado ha sido Gnicamente por mandato de la autoridad mayor, nunca mas un llamado
telefénico para aprobar algo que no se ha tratado en Sesién de Concejo.

El Sr. Alcalde, ofrece la palabra a los Sres. Concejales para que se pronuncien al respecto e indica
que asume la responsabilidad completa y total en torno al tema del llamado telefénico a que hace
mencién el Concejal Paredes, ya que esa situacion se ha dado en 2 o 3 casos en que ha recurrido a
esa instancia, en el buen entendido de que se trata de un Concejo Municipal en que debe primar un
ambiente mds que de respeto, porque existe, de comprensién porque a veces se le ha olvidado
incorporar en el Acta algo que es importante no para él ni para el Concejo Municipal sino que para
alguna Institucién; no obstante ello, sabe que no es el procedimiento adecuado pero lo ha hecho en
funcion de querer ayudar a otras personas, lo que ha sido aprobado en forma undnime, por tanto
nunca podria decir que un Concejal le ha dicho que no a ese tipo de peticién porque el
procedimiento no correspondia. Agrega que si el Secretario Municipal, Don Mario Barragan llama
por teléfono a los Concejales, es por orden suya, pero estamos claros en que las reglas del juego
siguen para todos igual, de tal manera que aqui uno da y recibe, si no se da, no se recibe.

El Concejal Américo Lantafio, sefiala que no comparte lo referido por el Concejal Paredes, porque a
veces sucede que en el transcurso de algunas semanas en que no hay Sesién de Concejo, se debe
presentar algun Certificado para apoyar algtin proyecto importante y si no se hace puede perjudicar
a la comunidad y a su parecer los Concejales estan aqui para contribuir, no obstante que comparte
el malestar del Concejal Sergio Paredes, pero no por ello el resto de los Concejales se van a oponer
a apoyar o aprobar algo que se solicite de esa manera mds atn, cuando en ocasiones es un problema
de tiempo y no se puede hacer una Sesién de Concejo Ordinaria ya que a fin de mes, se efecttian
Sesiones de Comisiones en que no se pueden aprobar proyectos o adoptar Acuerdos de Concejo.

El Sr. Alcalde, expresa que ha ocurrido esa situacion en la Gltima Sesién de Comisiones del mes
donde no se pueden aprobar algunas cosas como proyectos.

El Concejal Sergio Paredes, manifiesta que él es un Concejal de oposicién, y siempre ha apoyado,
siendo un Concejal de los mds propositivos para que esta administracién pueda lograr sus objetivos,
en circunstancias que lo que contesta y retruca es la respuesta que estd dando el Secretario
Municipal, Don Mario Barragén la que no se ajusta a lugar porque muchas veces no se han cumplido
las cosas como corresponde y de la manera como se han tratado, por tanto cuando el manifiesta
que muchas cosas que solicitan los Concejales no se ajustan a la norma es debido a que siempre hay
un pero, por lo que solicita que sea justo, ya que muchas veces solicita Acuerdo de Concejo
telefénico porque se les olvidé algo y es ahi donde esté la voluntad que todos los Concejales tienen
para que la gestion del Alcalde y la administracién en si funcione, por tanto nunca ha habido una
mala intencién, de tal forma que esta reclamando ajustarse a derecho, es decir que los caminos
sean iguales para el que va como para el que viene.

El Secretario Municipal, Don Mario Barragan, manifiesta que eso es lo que corresponde e indica que
no le compete a él como Secretario Municipal si el Dpto. de Secpla no presenta los antecedentes
para que el Sr. Alcalde someta a la aprobacion del Concejo Municipal algtin proyecto dentro de los
plazos que corresponde.

El Concejal Sergio Paredes, expresa que entonces que sea el Sr. Alcalde quien lo llame o que le envié
un correo electronico solicitando que concurra con su voto para algtin Acuerdo de Concejo que es
lo que corresponde a la formalidad, y entonces verd si se ajusta a lugar o no, ademas que se podria
efectuar alguna Sesion Extraordinaria para dichos fines.
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La Concejal Ménica Rodriguez, manifiesta que no esta defendiendo al Secretario Municipal, Don
Mario Barragan pero lo que él estd diciendo es que cuando llegan cosas posteriores a la Sesién de
Concejo o que se obviaron en su minuto y requieren con urgencia ser resueltas, es cuando efectia
esos llamados telefénicos y hace de vocero de una orden del Sr. Alcalde.

El Concejal Paredes, sefiala que para ciertas cosas lo llama el Alcalde y para otras el Secretario
Municipal, entonces, si se pide para uno que sea para todos. Agrega que en la Nota de Don Mario
Barragan donde se alude al Concejal Marco Orellana y de acuerdo a la Ley de Transparencia, se
debiera dejar nula la premiacién de las ramadas, porque fue premiado el padre del Concejal Orellana
por tanto ese premio se tendria que retirar ya que de otra manera habria que solicitar un
pronunciamiento a Contraloria Regional y si es por actuar ajustado a la normativa, entonces que se
ajusten todos como corresponde.

El Sr. Acalde, expresa que el tema es que no es problema de la persona que recibié el premio sino
que hubo un error del Secretario Municipal, Don Mario Barragan, lo que le hizo saber; sin embargo,
como Edil decidioé seguir adelante con la premiacién de las ramadas en las mismas condiciones.

El Concejal Sergio Paredes, manifiesta que ese tema lo toca en segundo plano, la alusién al Concejal
Marco Orellana, a su familia y a su padre, no estd en contra de eso, pero sefiala que si se van a
ajustar al escrito del Secretario Municipal, se tendrfa que anular eso e hilar fino porque hay un
recurso econémico que se entregd al padre del Concejal y eso se tendria que entrar a ver
juridicamente ya que el padre del Concejal tendria que devolver el dinero obtenido por concepto
de premiacién.

El Concejal Marco Orellana, comenta que se tiende a confundir los temas e indica que ha escuchado
con mucha atencién al Concejal Paredes y hay cosas en las que estd de acuerdo y con otras no, e
indica que todos se pueden equivocar en la vida y cuando se presentan excusas se aceptan. Agrega
que aqui estan como representantes de la comuna y cuando se deben tomar decisiones urgentes,
como Concejales no pueden restarse y personalmente, siempre va a estar disponible para eso si va
en beneficio de la Comuna la que los estd evaluando constantemente. Sefiala en relacién a la
eleccion de la ramada que primero se entera por el Concejal Sergio Paredes que hay molestia
respecto a la eleccion por parte de los ramaderos, en la que no tuvo ninguna participacién e incluso
dijo al Secretario Municipal, Don Mario Barragan que no se iba a pronunciar sobre ninguna ramada
porque su familia estd trabajando con ramadas tambien, por tanto se abstuvo de opinar. Hace
presente que a él, esto no lo afecta en lo personal, sino el comentario que se pudo haber provocado
en desmedro de su familia cuando ellos han actuado con absoluta transparencia. Agradece al
Concejal Paredes que le hiciera presente la molestia de los ramaderos por esta situacién de la que
no tenia idea, al igual que tampoco tenia idea de que por estar trabajando en la Feria por muchos
afios, habian personas molestas porque iba a tener un médulo de trabajo en la Feria como
aprovechando la situacién del cargo de Concejal, mds aun el Concejal Sergio Paredes informé en
una Sesion de Concejo que el Concejal Américo Lantafio habria manifestado que habria un
aprovechamiento de su situacién, cosa que tampoco es efectiva porque jamads se va aprovechar de
un cargo para obtener algo a cambio; sin embargo eso ayuda para que abra los ojos y ver cémo se
van dando las situaciones y puede decir que lamentablemente hay personas malintencionadas no
lo dice por el Concejal Lantafio, pero si de la gente que hay alrededor del lugar en que uno trabaja,
lo que ha corroborado estas tltimas semanas. Insiste en que estén en un Concejo Municipal donde
se quieren hacer las cosas por el bien de la comunidad, no cree en la mala intencién de nadie y estd
disponible para seguir construyendo una ciudad mejor para los vecinos.

La Concejal Margaret Molina, expresa en cuanto a las ramadas que no opina porque no llegd a la
inauguracién de ellas y en cuanto a lo referido por el Concejal Sergio Paredes respecto del pago de
la Dieta en el que incluye a todos los Concejales es un tema que le habria gustado que se abordara
de otra forma por la experiencia que tiene el Secretario Municipal de 30 afios de servicio contra 3
afios del Concejal Sergio Paredes. Considera que lo que presenté aqui don Mario Barragdn es
legitimo, pero se pudo haber planteado de otra manera puesto que se van a seguir viendo las caras
y en alguna situacién el Sr. Alcalde va a requerir votacién telefénica y no le gustaria que el Concejal
Paredes se restara, le gustan mds las alianzas y considera que ambos se equivocaron.

El Secretario Municipal, Don Mario Barragan, sefiala que el Concejal Paredes dijo claramente que
no estaba molesto con Mario Barragan sino que en contra del cargo que ostenta.
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El Sr. Alcalde, indica que aclaradas las cosas, espera que sigan igual e indica que los carifios deben
ser compartidos y en ese sentido se jacta y se vanagloria del Concejo Municipal pero es natural que
esto pase en todo grupo humano, no es algo alarmante y lo importante es que se expresa un
malestar y se aclaran las cosas como corresponde para seguir trabajando en armonia como se ha
hecho siempre, de tal manera que se da por superado este impas y seguir trabajando en las mismas
condiciones de antes, porque se jacta de tener un Concejo transversal que apoya todas las iniciativas
que se proponen al H. Concejo Municipal e incluso con el concejo anterior no tuvo oportunidad de
decir lo mismo tantas veces porque eran duros en la discusion, pero luego se compartia de buena
forma sin ningln problema.

2. EXPOSICION Y APROBACION PADEM ANO 2016

EI Sr. Alcalde, ofrece la palabra al Director del Dpto. de Educacién Municipal, Don Juan Garcia para
que dé inicio a la Exposicion, quien se encuentra acompafiado por Don Guillermo Pérez, Patricio
Ulloa y Ricardo Pérez e indica a modo de comentario que hoy envio un correo pesado al Seremi de
Educacion por la falta de respeto y poca deferencia de Don Héctor Torres en no informarle de la
reunion a desarrollarse el dia de ayer en el Colegio Maria Sylvester Rasch ya que se sintié pasado a
llevar.

El Director del Dpto. de Educacién Municipal, Don Juan Garcia indica daré inicio a la Exposicién Don
Guillermo Pérez quien hard mencién a la parte técnica del PADEM, posteriormente Don Patricio
Ulloa expondra respecto de la Dotacién Docente y Don Ricardo Pérez por su parte informaré el tema
presupuestario.

Don Guillermo Pérez, comienza su exposicién con Ejes Temdticas Centrales de la Parte Técnico
Pedagogica, cuyo contenido se inserta:

Ejes tematicos.

L-Alg del di P

L Adt P - itados SIMCE-

it-Prog an e}
-Planes de Mejoramiento Educativo SEP.
-Programa de Integracion Escolar.
-Programa Educ. Intercultural Bilingie
-Liceos:
-Educacién Media T-P: Liceos B-1, A-4, C-2
-Educacion Media H-C: Liceo Bicentenario ; Enrique Ballacey.
-Escuela Carcelaria.
Otros programas:
- Area Social:
-Evaluacién Docente
] -Tempo Libre.
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El Sr. Alcalde, indica que le parece curioso que después de las vacaciones del mes de Julio los
profesores se enferman aunque efectivamente en el mes de agosto generalmente se producen los
problemas de resfriados.

Don Guillermo Pérez, expresa que cuando se presentan Licencias Médicas en octubre no se evaltian
porque teniendo una cantidad de Licencias Médicas, los Docentes quedan eximidos de esa
exigencia.

Don Juan Garcfa, sefiala que las Licencias Médicas que llegan de 22 dias permiten que no se evalten
a los Docentes, habiéndose transformado en un habito las Licencias especialmente las Psiquiatricas.

El Concejal Marco Orellana, consulta si existe alguna medicién que pueda comparar la cantidad de
Licencias Médicas con el afio 2014, a fin de saber si se ha dado un aumento o no de ellas. Sugiere
solicitar el Informe correspondiente.

El DAEM, Don Juan Garcia manifiesta que el tema de las Licencias Médicas ha aumentado
considerablemente en el caso de los Asistentes de la Educacién.

Don Guillermo Pérez, expresa que el préximo afio se puede graficar la tendencia y que en el cuadro
presentado estan todos los asistentes profesionales y no profesionales.

ACUERDO N° 495

> El Concejo Municipal, acuerda solicitar cuadro comparativo de Licencias Médicas del
Personal del Area de Educacién Municipal afio 2013-2014 (Docentes y Asistentes de la
Educacién).

RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2014

DESTACADO 03 5%
COMPETENTE 53 85%
BASICO & 10%

INSATISFACTORIO © 0%

Seinscribieron 87 Se evaluaron §2 84%
docentes docentes
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5 Resultados Porralollo - Dotoclon Docente
Promedios enlas dimensiones del Fortalolio comparodo: con resultodos
del pais

Resultodos Porfafolio 2014,
Dishibucion de evaluados segin desempeiio en los dimensigpies
del Poriafolio .

Dimensiones evaluvadas-Angol

El Concejal Sergio Paredes, consulta quién mide la Evaluacién Docente, si es una persona que tiene
titulo profesional ya que el que evaltia debe ser alguien de la misma altura y no de rango inferior,
aunque tenga la antigliedad. Agrega que si en Angol estamos sobre la media, eso se contrapone con
lo que han manifestado en el punto en que se establece que hay profesores que no han sido bien
evaluados.

Don Guillermo Pérez, manifiesta que cuando elaboraron estas graficas estdn diciendo que estamos
sobre el promedio nacional por tanto, solo se habla de promedios ya que son 62 profesores los
evaluados.

El Concejal Paredes, estima que gran parte de lo que se esta viendo con el Sistema de Evaluaciones,
pasa porque el Profesor ha dejado de hacer clases ya que también debe realizar planificacién, lo que
es un problema pais, situacidn que se podria exponer como Direccién de Educacién en las reuniones
que realizan los DAEM debido a que dichas planificaciones estan fuera de horario y es fuera de lo
normal de la labor que desarrollan las personas como corresponde. Agrega que los profesores en
las clases con los alumnos estan sdper bien, pero considera que el Estado de Chile ha sido dictatorial
con los profesores que lo obligan a hacer planificaciones fuera de sus horas pedagdgicas ya que ese
trabajo debieran efectuarlo dentro del Establecimiento Educacional, situacién que se da a nivel
nacional. Insiste en que ese tema seria bueno que lo vieran cuando los DAEM sostienen reuniones
a nivel regional, porque de a poco se puede ir eliminando esa problemética puesto que encuentra
irracional que un profesor cuando llega a su casa no alcanza a tomar once porque después debe
hacer planificaciones e incluso se echa perder la relacién en el hogar.

El Sr. Alcalde, indica que ese discurso absolutamente ajustado a la realidad de hoy, estd siendo
superado con el Proyecto de Ley que se analizard entre el Colegio de Profesores y el Gobierno,
porque han llegado a un acuerdo y con ello se satisface lo que el Concejal Sergio Paredes estd
planteando en el marco de las modificaciones a la Ley Orgénica de la Educacion.

Don Patricio Ulloa, manifiesta que lo que dice el Concejal Sergio paredes es verdad y eso se traduce
en que las horas de planificacion no pasan el30%, el proyecto que dice el Alcalde aumenta esto a
40% para planificar y se espera llegar a un 45%, es decir que los profesores con méas de 30 afios de
servicio, apunta para alla el tema.

El DAEM, indica que eso es una ley muy antigua, porque eso significa recursos, hay por lo menos 30
profesores que han solicitado su rebaja, lo que se har efectivo este afio o el préximo afio. A contar
de marzo el Liceo “Enrique Ballacey Cottereau” y el Liceo Politécnico “Juanita Ferndndez Solar”, esto
se informo a los directores si ellos querian rebaja de horas y eso tambien significa un costo
econdmico.

Acto seguido, Don Guillermo Pérez continda con el andlisis de los Resultados SIMCE.
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Las pruebas n apli “basico en Gotubre 2018 al ESABLLCIMIENTOS ENGUAE MATEMATI

a5t del total de fr matricula, cas

Escuelas WE NSE Leng. Mat. Mis, A Bomhie s 0L
B-03 Liceo Ballacey C. 300 324

! o-020 Hermanos Carrera 248 239

M. Sylvester 86.85% Bajo 237 222 275 22 s e e
Nahuelbuta 86.22% M.Bajo 265 250 255 E012 Alemania 196 217
C. Aragén 91.25% M.Bajo 284 290 278 E-013 Maria S','.'u’e;:c:r R 212 2112
1 £-018 Diego D.Urrutia 227 259

0. Dubié SRR M.Bajo 272 281 57 E-D25 losé B.Herrera 222 226
Huequén 82.98% Bajo 249 266 228 E-036 Villa Huequén 243 248
F-008 Aragén 246

i B0.20% Bajo s s e F-041 =~y i.u.l:.;erriue Caire ;:: 257
LE. Bolivar 9145% M.Bajo 260 %9 224 G-026 Rep. Austria 214 =
C Alemania 69.05% Bajo 265 285 254 G027 C.M. Rodriguez 58 263

189 32

G-028 Reg. Hasares

Muestran una tendencia mas bien fluctuante, aungue en 2014 hubo aumenta
significativo.

La Concejal Margaret Molina, hace presente que un sobrino suyo que cursa 2° afio en la Escuela
“Nahuelbuta” tiene algunas dificultades de aprendizaje y fue marginado de la prueba SIMCE a quien
le pidieron que se fuera para la casa porque echaba a perder los resultados de dicha Prueba. Agrega
que lamentablemente no se midié la humillacién que sufrié el nifio.

Don Guillermo Pérez, expresa que no habria razén técnica para excluirlo de esta Prueba porque si
tiene este tipo de dificultades, puede dar el SIMCE pero el Ministerio no lo cuenta. Informa que
conversara con la Directora del Establecimiento la situacién expuesta por la Concejal Molina.

| Repultades SIMCE 28 afio Medin 018,213,
Liceos Lenguaje Matematica Pramedio

GSE IVE 2014 2013 2014 2013 014 2013

2012 2013 2014
Lices Bajo " gEEY | = 1 B9 - 33| - ‘2838
Comercial LICEOS PSU. Prom. Prom. Prom.
Liceo 1. Bajo 8209 230 - 230 - 230 A Brave 456.9 4335 431
Ferndnder
LiceoE.  Medio S8.62 269 269 285 280 277 2745 4 Ferndndex o 4353 41
Ballacey
M. Manosaiva 353.0 380.5 381
LiccoM.  Bajo 9283 212 212 177 185 1945 1985
M
Sk E. Ballacey 5155 512.7 536

BASICA URBANA COMPLETA 12 A g

-1

BASICA RURAL 12 A 62 2 2

BASICA RURAL 12 A 82 S/INT 3 3

BASICA RURAL 12 A 82 C/INT 1 1

E. MEDIA H.C con 7°Y8° 1 1

BASICO

EDUCACION MEDIA T.P 3 3

EDUCACION CARCELARIA 1 1

EDUCACION ESPECIAL 1 1

CELA 1 1
g 21 21

El Concejal Sergio Paredes, consulta a qué se ha debido la baja de matricula del Liceo Comercial
“Armando Bravo Bravo”, sefialando Don Guillermo Pérez que ese punto lo pueden ver mas adelante
donde se aborda el tema de las especialidades del Liceo Comercial.

r

El Director del Dpto. de Educacién, Don Juan Garcia, manifiesta que en el caso del CEIA sucede algo
especial, situacién que conversé con su Director, Don Humberto Paredes, en términos que estan
llegando alumnos de otra modalidad especial, incluso del Colegio San Francisco, porque tienen
mayor puntaje en este Establecimiento y eso les permite tener mayores perspectivas.

El Concejal Marco Orellana, sefiala que efectivamente esa situacién es asi y hay muchos alumnos
que se van al CEIA los dltimos dos afios para mejorar el puntaje.
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Datos Referenciales Proyeccion
2015 2016
Alumnos 3774 60% 55%
Prioritarios
Alumnos PIE 944 15% 16%
Alumnos 830 18% 19%
Mapuches

-

Don Guillermo Pérez, informa que a partir del préximo afio se incorporan los Alumnos Preferentes
y se va a dar una subvencién para ellos, lo cual se definié a través de MIDEPLAN y son ellos los que
envian las nédminas posteriormente a los Establecimientos Educacionales, debiéndose tener
presente que la subvencién de estos alumnos equivale al 50% de la subvencién actual y que en el
fondo se van a recibir mas recursos por este concepto.

El DAEM, comenta que actualmente no hay Alumnos Preferentes en el Sistema de Educacién
Municipal, pero el porcentaje va a aumentar proximamente. Agrega que los Alumnos Prioritarios
son los mas vulnerables y los Preferentes estan en otro plano, reciben menos subvencién.

Péiﬁiqtmamﬂlwmmmm&m«mym
LDERAZGO :Iau-mla ¥
no-peﬂmuoseﬂumuuemummmmmue

medunie jomadas de reflemidn. reuniones técnicas,
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Cuericuior Orientar la adecuads mmplementacion g¢l Proyecto Educativol
Wﬂﬂydﬂm*"ﬂmwo ﬁios

la cobertura curricular yhmmﬁmmlmmm
|ge calidad educativa.

Promover que permian & 0% SQUIDOS mecwus
rerr.nlecxiapw:ﬂudrm mmminﬂma ¥ con,
[respets 3 activa y
demﬂmca de hsmud:hmm a taves de|
um&ummw CONSE]os TECAICOS, el

Recunos  [GEnETar y PeFCCIOnSr prOISEsiSs QU pomma los direciores y

|eQUEpOS Téchicos, [ dt Nn
recursos humanos, ¥ e

"] de los. ﬂ IM
lestudiantes,

Resulfodos  Aumentar 10s INGICadores de eNciencia intermos, resultados sul:E
Ios ofros indicadores de calidad y los resultados en la Prueba de
gy S5 C 20N Universitaria, |

PROGRAMAS DE ACCION LEY SUBVENCION ESCOLAR
GESTION CURRICULAR PREFERENCIAL SEP N° 20.248.

» PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.

» 14 Escuelas y 4 Liceos.

» 3.774 alumnos pricritarios.

M k

PME-SEP: Ley SEP N° 20.248 Ciros a0 Alenes s/
1 e 53 g Total %

OB;etum Mejorar 105 apﬁmdmsjes de los todos los t.:ca £ BaIim.:ey FEE] 245 32%

iceo Comercial 647 31 as8%

P de los prioritarios. Liceo M. Manosalva 135 78 57%

Liceo J. Ferndndez 5. M 473 52%

» Bhﬁgaa wm de fa institucién escolar, Colegio Aragén 969 506 52%

elaharacién de PME y : ién de las = Colegio Diego Dublé 882 616 r+]

H. Carrera 283 215 75%

Nahueibuta 301 230 76%

+ Obliga al cumplimiento de metas de resultades Maria Sylvester 219 185 8a%
SIMCE. 1. E. Bolivar 299 135 65%

+ Provee de por alt B io desde NT1 Colegio Alemania 390 261 B5%

a 4° afioc Medio. Escuela Huequén 314 241 68%

Rep. De Austria 43 31 7%

Colonia M. Rodriguez 106 a5 89%

Rgto. Hisares 36 n 86%

). Ferriere Caire 35 33 94%

nta Adriana 1 2 2%

Chacaico 3 5 62%

Tatal 633% 3T G0
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Programa de Integracion.(Inclusion) ol
3 . Implementacion de PIE

+ Objetiva: - e
La implementacién del PIE requiere de Diagnéstico Integral y
F e izajes a alumnos con NEE atencion con Equipos Multidisciplinarios:
w,ﬁﬁ%m.ﬁa. Iz Ley N® 20.201 el Decrato
170 de 2008 ¥ Decreto N° 1 del 38.

Médicos-Fonoaudidlogos - Psicdlogos- Trabajador (a) Social
- Intérprete de sefias-Profesores de Educacion Diferencial-

-?WwdmlsmMInldclmManm Asi 1tes de aula-Profe de aula, etc.
- Tm'mum urbanas e " " :
-2 escuelas ruraies completas » Equipo Multidisciplinario emite los informes con sugerencias

de apoyo en el aula.

Prof. de Educ. Diferencial planifica con el Prof. de aula y el

Equipe multidisciplinario las estrategias metodolégicas y
iones curriculares.

. gLt Proyectidas
Escuelas/licens PIE 2016
01 Hermanes Carrera i 64 ’ - B4
02 Nahuelbuta 71 71
03 R. Federal de Alemania 96 96
04 Maria Sylvester Rasch 66 67
05 Diego Dublé Urrutia 165 167
06 losé E. Bolivar &5 66
07 Hueguén 72 73
08 Colegio Aragon 177 178
09 Repuiblica de Austria 28 28
10 Colonia Manuel Rodriguez 56 56
11 Liceo M. Manosalva A 35 36
12 Liceo Armando Bravo B. 43 52
944 956

La Concejal Margaret Molina, expresa que hay dos alumnos del sector Colonia Manuel Rodriguez
los que no asisten al colegio en forma normal por lo que requiere saber cémo se les evalGa.

El Director del Dpto. de Educacién Municipal, don Juan Garcia informa que se contratd un bus y una
persona especialmente para traer la nifia, la cual vino el afio pasado a clases y este afio solo una
semanay sus padres no la enviaron mas a la escuela, asi es que se terminé el Contrato con la persona
que realizaba dicho traslado. Comenta que si se trata de la Escuela Especial, entonces se est3
hablando de la misma nifia, habiendo un nifio de un sector mas lejos.

La Concejal Molina, manifiesta que esos nifios no estdn recibiendo educacién, son hermanos vy [a
mama les ensefia, habiendo manifestado que los han evaluado bien. Sefiala que la madre no envia
a los menores a la Escuela por el conflicto mapuche e insiste en que la referida dice en todas partes
que como Departamento de Educacion la avalan y dicen que los nifios aprenden més con ella.

Don Juan Garcia, solicita que se le entreguen mds antecedentes sobre el caso expuesto a fin de ver
cudl es la situacion real.

Don Guillermo Pérez, considera que la madre de los nifios estd equivocada porque debe ser la
Direccion Provincial de Educacién la que se ha pronunciado respecto de la evaluacién de los
menores,

Programa de EIB

+ La implementacién del Programa Intercultural BilingGe en dos | E’:: :.-(-i“"-‘h:l""" e T
establecimientos  educacional: Chaczico- Colonia M. oo " ™ Total .
Liceo Comercial 35 56 91 15
Rodriguez. :
- Liceo E. Ballacey 33 8 61  §
+ Cuentan con un Educador Tradiconal y un prof. Mentor. Licen M. Manosaha 2 g i 12
Liceo J. Ferndnder 5. a2 9% 137 15.03
+ Acorde a Decreto 2980 del Mineduc se imparte la asignatura Colegio Aragin 42 =2 - 103
de langua indigena (M ungun). Colegio Diego Dubié 73 84 157 17.7
H. Carrera 25 22 ar 16.18
+ Se imparte de 1° a 4° Bisico (4 hrs. Semanales) Nahuelbuta u 18 29 163
Maria Sylvester Rasch 1 8 19 .6
» los EE que tienen el 20% o mds de estudiantes s i = o =
pertenecientes a a la etnia mapuche deben ofrecer la cg,qq,u Nais 2 14 a2 106
asignatura de Lengua indigena. R. de Austria P 1 19 a3
Colonia M. Rodriguez a3 43 86 83,7
Regimiento Hisares [} 0 o [}
I, Ferriere Caire o [+ o o
Sta. Adriana 1] o o (]
., Chacaico 1) 4 a 100
B 416 474 B9C 3
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El Sr. Alcalde, expresa que sobre el 20% de alumnos mapuches, seria obligatorio ofrecer la
asignatura; sin embargo, consulta que pasa si a pesar de cumplir con ese requisito en un
Establecimiento Educacional, si la mayoria no lo desea, que pasa en ese caso.

Don Guillermo Pérez, sefiala que las autoridades deberan orientar al Departamento de Educacion
Municipal en ese sentido.

El Sr. Alcalde, indica que para él lo serio es lo que se acuerde como Concejo Municipal ya que el
resto en forma externa puede tener diferentes opiniones.

Don Guillermo Pérez, expresa que eso significa que van a tener que ajustar la malla curricular y
contratar un Educador tradicional y un mentor para tales efectos.

El Concejal Sergio Paredes, sefiala que hay un detalle que tiene relevancia y es que en los Colegios
hay alumnos con apellidos mapuche pero si no tienen el reconocimiento de origen, no reciben los
beneficios y es por ello que como Municipio y Direccién de Educacién Municipal se puede hasta
perder recursos por ese hecho y los mismos chicos si no tienen ese reconocimiento y postulan a una
beca no reciben beneficio si no tienen el reconocimiento de calidad indigena.

El Director del Dpto. de Educacién Municipal, Don Juan Garcia indica que el beneficio lo reciben
directamente los alumnos, no el Sistema de Educacién Municipal.

El Concejal Marco Orellana, expresa que es pertinente entrar en la discusion de que se va a ofrecer,
porque antiguamente a los alumnos le daban la alternativa de estudiar inglés o francés y era algo
optativo, indicando Don Guillermo Pérez que no se puede discutir algo que el Ministerio Educacién
ha definido.

EDUCACION MEDIA TECNI_CO PROFESIONAL
Y HUMANISTA CIENTIFICO

1.-Liceo Mercedes Manosalva.

-Modalidad TP

Impartira una especialidad: Atencién del Adulto Mayor .
-Atencion Social y Recreativa y Administracion se discontinué.
-Dificultad mayor: baja de matricula (130)

Ano 2014 termind dltima asesoria con Fundacion Chile
(5 anos).
Areas de intervencion:
-Mejoramiento de la Gestion Pedagodgica Curricular.
-Fortalecimiento de la gestion Directiva.

~Optimizacion de las pricticas de todos los actores de la
comunidad escolar.

Don Guillermo Pérez, manifiesta que no se ha apreciado un mejoramiento sustantivo en este
Establecimiento Educacional, por tanto la tendencia es a una baja de la matricula

Don Juan Garcia, refiere que se ha resistido hasta este afio con una Directora, Jefe Técnico, Inspector
General y horas de Orientacién, con una matricula de 130 alumnos; no obstante ello, piensan que
este afio se va a recortar horas, porque no se puede tener un Equipo Directivo en esos términos.

La Concejal M6nica Rodriguez, manifiesta que se necesitan mas profesionales para mejorar su
condicién.

El Concejal Sergio Paredes, indica que el problema no pasa por los alumnos sino por la gestion del
Establecimiento.
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Guillermo Pérez, expresa que la Fundacién Chile no fue capaz de hacer algo por este Establecimiento
Educacional.

2.-Liceo Comercial Armando Bravo
Bravo.

El Liceo Comercial A. Bravo, impartira el 2016 las
siguientes especialidades y menciones:
-Especialidad de Contabilidad: 3° y 4° Medio
-Especialidad de Administracion en 3° Medio, con
posibles menciones en 4° Medio (2017).

a) Recursos Humanos

b) Logistica
-Especialidad de Conectividad y Redes (Ingreso a 3°
Medio 2016).
-Especialidad de Servicios de Hoteleria (Ingreso a

-

Don Guillermo Pérez, sefiala que las Especialidades de Contabilidad y Secretariado se impartiran el
afio 2016 pero solo en 4to. Medio.

El Concejal Paredes, expresa que haber matado la carrera de Secretariado es un tema que debian
haber pensado mejor, indicando el Sr. Pérez que el MINEDUC cada 5 afios va haciendo una revisién
y aparecen otras Carreras de acuerdo al mercado.

El Concejal Marco Orellana, considera que el tema del servicio de hoteleria serfa interesante de
evaluar ya que es conveniente darle una oportunidad a estas carreras, es su modesta opinidn,
ademas que los alumnos pueden seguir en la educacién universitaria.

El Sr. Alcalde, manifiesta que se deben ver cudles son los campos ocupacionales en Angol.

Don Guillermo Pérez, expresa que la baja de matricula tiene que ver con la oposicién del
Profesorado y profesionales que tienen influencia importante en ese Establecimiento Educacional a
las proposiciones que el Departamento de Educacién les hizo, ya que fueron a proponerle
alternativas de otras Carreras porque veian que esto en algin momento iba a llegar y se oponian
porque a juicio de ellos se iba a ver disminuida la carga horaria de algunos Profesores debido a que
habia modulos y algunas asignaturas que no iban a poder ser servidas por profesores y finalmente
no se logré hacer un cambio en las mallas curriculares, de tal manera no se ha renovado la malla de
especialidades ademds que también hay problemas de gestién. Agrega que en otras Comunas
aledafias existen ofertas educativas atractivas para los estudiantes y eso hace que disminuya la
matricula en estos Establecimientos.

El Concejal Américo Lantafio, manifiesta que en ese Establecimiento Educacional fueron egoista los
profesores y se ha observado una falta de liderazgo del Director para tomar decisiones.

3.-Liceo Politécnico Juanita Ferndndez
Solar

» - Continuara impartiendo en el 2016, las siguientes

especialidades:

Atencién de Parvulos

+ Electronica

+ Telecomunicaciones

+ Dibujo Técnico

» Refrigeracion y Climatizacion

» -Atencion de Enfermeria con las menciones: Adulte Mayor v
Enfermeria.

El Sr. Alcalde, expresa que aqui los liderazgos en los procesos educativos son fundamentales para
llegar a las metas que se trazan y las opciones que se entregan a los alumnos y en ese sentido
reconoce el accionar del ex Director, Don Roberto Rivera y es por eso que el tema de Hoteleria no
lo llena, porque en Angol no hay fuente laboral para esos alumnos.

El Concejal Orellana, sefiala que cuando se habla de servicio de hoteleria no solo significa prestar
servicio en los hoteles sino que existen otras variables como la banqueteria y gastronomfa.
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ElSr. Alcalde, manifiesta que si se habla del desarrollo turistico, se debe orientar en esa direccién y
eso puede complementar lo otro, no en hoteleria porque reduce mucho el margen de accién, en
cambio si se pone como desarrollo turistico es otra cosa.

El Concejal Marco Orellana, indica que conociendo el tema gastronémico sabe lo que es trabajar
con ese tipo de negocio y teniendo una mayor cantidad de profesionales se va a tener una mayor
masa critica para poder levantar el nivel de atencidn que actualmente se brinda a los clientes.

La Concejal Ménica Rodriguez, concuerda con el Concejal Marco Orellana en términos de que el
area hoteleria necesita sobre todo por lo que viene y como objetivo de comuna turistica y ecolégica
una mayor proyeccion, de tal manera que Hoteleria tiene mucho mds areas, las cuales se puede
mejorar e ir avanzando en el desarrollo comunal.

El Sr. Alcalde, sefiala que son distintas opiniones que se tiene sobre la materia.

Don Guillermo Pérez, manifiesta que efectuaron varias reuniones con el Liceo Politécnico y tuvieron
puntos de vista convergentes, pero ellos como comunidad dijeron que previo estudio ellos seguian
con el Servicio de Hoteleria. Se suma a las palabras del Sr. Alcalde, ya que lo que tiene el Liceo
Politécnico tiene que ver con la gestién que realizé don Roberto Rivera y es bueno que se reconozca
lo que él hizo porque personalmente puede dar fe de eso, mds atin, ese Establecimiento Educacional
llegd a tener una matricula de 1.206 alumnos y ahora son 911.

4.-Liceo Bicentenario Enrique Ballacey Cottereau

EL PROCESO ALEATORIO: CEIA: ANTONIO ACEVEDO H.

» Bajo esta modalidad ingresara el 40% de la admision. .. .

» Una vez realizadas las dos (02) jornadas informativas y Tecnico Profesional:
las inscripciones de los postulantes se procede a » @) Servicios Hoteleros: espacio adaptado y
realizar el sorteo de los estudiantes. 50% implementado.

» b) Gastronomia: cuenta con taller de
2.-RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA EDUCATIVA: cocina, implementada en un 50% por

Bajo esta modalidad ingresara el 60% de los cupos -

disponibles y corresponderan a los postulantes que deterioros en terremoto 2010.
acrediten tener los siete (07) mejores promedios de sus
Cursos en sus respectivos establecimientos de origen, . ; .
respaidade por un documento del director (a) del . C_} Mueblesytermmacrones en madera:
establecimiento. Se implementa en el anexo del CDP Angol

____desde 2014.

El DAEM, informa que el CEIA también atiende a los alumnos militares.

CEIA: ANTONIO ACEVEDO H.

Técnico Profesional:

» @) Servicios Hoteleros: espacio adaptado y
50% implementado.

» b) Gastronomia: cuenta con taller de
cocina, implementada en un 50% por
deterioros en terremoto 2010.

» ¢) Muebles y terminaciones en madera:

Se implementa en el anexo del CDP Angol
—___desde 2014.

Programa de Evaluacion del
desempefio docente

» Objetivo:

Evaluar fa accién docente en el aula en un espacio y
tiempo determinado en el contexto del MBE.

Actividades:

-Completar portafolio (Pianificacidn)
~Filmacidn de clases.

-Evaluacién par

-Evaluacidn por referencia de terceros.
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_Programa del area social Programa Deporte y tiempo libre
programas como:

+ Objetivo:
-Becas de mantecion: i Beca Presi dela ica N
-Pfugrz‘::as e salud m— ¢ Fortalecer { desarrollar en los estudiantes, las habilidades
sociales yla practica de los OAT.
-internadaos
Residencia Famnili Actividades:
P L, -Deportivas-recreativas—culturales-artisticas-tecnoldgicas—
~Trabaj i . jo focal por la infancia-Sen cientificas.
b b e g e g

N ~Horario: E. Bisica y E. Media: miéreoles: 14.15 hrs.

El DAEM, Don Juan Garcia, manifiesta que en la Comuna de Angol se estan haciendo mucho deporte
y cree que falta llevar un deporte a nivel nacional, por tanto la meta es contratar a la profesora
especialista en handball, Sra. Marcela Valenzuela y si en un plazo de 2 afios no se logra estar en 3er.
lugar a nivel nacional, se termina su contrato, lo que es un compromiso entre ambas partes, ya que
la idea es que Angol aparezca nuevamente en las paginas centrales y por tanto quieren el apoyo del
Concejo Municipal en ese sentido, de tal forma que se va a trabajar esa disciplina deportiva en dos
Establecimientos Educacionales, el Liceo “Enrique Ballacey Cottereau” y la Escuela “Diego Dublé
Urrutia”, de no ser asi, que le cobren la palabra.

El Concejal Sergio Paredes, manifiesta que se acuerda que hace muchos afios, Angol fue famoso por
el basquetbol y después en la década de los 80 fue famoso por el voleibol e incluso Don German
Marquez es muy bueno en esa disciplina y luego de eso Angol dejé de lucir en el deporte. Expresa
que existen muchas canchas pero no lucimos en nada, porque una cosa es hacer deporte y otra es
tener competitividad.

El DAEM, considera que es un desafio grande el planteado y si existe el apoyo del Sr. Alcalde y
Concejales se puede alcanzar.

La Concejal Moénica Rodriguez, felicita al DAEM por la iniciativa porque hace mucho tiempo el
profesor buscaba esta oportunidad y consulta si hay alguna beca que pudiera implementarse para
ayudar a los deportistas jévenes debido a que hay muchos que no tienen recursos, de tal forma que
se podria crear una beca para ellos.

Don Juan Garcia, manifiesta que se puede ayudar a los jévenes deportistas hasta 4to. Medio pero
una vez egresados es otra la situacion ya que no pueden seguir apoyandolo econémicamente.
Considera que la palabra es del Concejo Municipal y serfa interesante crear un par de becas
deportivas del Concejo Municipal de alto rendimiento, mas aun cuando en Angol hay
preseleccionados chilenos en handball.

El Concejal Sergio Paredes, comenta que Angol cuenta con una Campeona Iberoamericana de Tenis
de Mesa que vive en Huequén y se la llevé el Club Deportivo Huachipato, quien ademas estudia
Enfermeria en la UFRO y nunca se le hizo un reconocimiento.

El Concejal Marco Orellana, sefiala que existen becas en las Universidades pero si se quiere
fortalecer la parte deportiva es adecuado, considerando que muchos de estos deportistas reclaman
el dia de mafiana que no son apoyados por sus ciudades con lo que no estd de acuerdo porque
siempre son apoyados en Ensefianza Bésica y Media por profesores de la Unidad Extraescolar,
considerando que muchos de ellos actualmente estan estudiando en la Educacién Superior carreras
ligadas a la Educacion Fisica y si se pretende ademds de eso siempre y cuando acredite un ingreso a
la Universidad ademds de ser un deportista destacado seria muy positivo, ademas que el dia de
mafiana pueden seguir representando a la comuna, debiéndose tener presente que un deportista
querido y apoyado por su comuna, el dia de mafiana nos puede dar prestigio y mayor relevancia
porque siempre se va acordar que tuvo el apoyo de sus autoridades cuando lo requirieron.

El Sr. Garcia, sefiala que este asunto se efectuard, de tal manera que consulta si se cuenta con el
apoyo respectivo ya que los recursos lo tienen ellos.

La Concejal Ménica Rodriguez, manifiesta que se deberia tomar un Acuerdo de Concejo al respecto.
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El Edil, expresa que es un tema que debe analizar primero, con mayor detencidn.

La Concejal Ménica Rodriguez, sefiala que debe quedar claro a que a todos los Concejales les
encantaria concretar esta iniciativa, previo estudio del Sr. Alcalde.

ALGUNAS METAS ALGUNAS METAS

» El 100 % de las escuelas, deberdn implementar i ¢ i L
PME SEP para el logro dé los indicadores de o Ha s D Dlaias aicise
eficiencia internos y externos. Al L '
en el PSP disefiado por el sistema comunal.

» implementacion del 100% de Iasiestrategias PIE en

cada establecimiento educacional. » EI 100% de los establecimientos de E. Basicay
Media implementarén un sistema de Monitoreo y
» Mejorar los indicadores de eficiencia interna a lo acompanamiento a la accion docente en el aula.

menos en un 2% en cada escuela/liceo.

s Akitieriar las Retaranies do calidad exvernas Postulacion de nuevas especialidades en el Liceo
(SIMCE-PSU), en 7 puntos el promeg:i)i(o Comunal, Comercial.
en relacion a la dltima medicion Nacional.

ALGUNAS METAS

Lograr la participacion, a lo menos, del 75% de los
establecimientos municipalizados en las diversas
actividades extraprogramaticas disefiadas por la
Unidad de Tiempo Libre y Deportes,

Finalmente, Don Guillermo Pérez agradece la atencién prestada a su exposicién por el Concejo
Municipal.

Acto seguido el Jefe de Finanzas del Dpto. de Educacién Municipal, Don Ricardo Pérez procede a
exponer el Presupuesto PADEM Afio 2016, quien sefiala que previo a analizar los datos duros del
Presupuesto es pertinente sefialar que este afio 2015 como consecuencia de la postulacién al FAEP
2015 y el MINEDUC teniendo en consideracién que se viene una nueva forma de administrar la
educacion publica en Chile, ellos establecieron en el Convenio de Traspaso de los recursos del Fondo
de Apoyo a la Educacién Plblica (FAEP) 2015 y que firmé el Sr. Alcalde con el MINEDUC,
establecieron algunas exigencias como que la elaboracién del PADEM 2016 debia hacerse con la
participacién del MINEDUC, es asi que este establecié una comisién llamada Comité 1.0 donde se
analizé el tema técnico y el de Dotacién Docente y de Asistentes de la Educacién en primera
instancia y posteriormente después de haber realizado ese proyecto de PADEM se cred un segundo
comité denominado Comité 2.0 que se dedicé al andlisis del Presupuesto 2016 y el Ministerio
pensando en la desmunicipalizacién, proyecto que fue presentado por la Presidenta de la Repiblica
S.E Michelle Bachelet al Congreso Nacional, en el cual se establece en forma gradual la incorporacion
de las diferentes comunas a esa nueva modalidad de administracion. Agrega que a futuro seran 3
los servicios locales que se tendran en la Regién de la Araucania, pero hay un dato no menor y es
que van a ser acompafiados por el MINEDUC en la elaboracién del PADEM y de los instrumentos
técnico pedagdgicos, Dotacién y Presupuesto. La exigencia que puso el MINEDUC es trabajar con
los datos de matricula y Dotacién Docente afio 2014 que es la base para iniciar este proceso. Sefiala
que la exigencia de trabajar con los Comités antes indicados llevé en definitiva a que el Ministerio
disefiara una plantilla del Presupuesto y Dotacién Docente afio 2016. En el caso especifico del
presupuesto la plantilla contempla datos generales como la comuna, el resultado de los ingresos
versus gastos y el porcentaje si hubiera déficit o superdvit, indicando que en el caso de Angol la
Comuna esta equilibrada y no hay déficit ni superavit pero es por el hecho de cuadrar los ingresos
con los gastos. Total $11.603.820.197.- No se consideran los Servicios Relacionados en el
Presupuesto de Educaciéon Municipal.
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El Concejal Américo Lantafio, consulta como se cuadra el Presupuesto si actualmente estan los
Servicios Traspasados donde el Municipio les traspasa aproximadamente M$200.000.- por tanto no
se estaria cuadrado el presupuesto.

Don Ricardo Pérez, sefiala que en la nueva modalidad de la administracién publica, esté la modalidad
del Municipio de Angol de traspasarle recursos a Servicios Traspasados, desaparece definitivamente
del Presupuesto de Educacidon y se va a tener que considerar el financiamiento de esos Servicios
(Biblioteca Municipal, Sala Cuna y Jardin Infantil, Dpto. de Cultura) pero definitivamente el
MINEDUC en esta modalidad que estd presentando ahora no lo contempla, por tanto esas personas
que trabajan en dichos Servicios Traspasados en su interior quieren seguir perteneciendo y estar en
el PADEM, pero no pueden seguir ahi.

El Edil, manifiesta que respecto a lo que estdn planteando de anular o eximir, pero donde est la
instruccién respecto de esta situacion de que no pueden o no deben estar incorporados en el
PADEM esos funcionarios.

Don Ricardo Pérez, expresa que en ninguna parte de ese proyecto ley estd contemplado ese
personal, de tal manera que el propio proyecto los dejé afuera, al margen de la interpretacién e
indica que la pregunta pudiera ser al revés y tampoco tienen la respuesta. Insiste que en la nueva
ley no se contempla ese tipo de Servicios Traspasados y por ese motivo el MINEDUC cuando entrega
esta plantilla inmediatamente los deja afuera, lo que se revisé con el MINEDUC.

El Concejal Lantafio, sefiala que quizas el MINEDUC a través de esto quiere transparentar estos datos
porque a futuro cuando se haga cargo quiere tener claridad de la realidad de cada Comuna.

El Sr. Pérez, informa que del andlisis del Proyecto de Ley que existe ese Servicio Local que
reemplazara al DAEM va a ser financiado no por los recursos que aporta la subvencién, sino que los
funcionarios que van a pertenecer a la administracién publica se van a regir por el Estatuto
Administrativo y por la Escala Unica de Remuneraciones y el Presupuesto de esos Servicios va a estar
reflejado en el Presupuesto Nacional de Chile, de tal manera que toda la subvencién que va a llegar
para los Establecimientos Educacionales va a ser dirigida integramente al financiamiento de dichos
Establecimientos, lo que ya estd establecido en esos términos a no ser que pudiera ser modificada
la Ley a futuro y que no es la forma en que estd concebida.

El Sr. Alcalde, manifiesta que eso debe ser coherente con lo que significa el Estatuto Docente el que
estd normando la vida del profesional de la Educacién, por tanto no pueden ser contradictorio con
lo que estd informando el Sr. Pérez en cuanto a que serdn considerados simplemente como
funcionarios publicos.

Don Ricardo Pérez, sefiala que solo es el personal que va a trabajar en el Servicio Local y el personal
del DAEM pasa completamente a la administracién publica por Concurso Publico, pero el personal
docente y asistentes de la educacidn tiene su propia normativa.

El Edil, indica que en esta ocasi6n se estd analizando el Presupuesto completo del DAEM por tanto
no se puede comenzar a excluir los Servicios Traspasados, sefialando el Sr. Pérez que en este
formato de Presupuesto fue convenido en que la Municipalidad acepté una serie de condiciones
cuando se firmé el Convenio respectivo y dada esa modalidad que estd siendo exigida por el
MINEDUC se implanta esta modalidad de Presupuesto, lo que es muy parecido a lo que
anteriormente se presentaba por Programa

La Concejal Ménica Rodriguez, expresa su preocupacion respecto a c6mo se va a operar con los
Servicios Relacionados.

Don Ricardo Pérez, explica que el financiamiento de esos Servicios es 100% municipal y estd
contemplado en el Presupuesto Municipal y a lo mejor su administracién ya no debiera recaer en el
Departamento de Educacién Municipal, quizas si en otro Departamento Municipal e indica que los
Contratos de Trabajo siguen vigentes, no hay modificacién de ellos, sino que donde van a tramitar
los funcionarios sus derechos y beneficios no debiera ser el DAEM, sin perjuicio de que en el
intertanto como Departamento de Educacién van a seguir apoyando con esa gestién pero el
Municipio debiera pensar en esa situacion.

El Sr. Alcalde, expresa que el Dpto. de Educacién estd actuando sobre hechos consumados y estan
tirando la pelota a la Municipalidad en funcién de una ley que todavia no se ha analizado porque no
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se habian encontrado en esta situacion, ademds que esa ley puede ser modificada en algtn
momento, pero como Concejo Municipal deben saber en qué condiciones queda esa gente que
pertenece a los Servicios Traspasados y que estaba atendiendo la Direccién de Educacién, por tanto,
no es tan facil decir que la Municipalidad vea ese tema ya que algo debe suceder con la relacién
contractual de esos funcionarios.

El Concejal Américo Lantafio, indica que técnicamente no se puede dejar fuera del PADEM y que por
ahora la Direccién de Educacion siga siendo caja pagadora.

Don Ricardo Pérez, informa que el Dpto. de Secpla cuando elabora el Proyecto Presupuesto
Municipal para presentarlo al Concejo Municipal esté incorporado los Servicios Relacionados con su
financiamiento, por tanto lo que en el DAEM hacen es tomar ese presupuesto y ejecutarlo.

El Director del DAEM, Don Juan Garcfa expresa que van a seguir ejecutando ese presupuesto.

El Sr. Pérez, manifiesta que en el Proyecto PADEM hay un Item en que estdn los Programas
Presupuestarios y ahi estén los Establecimientos Relacionados; sin embargo él les pidié sacarlo e
incorporar la plantilla que esta presentando en esta ocasién, lo que no es menor, pero el tema es
que en definitiva el Presupuestos de los Servicios Relacionados est4 en el instrumento que tienen
en su poder el Concejo Municipal. (P4gina 93 del PADEM).

El Sr. Alcalde, expresa que habia una contradiccién en lo referido, ya que estén diciendo que desde
el Municipio se debera ver la férmula para ver a través de cual Departamento Municipal se paga,
pero el DAEM, Don Juan Garcia ha manifestado que seguirdn haciéndolo, porque de ser asi el
Municipio continuard traspasando los recursos, dejédndolos fuera de la planilla de Educacién pero la
administracion debiera seguir siendo la misma, por tanto solo se trata de un cambio de
procedimiento ya que estaba recibiendo otra sefial distinta.

Don Juan Garcia, sefiala que no obstante lo referido el Concejo Municipal debe ir pensando en que
a cuatro afios va a ser diferente el tema.

Don Ricardo Pérez, indica que estd claro que por una cosa técnica el Presupuesto esta equilibrado
en el sentido que no hay déficit y establece programas como los que se indican en el siguiente
cuadro:

PRESUPUESTO PADEM 2016

INGRESOS-
GASTOS/INGRESOS ()

comMuNA | INGRESOS-GASTOS |

ANGOL S0

i
g

PRESUPUESTO 2016 i | & APORTE MUNICIPAL

GASTOS EN PERSONAL $ 4.016.407.486 $ 1.353.672.320 $1.282.622.92 50 50 5 1.721.337.494]

¥ SERVIQIOS DE CONSUMO $1338.082.302 $ 253.893.578 $ 427.697.059 $ 12000.000 $ 399.171.676 $406.151.311 $28365
PRESTAQONES DE SEGURIDAD SOCIAL

50| 50 50 50 5 392.804.045) 5 0f 53928

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50 50 S0 50 s 50
INTEGROS AL FISCD 50 sa 50 snl 3 50
OTROS5 GASTOS CORRIENTES 50 5% & ) 50 $0
AUQUISICTON DE ACTIVOS RO
Zines 50 50 5 50 50 50
ADQUISICIGN DE ACTIVOS FINANCEROS S0 s o S0l S0 50 50
INICIATIVAS DE INVERSION snﬂ s 50 so sqf s
PRESTAMOS $0 sol s0 so so 53
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Sd 50 50 50 5 50
SERVICIO DE LA DEUDA s s0 s 0 54q $0f 59
SALDO FINAL DE CAIA 50 sof 50 50 50 50
INDEMNIZACONES completar agui completar agui completar agui completar agui completar aqui completaragui
DEUDA PREVISIONAL completar agui completar agui completaragui completar agui completzr agul completaragui
DEUDA PROVEEDORES completar agui completar agui completaragui completar agui completeraqui | completaragui |
DEUDA PERSONAL completar agui completar agui completar agui completar agui | _completar aqui completar agui
CHRAREHDA, completsr agui completar squi completsr agui completsragui | completarsqui | completaragui |

El Sr. Alcalde, expresa que le llama la atencién que los recursos que se perciben a través del PIE sean
mayores a los de la Ley SEP.
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Don Ricardo Pérez, sefiala que eso es efectivo y hay mas restriccion en que se gastan las platas del
PIE que de la Ley SEP e indica que la mayoria de los Colegios tienen saldos porque no hayan en que
invertir las platas, siendo factible que el MINEDUC solicite la devolucién de esos recursos en algin
momento. Agrega que como Sistema Comunal de Angol ya se ha invertido en la gran variedad de
posibilidades, por tanto invertir en lo mismo no se justifica, de tal manera que se va generando un
saldo.

Don Guillermo Pérez, sefiala que como ha manifestado Don Ricardo Pérez, en qué se pueden gastar
los recursos PIE estd muy limitado y la Superintendencia de Educacién se encarga de fiscalizar el uso
correcto de esos recursos y emitié un documento que es como una planilla versién 4.1 donde se
establecen las categorias de gastos, por tanto, quienes quieran gastar tienen que circunscribirse a
los tdpicos que aparece en esa panilla y eso es lo restringido. Se puede gastar en recursos
informaticos, software educativo, computadores, elementos para chicos de PIE, materiales,
fungibles, capacitaciones para la comunidad escolar, Directivos ya que se gasta una cantidad
importante para comprar todos los instrumentos para el diagnéstico de los alumnos, (médico,
fonoaudidlogo, psicélogo y el diagnéstico psicopedagégico de los Educadores Diferenciales).

El Edil, considera un despropésito muy grande la mecanica que se estd utilizando porque ingresando
al Sistema Educacional $1.710.319.985.- en un afio se puede llegar a adquirir lo que se requiere para
los Colegios, pero en qué se puede seguir invirtiendo el resto de los afios, pareciéndole poco serio
de parte del MINEDUC que se tengan recursos empozados.

Don Guillermo Pérez, indica que el problema es que un afio se cubren ciertas necesidades pero al
siguiente afio no se requiere lo mismo, porque esas necesidades ya estén cubiertas, por tanto el
ambito de accién del gasto estd muy circunscrito. Agrega que en las fiscalizaciones que se han
realizado este afio, hay muchos gastos que estén siendo objetados porque estan al filo de lo que
establece el Manual de en qué se puede gastar esos recursos e incluso hasta los conceptos que se
utilizan son delicados.

Don Ricardo Pérez, manifiesta que la Superintendencia ha generado una serie de instrumentos para
las supervisiones, el ultimo instrumento frente a las rendiciones de cuenta del afio 2013 y 2014
disefié el Manual de Cuenta donde permite lo que se puede cargar a los proyectos y programas ylo
terminé de mejorar en junio de 2015 pero aplica a los gastos que se realizaron el 2013 y 2014y
resulta que ahora con ese manual en mano van a supervisar y van a decir que los gastos estdn
rechazados porque en el instructivo enviado el afio 2015 dice que no lo podrian haber hecho el 2013
0 2014. Agrega que el DAEM, Don Juan Garcia ha sido notificado de las supervisiones e indica que
es tan delicado el tema porque significa rechazo de gastos por tanto se debera reintegrar.

El Concejal Américo Lantafio, indica que en una reunién sostenida en Santiago se dijo que eran los
Parlamentarios los que objetaban el uso de los recursos y los que establecian en que se puede gastar
los recursos.

Don Ricardo Pérez, expresa que con Don Juan Garcia van a evaluar los gastos rechazados para saber
que cantidad de recursos se estd hablando. Agrega que actualmente la administracién de la
Educacion Municipal estd compleja porque los revisa la Superintendencia y luego la Contraloria dice
otra cosa sobre el mismo asunto.

El Director del Dpto. de Educacién Municipal, Don Juan Garcia informa que el Seremi de Educacién
mando a ver recién este lunes que tipo de Campafia se estaba haciendo para captar mas alumnos a
fin de mejorar la matricula del préximo afio y el mismo dia lunes tenfan a la Superintendencia que
rechazé todos los gastos en publicidad.

Don Ricardo Pérez, manifiesta que lo que se pide en este Presupuesto al Municipio son M5$12.000.-
para ir en apoyo de los Establecimientos Educacionales que no tienen SEP NI PIE como el CEIA yla
Escuela Especial Espafia.

El DAEM, Don Juan Garcia sugiere que este afio se asigne mas recursos al CEIA y un poco menos la
Escuela “Especial Espafia” porque esta se va a ser casi nueva e indica que en juegos infantiles se van
a invertir casi M$10.000.- que se estd licitando actualmente y en infraestructura M$60.000.-
aproximadamente, de tal manera que no va a necesitar tantos recursos como el CEIA y tambien se
debe ver la matricula de ambos Establecimientos, esto es un promedio 350 alumnos v/s 35 alumnos
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de la Escuela Especial Espafia, por ello propone un aporte de M$7.000.- para el CEIA y MS$5.000.-
para la Escuela Especial Espafia.

» El Concejo Municipal, acuerda aprobar aporte de M$12.000.- al Dpto. de Educacion
Municipal, los que seran distribuidos en M$7.000.- para el CEIA y M$5.000.- para la
Escuela Especial Espaiia.

Don Ricardo Pérez, expresa respecto al FAEP (Fondo de Apoyo a la Educacién Publica) que los
recursos serdan invertidos en Bienes y Servicios de Consumo y Prestaciones de Seguridad Social
(Indemnizaciones, no tienen relacién con el incentivo al retiro, son las que se deben pagar por
supresiones de horas o por motivo de otros programas que hayan el afio 2016). Cabe sefialar que
de no ser ocupado estos recursos en indemnizaciones, se debiera ver la estrategia para ver en qué
se puede invertir como mejoramiento de Establecimientos Educacionales.

El Sr. Pérez, informa a modo de Resumen que el Presupuesto de Educacién Municipal para el afio
2016 es de $11.603.820.197.- los cuales seran utilizados en el Pago de Remuneraciones por un
monto de $8.374.020.226.-, en Bienes y Servicios de Consumo en la suma de $2.836.995.926.- Yy
en eventuales Indemnizaciones, se cancelaria un monto de $392.804.045.- (Prestaciones de
Seguridad Social).

Acto seguido, da lectura y explica el cuadro que sigue a continuacién a fin de que se tenga
informacién de cémo se generan los INGRESOS DEL PRESUPUESTO.
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e T Matriedla
Nively Modalidad de Ensenanza

completar agui

<ol tar agui
Media CHde 18242 65%

Ensefianza Media CH y TP hasta 25 horas completar aqui} completar squi

46.841,56 | completaragul| aqui 50|
completaragui] completar agui 50
Media TP Industrial aguil completar aqui 50
Ensefianza Media TP Comercial y Témica 9% 755 $4.250.427
Educacion Basica Adultos completaraqui{ completarag 50
[PlanesseginDegetozas. = | ZEET, PETE
Educacidn Basica Adultos 12 Nivel sin Oficio $ 400.092]
Educacidn Basica Adultas 22y 39 Nivel sin Oficio 43.240,84 47 88% $1.788.441)
Educacion Basica Adultos 22y 32 Nivel con Oficio 47.965,69 20 Ba% S 805.824)
Educacion Media CH Adultos 12 y 22 Nivel 53.405,50 | completaragui{ completar aqui 50|
Educacion Media CH Adultos Agricol-Marit 12 Nivel 58.347,11 1 aquil completar agui 50
Educacion Media CH Adultos Agricol-Marit 28y 32 Nivel 71.230,10 | completaragui] ¢ letar agui 50
Educacion Media CH Adultos Industrial 12 Nivel 54.354,18 | completar aqui] completar agui 50
Educacion Media CH Adultos Industrial 22y 32 Nivel 2,52004 56.251,75 | ¢ i agui| completar agul 50
Educacién Media CH Adultos Comercial-Téenica 19, 27y 32 Nivel 2,39253 completaragul] completaragui
omadaEscolacCompleta e el A
Ensefianza Parvularia 288365
Ensefianza Bdsica (1° a %) 2 8H365
Ensefianza Basica (3" a 6%) 2 BHIES 1405
Ensefianza Basica (7 v &) 2,89785 880
Ensefianza Media CHde 12242 344272 -]
Ensefianza Media TP Agricolay Maritima 14,6626 104.078,37 0 ® 50|
Ensefianza Media TP Industrial 364724 173 9026 $12,
Ensefianza Media TP Comercial y Técnica 44702 76.943,58 1363 S0% 5
Educacion Especial Diferencial 348515 189.403,56 36 &% $ 5592
Necesidades Educ. Especiales de caricter transitorio 7,42108 165., 556 9% smmsesl
TOTAL SUBVENCION REGULAR

REFORZAMIENTO EDUCATIVO

TIPODE ENSENANZA Reforzamiento efedtivo

s Iasﬁmsde ensefianza(Valor hora

v Valor [ Alufmhos
¢ Suby (maErze- | Prioritardos

2l

SERNANZA

Na@ba‘s
7¢ basico a 4° medio

SUBVE!

[y FactarUSE Mattienk
= | CORCeE] T A
NIVELES DE ENSENANZA |EReRRg (marzo- ValorSubv, | : % Asistencia 2016
aluminos ; ivetes SEP 20T 7

_ - priortarios {51 .

NT1a 62 basico 6741 completar agui ompletar agui
72 basico a 42 medio mfwmplemr agui_|completaragui

APORTE DE GRATUIDAD

Valor Mensual Valor Anuai

g oy T — < S e N BT
S z:mu 5.580,44 o i $35.430.618 $354.306.185

BVENCION DE AP

Asisten

Mediaafio ©
| 2015{nimeta
de alumans)

Tipo de Ensenanza i Malor Alumno

Ensefianza Parvularia NT1y NT2 y General Bdsica de 12a 82
Educacion Especial Diferencial

Necesidades Educ. Especiales de cricter transitorio
Ensefianza Media Cientifico Humanista

Ensefianza Media TP Agricola y Maritima

Ensefianza Media TP Industrial
Ensefianza Media TP Comercial y Técnica
Educacion Basica Adultos

Educacién Media Adultos hasta 25 horas
Educacion Media Adultos mas de 26 horas
Educacidn Basica Adultos sin Oficios
Educacidn Basica Adultos con Oficios
Educacion Media Adultes cientifien Humanista
Educacion Media Adultos Técnico Profesional
Internados

sual determinado parz cadare
Matricula |
Tipa Intemado | | in | promedio Walor Mensual | Valor Anual

intermadoSubvGeneral | 15 %64 | | Siseren |  sizomoas
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OBSERVACIONES :

Don Patricio Ulloa, expresa que si se recibiera dinero por concepto de matricula los montos serian
superiores porque solo se considera la asistencia media.

Don Ricardo Pérez, considera que se debiera hacer un cambio de financiamiento del Sistema de la
Educacién Municipal ya que no estd apuntando a solucionar los problemas, de tal manera que para
equilibrar el financiamiento se ha tenido que racionalizar con el despido de personal. Agrega que el
grueso del sistema esta con la Jornada Escolar Completa.

A continuacién, hace mencion a GASTOS EN PERSONAL ANO 2016, cuyo detalle se inserta en el
siguiente cuadro y que establece la desagregacion para el cdlculo de Gastos en Personal en Dotacidn
de los Docentes de la Educacién, la Dotacién Docente propiamente tal, la Dotacién del
Departamento de Educacién Municipal y Otros Gastos (Bienes y Servicios de Consumo vy
Prestaciones de Seguridad Social).
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4IRS PROFESIONALES SUBV.REGLLAR 7 5130 5 4967343 5 59,508,120 %

HRS PROFESIONALES SUBV.REGLILAR 541725 524 o
OTRAS SUEV jpisn rural,

HRS PROFESIDNALES SUBV.AEGULAR i ied prorerensian, ete)

HRS PROFESIONALES SEP 608 5130 $16.150.507] 5 103506050 % sep

HRS PROFESIOMALES PIE 95 6130 5 26535.770) $318.241.240 e e

HRS PARADOCENTES SUBV.REGULAR B118 2851 5 75.851.32 5 930335 358 %

- SUSV. REGULAR, GRATLIDAD,

HRS PARADOCENTES SUBV.AEGLLAR 5537235109 AR SR, G

HRS PARADGCENTES SUBV REGULAR $272.100.760) OTRAR BAE bte Thowl,
proretencidn, et}

HRS PARADOCENTES SEF 3392 2851 5 4205283 5 504.634.624 % ser

HAS PARADOCENTES MIE w07 2881 53,505,084 5 45.673.004 e

HRS ALKLIARES SUBY REGULAR 343 2473,25 5 37.636.554) $ 40385808

5 i i SUBY. REGULAR, GRATUIDAD,

HAS AUMILIARES SUBV.REGULAR e MANTENIEMIENTD, INTERNADD

HRS ALKILIARES SUBY REGULAR casiasrasy OTRAS SUBY.(pise rural,
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HRS AUXILIARES SEP 1 5 1.893:304] $ 22120748} o see

HRS AUXILIARES PIE a4 5471564] 55558794 % PIE

TOTAL DE HRS ASISTENTES = $ 209.136.507] S2509.638.300] = sh

HRE DOCERTES: DIRECTOR/A
SUBV. REGULAR, GRATLIDAD,
iy MANTENIEMIENTO. INTERNADD
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§ 109.503.43 PRAE e et
promtencon. etch
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= SUBW. REGULAR, SRATUIDAD,
il AANTERIENIENTO, INTERNADO
5 236,300 734 OTRAS SUBV.[nisn rural,
praretencisn, etcl
HRS DOCENTES: JEFE UTP 452 2534 $ 18,194,455 S 218333255 %
o i SUBV. REGULAR, GRATUIDAD,
il MANTENIEMIENTO., |NTERNADD
& 65500157 COTRAS sl:f'ly.(p:sn rural,
proretencida, et}
MRS DOCENTES: EQUIPD UTR 20 102045 58843501 5 10612 667} o
SUBV. REGULAR, GRATUIDAD,
SRS MANTENIEMIENTO, INTERNADD
i GTRAS SUBV.(pisa rural,
Sroretencién, stel
HRS DOCENTES: ORIENTADDRES/AS 162 102045 5 7.163.559) $ 85.962.754) 1%
SUBV, REGULAR, GRATUIDAD,
et BMANTENIENIENTG, INTERNADD |
S OTRAS SUBV.{isa rural,
praretencién, et}
HRS DOCENTES: ENCARGADD/A ESCUELA o 3124 50} 59 5% completar aqui
HRS DOCENTES: ENCARGADO/A CRA 0 completar saui 50 50 % compietaragul
HRS DOCENTES: ENCARGADD/A ENLACE 9 completaragui 50 50 o aimpletaraqul
HRS DOCENTES: ACOGIBOS ART 58 L completar agul 3 0] 503 % completaragul
HAS DOCENTES: DOCENTES OTRA FUNDIGN 70 53215 $ 10,135,473 5 121,625 65 T
SUBV. REGULAR, GRATUIDAD,
13726 ::
3756 MANTEN|EMIENTO, INTERNADO
g e OTRAS SURV (piza rural,
praretencibn, et
HRS DOCENTES: DOCENTES PIE 2 63215 $ 76.070.524] § 512.849.55) PIE
HRS DOCENTES: DOCENTES SEP 1926 B35 5 52,755,236 5 533130868 SEF
TOTAL D HRS DOCENTES NO AULA G535 s $ 207.504.254] $ 2.493.658.350) 21% sh
TOTAL OE HRS DOCENTES DE LA COMUNA 15544 S 5 45L.058.0024 $5.532 5052504 48% 1l
|EEte <Ll
TOTAL HRS DOTACIGN DAEM/CORP 2016 1320 832,25 5 27.640.470) 5 331655640 3%
i SUBV. REGULAR, GRATLIDAD,
e MANTENIEMIENTO, |NTERKADD
& ais0s 0 CTRAS SUBV.{plso rural,
praretencisn, etc)
|ToTAL BASTES BN PERSONAL 5 E374.020226 ™ sh |

SUBV. REGULAR,

L)
$1.338.082302 E:w‘;uzle?:::;m T
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO. 1% INTERNADD
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5 353.892.575 2% SEP
|BIENES ¥ SERVIOIOS DE CONSUMO $ 427.657.059 A% PME
$ 12.000.000) APORTE MUNICIPAL
BIENES ¥ SERVIOOS DE CONSUMO i)
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO $ 390.171.67¢] % FAER
OTRAS SUBV.(gise
$406,151.311 rural, provetencicn,
BIENES ¥ SERVIO 05 DE CONSUMO. 4% et}
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SO0AL 5 302.804.045 % FAEP
[F%NSFEREND&S CORAIENTES completar 2aqu o completaragul
|NTEGROS AL FISCD completar agu o% mmpletaragui
OTROS GASTOS CORRIENTES completar agy % completaragul
ADOUISICIEN DE ACTIVOS NO FINANG EROS. complotaraqu 0% compietaragui
[ADQUISIOGN DE ACTIVOS FINANCIERDS comaletaragul % camplesaragul
INICIATIVAS DE INVERSIGH completaragy % ompletaragui
l\t_q__rm comalemar squl 123 mmple@ragul
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL completar agul o% eompletar agui
[SERVICIO DE LA DEUDA completaragul 0% completaragul
[SALDD FINAL DE Casn, completar agy % eompletar agui
TOTAL OTROS GASTOS 53.229. 759,97 2% 5f1
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Finaliza su exposicién Don Ricardo Pérez, sefialando que en definitiva el Presupuesto de Educacién
Municipal asciende a la suma total de $11.603.820.197.- con un aporte municipal total de
$12.000.000.- ($7.000.000.- para el CEIA y $5.000.000.- para la Escuela “Especial Espafia”).

El Sr. Alcalde, expresa que le da plena tranquilidad el manejo técnico de don Guillermo Pérez como
el financiero de Don Ricardo Pérez y ahora corresponde exponer la parte més sensible de Personal
y algunas medidas que se van a tener que tomar para que sea sancionado en esta Sesién de Concejo
y se cumpla con lo que la ley establece.

El DAEM, Don Juan Garcia, hace hincapié en que han sido conscientes de todo el esfuerzo que
hicieron como Concejo Municipal anteriormente y practicamente a la tnica persona que desligaron
del Servicio de Educacion Municipal fue Don Moisés Mufioz, quien volvié al Sistema y este afio
jubilaria. Comenta que son muy pocas las comunas del Pais capaces de solventar el Sistema, por
tanto el Concejo Municipal ha hecho una muy buena labor e indica que debe agradecer al Sr. Alcalde
y al Concejo Municipal porque no le han pedido que entre gente al sistema como ingresaban en
todos las administraciones anteriores, por tanto el Sr. Alcalde cumplié su promesa y todas las
personas que estan son las que necesitan, ya que de no ser asi, como Directivos, no habrian podido
financiar el Sistema de Educacién Municipal.

El Sr. Alcalde, sefiala que por las competencias que tiene como Alcalde ha cumplido con el
compromiso de no contratar gente y de que el recurso humano que queda, se racionalice con una
disminucion de personal porque habia una sobredotacién; sin embargo ha sido muy benevolente
con la contratacion que han realizado los Directores de Establecimientos via recursos SEP, PIE ya
que les ha dado las facultades para que lo hagan, no obstante que los Directores no tienen dicha
facultad, aun asi, ha sido respetuoso de las decisiones de ellos en cuanto al personal que han
contratado. Agrega que tiene la lista que los Directores elaboraron, la va a chequear e incluso le
pidi6 al DAEM, Don Juan Garcia que conversara con los Directores de Establecimientos para que no
tengan tanta manga ancha en las contrataciones ya que es un tema que ha conversado con otros
Alcalde y le han dicho que no les de tanta facultades porque los empleadores son los Alcaldes no los
Directores, de tal manera que es posible que cambien las reglas el préximo afio.

Acto seguido, da inicio a su exposicién Don Patricio Ulloa, haciendo presente los agradecimientos
al Sr. Alcalde y Concejales en el sentido de que han respetado las politicas que como Direccién de
Educacion Municipal establecieron hace dos afios, mas que de racionalizacién del personal y de
optimizacion del Recurso Humano e indica que Don Ricardo Pérez ha dicho en su intervencion, que
el mayor gasto de la Subvencién se lo lleva Personal pero llegaron a un momento dado en que lo
que llegaba por subvencién no les alcanzaba para pagar remuneraciones y de ahi que comenzaron
con el déficit que se hacia insostenible, es por ello que hace dos afios atrds comenzaron a revisar
esa situacion y a ordenar las Dotaciones Docentesy de Asistentes de la Educacién, redistribuyendo
los horarios que se pagaban por subvencién tradicional, cargando la mayor posible dentro de lo que
la ley permitia a la Ley SEP y otros a PIE, de tal manera de dejar una cierta cantidad para ir
cancelando las obligaciones que tenian, por tanto, en ese sentido hubo un ordenamiento, lo que
costd porque muchos no lo entendian y crefan que era algo més personal en contra de los profesores
que algo técnico, pero lo que como Direccién de Educacién querian transmitir era que no podian
tener Dotaciones irresponsables con una cantidad de horas exorbitantes, las cuales no podian pagar
con la subvencién; sin embargo, hoy afortunadamente con la subvencién que tienen, les permite
cancelar préacticamente el 70% de la subvencién en personal y lo que se va a presentar hoy es la
continuidad de esta politica, la que busca optimizar el recurso existente. Agrega que se va a ver la
Dotaci6n detallada de cada uno de los Establecimientos Educacionales, pero antes presentard la
Ficha de lJustificacién Docente que es de donde nacen las necesidades técnicas ya que lo primero
que hacen al definir las Dotaciones es definir cuantas horas requiere cada Colegio para trabajar
(Funciones de Aula (Plan de Estudio), Necesidades Educativas Especiales — Docentes, Funciones
Directivas y Técnico Pedagdgicas, Actividades Pedagdgicas Relevantes Extracurriculares y Horas SEP,
Personal Asistente de la Educacién/Cédigo del Trabajo. Cabe sefialar que de acuerdo a la cantidad
de Cursos se requieren una determinada cantidad de horas y la suma debe ser coincidente con lo
que se necesita y debe ser igual la Dotacién con la Justificacién.

El Concejal Américo Lantafio, expresa que la hora de los profesores con mas de 30 horas, van a
tener que quedar aparte, indicando el Sr. Ulloa que conversaron con los Directores de
Establecimientos Educacionales y la idea es que esas horas se puedan absorber en tareas de PIE o
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SEP porque eso esta subvencionado y de no ser factible porque el profesor no tiene las
competencias para hacerlo, deberan asumir ese costo como Direccién de Educacion Municipal pero
se efectuara el Estudio correspondiente de acuerdo a la cantidad de profesores que soliciten el
beneficio.

1. Liceo Comercial “Armando Bravo Bravo”

_ RESUMEN GENERAL

e Foras TOTAL HORAS
oAl Ca Nitulaj Ctta | Total
Discies, o Podsigkay o Do 2 [TOTALES j1006] 269 | 1275
Actiidades Pedapbgicas Relevanies Extracurmioulares y Homs S.E.P. 28

TQ'I'ALHD_E_A.SDOCEIH‘E&‘ 1275

Personal dela idn | Codino del Trabeid 1142

| TOTAL GENERAL: 2417

Casos de Supresion de Horas:
ANCAMILLA OLATE VALERIA DEL CARMEN Supresion 08 horas
FIGUEROA CONUS MARIA ELENA Supresién 19 horas
HIDALGO VASQUEZ OSMAN Supresién 18 horas
HUENULAO CATRILEO ROSA DEL CARMEN Supresion 02 horas
LAGOS NAVARRETE VICTOR HUGO Supresion 02 horas
LOREN ARRIAGADA ENRIQUE Supresién 05 horas
NEIRA CARRILLO ALEJANDRO JUAN ENRIQUE Supresion 04 horas
ONATE NOVOA EDITH MARLEN Supresién 10 horas
OPORTO GARRIDO AMALIA ODETH Supresién 07 horas
VALDES RIQUELME DULCINEA 1. Supresion 03 horas
VILLAVICENCIO ALl JUAN CARLOS Supresiénl3 horas

Traslado:

Leticia Quilodran Palma 30 Liceco “Armando Bravo | A Liceo “Juanita Fernindez

horas | Bravo” 16 horas/Liceo | Solar” por solicitud de
“Mercedes Manosalva” 14 | traslado de la Docente
horas

La Concejal Margaret Molina, consulta qué pasa en el caso de Don Enrique Neira cuando sale a los
Actos Publicos durante su jornada de trabajo y requiere saber si le descuentan esas horas o cuenta
con Fuero que le permita actuar de esa manera en su calidad de Consejero Regional, por tanto le
gustaria tener un Informe al respecto porque es dinero que se invierte en las horas que se le estd
pagando al Sr. Neira.

El DAEM, Don Juan Garcia, expresa que tiene la impresién que por ser CORE, Don Enrique estaria
facultado para hacer eso; sin embargo no tiene clara esa informacién, por tanto realizard las
averiguaciones correspondientes.

ACUERDO N° 496

> El Concejo Municipal, acuerda solicitar a la Direccién de Educacién Municipal, Informe
relativo a la cantidad de horas trabajadas mensualmente por el Docente Don Enrigque
Neira Neira, debiéndose establecer si cuenta con Fuero dada su calidad de Consejero
Regional, que le permita salir en su horario de trabajo a participar de actividades como
CORE.

La Concejal Margaret Molina, consulta al DAEM, a qué periodo del Concejo Municipal se referia
cuando dio los agradecimientos por permitir la racionalizacién en el Sistema de Educacion,
indicando el Sr. Garcia, que se referia al actual Concejo Municipal porque es DAEM de este periodo.

Don Patricio Ulloa, expresa respecto a las Supresiones que no todos los Docentes estin de acuerdo,
pero la Direccién del Liceo ha sefialado que los Profesores con supresidn por sus capacidades
técnicas y por las Especialidades que ellos dominan no estidn dentro de la Dotacién que el
Establecimiento necesita y no hay otro Colegio donde trasladarlos como por ejemplo en el caso de
los Sres. Villavicencio y del Sr. Hidalgo que son de Contabilidad, razén por la cual sugieren la
supresion de horas, la que someten a consideracién del Concejo Municipal.
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Don Juan Garcia, indica que se va a indemnizar a los Docentes, pero de no ser asi, se va a producir
un déficit porque no hay horas para los Docentes, haciendo notar que como Sistema de Educacion
Municipal no tienen los recursos para solventar esos docentes si no tienen horas.

El Concejal Américo Lantafio, manifiesta que este Liceo va a tener dos carreras nuevas, consulta si
esas horas nuevas y contrataciones estdn consideradas en el PADEM y de las carreras antiguas se
tendrian que ir suprimiendo paulatinamente.

El DAEM, sefiala que esta situacion sucedera nuevamente el otro afio con otros docentes.

El Edil, expresa que lo tnico que ha pedido es que se tenga especial preocupacion con esta situacién
porque no quiere que ningun Docente llegue a la Contraloria Regional y que ésta diga que se tiene
que revertir la situacion, porque seria una muy mala sefial y lo dGnico que solicita es que se ajusten
a las normas legales vigentes, porque los profesores son especialistas en recurrir a Contralorfa y este
afio se ha tenido bastante que responder respecto a eso e incluso planteé capacitar a los profesores
para incorporarlos a las nuevas asignaturas a fin de evitar la supresién de tantas horas, por tanto se
ha hecho todo lo posible para buscar la solucién menos dolorosa para los Docentes y més
tranquilizantes para el Concejo Municipal, adem3s se ha ido a conversar con la gente al Liceo
Comercial.

El Concejal Sergio Paredes, expresa que lo bueno es que hay hartos Profesores que estén con
supresion de horas porque se les va a indemnizar, pero se debe ver que va a pasar con el profesor
que dice no, porque va andar dando vuelta en el Establecimiento Educacional.

Don Patricio Ulloa, manifiesta que no es una eleccién del Profesor sino que la supresién de horas es
una facultad legal.

Don Guillermo Pérez, informa que a peticién del Sr. Alcalde, se hizo el estudio del perfil técnico de
los dos profesores de Contabilidad en relacién a los contenidos y a las asignaturas de las nuevas
Carreras y no encaja en eso, por tanto no hay otra posibilidad para asignarle tareas en relacién al
perfil que ellos tienen.

El DAEM, Don Juan Garcia sefiala que eran 172 horas a suprimir y se rebajaron a 90, por tanto
aproximadamente 40 horas estdn convenidas.

El Concejal Paredes, manifiesta que sabe que dentro del marco legal esta todo bien, pero si hay una
persona a la que de la noche a la mafiana le rebajan $200.000 .- de su sueldo es algo que le preocupa.

El Sr. Alcalde, sefiala que o se toma una decisién de mantener a los Docentes sin que hagan nada,
pero se debe tomar la medida con todos los Docentes o con ninguno.

Don Ricardo Pérez, expresa que se presento el Presupuesto que est4 equilibrado donde el Municipio
estd efectuando un aporte de M$12.000.- y estd contemplado en el Presupuesto el pago de estas
indemnizaciones por supresiones, de tal manera, que no requieren recursos del Municipio. Agrega
que si se es benevolente ahora, significa serlo el préximo afio y el Municipio al ser solidario con el
profesor tendria que ponerse con esos recursos ya que se generaria un déficit, porgue esas horas
suprimidas no estan con Presupuesto.

El Concejal Paredes, manifiesta que le preocupa el caso de los dos profesores de Contabilidad
porque el resto de los Docentes estdn de acuerdo con las supresiones.

Don Patricio Ulloa, indica que la ley establece un orden de supresién de horas, por ejemplo, un
profesor que tuvieran la edad para jubilar si hubieran dos en las mismas condiciones, luego si alguno
de ellos tiene evaluacién bdsica o incompetente en el proceso de Evaluacién Docente,
posteriormente estan los que tienen salud incompatible y por ltimo se les ofrece la renuncia a
todos los que pudieran servir las horas, todo ese tramite ya se hizo y si nadie se manifesté al
respecto, es decision del Sostenedor de ver a quien se le suprime horas.

Acto seguido, indica que Don David Vera, Director del Liceo Comercial, tiene cero hora porque su
cargo va a Concurso y hasta el dia de ayer se recibieron las postulaciones y llegaron
aproximadamente 40 postulaciones al cargo.

El Sr. Alcalde, manifiesta que la propuesta est4 clara y se debe operar por la via de la supresion de
horas con la indemnizacién correspondiente, conversada con 4 personas que no se oponen y el resto
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de los Docentes no estarian de acuerdo con ello por lo que necesariamente se tendria que aplicar
la Ley. Sugiere ir analizando Establecimiento por Establecimiento y consulta si en este caso hay una
propuesta diferente a la planteada.

El Concejal Américo Lantafio, expresa que los Docentes no van a quedar cesantes, se les va a
indemnizar y van a quedar con horas.

La Concejal Margaret Molina, manifiesta que si no quedan cesantes y tienen indemnizacién aprueba
la propuesta.

La Concejal Monica Rodriguez, sefiala que aprueba la propuesta porque los docentes quedaran con
indemnizacion.

Votan a favor de la supresién de horas propuesta por el Departamento de Educacién: Concejales
Margaret Molina Gallegos, Ménica Rodriguez Rodriguez, Américo Lantafio Mufioz, Marco Orellana
Parray el Sr. Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos.

El DAEM, Don Juan Garcia indica que el Concejal Sergio Paredes debiera abstenerse porque tiene a
su cufiada trabajando en el Liceo “Armando Bravo Bravo” por tanto el Concejal Sergio Paredes,
manifiesta que se abstiene de votar.

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar la propuesta del Departamento de Educacién
Municipal respecto a las supresién de horas de los Docentes del Liceo “Armando Bravo
Bravo” que se indican:

ANCAMILLA OLATE VALERIA DEL CARMEN
FIGUEROA CONUS MARIA ELENA
HIDALGO VASQUEZ OSMAN

HUENULAQ CATRILEO ROSA DEL CARMEN
LAGOS NAVARRETE VICTOR HUGO

LOREN ARRIAGADA ENRIQUE

NEIRA CARRILLO ALEJANDRO JUAN ENRIQUE
ONATE NOVOA EDITH MARLEN

OPORTO GARRIDO AMALIA ODETH
VALDES RIQUELME DULCINEAI.
VILLAVICENCIO ALl JUAN CARLOS

Finalmente, Don Patricio Ulloa, hace mencién al fuero maternal de la Docente Karina Quiroz con 37
horas.

2. Liceo “Mercedes Manosalva Arévalo”

RESUMEN GENERAL
Funciones + o TOTAL HORAS

De Aula T Mtula| Ctta | Total
De Aula Necesidades educativas especiales og g
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 132 ITOTALES 219 | 274 493
{Actividades Pedagbgicas Relevantes Extracumiculares y Horas S.E.P. 47

TOTAL HORAS DOCENTES: 433
Personal Asistentes de la Educacion / Cédigo del Trabajo 525
[ TOTAL GENERAL: 1018
Casos Especiales:
|BAEZA ROJAS LILIANA DEL CARMEN | o] o]l [ |Retiro Ley 20822 1

ALCALDE SOMETE APROBACION

APROBADO POR UNANIMIDAD

3.- Liceo Bicentenario “Enrique Ballacey Cottereau”
FESUuS GHERL
Funciones ﬁmﬁ:sas
Ceris Pl M vy : 3 TOTAL HORAS
i CSthes Sspecinies

DraccETmar;:i:r.a: i .Dnz:u'-u 52 fitula| Ctta | Total
A ot iteses oic=s Rale ExraceTicl Hores SEP. 208

= M@m@___ —— [TOTALES 684 | 523 | 1207
FamaTal ALt & [ Ecucaoion | Codigo o8l TB5a)0 = casos
| — TOTAL GEIERAL] 255

Especiales:
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GAETE DELGADO LUZ MARIA 0 0 Retiro Ley 20822
GALLARDO GARCES LUIS ARNOLDO 0 0 Cargo a Concurso
Liamado a Concurso de Director con 44 horas.
4.- Liceo Politécnico “Juanita Fernandez Solar”
FESLME] GEIERAL
Furcimes EE:.";‘“,_;%
e e = TOTAL HORAS
e Eoie Porbmidoay Ao Tincn ] tula] Ctta | Total
Elei} SEEpgtes Rel SIS AT E5 e
TOWLHCRES JOEWES: 15w |TOTALES 1021| 576 | 1597
Pemosl Asstntss e b Eduescin Cidgo delTrbap 18%5
== TOTAL GEIERGL: 242
Casos Especiales:
|FERNANDEZ ESPINOZA CARLINA NELLY o] Toll [Retiro Ley 20822 |
|GARCIA ARO CATALINA ANDREA | [38 ]33] | |Fuero Maternal 08.12.16 |
| GONZALEZ MUNOZ JUAN FRANCISCO | | [T o] [ Trenunciax No Evaluacién]
|QUIJADA GALLARDO GABRIELA NANCY o] Toll [Retiro Ley 20822 |
|SAN MARTIN ROSAS GLADYS MIRIAM lo] Toll [Retiro Ley 20822 |
5. Colegio “Hermanos Carrera”
RESUMEN GENERAL
Fuanc Horas
i Requeridas |
DeAula 0
DeAula Necesinates elucties spedds 24 TOTAL HORAS
Diredics , Teonico Pecyigics y Apovo Dieclic B Ttula] Ctta | Total
Actinatss Padanicss Raeants Exteanindas v Hos SEP. 103 !TOTALES 316 | 489]| 805
TOTAL HORAS DOCENTES: BIS
Pess oral Asistentss dela ElLmaon | Cocioo tel Tatal B3
| TOTAL GEHERAL: 1848
Casos Especiales:
|HERRERA ASTETE JOSE OMAR lo|l Tol]] [Retiro Ley 20822 I
[LONCONADO PAREDES MARIA TERESA fol T o]l [Aplicacién Art.7bis, letra a) Ley 19070]
|GUZMAN FUENTES ELISSETTE ARIELA | |42 ] a2 ] | TFuero Maternal 27.07.16 |

Don Patricio Ulloa, informa que en el caso de la Sra. Maria Teresa Lonconado la Ley 20.501 introdujo
modificaciones tanto en las obligaciones como en los derechos de los Directores, dentro de ello esta
la facultad de proponer hasta en un 5% de su Dotacién del término de su nombramiento, en este
caso, la Sra. Lonconado ha estado en el Sistema varios afios en diferentes Colegios y en ninguno ha
dado resultado y tanto la Directora del Colegio “Hermanos Carrera” como la Directora del Colegio
“Maria Sylvester Rasch” estan haciendo uso de ese derecho del 5% y estdn poniendo término a su
nombramiento, debiendo sefialar que la docente tambien se va del Sistema con indemnizacién.

El Sr. Alcalde, manifiesta que la Sra. Lonconado se va porque no hay donde ubicarla, quien ha
itinerado por todos los colegios, da pena desde el punto de vista social pero no se puede seguir
teniendo en el Sistema y perjudicando a los alumnos.

El DAEM, Don Juan Garcia sefiala que cuando fue Director de Establecimiento, la referida trabajé
con él y concuerda plenamente con lo que dice los Directores y los profesores, siendo lamentable
pero a la docente los alumnos no la respetan por tanto hacen y deshacen.

Don Guillermo Pérez, concuerda con lo sefialado e indica que no sabe si la Docente no tiene las
competencias o es un tema de desidia, lo concreto es que no hace su trabajo con compromiso ni
entrega para el aprendizaje de los estudiantes.

Don Patricio Ulloa, informa que la profesora fue evaluada como bdsica y cuando se produjo el Plan
de Reforzamiento, ella no asistié a ninguna sesién.
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El Sr. Alcalde, somete a consideracién de los Sres. Concejales la aplicacién del Articulo 7bis, letra a)
Ley 19.070 a la Sra. Maria Teresa Lonconado Paredes por las razones antes vertidas sobre su
situacion.

El DAEM, Don Juan Garcia expresa que con la Sra. Lonconado, es con la Gnica Docente que no se ha
conversado como Direccién de Educacién Municipal, porque esto depende de la decisién del
Concejo Municipal.

Votan a favor: Concejales Margaret Molina Gallegos, Ménica Rodriguez Rodriguez, Américo
Lantafio Muiioz, Marco Orellana Parra y el Sr. Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos.

Se abstiene de votar el Concejal Sergio Paredes Montoya.

» El Concejo Municipal, acuerda aprobar la aplicacién del Articulo 7bis, letra a) Ley 19.070 a
la Docente, Sra. Maria Teresa Lonconado con el pago de Indemnizacién correspondiente.

6. Escuela “Nahuelbuta”
RESUMEN GENERAL
Funciones oy
Requeridas

De Aula 380
De Aula Necesidades educativas especiales 170 TOTAL HORAS
Directivas, Técnico Pedagégica y Apoyo Directivo 74 itulaj Ctta | Total

TOTAL HORAS DOCENTES 731
Personal Asistenfes e la Educacion / Codigo de! Trabaj 121
| TOTAL GENERALY| 1942

Situaciones Especiales:

|CASTILLO CARRIEL RUTH LEONOR lo] Tol] |Retiro Ley 20822 ]
|HERRERA ASTETE JOSE OMAR o] T ol] |Retiro Ley 20822 |
|OJEDA RODRIGUEZ KATHERINE DEL PILAR | Ta3Ja3] | |Fuero Maternal 13.12.16 |

7. Colegio “Alemania”

RESUNEN GENERAL
Funciones Foms
Requeridas

De Aula 608
D Al Necesidades eclves especiaes /m TOTAL HORAS
Diechs, Tecico Pedagigcay Apoyo Decto 7 fitulaj Ctta | Total
Achidades Pedagogos Relewrtes Extacuruas y Fors SEP. P [TOTALES 365160311168

TOTAL HORAS DOCENTES, 1168
Personal Asistentes de la Educacién | Codigo del Trabaj6 1194
[ TOTAL GENERAL: 62

Situaciones Especiales:

Dos profesores que se incorporan este afio, Sras. Ana Marfa Garrido y Claudia Galindo quienes
solicitaron su traslado desde el Colegio “Hermanos Carrera”.

LOPEZ AGUILERA NATALIA VALESKA 38 | 38 Fuero Maternal 05.10.16
GONZALEZ ARRIAGADA CAROLINA PILAR 38 | 38 Fuero Maternal 27.10.16

8. Colegio “Maria Sylvester Rasch”

RESUREN GENERAL
Fundmes -
Requendas
D= Aula 60
D2 Auia Nzregiades edurelis sgpeciale 148 TOTAL HORAS
D et v, Tornien Pdapscics v Amow Diedio 4 Titula] Ctta | Total
Actiirates Pederipicas Reloante Extacumiculass y Hore SE P 57 |TOTALES 332 | 337| 669
@ mmmg Bl
P=moNd AssENEs €613 ECLCACon / Cidoe tel lmbap i)
TOTALGENERAL] 1362

Situaciones Especiales:
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[CURRIEL RODRIGUEZ MARIA TERESA o] Tol]]| [Retiro Ley 20822 ]
{LONCONADO PAREDES MARIA TERESA o] T o] | |Aplicacién Art.7bis, letra a) Ley 19070 |
| GONZALEZ BAHAMONDES FRANCISCA KARINA | f14 [ 1a] | |Fuero Maternal 15.04.16 ]

9. Colegio “Diego Dublé Urrutia”

RESUMEN GENERAL

Funciones i Hol‘is‘
De Aula 105 |
De Aula Necesiiades educalivas especiales 575 TOTAL HORAS
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 132 Ttulal Ctta | Total
Activ [ dgicas R E i y Horas SEP. 327

TOTAL HORAS DOCENTES. 2060 | [TOTALES 964 | 1096 | 2060

Personal Asi delaE ion / Codigo del Trabajo 2494
| i TOTAL GENERAL: 4554
Situaciones Especiales:
|OVIEDO ROMERO CAMILA ALEJANDRA | | 40 | a0 ] | |Fuero Maternal 23.11.16 |

10. Escuela “José Elias Bolivar Herrera”

RESUMEN GENERAL
P He:::isﬂas
De Aula 380 TOTAL HORAS
De Aula Necesidades educatias especiales 182 fitula] Ctta | Total
Directvas, Téctico Pedagagicay Apoyo Directio 74 | TOTALES 478 | 253| 731
Acthidades Pedagigicas Relevantes Extracumiculares y Horas SEP. 1<
TOTAL HORAS DOCENTES: 731

Personal Asistentes de la Educacion / Cadigo del Trabajo e 683
| TOTAL GENERAL: 1424

Situaciones Especiales:

| GONZALEZ BAHAMONDES FRANCISCA KARINA | | 8T s ] | |Fuero Maternal 15.04.16 |

11. Escuela “Villa Huequén”

RESUMEN GENERAL
Fiioags Re:t:aﬁ:as
De Aula 30 TOTAL HORAS
E;eAula Ne:asidades educafies fp;'?idn?m ig Mtulal Ctta | Total
ectivs, Tecnico Pedagogica § Apayo Direct
ciiidades Pedagogioas Relevertes Extracuriculaes y o S.EP. 0 [TOTALES 503 | 347] 850
TOTAL HORAS DOCENTES 850
Personal Asstentes de b Educacion/ Codigo del Tabalo 751
| TOTAL GENERAL: 1601
Situaciones Especiales:
[MUNOZ MUNOZ MOISES DANIEL l o T T o] [ TRetiro Ley 20822 |
[PARRA HORMAZABAL MIGNA ELIZABETH | o 1 T o] [ TRetiro Ley 20822 ]
Aprobado retiro dos docentes
12. Colegio Basico “Arag6n”
RESUMEN GENERAL
i Horas
Funciones Requeridas
De Atla 1038
De Aula Necesidades educatias especiales 518 TOTAL HORAS
Direcies, T:cm'co Pedagﬁg;rayﬁmyu {)ir.-;eti-mIares 132 ltula] Ctta | Total
Aciidades Pedagigitas Releantes Exiracumiculares y Homs S.EP. B
ST |TOTALES 1068] 1058 | 2126
Personal Asisientes de la Educacion / Codigo del Trabao L 1052
TOTAL GENERAL: 408

Situaciones Especiales: Traslado de la Sra. Ida Gonzélez Gutiérrez proveniente de la Escuela
Nahuelbuta por excedencia de horas de Ciencias Naturales, no fue a pedido de la Docente.

13. Escuela “Especial Espafia”
“Acta Ordinaria N° 32”



30

RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
e Repiorts TOTAL HORAS
B AllE
De Aia NecesiGates e0ucahes especiaes ; fitula] Ctta | Total
Directivas, Técnico Pedaggica y Apoyo Directivo § | TOTALES 138 | 40 | 178
[Acthidades Pedagigicas Relevartes ExtrcuTicutares y Horas S.E.P. pi]
TOTAL HORAS DOCENTES: 18
Personal Asistentes de la Educaciin / Cadigo del Trabaj6 284
| TOTAL GENERAL: 42

Situaciones Especiales: no hay

14. CEIA “Antonio Acevedo Hernandez”

RESUMEN GENERAL
& Horas
Funciones .
T M“;;‘f TOTAL HORAS
De Aula Necesitades educativas especidles 0 Ntulaj Ctta | Total
Diecives, Terico Pedagbgicay Rooyo DI ) | TOTALES 384 | 328| 712
Achidades Pedayigicas Relevantes Extracumcuzres | Hores SEP. §
TOTAL HORAS DOCENTES: i
Personal Asistentes de [ Educasion | Cougo del Traba 7
| TOTAL GENERAL; 1152

Situaciones Especiales:

|MARIN CONTRERAS MARIA INES lo] Tol]l |Supresién 30 horas |
[MONTERO RIFFO ROSA ESTER l oI T o] [ TRetirotey20822 |
[PRADENAS FIGUEROA DAGOBERTO DELCARMEN | 0 | | o | | |supresién 30 horas |
[PASMINO AVILA SOPHIE KATERINNE | [30] 30 ] | |Fuero Maternal 23.09.16 |
|PAREDES MONTOYA HUMBERTO ENRIQUE o] Tol]l |Cargo a Concurso |

Observaciones: El Sr. Ulloa informa que la Supresién por 30 horas de la Sra. Maria Inés Marin, quien
antiguamente fue profesora de vestuario en el Liceo Politécnico “Juanita Ferndndez Solar’ cuando
terming la especialidad fue trasladado a realizar Talleres y algunas horas de clases al CEIA pero con
el tiempo esto tambien termind y se ha mantenido artificialmente su horario en el colegio, quien
cumplira 60 afios en el mes de mayo de 2016. Agrega que el Estatuto Docente es bien claro y no
tiene indemnizacién por jubilacion, los que si tienen derecho son los Profesores que entraron a
trabajar al sistema antes de la entrada en vigencia del Estatuto, es decir antes del afio 1991 yla Sra.
Marin entr6 el afio 1990 o sea tendria derecho a 1 mes. Conversaron con ella y quiere que la
mantengan en el Sistema, la idea de ella es esperar un nuevo programa, pero nadie asegura que
este afio vaya haber un Programa de Retiro.

El DAEM, Don Juan Garcia, informa que estos antecedentes los proporciono el Director del CEIA,
Don Humberto Paredes.

Don Patricio Ulloa, refiere que por concepto de supresién de 30 horas se le cancelarian 11 meses de
indemnizacién.

El Sr. Alcalde, sefiala que el tema de las indemnizaciones no es un derecho adquirido e indica que
asi como se tomé una decision respecto a los colegas del Liceo Comercial “Armando Bravo Bravo”,
se tendria que operar por la misma via en este caso.

Somete a votacion la supresién de 30 horas de la Sra. Maria Inés Marin.

Votan a favor: Concejales Margaret Molina Gallegos, Ménica Rodriguez Rodriguez, Américo Lantafio
Mufioz, Marco Orellana Parra y el Sr. Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos.

Se abstiene de votar el Concejal Sergio Paredes Montoya.

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar la supresién de 30 horas de la Sra. Maria Inés
Marin.

“Acta Ordinaria N° 32”



31

EI DAEM, Don Juan Garcia hace mencion a la situacién personal del Sr. Dagoberto Pradenas Figueroa
informando que se consensué con el Docente la supresion de horas con la indemnizacién
correspondiente.

El Edil, expresa que lo importante es que el Docente esté de acuerdo, se alegra que se opere por esa
via de consensuar su salida del Sistema Educacional de esta manera.

> El Concejo Municipal, acuerda aprobar la supresién de 30 horas de Don Dagoberto
Pradenas Figueroa.

15. Escuela “Juan Ferriere Caire”

RESUMEN GENERAL
Funciones ton
Requeridas

De Aula 114 TOTAL HORAS
De Aula Necesidades educafias especiales ] lNtulaj Ctta | Total
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directivo 6 !TOTALES 1261 6 | 132
Actiidades Pedagdgicas Relevantes Exiracumicudares y Horas S.EP. 12

TOTAL HORAS DOCENTES: 132
Personal Asistentes de la Educacion / Cédigo del Trabajd 132
[ TOTAL GENERAL: %4

Situaciones Especiales: No hay

Don Patricio Ulloa expresa que de 4 cursos a la fecha, para el préximo afio hay proyectados 3 cursos
por lo que se tuvo que trasladar al Docente José Olea Morales a la Escuela G-26 “Repuiblica de
Austria”.

El DAEM, informa que el Profesor tenia problemas de convivencia con el Director del Colegio
(proveniente de la Escuela La Fontana) porque anteriormente estuvo a cargo de la Escuela.

16. Escuela Carcelaria “Miguel Luis Amunategui”

RESUMEN GENERAL
i Horas
s Requeridas
L T T - TOTAL HORAS
esi0a0es educanas especiales
Diectvas, Tectico Pedagogica y Apoyo Direcio 0 fitulaj Ctta | Total
chidades Pedagigiess Releantes EXiacucuares y Hors SEP. 0 | TOTALES 30 | 30| 60
TOTAL HORAS DOCENTES: %
Personal Asistenes 0¢ 2 Educacion  Codgo 08l Tabas ]
| TOTAL GENERAL; 80

Situaciones Especiales: No hay

17. Escuela “Republica de Austria”

RESUNEN GENERAL
" Horas
Funciones Requ’eﬂdas
e Ada 8
De Auka Necesidades edicaiies espaciais ) TOIA HOR
Dictics, Tectica Pedegigca y Apoyo Diectio 8 [itula} Ctta | Total
Achicades Pedagigicss Relertes EXarariodas y Foms SEF. % |TOTALES 180] 71 | 251
TOTAL HORAS DOCENTES] 251
Personal Asistertes de la Educacion | Codigo del Trabajd 122
[ TOTALGRNERAL] 388

Situaciones Especiales:

[SAN MARTIN OPAZO SERGIO BERNARDO [l o] Tol] [Retiro Ley 20822 ]

La Profesora Karen Suazo llega proveniente del Colegio Basico Aragén por peticién personal de
traslado.
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18. Escuela “Colonia Manuel Rodriguez”

RESUMEN GENERAL
Funciones s
Requeridas
De Auia %5
De Aula Necesidades educativs especiales 7 TOTAL HORAS
Directivas, Técnico Pedagdgica y Apoyo Directio 0 ftula} Ctta | Total
Acthidades Pedagagicas Relevantes Extracumicuares y Horas SEP. %5 lTOTAl.ES 196 | 2871 483
TOTAL HORAS DOCENTES: 483
Persoral Asistertes de la Educacién / CAigo Oel Traba 26
| TOTAL GENERAL: M
Situaciones Especiales:
Rosa Inostroza Gémez, solicitd su traslado a este Establecimiento Educacional.
19. Escuela “Regimiento Husares”
RESUMEN GENERAL
Funciones ihyas
Requeridas
De Aula 182 TOTAL HORAS
De Aula Necesidades educativas especiales 0 itula] Ctta | Total
Dirctivas, Técnico Pedagogica y Apoyo Directivo 10 [TOTALES | 38 | 142] 180
Actividades Pedagigicas Relevantes Extracuiculares y Horas S.EP. 18
TOTAL HORAS DOCENTES: 180
Personal Asistentes de la Educacion / Codigo del Trabajo 19%
[ TOTAL GENERAL: 378
Situaciones Especiales: No hay
[CATALAN VILLALOBOS MIDALET EULALIA | 18T s8] |Fuero Maternal 13.12.16 |

El Sr. Alcalde, consulta si existe la factibilidad de cambiar al Director del Establecimiento
Educacional, indicando el DAEM, que es posible hacerlo ya que no son cargos ganados por Concurso
Pdblico sino que son tratados con el Sostenedor.

La Concejal Margaret Molina, informa que Don Alexis Poblete desde hace tres afios
aproximadamente ha estado involucrado en temas de muchas atrocidades, desmedro de mando,
trata mal a los Concejales, los desprestigia, de tal manera que se debiera ver la factibilidad de
cambiarlo. Agrega que Don Alexis Poblete tiene un mal Curriculum desde la Escuela “Colonia Manuel
Rodriguez”, tiene una mochila muy grande por problemas relacionados con menores al igual que en
la Escuela de “Itraque”.

El Sr. Alcalde, manifiesta que se va a eliminar el concepto de Profesor Encargado del Sr. Alexis
Poblete para luego definir a que Establecimiento se cambiard, quedando pendiente de resolver
hasta el pronunciamiento del DAEM.

ACUERDO N° 497

» El Concejo Municipal, acuerda eliminar el concepto de Profesor Encargado de la Escuela
“Regimiento Hiisares”, quedando pendiente la redestinacién de Don Alexis Poblete Delgado a otro
Establecimiento Educacional segin propuesta a presentar por la Direccién de Educacién Municipal.

20. Escuela “Santa Adriana”

RESULEN GENERAL

i Homs
Funciones e

T fereilas | TOTAL HORAS

De fula liEceaitnses srucaias vapecais T Fitula] Ctia | Total

Directhas, Técnice Pedacsgicn v Apoye Diegio [

cfiviates Dedapiicss Relevanies £ ;Im:mn. ilafes yHoms SEP. [} ITOTALES 38 6 44
TUTAL HORAS BOCE &
Perzonsl Asistentes de ln Educacion | Codico mingE}_ [
| TOTAL GENERAL M

Situaciones Especiales: No hay
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RESUMEN GENERAL
Funciones = Hmsa
De Aula 3: TOTAL HORAS
De Auia Necesidades educaies especides
Direchias, Tctico Pedagigca y Apoyo Diecid § litula| Ctta | Total
Achidates Pedaigizs Releertes Extacitcaares y Hos S.EP. 0 |TOTALES 36 | 8 | 44
TOTAL HORAS DOCENTES:| 4
Personal Asistentes de la Educacitn | Codigo del Trabajo 10
| TOTAL GENERAL: 54
Situaciones Especiales: No hay
22. DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL
RESUMEN GENERAL
s Horas
Funciones Requeridas
De Auia 0 TOTAL HORAS
De Aula Necesidades educaines especiaes ] litula} Cita | Total
Direcics, Teeico Pedagogica y Apoyo Diectio 15 |TOTALES 197 274
chicades Pedagigicas Relevates Extracumiculres y Fos SEP. 1z
TOTAL HORAS DOCENTES: 74
Personal Asistentes de fa Educacion / Cadigo el Trabajo &6
; TOTAL GENERAL 10
Situaciones Especiales:
| COLOMBRE SALGADO CARLOS MANUEL | | T o] | |Retiro Ley 20822 ]

Don Patricio Ulloa, informa que llegé a trabajar a la Direccién de Educacién, la Sra. llsen Morales

Sepulveda como apoyo de UTP.

DETALLE DOTACION DOCENTE 2016 Al
RESUMEN COMUNAL
ESTABLECIMIENTO:
TOTAL HORAS
Titular | Ctta i Total
TOTALES 8747 7323 16070
COMPROBACIGN GENERAL: 16070

Don Patricio Ulloa finaliza su exposicién, indicando que se ha elaborado un cuadro resumen de las

Adecuaciones y Supresiones para el PADEM 2016, el cual se inserta:

“Acta Ordinaria N° 32”



DETALLE DOTACION DOCENTE 2016 ANEXO PADEM 2016
ADECUACIONES DOCENTES
TRASLADOS
Docente Horas| Establecimiento de Origen Fundamentacién
A Escuela "Colonia Manuel Rodriguez" por
3 L elbuta
ros Innstrom Homez i Ese Mahuein: solicitud de traslado de la docente.
A Colegio "Hermanos Carrera" por necesidad
Patricia Martinez Castro 30 Esc. Chacaico de contar con una Educadora Diferencial en el
Establecimiento.
Esc. Colonia Manuel A Direccién de Educacién Municipal a integrar
lilsen Morales Sepilveda 38 i
n Morales Sepu Rodriguez la UTP Comunal (Evaluacién Docente)
A Colegio "Alemania" por solicitud de traslado
Ana Maria Garrido Escobar 30 | Colegio "Hermanos Carrera” g g P
de la docente.
: . A Colegio "Alemania" por solicitud de traslado
: I i c n
Claudia Garrido Navarrete 38 | Colegio "Hermanos Carrera ik G
- " B."- 3 . .
- TS Bl - LIC:O Aﬁ?ndo.i:: med aa A Liceo "Juanita Ferndndez Solar” por solicitud
Leticia Quilodran Palma oras |ce<':: ercedes e irastads de 5 dorania:
Manosalva" - 14 horas
P A Escuela Republica de Austria" por solicitud
S M 30 Colegio "Aragén"
Wi o Wil 8! e de traslado de la docente.
A Colegio "Aragon" por necesidad de contar
Ida Gonzdlez Gutiérrez 30 Escuela "Nahuelbuta" con un Docente con Mencion en Cs. Naturales
en el Establecimiento.
A C.E.LA. "Antonio Acevedo Herndndez" por
Sonia Ramirez Pezo 30 Colegio "Aragon” necesidad de contar con un Docente de
Biologia en el Establecimiento.
A Colegio "Hermanos Carrera" por necesidad
Elisabeth Bravo Villalobos 16 Escuela "Villa Huequén" | de contar con un Docente de religién Catdlica
en el Establecimiento.
A Escuela "Repiiblica de Austria” por necesidad
José Olea Morales 38 | Escuela "Juan Ferriere Caire" de contar con un Docente de Educacion
General Bdsica en el Establecimiento,
Escuels "Regimiento A Escuela "Nahuelbuta" por necesidad de
Alexis Poblete Delgado 38 Hﬁsaer§5" contar con un docente de Educacién General
Bdsica en el Establecimiento
SUPRESIONES
Docente Horas Establecimiento Fundamentacién
Disminucioi i la i |
Rosa Huenulao Catrileo 2 | Liceo "Armando Bravo Bravo" isminuct ,n ?ostenlda de. .mamci; 9 e
establecimiento en los dltimos afios.
e N cul
Enrique Loren Amriagada 5 | Liceo "Armando Bravo Bravo" DISﬂ'IIﬂUCIO_I“I éastemda de] avmamcil el
establecimiento en los Gltimos afios.
R 2 wcul
Victor Lagos Navarrete 2 | Liceo "Armando Bravo Bravo" Dlsmll"ll.ICIO'n s.cstemda de'la‘matncij il
establecimiento en los dltimos afios.
Dulcinea Valdés Riquelme 3 | Liceo "Armando Bravo Bravo" Dlsmmuc"ﬁ_" S_OStemda ae ; a‘matncuia -
establecimiento en los dltimos afios.
Maria Elena Figueroa Conus 19 | Liceo "Armando Bravo Bravo" DISﬂ‘III"ILlCIé_r‘I fostemda de'l avmatncfla 9l
establecimiento en los ltimos afios.
Juan Neira Carrillo 4 | Liceo "Armando Bravo Bravo" Dismmuctctn ?ostenlda e ,Ia‘matncula 9l
establecimiento en los (ltimos afios.
= = = " " Di i i i l
Valeria Ancamilla Olate 8 |Liceo "Armando Bravo Bravo |sm|numé.n s:ostenlda -~ ‘Ia.matncula el
establecimiento en los dltimos afios.
- - - Bisvinmci F =
Osman Hidalgo Vasquez 18 | Liceo "Armando Bravo Bravo" ‘sm‘mcm_“ s‘ostemda Be fa .matncgla -
establecimiento en los dltimos afios
Juan Carlos Villavicencio Ali 13 | Liceo "Armando Bravo Bravo" DISITII[]UCID'H s.ostemda de Ea ‘matncula oe)
establecimiento en los ditimos afios
Amalia Oporto Garrido 7 | Liceo "Armando Bravo Bravo" D:smnM|§n ?ostemda 48 'Ia_matncix i
establecimiento en los dltimos afios.
Edith Ofiate Novoa 10 |Liceo "Armando Bravo Bravo™|  D'>rminucion sostenida de la matricula del
establecimiento en los Gltimos afios
Colegio "Hermanos Carrera” :pllclfac;o: Tr‘;tilcu!o ?"::s, letra a), I}?—lgtﬂmd/
Maria T. Lonconado Paredes 30 | (10 Horas) / -Colegio "Maria acu o, = CHRCOrde pruponere ermmo‘ e
. la Relacion Laboral del 5% con mala Evaluacién
Sylvester Rasch" (20 horas) .
(en ambos colegios)
T aDmm— 30 CE.LA Antf)mo ﬁ:cevedo Término de especnavll’dades y talleres de! drea
Herndndez de Corte y Confeccidn por falta de matricula.
Disminucion sostenida de la matricula del
C.E.LA. "Antonio Acevedo
Dagoberto Pradenas Figueroa | 30 nivel basico del establecimiento en los tltimos

Hemandez"

anos.
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El Concejal Sergio Paredes, consulta si es factible incentivar la matricula por la competencia que
existe con los Colegios Particulares y Particulares Subvencionados de al menos poder poner un
enganche como un Tablet o algo parecido porque los computadores vienen a través del Programa
del Gobierno y que eso se pueda difundir mas para que haya un incentivo no solo del nifio sino que
de los apoderados y dar una sefial que se estd mejorando la educacién dentro del aula y de los
Establecimientos Educacionales, lo que permitird que el apoderado no confie tanto en la parte
particular y tener un retorno de lo que el Sistema Municipal podria entregar, siendo mas atractivo
atraer la matricula hacia los Establecimientos Municipales.

La Concejal Margaret Molina, sefiala que lo que dice el Concejal Sergio Paredes es verdad, pero a
veces no pasa por tener un enganche para conquistar a los alumnos sino que tambien pasa por la
tarea de los Directores e incluso ha escuchado a muchas madres que no estdn contentas con el
desempefio del Director Sr. Parra de la Escuela “José Elias Bolivar” porque lo encuentran muy parco
para atender y 4 mamas estan dispuestas a retirar a los alumnos por la falta de empatia que tiene.

El DAEM, Don Juan Garcia, indica que como Direccién de Educacién podrian hacer una buena
campafia pero se enfrentan a los rechazos ya sea del Mineduc o de la Superintendencia, no obstante
ello, van a efectuar las consultas respectivas para ver si pueden invertir en difusién; sin embargo
sefiala que la mayoria de las Escuelas y Colegios esta entregando un enganche importante en el mes
de marzo que es el uniforme completo a los alumnos e incluso por Acuerdo de Concejo se entrega
a los alumnos de 8° afio bdsico un computador, de tal manera que se esta haciendo algo en ese
sentido, ademas que la mayorfa de los colegios entrega la locomocién a los alumnos. Cree que la
huelga del afio pasado perjudicé al Sistema de Educacién Municipal porque fue muy extensa,
ademas que hay pocos alumnos, lo que ha podido apreciar, tanto asi que en el Colegio Angol
tampoco ha aumentado la matricula. Considera que se debe actuar de otra manera y el Colegio
Mozart que tiene 400 alumnos, calcula que 200 se podrian cambiar a Colegios Municipalizados ya
que es una aberracién que el Municipio arriende ese espacio a un Colegio Particular Subvencionado
y encuentra que el MINEDUC y la Superintendencia estan actuando mal e incluso el dia de ayer don
Guillermo Pérez estuvo en una reunién donde mostraron cuatro cosas exitosas y los cuatro colegios
que se presentaron eran Particular Subvencionado y ninguno era Municipal lo que no entiende
porque por lo menos aqui en Angol considera que las cosas se estan haciendo bien y los resultados
avalan aquello, tanto asi que Angol es la mejor Comuna en el SIMCE de 4° Afio.

Don Guillermo Pérez, expresa que es verdad que los Colegios Municipales tienen mayores
condiciones que los Colegios Particulares Subvencionados en términos de mobiliario,
implementacion informética e infraestructura. Agrega que el colegio San José que es particular no
tienen la misma cantidad de computadores ni laboratorios que existen en los colegios
municipalizados, de tal manera que es un tema que no pasa por la infraestructura o los recursos
tecnolégicos sino que los padres y apoderados tienen otras creencias religiosas por tanto tienen una
cierta orientacién con algunos Establecimientos Educacionales, lo que hace que elijan ese tipo de
colegios.

El Sr. Alcalde, consulta a Don Guillermo Pérez si se considera un hecho objetivo de estos resultados
las huelgas que se dan en el Sistema de Educacién Municipal Alcalde, indicando el referido que eso
es algo que perjudica mucho, lo que ha quedado reflejado en los sondeos que se han realizado, pero
en resultados de indicadores de gestién como los resultados SIMCE los colegios municipales le estan
ganando a varios colegios particulares subvencionados como el Colegio Adventista, Colegio “Lucila
Godoy”, Colegio “San Francisco de Asis” y se est4 casi codo a codo con el Colegio Saint George.

El Edil, manifiesta que a los padres y apoderados siempre les pide que se fijen en el Proyecto
Educativo del Establecimiento Educacional y los logros alcanzados, pero eso se contrarresta con las
huelgas tan extensas que ha habido.

El DAEM, Don Juan Garcia da lectura a la Tendencia de la Matricula, la cual se inserta, habiendo casi
1000 alumnos menos en el Sistema de Educacién Municipal y la poblacién escolar ha disminuido.

TENDENCIA MATRICULA ESTUDIANTES DEL SISTEMA (EFECTIVA: DESCONTADO RETIROS-
TRASLADOS)

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

7.650

7.497

7.300

7.247

7.021

6,832

6.681
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Don Guillermo Pérez, manifiesta respecto a los alumnos de Ensefianza Media Técnico Profesional
que antes habia gran cantidad de estudiantes de comunas aledafias, minimo un 30% a 40% de otras
comunas en Liceos de Angol; sin embargo, ahora tienen en esas comunas ofertas educativas
atractivas y eso hace que en Angol haya menos gente de afuera y ha disminuido considerablemente
el nimero de alumnos, pudiendo decir que actualmente podrian haber aproximadamente 200
alumnos de otras comunas estudiando en Liceos de Angol, seria mucho.

La Concejal Ménica Rodriguez, estima que se tendria que dar una oferta distinta a los
establecimientos de otras comunas y ver cudles son las Especialidades que autoriza el MINEDUC,
estando de acuerdo con ello Don Guillermo Pérez, pero se debe tener presente si existen los

recursos de parte del MINEDUC para la implementacion de nuevas especialidades.

El DAEM, Don Juan Garcia da lectura al siguiente cuadro:

MATRICULA ANO 2015
2015
KINDER | 1° BASICO 8° - 4°
BASICO | MEDIO | MEDIO
Liceo Comercial Armando Bravo B. - - - 165 156
Liceo Mercedes Manosalva A. -- - -~ 47 24
Liceo Enrique Ballacey C. - - 40 188 143
Liceo Politécnico Juanita Fernandez - - - 256 204
S.
Colegio Hermanos Carrera 31 28 21 - -
Escuela Nahuelbuta 23 34 42 -- -
Colegio Alemania 36 54 29 - -
Colegio Maria Sylvester Rasch 21 22 31 - -
Colegio Diego Dublé Urrutia 92 101 84 - —
Escuela José Elias Bolivar 29 29 35 - --
Escuela Villa Huequén 18 22 52 - -
Colegio Aragon 93 100 93 -- -
Escuela Colonia Manuel Rodriguez 11 21 10 -- -
Escuelas Rurales - 7 16 - -
TOTAL 354 418 453 656 527
Diferencia Diferencia Proyectada
Proyectada -203
1° Basico -64

El Sr. Alcalde, consulta como sacan los potenciales alumnos
El Concejal Lantafio, considera que se podrian captar alumnos de los Jardines VTE.

EI DAEM, Don Juan Garcia informa que hay alumnos que no van a los Jardines Infantiles sino que sus
padres los ponen a ler. afio, pero lo que quiere decir en el cuadro expuesto es que potencialmente
el préximo afio habrian 354 alumnos con rebaja de 64 menos.

El Edil informa que existen 13 Jardines VTF los que espera que prontamente sean administrados por
el Dpto. de Educacién Municipal porque son un problema para la Municipalidad.

Acto seguido, el DAEM explica el cuadro de los 8°s afios Medios.

El Concejal Marco Orellana, consulta cuantos son los alumnos que llegan a 1° Medio, informando el
DAEM que se pensaria en los alumnos de los Internados que vienen a Primer Afio Medio,
aproximadamente son 150. Agrega que con el Internado del Liceo Politécnico “Juanita Fernandez”
podrian dar cobertura a los alumnos, especialmente con la infraestructura que se va a cambiar por
fuera, estando los pabellones interiores en excelentes condiciones

El DAEM, Don Juan Garcia solicita al Sr. Alcalde y Sres. Concejales autorizar la compra para el
préximo afio de una camioneta 4x4 con recursos de Educacién Municipal, dado a que el vehiculo
actual esta fallando, el cual tiene 5 afios de antigiiedad lo que hace incurrir en gastos de reparacion.
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El Concejal Sergio Paredes, expresa que se debieran ver si hay recursos para la adquisicién de dos
vehiculos para el Dpto. de Educacién Municipal que es para Educacién en general, uno para efectuar
salidas y visitas al sector rural y otro para el sector urbano, lo que permitira que tengan mayor
apoyo, ya que muchas vece los Directores de Establecimientos Educacionales deben realizar las
gestiones en sus vehiculos particulares lo que no corresponde, indicando Don Patricio Ulloa que Ia
experiencia dice que con un vehiculo se puede solventar ese tipo de situaciones.

El DAEM, Don Juan Garcia indica que no estd considerado otro chofer en el presupuesto de
Educacién Municipal, por tanto solo quieren adquirir un solo vehiculo.

ACUERDO N° 498

»> El Concejo Municipal acuerda aprobar la adquisicién de camioneta para el Departamento
de Educacién Municipal con cargo al Presupuesto de Educacién afio 2016.

Don Ricardo Pérez, indica que en el tema del vehiculo para el Dpto. de Educacién Municipal, el
Concejal Paredes tiene razén porque igual va haber dos vehiculos, la Van y el vehiculo nuevo, de tal
manera que quizds uno de ellos se podria entregar a la administracién de un colegio.

El Sr. Alcalde, no coincide con lo referido por el Sr. Pérez puesto que cuando se producen esos
cambios, el otro vehiculo se va a remate.

El Concejal Sergio Paredes, consulta que va a pasar si algin funcionario del Sistema de Educacién
tenga un accidente por ir en vehiculos particulares a efectuar gestiones propias de Educacién
Municipal, quien responderd por eso, sefialando el DAEM, que en caso responderia el seguro
particular del vehiculo pero que ellos como Direccién de Educacién solo proporcionan dinero para
pago de peaje y parquimetro pero no se financia el gasto de bencina ni de petréleo porque
legalmente no pueden hacerlo.

El Concejal Marco Orellana, sefiala que el tema no solo se debe ver desde la perspectiva econémica
sino de la rentabilidad social que involucra.

Acto seguido, el DAEM, Don Juan Garcia informa que tienen problemas con el Internado “Juanita
Fernandez Solar”, habiendo dos funcionarios con algunas complicaciones, existiendo problemas con
la direccién del Internado, debido a que la Directora, Sra. Claudia Smitmans lleva aproximadamente
120 dias en total de Licencias Médicas por enfermedad laboral, dandole la impresién que son de la
ACHS y el dia de ayer comenz6 con una nueva Licencia Médica.

El Edil, comenta que le han informado que se le habia dado de alta y no podia volver a presentar
ese tipo de Licencias, por lo que solicita al Director del Dpto. de Educacién Municipal que le haga
llegar informacién de la ACHS al respecto e Informe Juridico de la situacién contractual de la Sra.
Smitmans porque esta reclamando como Alcalde a la Asociacién Chilena de Seguridad.

ACUERDO N° 499

> El Concejo Municipal acuerda solicitar Informe Juridico relativo a la situacién en que se
encuentra actualmente la Directora del Internado Femenino “Juanita Fernandez Solar”
Sra. Claudia Smitmans Novoa quien a la fecha ha presentado Licencias Médicas por
Enfermedad Laboral durante mas de 120 dias. Cabe sefialar que la referida ha generado
problemas de relaciones humanas al interior del Internado y ha manifestado que en la
Asociacion Chilena de Seguridad de Temuco han llegado muchos funcionarios con
problemas por el maltrato que les ha dado el Sr. Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos,
debiéndose tener en cuenta dicho comentario.

El Sr. Alcalde, agrega que la Sra. Smitmans es una desubicada porque comenzé con el tema del acoso
laboral desde que en una oportunidad fue junto al DAEM, Don Juan Garcia al Internado a conversar
con la Sra. Smitmans, pero no hablaron con ella ni se encerraron en su oficina como para que dijera
que la habian ido a presionar, sino que conversaron con todo el personal y trataron de apaciguar las
cosas tranquilamente y a todos se les dio la oportunidad para que se expresaran y a ella también,
pero se transformé casi en una catarsis y la referida comenz6 a presentar Licencias Médicas por
acoso laboral de parte de él y del DAEM, quienes a su juicio, habian ido al Internado a hostigar, lo
que no es efectivo, ademas que la ACHS no actué conforme y es por eso que como Alcalde esta
haciendo un reclamo, no porque le haya dado credibilidad a un comentario que la Directora hizo a
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una persona muy cercana a ella en términos de que a la ACHS de Temuco habia llegado mucha gente
producto del mal trato que le daba como Alcalde y es por ello que esta tarde envié un documento
a la Asociacién Chilena de Seguridad consultando cual es el profesional que la atendié y si es verdad
el comentario que ella hizo a pesar que sabe que es mentira, porque es algo que solo esta en su
mente, esperando que se den cuenta que es una persona que miente. Agrega que es una mujer
insoportable a pesar que sabe que tiene problemas familiares pero no por eso tiene que aceptarle
todas las locuras que esta haciendo y diciendo, ademas a los funcionarios los trata muy mal, salvo
una persona que es su mano derecha, la Sra. Nelly Seplveda.

El DAEM, Don Juan Garcia, informa que el dia de ayer recibié un reclamo del Sr. Oporto contra la
Sra. Smitmans, lo que ya seria otro antecedente respecto a la referida e indica que se solicité un
Informe al Abogado de Educacién, quien todavia no ha dado respuesta.

La Concejal Moénica Rodriguez, consulta qué va a pasar con el Internado del Liceo de Nifias,
informando el DAEM que no funciona desde el afio pasado pero est disponible porque cuando
vienen Delegaciones a la Comuna, el Sr. Alcalde lo facilita.

Don Juan Garcia, informa que tienen un plan de contingencia para el Colegio “Maria Sylvester Rasch”
y solicita ayuda al Sr. Alcalde y Concejales porque se debe pedir el inmueble que estd siendo utilizado
por el Colegio Mozart ya que es la Unica alternativa para irse la Escuela “Maria Sylvester Rasch” en
el mes de octubre o noviembre del afio 2016 no antes.

El Sr. Alcalde, indica que es un problema del Municipio que se deberd resolver, por tanto solicita al
DAEM que no se preocupe por esa situacion.

El Concejal Sergio Paredes, estima que eso ha sido un problema netamente juridico para el
Municipio porque se ha hecho una mala defensa la recuperacién del inmueble en que funciona el
Colegio Mozart.

El Edil, manifiesta que no es asf la situacién, primero porque sabe que él va a estar expuesto yvaa
pagar el costo politico como Alcalde, no los Concejales ya que del Colegio Mozart va a decir que el
Acalde estd privando la educacién de 250 alumnos e informa al Concejal Paredes que la
Municipalidad gané el Juicio hace dos afios y la sentencia del Tribunal le sefiala a la Sostenedora del
Colegio que el dia 5 de Enero de 2016 debe entregar a la Municipalidad el Establecimiento
Educacional pero ella corrié la voz entre los apoderados de que no se va a ir, lo que le va a originar
un gran problema porque va a tener que hacer uso de sus facultades y pedirle el desalojo del
inmueble, por tanto el costo politico para él va a ser mayor y estd dispuesto a asumirlo porque debe
defender ese espacio para ser utilizado por el CFT o por la Escuela “Maria Sylvester Rasch” porque
es un patrimonio municipal.

El Concejal Sergio Paredes, expresa que el costo politico no va a ser solo del Alcalde porque esta es
una nueva administracion, haciendo notar que puede contar con él para estar a su lado y cree que
este Cuerpo Colegiado debe estar al lado del Alcalde porque estdn pensando en la educacién
municipal, de tal manera que todos juntos se van a tirar a la piscina, Alcalde, Concejales, DAEM y
Directivos de Educacion Municipal porque esto es una necesidad imperiosa, casi como un derecho
de Estado, se debe cuidar el recurso humano y hacer crecer la comuna, pero todos deben aportar
en esa misma direccidn.

El Edil, agradece el apoyo del Concejal Sergio Paredes e indica que de aqui en adelante van a hacer
fuerza comun; Alcalde, Concejo Municipal y el Departamento de Educacién Municipal. Asimismo,
sefiala que ha dado instrucciones a la Asesora Juridica, Srta. Tania Fernindez para que dé inicio a
este proceso que debe darse con fecha de término el 05 de Enero de 2016.

El Concejal Marco Orellana, expresa que los Concejales deben apoyar la educacién municipal pero
tambien se la han jugado durante el afio por el Centro de Formacién Técnica que se tiene que
instalar en la Comuna de Angol y para eso es importante tener un espacio para poder ofrecer esta
alternativa técnica, por lo que se suma a las palabras del Concejal Sergio Paredes de recuperar ese
Establecimiento Educacional, no solamente para el funcionamiento de la Escuela “Maria Sylvester
Rasch” sino que para el futuro de la Educacién Técnico Profesional que se tiene que implementar
en la Comuna de Angol.
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El Sr. Alcalde, instruye al Secretario Municipal, Don Mario Barragan para que solicite audiencia con
el Rector de la Universidad de la Frontera a objeto de que una Comisién conformada por el Concejo
Municipal, de Directivos del Dpto. de Educacién Municipal y de quienes han acompafiado en este
tema, vaya a conversar con personeros de la UFRO, porque si el criterio de ellos es mantener estas
5 Sedes, su respuesta es no y eso es lo que quiere que se vaya a decir como Comisién, porque la Jefe
Encargada Nacional de la Educacién fue clara en decir que los mismos recursos se iban a dividir en
las 5 Sedes lo que es un soberano disparate.

El Concejal Sergio Paredes, solicita que también se invite al Diputado Mario Venegas, al Diputado
Jorge Rathgeb para que puedan acompafiar a la Comisién y tener mayor fuerza el dia de mafiana
porque son Parlamentarios, haciendo presente que el Diputado Venegas hizo una tremenda
presentacién en defensa de tener la Sede Central del CFT Estatal en Angol. Asimismo, se debiera
invitar a los Senadores Alberto Espina y Jaime Quintana del Distrito, mocién gue es acogida
favorablemente por el Sr. Alcalde.

El DAEM, Don Juan Garcia, manifiesta que el Dpto. de Educacién Municipal tienen varias cosas que
no pueden hacer a diferencia de los Colegios y en cuanto a la cantidad de alumnos y funcionarios
que trabajan en ese tema son el Departamento de Educacién que tiene menos funcionarios y por
eso se financia, ademas financian el Sistema por tercer afio consecutivo produciendo un gran ahorro
al Municipio pero como Departamento no pueden postular a la Asignacién de Desempefio Colectivo
“ADECQ”, la que se paga cada 4 veces al afio e indica que los Directores y Profesores pueden postular
a dicha asignacién, no asi el personal del DEM lo cual cancela el MINEDUC. Agrega que los Colegios
de buen desempefio pueden postular a la Asignacién de Excelencia, tambien pueden postular al
Desempefio Dificil a diferencia de ellos. Asimismo, los Establecimientos Educacionales que cumplan
las metas de asistencia recibirdn un bono de $150.000.- pagadero en el mes de febrero. Sefiala
ademas que existe un incentivo para el resto de las Unidades Municipales incluso los Jardines de
Transferencia “V.T.F”, de tal forma que solicita un bono con recursos del Dpto. de Educacidn
Municipal a los funcionarios, exceptuandolo a él como Director del Dpto. de Educacién.

La Concejal Ménica Rodriguez, consulta de cuanto dinero se esta hablando para tales fines.

El Jefe de Finanzas del DAEM, Sr. Ricardo Pérez informa que en el Presupuesto esta reservado un
monto de M$25.000.- para tales fines.

El DAEM, Don Juan Garcia considera que con un monto de M$18.000.- a ser distribuidos entre 35
funcionarios estaria bien para el Departamento.

El Sr. Alcalde, sefiala que desde el momento en que se le planted esa situacién, dice que no de
inmediato, a raiz de todo lo que al interior del Concejo Municipal se ha conversado e incluso se han
solicitado antecedentes respecto de que los sueldos del personal del Departamento de Educacién
Municipal haciendo una analogia por ejemplo con la Secretaria del Concejo, la diferencia es
abismante, lo que les ha hecho presente, por tanto los privilegios no le gustan. Indica que esto viene
desde cuando la Sra. Amalia Pedreros hizo un trabajo administrativo y financiero que favorecié
horriblemente a los funcionarios porque incluso hubieron funcionarios a los que se les tuvo que
pagar doble indemnizacién entre otras cosas en desmedro de todo lo que sucede con el resto de los
funcionarios, quienes no tienen la culpa, porque la culpa la tiene quien instaurd esa situacion y es
por eso que el Concejal Sergio Paredes planteé lo mismo que él durante su primer periodo porque
cuando asumio le dijeron como era posible que habian funcionarios ganando tremendos sueldos en
el Departamento de Educacién Municipal a diferencia de los funcionarios municipales, de tal manera
que empezo a investigar y tal como se lo dijo a los funcionarios municipales y a los Directivos del
DAEM, aqui se estd actuando sobre derechos consumados y se debe respetar lo que estd ya que no
se pueden cambiar las reglas del juego. Agrega que actualmente se han incorporado nuevos
funcionarios que no estdn ganando esos recursos que el DAEM estd sefialando y en ese sentido le
encuentra razon y personalmente también esté por dar un incentivo, no en la cantidad que se estd
planteando porque los funcionarios municipales tienen sueldos bajos y cuando se habla de los
Jardines VTF que tienen sus propios ingresos y estan pidiendo un reajuste de un 15% y otros bonos
es indudable que se tiene que poner la mano en el corazén. Expresa que personalmente, su posicién
es que se realice un Estudio de aquellos funcionarios que tienen un sueldo inferior y equivalente a
lo que ganan los funcionarios municipales porque tambien se lo merecen o por Gltimo, hacer una
proporcionalidad respecto del bono a otorgar en cuanto aquellos que ganan mas respecto a los que
ganan menos a fin de ser equitativos.
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Don Guillermo Pérez, sefiala que la verdad es que estd convencido de lo que dice el Sr. Alcalde en el
sentido de que seguramente hay funcionarios que tienen una mejor renta en el Departamento de
Educaciéon Municipal que los equivalentes en otros lugares, pero no es el caso de todos los
funcionarios, porque en su caso personal esta a cargo de los Directores y de los Jefes de UTP en
distintos Establecimientos Educacionales y gana menos que los Directores y que algunos Jefes de
UTP lo que no corresponde, y asi puede poner un par de ejemplos més.

El Edil, manifiesta que se debiera efectuar un estudio integral de la situacién que est3 afectando al
personal del Dpto. de Educacién Municipal para tomar una decisién positiva, que signifique
incentivar a los funcionarios para que hagan mejor su trabajo, en lo que est4 total y absolutamente
de acuerdo.

Don Patricio Ulloa, sefiala que el incentivo de los funcionarios municipales es trimestral y a lo mejor
la propuesta del Dpto. de Educacién se podria asimilar a eso en los mismos tramos de
remuneraciones, lo que seria equitativo.

El Concejal Sergio Paredes, expresa que coincide con lo sefialado por el Sr. Alcalde y considera que
nadie estaria por decirles que no, porque la pega estd hecha y todos necesitan un incentivo para
funcionar mucho mejor, independiente de que los sueldos sean, medios, altos o bajos pero se
contrapone a los sueldos de los funcionarios municipales porque si se entra al portal de la Ley de
Transparencia hasta la persona que es el junior en Educacién Municipal gana méas que cualquier
persona que estd casi a nivel profesional, lo que dice porque ha visto en la ley de Transparencia los
sueldos del personal del Dpto. de Educacién Municipal e incluso en el caso del Secretario Municipal,
Don Mario Barragdn gana un poco mds, lo que le parece ilégico, en el sentido que de por medio hay
5 afios de Universidad y 30 afios de experiencia laboral, por tanto lo que ocurre es que nos matarian
el resto de los colegas de Educacién Municipal que trabajan en los Establecimientos Educacionales,
lo que se vio en el andlisis del Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad donde hasta los mismos
Paradocentes van a solicitar un bono y si se aparece con esta cantidad los van a criticar a todos y se
esta a un mes de que los funcionarios municipales soliciten un bono, por tanto independiente de la
proporcionalidad el Concejo Municipal no les podria decir que no les van a aprobar un bono porque
seria una situacion complicada de manejar y ese es el drama porque ya salié a través de la Ley de
Transparencia a la que tiene acceso todo el mundo, por tanto son pdblicas las rentas de los
funcionarios.

El Jefe del Personal del DAEM, Don Patricio Ulloa, considera que seria interesante equiparar esta
bonificacién a la misma escala que se hace en forma municipal.

El Sr. Alcalde, dispone que el Secretario Municipal, Don Mario Barragédn como Contador Auditor
puede conformar la Comisién junto al Pdte. de la Comisién de Finanzas, Concejal Sergio Paredes
mas dos Directivos del Dpto. de Educacién Municipal para que elaboren una propuesta al Concejo
Municipal respecto al bono solicitado para 35 funcionarios del Dpto. de Educacién Municipal,
exceptuando a su Director Don Juan Garcia Salazar, con cargo al Presupuesto de Educacion afio
2016, debiéndose equiparar dicha bonificacién a la misma que se hace en forma municipal.

Don Guillermo Pérez, manifiesta que se debe hacer una especie de ingenieria respecto del afio 2017
debido a que la ley 20.370 de la Ley General de Educacién Municipal establece que los séptimos
afios pasan a constituirse como primeros afios medio de los Liceos, por lo tanto ha sido un estudio
somero y general y a pesar de que faltan alumnos para la Ensefianza Media, como DEM han
determinado que no tienen la capacidad para albergar a los 300 o 500 estudiantes que irian a
Ensefianza Media y que hoy son Séptimo Afio Bésico, por tanto la autoridad politica con los Sres.
Concejales van a tener que colaborar y generar alguna idea de cémo se puede hacer en el Sistema
de Educacién Municipal para albergar esos estudiantes.

El Sr. Alcalde, expresa que no tiene mayor preocupacién porque hace afios estaba la misma
infraestructura cuando el Sistema Educacional partia desde la Ensefianza Media de 1° de
Humanidades y habia capacidad instalada como para absorber a los alumnos de 7° y 8° afio Basico,
por lo que estima que esto ameritarfa un estudio muy serio y profundo y si hay grandes diferencias
de la cantidad de alumnos respecto de la capacidad para recibirlos, se deberia ver cudnto es la
diferencia y cudles son los problemas que habria que abordar, situacion que se debiera ver a partir
del mes de Marzo de 2016 y conformar una Comisién que efecttie un estudio general de toda la
situacion
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Don Juan Garcia, informa que conversé con el Diputado Mario Venegas y el Senador Jorge Quintana
respecto a los 7° y 8° afios Basicos a quienes planted lo que se nos venia encima y ellos dijeron que
no sabian sopesado esta situacién de que en los Liceos no hay capacidad para recibir a los alumnos
de estos cursos, por tanto es un tema que se debe analizar.

Don Guillermo Pérez, sefiala que se habia barajado algunas posibilidades como en el Liceo de Nifias
para tales fines.

El Sr. Alcalde, agradece al DAEM, Don Juan Garcia, a los Directivos de Educacion Municipal por la
presentacion realizada quienes han dejado bastante ilustrado al Concejo Municipal de lo que
significa la administracion de la educacién municipal y le parece que estan en buen pie, contintian
en esa direccién y les permite avizorar que vienen tiempos mejores en educacién en Angol y todavia
falta tomar en cuenta los resultados SIMCE y que don Guillermo Pérez tiene que ver toda la parte
técnica en términos de que esta pasando y ver donde se estd fallando, y la razén de las bajas en
algunos Establecimientos Educacionales y los otros son los problemas habituales que hay y debemos
estar disponibles para solucionarlos, por tanto la tarea es tanto del Departamento de Educacién
Municipal como del Concejo Municipal y en ese sentido cree representar a los Sres. Concejales
porque estan tranquilos respecto de lo que estd sucediendo en el Sistema de Educacién Municipal.
Reitera sus agradecimientos por la gestién de cada uno de los Directivos del DEM.

Acto seguido, el Edil somete a la aprobacién del Concejo Municipal el Presupuesto de Educacién
Municipal afio 2016.

Votan a favor: Concejales Margaret Molina Gallegos, Ménica Rodriguez Rodriguez, Américo
Lantafio Mufioz, Sergio Paredes Montoya, Marco Orellana Parra y el Sr. Alcalde, Don Obdulio
Valdebenito Burgos y el Sr. Alcalde, Don Obdulio Valdebenito Burgos.

ACUERDO N° 500

»> El Concejo Municipal acuerda aprobar por unanimidad el PADEM Afio 2016 que considera:
I.- Presentacion del PADEM ANO 2016
.- Resumen del Plan
.- Vision
IV.-  Mision

V.- Diagnéstico

VI.- Politicas Educacionales Comunales

VIl.-  Programas de Accidn Priorizados

Viil.-  Dotaciones Docentes de los Establecimientos Educacionales

IX.- Presupuesto

Anexos

A. Justificacién de la Dotacién Docente Comunal 2016.

B. Dotacion Docente Comunal 2016 que considera un total de 16.070 horas,

distribuidas en Dotacion Docente de 8.747 horas Titulares y 7.323 horas a Contrata.

C. Presupuesto 2016 de los Establecimientos Educacionales y DEM de
$11.603.820.197.- que considera un Aporte Municipal de $12.000.000.- (aporte de
$7.000.000.- al C.E.I.A y $5.000.000.- a la Escuela “Especial Espafia”).

D. Adecuaciones Docentes para el PADEM 2016

TRASLADOS

Docente Horas | Establecimiento de Origen Fundamentacién

Rosa Inostroza Gémez

24

Escuela” Nahuelbuta”

A Escuela “Colonia Manuel
Rodriguez” por solicitud de
traslado de la Docente

Patricia Martinez Castro

30

Escuela “Chacaico”

A Colegio “Hermanos Carrera”
por necesidad de contar con
una Educadora Diferencial en
el Establecimiento

lisen Morales Sepiilveda

38

Escuela “Colonia Manuel

Rodriguez”

A Direccion de Educacion
Municipal a integrar la UTP
Comunal (Evaluacién
Docente)
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Claudia Garrido Navarrete

38

Colegio “Hermanos Carrera”

A Colegio “Alemania” por
solicitud de traslado de la
Docente

Leticia Quilodran Palma

30

Liceo “Armando Bravo Bravo”
16 horas/Liceo “Mercedes
Manosalva” 14 horas

A Liceo “Juanita Fernandez
Solar” por solicitud de
traslado de la Docente

Karen Suazo Morales

30

Colegio “Aragon”

A Escuela “Republica de
Austria” por solicitud de
traslado de la Docente

Ida Gonzélez Gutiérrez

30

Escuela “Nahuelbuta”

A Colegio “Aragén” por
necesidad de contar con un
Docente con Mencién en
Ciencias Naturales en el
Establecimiento

Sonia Ramirez Pezo

30

Colegio “Aragén”

A C.E.LA “Antonio Acevedo
Hernandez” por necesidad de
contar con un Docente de
Biologia en el Establecimiento

Elisabeth Bravo Villalobos

16

Escuela “Villa Huequén”

A Colegio “Hermanos Carrera”
por necesidad de contar con
un Docente de religion
Catdlica en el Establecimiento

José Olea Morales

38

Escuela “Juan Ferriere Caire”

A Escuela “Republica de
Austria” por necesidad de
contar con un Docente de
Educacion General Basica en
el Establecimiento

SUPRESION DE HORAS DOCENTES

Docente

Horas

Establecimiento

Fundamentacion

Rosa Huenulao Catrileo

2

Liceo “Armando Bravo Bravo”

Disminucion sostenida de Ia
matricula del establecimiento
en los tltimos afios

Enrique Loren Arriagada

Liceo “Armando Bravo Bravo”

Disminucion sostenida de Ia
matricula del establecimiento
en los dltimos afios

Victor Lagos Navarrete

Liceo “Armando Bravo Bravo”

Disminucion sostenida de la
matricula del establecimiento
en los ultimos afios

Dulcinea Valdés Riquelme

Liceo “Armando Bravo Bravo”

Disminucion sostenida de la
matricula del establecimiento
en los tltimos afios

Maria Elena

Conus

Figueroa

19

Liceo “Armando Bravo Bravo”

Disminucion sostenida de la
matricula del establecimiento
en los ultimos afios

Juan Neira Carrillo

Liceo “Armando Bravo Bravo”

Disminucion sostenida de la
matricula del establecimiento
en los ultimos afios

Valeria Ancamilla Olate

Liceo “Armando Bravo Bravo”

Disminucion sostenida de la
matricula del establecimiento
en los dltimos afios

Osman Hidalgo Vasquez

18

Liceo “Armando Bravo Bravo”

Disminucion sostenida de la
matricula del establecimiento
en los dltimos afios/Supresion
Especialidad de Contabilidad

Juan Carlos Villavicencio
Ali

13

Liceo “Armando Bravo Bravo”

Disminucion sostenida de la
matricula del establecimiento
en los dltimos afios/Supresion
Especialidad de Contabilidad
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Amalia Oporto Garrido 7 Liceo “Armando Bravo Bravo” | Disminucién sostenida de la
matricula del establecimiento
en los ultimos afos

Edith Ofiate Novoa 10 | Liceo “Armando Bravo Bravo” | Disminucién sostenida de la
matricula del establecimiento
en los dltimos afos

Maria T. Lonconado | 30 | Colegio “Hermanos Carrera” Aplicacion Articulo 7°, N° 1,

Paredes (10 horas)/Colegio “Maria Ley 19.070/Facultad del

Sylvester Rasch (20 horas) Director de proponer el
término de la Relacidén Laboral
del 5% con mala Evaluacion
(en ambos colegios)

Maria Inés Marin Contreras | 30 | C.E.LA “Antonio Acevedo Término de especialidades y

Hernandez” talleres del drea de Corte y
Confeccion por falta de
matricula

Dagoberto Pradenas | 30 | C.E.LA “Antonio Acevedo Disminucion sostenida de la

Figueroa Hernandez” matricula del nivel basico del
establecimiento en los Gltimos
afos

E. Llamados a Concurso:

Cargo Director Liceo Comercial “Armando Bravo Bravo”, 44 horas

Cargo Director Liceo Bicentenario “Enrique Ballacey Cottereau”, 44 horas
LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
El Secretario Municipal, Don Mario Barragan da lectura a:

Memorandum N° 062 de la Encargada de la Seccién Rentas y Patentes, Sra. Marta Aguilera
de fecha 10.11.2015 que dice relacién con solicitar los Informe respectivos a los distintos
Servicios, sobre solicitud de otorgamiento de Patente de Alcoholes de Restaurante Diurno
o Nocturno, para su funcionamiento en local de calle Pedro de Ofia N° 205 de esta ciudad,
a nombre de RESTAURANT JAVIER JOAQUIN SANHUEZA RODRIGUEZ E.IR.L. Se adjuntan
los siguientes antecedentes: Informe de Factibilidad N° 535 de la 1° Comisaria de
Carabineros de Angol, de fecha 04.11.2015: Sin Observaciones, Informe Técnico N° 183 de
la Direccién de Obras Municipales, de fecha 10.11.2015: Sin Observaciones. Resolucién
Exenta N° 1509378143 de Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién de la Araucania
de fecha 02.11.2015: Sin Observaciones. No se recibié respuesta de la Junta de Vecinos N°
09 Villa Alegre.

ACUERDO N° 501

El Concejo Municipal acuerda aprobar por unanimidad, el otorgamiento de Patente de
Alcoholes de Restaurante Diurno o Nocturno, para su funcionamiento en local de calle
Pedro de Ofia N° 205 de Angol a nombre de Restaurant Javier Joaquin Sanhueza Rodriguez
E.LR.L. en virtud a los Informes favorables de los distintos Servicios.

Memorandum N° 061 de la Encargada de la Seccién Rentas y Patentes, Sra. Marta Aguilera
de fecha 10.11.2015 que dice relacién con solicitud de Patente de Alcoholes presentada por
Don GUILLERMO IVAN ABARCA SANZANA quien solicita se le autorice Patente de
Alcoholes, Giro: Restaurante Diurno o Nocturno para ubicar en Parcela N° 7 camino Angol-
Collipulli, de la comuna.

ACUERDO N° 502

El Concejo Municipal, acuerda por unanimidad, solicitar los Informes correspondientes a
los distintos Servicios para el otorgamiento de Patente de Alcoholes, Giro: Restaurante
Diurno o Nocturno para ubicar en Parcela N° 7, camino Angol-Collipulli a nombre de Don
Guillermo Ivan Abarca Sanzana.
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- Memorandum N° 060 de la Encargada de la Seccién Rentas y Patentes, Sra. Marta Aguilera
de fecha 10.11.2015 que dice relacion con solicitud de Patente de Alcoholes presentada por
Dofia GRISSEL DE LOURDES SALINAS TAPIA quien solicita se le autorice Patente de
Alcoholes, Giro: Restaurante Diurno o Nocturno para ubicar en calle Vergara N° 704, de la
comuna.

ACUERDO N° 503

» El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, solicitar los Informes correspondientes a
los distintos Servicios para el otorgamiento de Patente de Alcoholes, Giro: Restaurante
Diurno o Nocturno para ubicar en calle Vergara N° 704 de Angol, a nombre de Dofia Grissel
de Lourdes Salinas Tapia.

- Nota de la Presidenta de la Unién Comunal de la Junta de Vecinos Urbana, Srta. Yolanda
Ortega Medina de fecha 09.11.2015 en el que solicita apoyo y colaboracién para la
contratacién de un bus para el viaje de 40 dirigentes que desean ir el martes 17 de
Noviembre de 2015 al Congreso Nacional en la ciudad de Valparaiso en virtud a que ha
divulgado de que no existe Presupuesto para iniciar la construccién del Nuevo Hospital de
Angol, por lo que desean luchar por la defensa de la construccién en la discusién del
Presupuesto de Salud en el Parlamento.

ACUERDO N° 504

> El Concejo Municipal acuerda aprobar subvencién de $1.080.000.- a la Unién Comunal de
Juntas de Vecinos Urbanas para financiar viaje de 40 Dirigentes Sociales de la Comuna de
Angol a realizarse el dia Lunes 16 de Noviembre, a las 21:00 horas al Congreso Nacional
de Valparaiso, en apoyo a la defensa del Proyecto “Construccién del Hospital nuevo de
Angol”, dado a que el dia Martes 17 de noviembre se analizar4 el Presupuesto de Salud
de la Republica.

4. PUNTOS VARIOS

El Concejal Sergio Paredes, informa que en la Sesién anterior solicité autorizacién para ir a Temuco
a la Exposicion que realizé el Alcalde de Recoleta, Sr. Jadue para la creacién de la Farmacia Popular
en la Comuna de Angol, habiendo concurrido con el Concejal Marco Orellana y con el Director del
Dpto. de Salud Municipal, Don Faustino Parra, oportunidad en la que tuvieron muy buena acogida
y conversaron la posibilidad de generar los lazos para que tuviera Angol una entrevista con el Alcalde
Jadue para poder replicar los procesos administrativos en esta Comuna y generar con la voluntad
del Sr. Alcalde que estd de acuerdo con esto, por tanto les fue bastante bien y deja la inquietud en
esta Sesion de Concejo para que se puedan crear oficialmente los lazos porque ya tienen la anuencia
del Sr. Alcalde de la Comuna de Recoleta quien proporcioné los contactos con la Jefe de Gabinete
de ese Municipio y al parecer ya se estan haciendo gestiones.

El Sr. Alcalde, agradece a los Concejales Paredes y Orellana que hayan ido a esa Exposicidn que fue
muy informativa respecto del tema y eso significd que se generara un lazo con la gente de Santiago,
por cuanto la DIDECO, Sra. Tamara Carvajal de inmediato hizo contacto con la Jefe de Gabinete de
la Municipalidad de Recoleta y le dieron hora el 27 de Noviembre a las 09:00 horas para que vayan
todos los que quieran participar de esa audiencia.

El Concejal Marco Orellana, hace presente la voluntad del Alcalde de Recoleta y la buena aceptacion
por parte de la gente y tambien agradece al Directorio de la AMRA por haber gestionado la venida
del Alcalde de Recoleta, pareciéndole interesante la manera que el expuso y explicé la manera en
que esta Farmacia Popular se puede instalar en el Municipal y que es a través de la Subdivisién de
Desarrollo Comunitario y es por eso que la Dideco, Sra. Tamara Carvajal hizo los contactos para
poder replicar esta experiencia municipal que va a traer una mejor calidad de vida a los ciudadanos
de la Comuna ya que va a permitir tener al alcance del bolsillo medicamentos que actualmente las
farmacias le estdn vendiendo a la comunidad con otros precios mayores. Tambien eso va a significar
un incremento en los recursos para los adultos mayores que son los que mas ocupan su dinero y sus
pensiones en la adquisicion de medicamentos y va a significar que los recursos que tiene el
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Municipio para apoyar a las familias en el sentido de poder entregarles remedios va a servir para
ayudar a mas gente, por tanto es una muy buena experiencia la de la Municipalidad de Recoleta, de
tal manera que espera que con el apoyo del Sr. Alcalde se puede llegar a buen término respecto a
lo expuesto.

El Sr. Alcalde, sefiala que se propusieron replicar esta Farmacia Popular porque tiene un profundo
sentido social y de eso se trata que el Concejo Municipal como representantes de la comunidad
puedan alivianar la carga que la gente tiene actualmente para adquirir remedios a los precios
existentes, porque como decia el Concejal Américo Lantafio, nosotros proporcionamos a la gente
los elementos vitales pero no en cantidad ni en calidad como se debiera hacer, por tanto si se
pudiera abrir esa oportunidad de entregar mejores condiciones a la gente es algo grandioso porque
van a poder tener mas dinero para otras cosas y es por ello que agradece mucho esta gestién que
es de gran impulso para que como Alcalde tome la decisién junto al Concejo Municipal de hacer las
€Osas por esa via.

El Concejal Américo Lantafio, apoya al Sr. Alcalde en esta iniciativa y considera que el Concejo
Municipal en forma transversal va a estar apoyando el tema porque le va a cambiar la vida a la gente
y a muchos adultos mayores que gastan gran parte de sus pensiones en comprar remedios en las
farmacias formales, diferencia que le va a llegar a los bolsillos, lo que les permitira disfrutar un poco
mas la vida. Agrega que junto a la Concejal Margaret Molina irdn a un Curso sobre el mismo tema
de las Farmacias Populares a desarrollarse en Tacna-Perd y que servird para ver experiencias
distintas en torno a la materia y asi podran mejorarlo.

El Sr. Alcalde, expresa que cuando le preguntan por la capacitacién de los Concejales siempre dice
que nunca ha negado que los Concejales vayan a Capacitaciones porque es parte de su funciény les
permitird colaborar en la administracién de la Comuna porque son parte de este proceso por tanto
espera que les vaya bien en dicha Capacitacién.

La Concejal Margaret Molina, sefiala que apoya lo referido y solicita al Concejo Municipal que venga
el funcionario del Liceo “Enrique Ballacey Cottereau” Don Rodrigo Bustos a hacer una exposicion de
lo que el leyé en el Cementerio, porque se entiende que cuando hay menos de 10 personas pasa
para cahuin, pero cuando hay mas cantidad de gente, afecta a las autoridades, mas aun cuando es
tajante y repite varias veces que los Concejales deben dar un paso al costado como autoridades.

El Sr. Alcalde, se suma a lo referido y considera conveniente citar al referido.
ACUERDO N° 505

» El Concejo Municipal, acuerda citar a través del DAEM, Don Juan Garcia al Docente del
Liceo B-3 “Enrique Ballacey Cottereau”, Don Rodrigo Bustos Hernandez para que concurra
a la Sesion de Concejo de fecha 09.12.2015 a las 15:30 horas en la Sala de Sesiones de Ia
Municipalidad, a objeto de que dé explicaciones respecto al Discurso que dio frente a 400
personas aproximadamente durante el Funeral de la Sra. Lorena Astudillo (Q.E.P.D)
haciendo notar en duros términos que las autoridades comunales no habrian colaborado
en el caso de la referida, calificindolos de que no valen nada y solo estan interesados en
sus propios intereses, mas aun, invitandolos a que den un paso al lado en favor de
personas que si han demostrado interés por los hechos acontecidos, como la Sra.
Bernarda Valenzuela.

La Concejal Ménica Rodriguez, considera que es una tremenda oportunidad tener esta posibilidad
de la Farmacia Popular porque se ha transformado en una bandera que permite darle una
oportunidad a la gente para acceder a remedios mds baratos y es un tema inminentemente social
por lo que le parece importante que la DIDECO, Sra. Tamara Carvajal se empape de esa posibilidad
a corto plazo y como Concejales, comprometerse para dejar recursos en el Presupuesto Municipal
para acceder a estos remedios y la habilitacién del espacio fisico que se requiera y del profesional
que tambien va a participar de esto y que va a requerir de los insumos correspondientes, de tal
manera que expresa todo su apoyo para este proyecto.

El Sr. Alcalde, manifiesta que a eso van a Santiago para ver los mecanismos que le permitieron a la
Municipalidad de Recoleta llegar a esto y ver la implementacién que se requiere, de tal manera de
aprovechar la experiencia que tienen ellos para replicarla y modificarla de acuerdo a la realidad de
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la Comuna de Angol e indica que lo importante es la decisién que como Concejo Municipal se ha
tomado de traer la Farmacia Popular a la Comuna de Angol.

El Concejal Marco Orellana, informa que el lunes pasado tenia citada a la Comisién de
Medioambiente a una reunién la que se suspendid para el dia de mafiana a las 17:30 horas en la
sala de sesiones con la participacién de los integrantes de la Comisién, el ITO Patricio Soto, el
Encargado de Aseo y Ornato, Don Gast6n Salvo, Don Gabriel Artigas y los representantes de las
Empresas SERVIMAR, NUCLEO PAISAJISMO y EDELWEIS.

La Concejal Modnica Rodriguez, expresa que las flores de los bandejones del puente Vergara estin
secas, por lo que solicita que se rieguen ya que dan un mal aspecto.

El Sr. Alcalde, expresa que la gente roba las flores y es un tema cultural.

Se levanta la Sesidn, a las 19:55 horas.
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