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DECRETOEXENTON: 002129

VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de
Servicios Publicos de Municipalidades;

b) Resolucién N°36 del 19 de diciembre del 2024, de |a
Contraloria General de La Repulblica, que fija normas sobre exencion del tramite de “Toma

de Razén”;
c) Decreto N® 10029 de fecha 06 de diciembre de 2024 de la

Municipalidad de Angol, que nombre como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira
Neira;

d) Decreto N° 4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de la
Municipalidad de Angol, que designa como Secretario Municipal al funcionario Sr. Alvaro Ervin Urra Morales,
a contar del 01 de abril de 2021;

e) Ley 19.378 que establece Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal;

f) Resolucién N°18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y Resoluciones relativos a las
materias de personal que sefiala;

g) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

h) La Resolucion 30 del 28/03/2015, de la Contraloria
general de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;

i) Decreto Exento N°27/2024 del Servicio de Salud
Araucania Norte, que establece nuevo orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud
Araucania Norte;

j) Convenio “Programa de Formacién de Especialistas en el
Nivel de Atencion Primaria de Salud FENAPS” suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la llustre
Municipalidad de Angol, con fecha 14 de agosto de 2024,

k) La Resolucion Exenta N° 2526 del 30 de septiembre de
2024, que aprueba Convenio “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de
Salud (FENAPS)", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la llustre Municipalidad de Angol;

[) Convenio Continuidad “Programa de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS)" suscrito entre el Servicio de Salud
Araucania Norte y la llustre Municipalidad de Angol, de fecha 02 de junio de 2025,

m) La Resolucion Exenta N° 2370 del 31 de julio de 2025,
que aprueba Convenio Continuidad “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primaria de Salud (FENAPS)”, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la llustre
Municipalidad de Angol.

CONSIDERANDO:

1.- El presente convenio tiene el propdsito de incrementar
el ingreso de médicos en la Atencion Primaria de Salud por medio de programas de Formacion en Medicina
Familiar y otras Especialidades y contribuir a la mantencion de los especialistas en este nivel de atencion
mediante el desarrollo de educacion continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas
para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la
poblacion
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DECRETO:

1~  APRUEBASE, CONVENIO  CONTINUIDAD
“PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
(FENAPS)” suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la llustre Municipalidad de Angol, el cual se
encuentra aprobado mediante Resolucién Exenta N°2370 de fecha 31 de julio del 2025.

2.- Presupuesto: EI Ministerio de Salud, a ftravés del
Servicio de Salud Araucania Norte, transferira a la Municipalidad de Angol, la suma total y Unica de
$33.750.422.- (treinta y tres millones setecientos cincuenta mil cuatrocientos veintidés pesos), con
cargo al subtitulo 24, para financiar durante el afio 2025, la estrategia del Componente 1: MISIONES DE
ESTUDIO, en forma establecida en la clausula tercera y cuarta del convenio continuidad aprobada por
Resolucion Exenta N°2370 de fecha 31 de julio del 2025. Dicho monto se imputara al tem de Aportes
Afectados 115.05.03.006.-

3.- Pongase en conocimiento del Departamento de Salud y
Control Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Roi\E{vm-ﬂRRA'Mo-RA\LEs ;. JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL LHEOK )E LA COMUNA
SECRETARIO MUNICIPAL

JENNIAEUMIJQDIGQFI%H!kam l\)
DISTRIBUCION: "
- Oficina de Partes
- Transparencia
- Archivo Depto. Salud (2)
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) H
RESOLUCION EXENTA N° 2370

MATERIA : APRUEBA CONVENIO CONTINUIDAD
PROGRAMA DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
(FENAPS) CON MUNICIPALIDAD DE
ANGOL.

ANGOL , 31 JUL 1%

dw e vl

VISTOS, Lo dispuesto en:

1. - D.F.L. N° 1/05, que aprobo el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N° 2763/79, leyes N° 18.933 y N® 18.469.

2. - Decreto Supremo N° 140/04, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud.

3.- Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

4.- Ley N° 19.664 articulo 8° y demés normas pertinentes.

5.- Ley N° 19.880 articulo 52°, el cual prescribe que los actos administrativos pueden
tener efecto retroactivo cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados,
en la medida que no lesionen derechos de terceros.

6.- Decreto Exento N° 13 /2025, del Ministerio de Salud.

7.- Resolucion N° 36 de 2024 v 8 de 2025 de la Contralorfa General de la Republica.

TENIENDO PRESENTE:

1- El programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS) aprobado por resolucién exenta N°574, del Ministerio de Salud, de fecha 03
de marzo de 2017 y sus Crientaciones técnicas.

2. Resolucién exenta N°312, del Ministerio de Salud, de fecha 19 de abril de 2024 que
aprueba distribucidn de recursos para el programa en comento, afic 2024, en cuya
distribucién de incluyen recursos para el Servicio de Salud Araucania Norte para
formacion de especialistas en el niel de atencion primaria.

3- Que, con fecha 14 de agosto de 2024, entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la
llustre Municipalidad de Angol se suscribié convenio ‘Programa de Formacion de
Especialistas en el nivel de atencién primaria de salud FENAPS, aprobado por
Resolucion Exenta N°2526 de fecha 30 de septiembre de 2024 del Servicio, y que
tuvo por objeto transferir a la Municipalidad de Angol los recursos para financiar la
estrategia del componente N°1 Misiones de estudio, formacién 2024 del profesional
médico que se adjudicé beca de especializacion de que da cuenta ese convenio.

4- Resolucién exenta N°283, del Ministerio de Salud, de fecha 17 de abril de 2025 que
aprueba distribucién de recursos para el programa en comento, a ejecutarse durante el
arfio 2025.

5- Convenio continuidad programa de formacién de especialistas en el nivel de atencion
primaria de salud (FENAPS) celebrado entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la
Municipalidad de Angol, con fecha 02 de junio de 2025.

8- Memo N° 42 de fecha 17 de julio de 2025 del Departamento de Capacitacion y
Formacion a Asesoria Juridica solicitando dictar resolucion aprobatoria del convenio
continuidad FENAPS Semillero 2025, antes sefialado.
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RESOLUCION:

1. APRUEBASE en todas sus paries el CONVENIO CONTINUIDAD PROGRAMA
DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD (FENAPS) suscrito entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA
NORTE y la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, de fecha 02-06-2025.

El cual se tiene como parte integrante de la presente resolucion y es del siguiente
tenor:

“En Angol, a 02 de junio de 2025, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA
NORTE, persona juridica de Derecho Plblico, RUT N°61.955.100-1, representado por su
Directora subrogante dofia ANGELICA SANHUEZA GONZALEZ, Administradora publica,
Cédula Nacional de Identidad N NN >bos domiciliados en calle llabaca N°752
comuna de Angol, Regién de la Araucania, en adelante "El Servicio” y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, persona juridica de derecho plblico, Rut 69.180.100-4,
representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, Profesor de Estado,
Cédula Nacional de Identidad N"mmbos con domicilio en calle Caupolican
N°509, comuna de Angol, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar el
presente convenio de colaboracion y transferencia, para el Programa de Posigrado:
Formacion de Médicos en la especialidad de Medicina Familiar, teniendo presente las
siguientes consideraciones previas:

PRIMEROQ: ANTECEDENTES.

En el marco de la modernizacidon de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
madelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud” cuyo
propoésito es incrementar el ingreso de médicos en la Atencion Primaria de Salud por
medio de Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades y
contribuir a la mantencion de los especialistas en este nivel de atencién mediante el
desarrolio de educacién continua que les permita incorporar nueves conocimientos y
destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en las
necesidades sanitarias de la poblacion,

El referido Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de
Salud (FENAPS) fue aprobado por resolucion exenta N°574, del Ministerio de Salud, de
fecha 03 de marzo de 2017 y a sus Orientaciones técnicas: Orientacién Tecnica Programa
de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud FENAPS,
componente N°1 misiones de estudio “proyecto semillero medicina familiar macro regién
sur — UDEC” y Orientacion técnica programa de formacion de especialistas en el nivel de
atencién primario de salud FENAPS, componente N°3 educacién continua, actualmente
cuenta con la aprobacién de distribucion de recursos segun resolucion exenta N°293, del
Ministeric de Salud, de fecha 17 de abril de 2025, anexos al presente convenio y que se
entienden formar parte integrante del mismo, especialmente, lo relacionado a los puntos
11, Monitoreo y evaluacion y punto IV, Indicadores y medios de verificacién, en todo lo que
sea aplicable al presente convenio.

Que con fecha 14 de agosto de 2024, entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la
llustre Municipalidad de Angol se suscribié convenio "Programa de Formacién de
Especialistas en el nivel de atencidn primaria de salud FENAPS, aprobado por Resolucion
Exenta N°2526 de fecha 30 de septiembre de 2024, dicho convenio tuvo por objeto
transferir a la Municipalidad de Angol los recursos para financiar la estrategia del
componente N°1 Misiones de estudio y el monto fue de $29.107.315- (Veintinueve
millones ciento siete mil trescientos quince pesos).

Atendido que la formacion del médico que se adjudicd la beca de especializacién en
medicina familiar segln misiones de estudio Ley 19.378, corresponde al Dr. Miguel
Sanchez Sanchez, el presente instrumento tiene por objeto financiar el ano de estudio
2025 del funcionaric antes mencionado, por lo tanto, el presente convenio es continuidad
del convenio " Programa de Formacion de especialistas en el nivel de atencién primaria
de salud (Misiones de Estudio).

En consecuencia, por estos actos, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones
conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacién del referido
programa, seran administrados por la Municipalidad de Angol, todo ello con la finalidad de
cumplir los objetivos del programa antes referido.
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El profesional contratado para estos efectos en conformidad a la Ley 19.378 se incorporé
al programa de especializacién segun términos del articulo 43 del estatuto de APS quien
mantendra su calidad juridica y remuneracion, rigiéndose por la Ley 19.378 y por los
decretos 91 del 2001 y 507 de 1990.

SEGUNDO:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la ley N® 19.378, en su articulo 56° establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con postericridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

TERCERO:

Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en asignar a la Municipalidad de Angol,
desde la fecha de total tramitacién de la resolucién aprobatoria, la suma de $33.750.422-
(Treinta y tres millones setecientos cincuenta mil cuatrocientos veintidés pesos),
con cargo al subtitulo 24, para financiar durante el afio 2025, la estrategia del
Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 afos).

Componente | 1.- Arancel y Matricula Anual | Universidad de
1 Universidad (Dr. Miguel Sanchez | Concepcidn

Sanchez) $10.072.850.-

Componente | 2.- Profesional médico calidad de | CESFAM Piedra
1 Plazo fijo que reemplace las | del Aguila
funciones del becado de enero a| (1 becado)
junio 2025. mensual
Profesional médico en calidad de | $1.973.131.-

Reemplazo, de julio a diciembre $23.677.572~
2025.

Carrera referencial lineal (segln
meses correspondientes) Dr. Miguel
Sénchez 12 meses

1. El Servicio de Salud Araucania Norte, transferira a la Municipalidad de Angol el
Arancel Anual de $10.072.850.- (Diez millones setenta y dos mil ochocientos
cincuenta pesos), valor correspondiente por el Becado en Farmacion de Medicina
Familiar. Por lo anterior, la Municipalidad se obliga a pagar a la Universidad de
Concepcidn los dineros referidos por concepto de arancel y matricula anual (Dicho
pago se podra efectuar conjunta o separadamente, conforme lo disponga la
regiamentacion interna de la Universidad).

2. Respecto al profesional médico que reemplaza las funciones del becado, en
calidad contractual plazo fijo los 6 primeros meses del afio en curso y bajo calidad
contractual de reemplazo del becado Miguel Sanchez Sanchez, los siguientes 6
meses del 2025. Se transferira $1.873.131.- (Un millén novecientos setenta y tres
mil ciento treinta y un pesos), en forma mensual por 12 meses.

CUARTO:

Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, seran transferidos por el Servicio de
Salud al Municipio respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud, al Municipio contra:

a) Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de
Atencién Primaria o el Departamento de Formacion del Servicio de Salud a la Plataforma
de Monitoreo Ministerial.

b) Némina de profesional médico que reemplaza funciones del becado, incluyendo
nombre, Rut y horas contratadas. La transferencia de los recursos por parte del Servicio
de Salud sera, siempre contra copia del contrate del profesional reemplazante del médico
en mision de estudios. Informacién que debe ser proporcionada por el Area de Recursos
Humanos de la Direccién de Salud Municipal de Angol y deberdn ser enviados por el
Municipio mediante ordinario una vez tramitado el presente convenio para que el Servicio
de Salud curse la primera cuota de transferencia.
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El pago de la segunda cuota, correspondiente al 30% restante, se llevara a cabo entre los
meses de octubre a diciembre de! afia en curso, una vez aprobada la primera evaluacion
con corte al 31 de octubre de 2025, evaluacion del proceso del afio en curso y sus
resultados conforme. Se espera que en esta fecha la Municipalidad informe acerca de lo
siguiente:

1- Planilla actualizada de funcionario en formacién que entregara el Area de
Recursas Humanos de la Direccion de Salud Municipal, dirigida hacia el referente
del centro semillero del Departamento de Formacitn y Capacitacién del Servicio
de Salud Araucania Norte Sr. Patricio Artigas Cifuentes. Ademas, la Direccion de
Salud Municipal remitira al Servicio de Sailud un documento oficial que informe
efectivamente la permanencia del profesional en su programa de formacion,
certificade que debe ser validado por la Universidad de Concepcion o bien la
Némina del becado, en caso de abandonar la beca y la razén de su abandono.

2. Némina actualizada con los datos del profesional que se ha contratado para
reemplazar las funciones del médico en mision de estudios. El Area de Recursos
Humanos de la Direccion de Salud Municipal sera encargada de remitir la
infarmacién al Servicio de Salud. Nomina y pago de reemplazo de becado, Rut y
Horas contratadas correspondiente a meses enero a diciembre 2025.

3. Avances en el Proceso de Certificacién MAIS, (se utilizard para dicho efecto,
autoevaluacion plataforma MAIS como linea base).

La fecha de envio de esta informacién mediante ordinario por parte de la Municipalidad al
Servicio vence el 31 de octubre del afio 2025.-

Para ambas transferencias, el area de finanzas de la Direccién Municipal debera realizar
la rendicion de gastos subiendo los archivos digitalizados de los respaldos de
liquidaciones de sueldo del reemplazante por los meses de enero a diciembre 2025. Dicha
rendicién sera realizada mediante la Plataforma “Sistema de Control Financiero de
Programas APS", ademas sera remitida mediante ordinario entre los mases de octubre y
diciembre del afie en curso por el Referente de Recursos Humanos de la Direccion de
Salud Municipal al Referente del Centro Semillero del Departamento de Formacitn del
Servicio de Salud Araucania Norte para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado.
QUINTO: PERFILES.

Que conforme las disposiciones del DFL N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N° 2763 de 1979, de la leyes N° 18.933 y N° 18.489, el Servicio de
Salud Araucania Norte, debe propender permanentemente a la coordinacion y desarrolic
de acciones destinadas a crear politicas publicas que permitan velar por las necesidades
de salud de la poblacién, constituyendo un aporte esencial para el mejoramiento de su
calidad de vida, a través de Centros de Salud distribuidos en toda la Provincia de Malleco,
conformando la denominada “Red Asistencial”.

Que el inciso segundo del articulo 3, del Decreto N° 140 que aprueba el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, establece que la Red Asistencial de cada Servicio de
Salud debera colaborar v complementarse con la de los otros Servicios, y con otras
instituciones ptiblicas o privadas que correspondan, a fin de resolver adecuadamente las
necesidades de szlud de la poblacién,

Como una forma de dar respuesta oporiuna a los cbjetivos contenidos en el plan nacional
de especialistas, que involucran el aumento de la capacidad formativa de las instituciones
de salud, la necesidad de contar con especialistas de postgrado con pertinencia local y el
posicionamiento de la medicina familiar como la especiaiidad de atencidon primaria, el
Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, han convenido en
desarrollar una iniciativa para el fortalecimiento de la capacidad formativa y la formacion
de especialistas en medicina familiar en la comuna de Angol, a través de un programa
formativo, eminentemente ambulatorio, a desarrollarse en un minimo de tres afios de
duracién, en un régimen curricular flexible y de jornada completa, el que se desarrollara
principalmente en el territorio asignado al CESFAM Piedra del Aguila, en adelante,
CENTRO SEMILLERC PIEDRA DEL AGUILA. El cual se enmarca dentro del Programa
de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud - FENAPS,
regulado por la aprobacién de distribucidn de recursos segun Resolucién Exenta N°312,
del 16 de abril de 2024 del Ministerio de Salud y sus dos Orientaciones técnicas:
Orientacién Técnica Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencidn
Primaria de Salud FENAPS, componente N°1 misiones de estudio “"proyecto semillero
medicina familiar macro regién sur — UDEC" y Orientacién técnica programa de formacion
de especialistas en el nivel de atencion primario de salud FENAPS, componente N°3
educacién continua.
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Este programa constituye una respuesta y una contribucion interinstitucional a los
desafios de implementar programas de formacidn de post-titulo que mejoren, de manera
integral, las competencias de los profesionales médicos que trabajan en la Atencidn
Primaria de Salud para entregar una atencién de salud de calidad en el marco de la
implementacién de la Reforma a la Salud y de un Modelo de Atencion Integral,
Promocional y Preventivo, Anticipatorio al Dafio, Centrado en el Paciente, con Enfogue
Familiar y Comunitario, Gestionado en Redes, Resolutivo, con Garantias Explicitas y
Orientado a Resultados considerando el nuevo rol del usuario como agente de salud, lo
que genera la necesidad de un abordaje integral, contextualizado a los determinantes de
salud y acorde con la estrategia nacional de salud.

El desarrolio del programa formativo tendrd una modalidad mixta de formacion académica
en la Universidad de Concepcién y desarrollo de competencias en territorio,
especlficamente en Centro Semillero Piedra del Agui}a. El cumplimiento del programa
formativo sera ejecutado y monitoreado por un equipo gestor que estaréd conformado por:

« Tutor de Servicio.

* Tutores Clinicos: APS y Hospitalario.

SEXTO: RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES

. SERVICIO DE SALUD

El Servicio de Salud Araucania Norte se compromete a:

e Realizar llamado a Concursos Anuales.

e Generar alianzas con la red de atencién secundaria de la comuna de Angol, a
través de la conformacién de un equipo motor conformado por especialistas
basicos que participaran del programa formativo de los becados en el nivel
secundario.

¢ Generar los indicadores que permitan medir, con pertinencia territorial, el ambito
de la Organizacién gque Aprende.

e Concordar con la Universidad y con pertinencia territorial, el enfoque o énfasis que
la Medicina Familiar debiera tener en el territorio respectivo.

e Generar el financiamiento de la contratacidn de los profesionales que
reemplazaran las funciones clinicas del becado.

o Cautelar que la actividad asistencial no se vea afectada por la implementacién del
proyecto.

 Generar una alianza con la Municipalidad con el objeto de permitir dentro de sus
instalaciones la realizacion de las actividades formativas del becado y poner a
disposicidn de éste todos los recursos flsicos, técnicos, tecnolégicos, cientificos y
asistenciales, disponibles en el centro semillero, para el desarrollo de la formacién
de dichos becados, de acuerdo con los planes y programas de estudios, los cuales
han sido previamente presentados.

« QOtras que el Servicio considere adecuadas para el exitoso desarrollo del
Programa.

. MUNICIPALIDAD DE ANGOL

La Municipalidad de Angol se compromete a:

» Adecuada gestion de los recursos asignados y rendicion.

» Generar condiciones que permitan que el aprendizaje y buenas practicas de la
experiencia del centro docente, pueda ser transferido a los equipos de los otros
centros comunales.

e Otorgar las facilidades para que el centro semillero pueda desarrollar el programa
formativo.

e Generar las alianzas estratégicas con el intersector necesarias para el
fortalecimiento y consolidacidn del Centro Semillero.

s Generar con el Area de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal un
programa de sensibilizacién y reclutamiento de médicos que postulen a la beca de
medicina familiar, esto a nivel de red.

e Resguardar en todo momento la condicién de funcionario/a del becado y favorecer el
cumplimiento de todos sus aspectos: pago de viaticos de acuerdo al presupuesto
asignado para el afio respective en este item, generacion de cometidos, feriado
legal, carrera funcionaria enfre otros.

e Asignar funciones de médico familiar y profesionales no medicos con formacién en
salud familiar para formar parte del equipo gestor de la iniciativa que liderara el
programa formativo. Este equipo gestor estara conformado desde la municipalidad
por: Tutor clinico de CESFAM.
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s Otras que el Servicio encomiende o |la comuna decida implementar para el exitoso
desarrollo del programa.
El Tutor Clinico debera cumplir las siguientes funciones:
Tutor clinico de CESFAM:

- Integrar el proceso CESFAM como organizacién que aprende construyendo
escenarios.

- Asumir la gestion del plan de formacién de sus becados, negociando y resolviendo
conflictos, procurando integracién,

- Realizar tutoria en légica de co-aprendizaje para la retroalimentacion y evaluacion
a sus becados.

- Desarrollar proyectos clinicos formativos con sus becados.

- Modelar practicas que forman en medicina familiar.

- Desarrollar sus competencias para la docencia en medicina familiar.

- Organizar y coordinar reuniones clinicas en medicina familiar.

- Co-gestionar actividades formativas en su centro.

- Participar en actividades de coordinaciéon comunal, provincial y/o Macroregional.

SEPTIMO: Supervision y Coordinacién del Convenio
Las estrategias de control y seguimiento se basan en los siguientes puntos;

+ Abandono de la Beca, con los consiguientes perjuicios, establecidos en marcos
normativos, mencionados.

s Seguimiento de la devolucion mandatada en marcos normativos (doble del tiempo
que duré formacion, es decir, 6 afos).

« Cumplimiento de criterios de seleccion establecidos en bases de concurso.

o Cumplimiento de criterio de inclusién y permanencia de centros.

e Buen uso de los recursos (Tutores y contratacidon de reemplazos cuando
corresponda) y retrasos en el pago a la Universidad.

« Seguimiento de firma convenios del becado, del SS con UdeC, seguimiento de
rendiciones y evaluacion del programa.

El encargado de la Supervision y Contraparte Técnica vy Administrativa del presente
convenio serad el Gestor de Red del Servicio de Salud Araucania Norte, a través del
Gestor de Servicio, quien tendra la responsabilidad de supervisar el correcto uso de los
campos de formacion de postgrado. Como contraparte el Area de Recursos Humanos a
través de la Unidad de Capacitacién del Departamente de Salud Municipal asumira la
gestién técnica y administrativa del presente convenio.

En el centro semilero, seran los tutores clinicos, quienes realizaran las labores de
supervision y cumplimiento del convenio, haciendo presente a la Direccién del CESFAM,
del DSM de Angol y del Servicio de Salud Araucania Norte, cualquier observacion sobre
el cumplimiento de los derechos y obligaciones que se deriven del presente instrumento,
asi como realizar la coordinacién entre los profesionales de la Universidad y el Servicio.
OCTAVO: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar
los siguientes ohjetivos especificos:

s Incrementar el nlimero de médicos en el nivel primario de atencidén, mediante los
procesos de seleccion nacional para acceder a cupos en programas de
especializacién en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente
por el Ministerio de Salud.

NOVENO: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financigra mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor
gasto resultante, es decir, en el caso de que la Municipalidad de Angol se exceda de los
fondos descritos e informados al Servicio de Salud Araucania Norte para los efectos de
este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

DECIMO: Los indicadores de desempefio, el monitoreo y evaluacién de cumplimiento de
las dos Orientaciones técnicas: Orientacién Técnica Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud FENAPS, componente N®1
misiones de estudio “proyecto semillero medicina familiar macro region sur — UDEC” y
Orientacién técnica programa de formacién de especialistas en el nivel de atencion
primario de salud FENAPS, componente N°3 educacidén continua, establecidos en
Programa Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud,
for’mara'n parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la
obligacién de cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de
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duracién del Programa de Especializacion una vez concluido éste. Para caucionar el
cumplimiento de esta obligacién el funcionario deberd suscribir una escritura publica a
favor del Servicio de Salud, de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley
N°19.684, articulo 23 del Decreto Supremo 507/1230 y articulo 19 del Decreto Supremo
N°91/200 del Ministerio de Salud, el que se haré efectivo en caso de incumplimiento de su
obligacion. Se debe hacer presente que el PAO tiene una regulacién legal especial ya
mencionada, que se impone a la voluntad de los otorgantes y que incluso implica una
sancion administrativa regulada por Ley, cual es la inhabilitacién especial hasta por 6
afios, al profesional beneficiario que no cumpla con el PAO, sancién que no puede ser
aplicada por la Municipalidad, ya que no es sujeto activo de la misma.

DECIMO SEGUNDQ: El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de enero hasta el
31 de diciembre del afio 2025, pudiendo ser aprobado mediante resolucién exenta con
una fecha posterior al inicio de la entrada en vigencia del presente instrumento, en razén
de necesidades impostergables del Servicio, ademas de monitoreos y/o supervisiones
pertinentes que requiera realizar el Servicio para asegurar la ejecucién de cada una de las
actividades comprometidas en este convenio. Lo anterior en virtud de lo normado en el
Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Bases de Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de la Administracién del Estado, el cual sefala que “Los acfos administrativos no
tendran efecto refroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen derechos de lerceros”. Sin perjuicio de lo anterior, Ia
Municipalidad, no cursara ningln pago, mientras no se encuentre totalmente tramitada la
resolucidn exenta que aprueba el presente convenio.

Sin embargo, si al 31 de diciembre de 2025 no se encontrare ejecutada la totalidad del
componente sefalado en la clausula tercera, el Director del Servicio podra evaluar
discrecionalmente la eventual posibilidad de prorrogar el presente convenio para el mismo
programa y el mismo objetivo, a solicitud fundada de la Municipalidad y siempre que se
encuentre, a lo menocs, el 70% de las actividades en ejecucion, y la correspondiente
rendicién de cuentas al dia. En caso de que el Director del Servicio considere que, no
concurren los supuestos sefalados, la Municipalidad debera, sin mas tramite, restituir los
saldos no ejecutados, previa rendicion de cuentas conforme a la resolucion exenta N° 30
del 2015, de la Contraloria General de la Republica.

Por lo anterior, en caso de realizar una prérroga del presente convenio, ésta comenzaria a
regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente, y su duracion se extenderia
como maximo hasta el 31 de diciembre de dicho afio.

Por otra parte, para todos los efectos legales, la prérroga automatica por concepto de
continuidad formacién del profesional en beca, generara una nueva transferencia de
recursos, cuyo monto se establecera mediante resolucién exenta o afecta del
Servicio de Salud Araucania Norte y que segin informacién de MINSAL no
contemplara recursos para el reemplazo del tutor de aprendizaje desde el afio 2025
en adelante, esto de acuerdo con el monto correspondiente para la respectiva anualidad y
de conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del Sector Publico
respectiva.

A su vez, las partes suscribientes acuerdan que, si en vigencia del presente convenio, en
una determinada anualidad el Ministerio de Salud efectiia modificaciones a las metas,
objetivos, orientaciones o montas del mismo, ello sera reflejado mediante la respectiva
resolucion que emita el Servicio Salud Araucania Norte, la cual sera afecta o exenta en
relacién a una eventual inyeccion de montos adicionales que superen el limite fijade para
ello en la resolucion 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica.

En caso de que el director del Servicio considere que, no concurren los supuestos
sefialados en los parrafos precedentes, la Municipalidad debera, sin mas tramite, restituir
los saldos no ejecutados, previa rendicién de cuentas conforme a la resolucion exenta N°
30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO TERCEROQ: Causales de Terminacién Anticipada del Contrato: el presente
convenio podra terminarse anticipadamente, por cualquiera de las partes, en caso de
incumplimiento grave de las obligaciones que emanan del mismo, entendiendo por tal, el
incumplimiento de los compromisos adquiridos en la forma y plazos pactados en este
convenio, como asimismo, la causal de término anticipado, que un acto de una autoridad
superior, como lo es el Ministerio de Salud, ponga término al Programa o lo reformule
modificando la esencia del mismo.

En este caso, se podra poner término anticipado previa advertencia formal por Ordinario,
remitido mediante carta certificada emanada de la parte que estime que hubo un
incumplimiento de la otra parte, debiendo mencionar los hechos que configuran dicho
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incumplimiento, con el objeto de que fa contraparte pueda informar dicha situacidn, antes
de poner término al presente convenio. En el caso que se estime gue subsiste el
incumplimiento, se debera emitir una resolucion exenta o un decreto alcaldicio, fundado,
segun corresponda, el cual serd notificado a la contraparte, a través de carta certificada
en la forma establecida en la ley 19.880 y no producird efectos hasta que haya
transcurrido un plaze de B0 dias contados desde la dictacion del respectivo acto
administrativo. Sin perjuicio de lo anterior, el término anticipade no afectard a la formacion
del becado en curso, el cual podra continuar su formacién hasta el fin de su beca.-

En cuanto a la transferencia de recursos, se debe efectuar rendicidén de cuentas por parte
de la Municipalidad y reintegrar lo no ejecutado, de conformidad a lo dispuesto en la
clausula décimo guinta.

DECIMO CUARTO: El Servicio velara aleatoriamente por la correcta utilizacién de los
fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

DECIMOQUINTO:

Sera responsabilidad de la Municipalidad de Angel, velar por Ia correcta administracion de
los fondos recihbidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las
atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la
rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar,
en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de |la Contraloria General de la Republica,
en particular en lo sefalado en el Titulo Ill, Articulo 26, parrafos tercerc y cuarto
respectivaments, que: “el organismo publico receptor estara obligado a enviar a la unidad
otorgante un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y
final de su inversién®, “el referido informe mensual deberd remitirse dentro de los quince
(15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso
respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos traspasados, y
debera sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente”.

Y en su Parrafo 6°, Articulo 18, pérrafo primero: “los Servicios no entregaran nuevos
fondos a rendir, sea a disposicién de unidades internas o a cualguier titulo a terceros,
cuando la rendicidn se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya
rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos
debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante”.

A mayor abundamiento, la rendicion de cuentas de los recursos transferidos se realizara
dentro de los quince primeros dias habiles del mes posterior al mes de la transferencia, de
acuerdo a las siguientes fechas de corte:

- EI primer corte al 30 del mes siguiente, a aquel en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que aprueba el convenio y transferida la primera
cucta de los recursos comprometidos, la Municipalidad de Angol debera ingresar
la informacion de los gastos realizados a partir del mes de inicio de la vigencia del
convenio a la fecha.

- Las fechas de cortes posteriores seran en forma mensual al 30 de cada mes,
debiendo la Municipalidad de Angol ingresar la informacidn dentro de los quince
primeros dias habiles del mes siguiente.

Para efectos de lo anterior, la Municipalidad de Angol deberd ingresar la informacién al
“Sistema de Control Financiero de Programas APS”, la que seré supervisada y aprobada
por el Departamento de Atencién Primaria del Servicio de Salud, en conjunto con el gestor
de Servicio del Centro Semillero, ademas, esta informacion debera ser remitida mediante
ordinaric por el Referente del Area de Recursos Humanos de fa Direccion Municipal de
Salud al Referente de Formacion del Servicio de Salud para que éste haga seguimiento
del gasto ejecutado.

En el caso gue los documentos rendidas no correspondan a actividades financiadas por el
Programa, el Servicio de Salud Araucania Norte efectuara una reliquidacion, debiendo la
Municipalidad devolver a éste, el monto que haya utilizado en fines distintos a los
consignados en el programa. Asimismo, el Servicio de Salud Araucania Norte debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

DECIMO SEXTO: Los fondos transferidos a la Municipalidad de Angol se imputaran al
ftem de Atencién Primaria N° 24-03-298-02, del presupuesio del Servicio de Salud
Araucania Norte y sélo podran ser destinados a los objetives que determina este
instrumento.
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DECIMOSEPTIMO: Las partes fijan para todos los efectos de este convenio, su domicilio
en la comuna de Angol y se someten a la jurisdiccién de los Tribunales de Justicia en ella
establecidos.

DECIMO OCTAVO: El presente convenio se firma en cinco ejemplares de igual tenor y
valor, quedando uno en poder del Servicio de Salud Araucania Norte, dos en el de la
Municipalidad de Angol y los dos restantes en la Divisién de Atencién Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

DECIMO NOVENO: La personeria de A.P. ANGELICA SANHUEZA GONZALEZ, para
actuar en representacion del SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, consta en
Decreto Exento N°13 de fecha 21 de abril 2025, Ministerio de Salud, Reptblica de Chile.
La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, consta en Decreto Alcaldicio N°10029 de fecha 06 de
diciembre de 2024".

2. TRANSFIERASE A LA I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL la suma de $33.750.422-
(Treinta y tres millones setecientos cincuenta mil cuatrocientos veintidés
pesos), con cargo al subtitulo 24, para financiar durante el afio 2025, la estrategia
del Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO, en la forma establecida en la
clausula tercera y cuarta del convenio continuidad que por este acto se aprueba.

3. IMPUTESE el gasto que irrogue el convenio en referencia, al item presupuestario
24-03-298-02, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte.

4. DEJESE CONSTANCIA que la presente resolucién aprobatoria, por razones de
buen servicio y de continuidad, tiene efecto retroactivo desde el 01 de enero de
2025, atendido que produce consecuencias favorables para los interesados y no
lesiona derechos de terceros. Ademds, se hace presente que el convenio que por
este acto se aprueba, después del 31 de diciembre de 2025 se podra renovar si se
cumplen las condiciones estipuladas en la cldusula décima segunda del mismo,
que regula su vigencia. P ;

5. REMITASE dos copias de la presente reso ﬁcwz\n y del"'Convenio a la Municipalidad
de Angol.- _ / ;

ANOTESE Y COMdNiQUESE

DIS TRIBUCION e \
MUNICIPALIDAD DE ANGOL /
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE'ANGOL
CESFAM PIEDRA DEL AGUILA M. ANGOL -
SUBSECRETARIA DE REDES- MINSAL

DIVISION DE ATENCION PRIMARIA - MINSAL
OFICINA DE PARTES DSSAN

PANEL:
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS DSSAN

SUBDEPTO. FORMACION Y CAPACITACION DSSAN

SUBDEPTO. FORMACION Y CAPACITACION DSSAN (PATRICIO ARTIGAS)
DEPTQO. ATENCION PRIMARIA DSSAN

DEPTO. FINANZAS DSSAN

DEPTO JURIDICA DSSAN

AUDITORIA DSSAN

Pégina 9 de 9




..‘-a...:u,ts_,-iz,..é

C 2.t j&ﬂ/;}i‘
04 JULJ@V

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO JURKDIC
ASF!JYSIN UW%C{I'I“

CONVENIO CONTINUIDAD PROGRAMA DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS)
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

N \

\ MUNICIPALIDAD DE ANGOL

e EN Angol, 6102 de junic de 2025, enlre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica
dnd)grecha PG iu.c RUT N'61.955.100-1, representado por su Directora suhrogwuc;h
H‘NHUEZA GONZALEZ. Adminislradora piblica, Cédula Nacienal de ldentidad mbas
mfc.ai%dos en sbaca N°752 comuna de Angal, Regidn de la Araucania, en adelante "El Servicia" y la
‘ IQIPALIDAD DE ANGOL, persona juridica de derecho publico, Rut §9.180,100-4, representada
hor 80 Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, Frofesor de Estado, Cédula Nacional de ldenfidad N°
mambos con domicilio en calle Caupolican N°509, comuna de Angol, en adelante la “Municipalidad”,
_ha acordado celebrar el presante convenio de colaboracidn y transferencia, para el Programa de Posigrado:
ormacion de Médicos en la especialidad de Medicina Familiar, teniendo presente las siguientes
consideraciones previas:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

En el marco de la modemizacion de la Atencidn Primaria e incorporando a la Atencion Primaria de Salud como
&rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud. ha
decidido impulsar el “Programa Plan de Formacidn de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primario de
Salud" cuyo propdsito es incrementar el ingreso de médicos en la Alencién Primaria de Salud por medio de
Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades y conlribuir a la mantencion de los
especialisias en este nivel de alencidn medianle el desarrollo de educacién conlinua que les permila incorporar
nuevos conocimientos y destrezas para oplimizar y facilitar su desempedio en el cargo frente a los cambios en
Ias necesidades sanilarias de la pobiacion,

El referido Programa de Formacidn de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de Salud (FENAPS) fue
aprobado por resolucidn exenta N'574, del Ministerio de Salud, de fecha 03 de marzo de 2017 y a sus
QOrientaciones técnicas: Orientacion Técnica Programa de Formacion de Especialisias en el Nivel de Atencién
Primaria de Salud FENAPS, componente N*1 misiones de estudio "proyecta semillero medicina familiar macro
region sur — UDEC" y Onentacion técnica programa de formacién de especialistas en el nivel de aiencion
primario de salud FENAPS, componente N3 educacidn continua, actualmente cuenta con la aprobacian de
distribucion de recirsas s2gin resolucion exenta N°293, del Ministerio de Salud, de fecha 17 de abril de 2025,
i anexcs al presente convenio y que se entienden formar parte integrante del mismo, especiaimenle, lo
| relacionadao a los puntos L Manitoreo y evaluacian y punte IV, Indicadores y medios de verificacian, en tode lo
LY que se2 aplicable al presente convenio,

Que con fecha 14 de agosto de 2024, entre el Servicic de Salud Araucania Norte y la Hlustre Municipalidad de
Angol se suseribid convenio “Frograma de Formacidn de Espacialisias en el nivel de atencién primaria de salud
FENAPS, aprobado por Resaolucién Exenta N"2526 de fecha 30 de sepliembre de 2024, dicho convenio tuvo
por objelo transferir a la Municipalidad de Angol los recursos para financiar la estrategia del componente N°1
Misiones de estudio y el monto fue de $29.107.315- (Veintinueve millones ciento siete mil trescientos quince
pesos).

Atendido que la formacidn del médico que se adjudics la beca de especializacién en medicina familiar segun
misiones de estudio Ley 19,378, corresponde al Dr, Miguel Sanchez Sanchez, el presente instrumento liene por
objeto financiar el afic de estudio 2025 del funcionario antes mencionado. por lo tanto. el presente convenio es
continuidad del convenio " Frograma de Formacion de especialistas en el nivel de Atencién Primaria de Salud
(Misiones de Estudio).

En consecuencia, por estos aclas, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales
los recursos financieros destinados a la reslizacidn del referido programa serdn administrados por la
Municipatidad de Angol, todo ello con la finalidad de cumiplir los objetivos del programa antes referido.

El profesional conlratado para eslos efectos en conformidad a la Ley 19.378 se incorpord al programa de
especializacion segan terminos del articulo 43 del estatuto de APS quien mantendrd su calidad juridica y
remuneracion, rigiendose por la Ley 18.378 y por los decretos 91 del 2001 y 507 de 1990
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‘-.E‘Araucania Norte, o
e }ﬂ\solucic'm aprabatoria, la suma de $33.750,422- (Treinta y tres millones setecientos cincuenta mil

SEGUNDO:

Se deja constancia'que el Estatuto de Alencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N°® 19.378, en
su articulo 56° estaglece que el aponte estatal mensual pedrd incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y pragramas que se impartan con posleriondad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen
la municipaiidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el

TERCERO:
Conforme lo sefalaflo en las clausulas precedentes, el Minislerio de Salud, a través del Servicio de Salud
nviene an asignar a la Municipalidad de Angol, desde la fecha de total lramitacién de la

idés pesos), con cargo al subtitulo 24, para financiar durante el afia 2025, la estrategia

cliatrocientos vel
cesis del J Gnente 1:'MISIONES DE ESTUDIO (3 afos).
i
U
o -
.| €amponente 1 1.- Arancal y Malricula Anual Universidad | Universidad de
; (Dr. Miguel Sanchez Sanchez) Concepcidn $10.072.850.-
Comporente 1 2.- Profesional medico calidad de Plazo | CESFAM Piedra del

fijo que reemplace las funcicnes del Aguiia.
hecado de enero a junio 2025.

Profesional médico en  calidad de

Reemplazo, de julio a diciembre 2025 (1 becado} mensual BRI OTE
$1.973.131-

Carrera referencial linzal (segin meses
corespondienies) Dr. Migue! Sanchez 12
meses

1. El Servicio de Salud Araucania Node, transferira 2 la Municipalidad de Angol el Arancel Anual de
$10.072.850.- (Diez miliones selenta y daos mil ochocientos cincuenta pesos), valor corespondiente
por el Becado en Formacion de Medicina Famitiar. Por lo anlerior, la Municipalidad se obliga a pagar
a la Universidad de Concepcion los dinerss referidos por concepto de arancel y matricula anual (Dicho
pago se podra efectuar conjunta o separadamente, conforme lo disponga la reglamentacion interna de
la Universidad),

2. Respeclo al profesional médico que reempiarza las funciones del becado, en calidad contractual plazo
fijo los 6 primeros mesas del afio en curso vy bajo calidad coniractual de reemplazo del becado Miguel
Sanchez Sanchez, los siguientes 8 meses del 2025. Se transferira $1.973.131.- (Un millén novecientos
selenla y tres mil cienfa treinta y un pesos), en forma mensual por 12 meses.

N\

CUARTO:
tos recursos a que se refiere la clausula tercera. seran lransferidos por el Servicio de Salud al Municipio

respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70%: sera transferida desde el Departamento de Finanzas del
Servicio de Salud, al Municipic contra:

a) Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Alencidn Primaria o
el Departamento de Formacidn del Servicio de Salud a la Platalorma de Monitoreo Ministerial,

b) Némina de profesional medico que reemplaza funciones del becado, incluyendo nombre, Rut y horas
contraladas. La lransferencia de los recursos por paite del Servicio de Salud serd, siempre contra copia del
contrato del profesional reemplazanie del médico en misién de estudios. Informacion que debe ser
proporcionada por el Area de Recursos Humanos de la Direccidn de Salud Municipal de Angol y debsran ser
enviados por el Municipio medianle ordinario una vez tramitado el presenle convenio para que el Servicio de
Salud curse la primera cuola de lransferencia.

El pago de la segunda cucta, correspondiente al 30°¢ restante, se llevara a cabo enlre los meses de actubre a
diciembre del afo en curso, una vez aprobada la primera evaluacién con corte al 31 de octubre de 2025,
evaluacion del proceso del afio en curso y sus resultados conforme. Se espera que en esta fecha la
Municipalidad informe acerca de lo siguienle.

1-  Planilla actualizada de funcionario en formacién que eniregara el Area de Recursos Humanas de la
Direccidn de Salud Municipal, dirigida hacia el referente del centro semillero del Departamento de
Formacién y Capacitacion del Servicio de Salud Araucania Norte Sr. Patricio Artigas Cifuentes,

Ademas, la Direccidn de Salud Municipal remitira al Servicio de Salud un documenlo oficial que informe
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efectivamente la permanencia del profesional en su programa de formacion, cedificado que debe sar
validada par la Universidad de Concepcidn o bien la Némina del becado, en caso de abandonar la
beca y la razén de su abandono.

Némina a\r\:!ualizada con los datos del profesional que se ha contratado para reemplazar las funciones
del médico\an misian de estudios. El Area de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Municipal
sera encarg*_ada de remitir la informacion al Servicio de Salud. Némina y pago de reemplazo de becado,
Rul y Horas contratadas conespondiente a meses enero a diciembre 2025.

3. Avances en el Proceso de Cedificacion MAIS, (se utilizard para dicho efecto, autoevaluacion

plataforma MAIS como linea base).
i

#Lafechade enww’ﬂm:formdmn mediante ordinario por parte de la Municipalidad al Servicio vence el 31
d_ﬁ oomﬁr’e’dé afi0 2025.-

Par&ambas transferencias, el 4rea de finanzas de la Dirzccién Municipal debers realizar la rendicion de gastos

e «qumgn.jg los archivos digitalizados de los respaldos de ligquidaciones de susldo del reemplazanie por los meses

de &nero a diciembre 2025, Dicha rendicion sera realizada mediante la Plataforma “Sistema de Control

-+ Financiero dé Programas APS®, ademéas serd remitida medianie ordinario enlre ios meses de octubre y

diciembre del afio en curso por el Referente de Recursos Humanos de la Direccidon de Salud Municipal al
Referenle del Centro Semillero de!l Departamento de Formacian del Servicio de Salud Araucania Norle para
que éste haga seguimiente del gasio ejecutado.

QUINTO: PERFILES.
Que conforme las disposiciones del DFL N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°

2763 de 1979, de la leyes N° 18.933 y N°® 18.459, el Servicio de Salud Araucania Norte, debe propender
parmanentemente a la coordinacidn y desarrolle de acciones destinadas a crear politicas piblicas que permitan
velar por las necasidades de salud de Ia poblacion. consliluyendo un aporte esencial para el mejoramiento de
su calidad de vida, a través de Centros de Salud distribuidos en toda la Provincia de Malleco, confurmande la
dengminada “Red Asistencial”.

Que el inciso segundo del articulo 3. del Decrela N° 140 que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud, estabiece que la Red Asistencial de cada Servicio de Salud debera colaborar y complementarse con
la de los olros Servicios, y con ofras institucionss pibficas o privadas que correspondan, a fin de resolver
adecuadamente las necesidades de salud de la pablacidn,

Comao una forma de dar respuesta oporiung a los objslivos contenidos en el plan nacional de especialistas, que
involucran el aumenlo de la capacidad formativa de las instituciones de salud, la necesidad de contar con
esrecialislas de postgrado con pertinencia local y el posicionamiento de la medicina familiar como la
especialidad de atencién primaria, el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, han
convenido en desarrollar una inicialiva para el forlaiecimiento de la capacidad formaliva y la farmacitn de
especialsias en madicina familiar en la camuna de Angol, a través de un programa formativo. eminentemente
ambulatorio, a desarollarse en un minimo de tres afios de duracion, en un régimen curricutar flexible y de
jornada compieta, el que se desarroliard principalmente en el terrilorio asignado al CESFAM Piedra del Aguila,
n adelante, CENTRO SEMILLERO PIEDRA DEL AGUILA. El cual se enmarca dentro del Programa de
formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud - FENAPS, regulado por la aprobacion

e dislribucidn de recursos segun Resolucién Exenta N°312, del 19 de abril de 2024 del Ministerio de Salud y
i:: dos Orientaciones técnicas: Orientacion Técnica Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de
Alencidn Primaria de Salud FENAPS, componente N1 misiones de estudio “proyecio semillero medicina
familiar macro region sur— UDEC" y Orientacion técnica programa de formacion de especialistas en el nivel de
alencién primario de salud FENAPS, componente N*3 educacidn continua.

Este programa conslituye una respuesta y una contribucidn interinslitucional a los desafics de implementar
programas de formacion de post-titulo que mejoren. de manera integral, las competencias de los profesionales
médicos que trabajan en la Atencidn Primaria de Salud para entregar una atencion de salud de calidad en el
marco de la implementacidn de la Reforma a la Salud y de un Madelo de Alencion Integral, Promocional y
Prevenlivo, Anticipatorio al Dafio, Centrado en el Paciente, con Enfogue Familiar y Comunitario, Gesticnado en
Redes, Resolutivo, con Garantias Explicitas y Orientado a Resullados considerando el nuevo rol del usuario
como agenle de salud, lo que genera la necesidad de un abordaje inlegral, conlextualizado a los delerminantes
de szlud y acorde con la estrategia nacional de salud.

El desarrolio del programa formalive tendra una modalidad mixta de formacidn académica en la Universidad de
Concepcion y desarrollo de compelencias en terrilorio, especificamente en Centro Semiliero Piedra del Agw!a
El cumplimiento del programa formalivo sera ejecutado y monitoreado por un equipo geslor que estara
conformado por:

e« Tutor de Servicio.

« Tutores Clinicos: APS y Hospitalario.

SEXTO: RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES

. SERVICIO DE SALUD
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El Servicio de Salud Araucania Norle se compromete a:

-/Reaiiggzmadn a Concursos Anuales.

« Generar dlianzas con la red de alencién secundaria de la comuna de Angol, a fravés de la conformacion de
un equipoimotor canformado por especialistas bésicos que parliciparan del programa formativo de los
becados en el nivel secindario.

« Generar los indicadores que permitan medir, con perlinencia terrilorial, el @ambilo de la Organizacién que
Aprende.

+ Concordar ¢on la Universidad y con perinencia terrilorial, el enfoque o énfasis gue la Medicina Familiar
debiera tener en el terrilorio respectivo.

s Generar el fijnanciamienlo de la contralacion de los profesionales que reemplazaran las funciones clinicas

del - —-

F.Cautelar gue la actividad asistencial no sa vea afectada por la implemenlacién del proyecto.

. f‘@enarar una alianza con la Municipalidad con el objeto de permitir dentro de sus instalaciones la realizacion

~ da'las actividades formativas del becado y poner a disposician de éste todos los recursas fisicos, téenicos,
terﬂiaiég'icﬁs. cientificas y asislenciales, disponibies en el centro semillero, para el desarrollo de la formacion
0 dé‘éichos becados, de acuerda con los planes y programas de estudios, los cuates han sido previamente

- —7 presentados.

A - __O'f:'as que el Servicio considere adecuadas para el exitoso desarrolio del Pragrama.

o LY

Il.  MUNICIPALIDAD DE ANGOL
La Municipalidad de Angol se compromele a:

+ Adecuada gastion de los recursos asignados y rendicidn,

+ (enerar condiciones que permilan que el aprendizaje y buenas practicas de la experiencia del centro
daocente, pueda ser fransferido a los equipos de los ofros cenlros comunales,

» Olorgar las facilidades para que el centro semillerg pueda desarrollar el programa formativo.

s Generar las alianzas eslralégicas con el intersactor necesarias para el fortalecimiento y consolidacion del
Centro Semillero,

« Generar con el Area de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal un programa de
sensibilizacion y reciutamiento de médicos que postulan a la beca de medicing familiar, esto a nivel de red.

e Resguardar en todo momento la condician de funcionario/a del becado y favorecer el cumplimiento de tados
sus aspectos: pago de viadticos de acuerdo al presupuesto asignado para el afio respectivo en este item,
generacion de comelidos, feriado legal, carrera funcionaria enlre olros.

+ Asignar funciones de médico familiar y profesionales no medicos con formacion en salud familiar para formar
parte del equipo geslor de la iniciativa que liderard el programa formalivo, Este equipo gestor estard
conformado desds la municipalidad por: Tutor clinico de CESFAM.

« Otras que el Servicio encomiende o la comuna decida implementar para el exitoso desarrallo del programa.

El Tutor Clinico deberd cumplir las siguientes funciones:

Tutor clinico de CESFAM:
Integrar el procesa CESFAM como organizacién que aprende construyendo escanarios.
Asumic la gestién del plan de formacién de sus becados, negociando y resolviendo conflictos,
procurando integracidn.
Reaiizar tutoria en lagica de co-aprendizaje para la retroaiimentacion y evaluacion a sus becados.
Desariollar proyecions clinicos formatives con sus becados.
" Madelar practicas que forman en medicing familiar,
- Desarroliar sus competencias para la docencia en medicina familiar.
- Organizar y coordinar reuniones clinicas en madicina familiar.
N - Co-gestionar aclividades formativas en su centro,
S g Participar en actividades de cocrdinacion comunal, pravincial y/o Macroregional.

SEPTIMO: Supervision y Coordinacién del Convenio

Las eslrategias de conlrol y seguimienta se basan en los siguientes puntos;

e Abandono de la Beca, con los consiguientes perjuicios, establecidos en marcos normativos,
meancionados.

=« Seguimiento de la devolucidn mandalada en marcos normatives (doble del tiempo que durd formacidn,
es decir, B afios).

+«  Cumplimiento de criterios de selecodin establecidos en bases de concurso,

«  Cumplimiento de criteric de inclusion y permanencia de cenlros.

¢ Buen uso de los recursos (contratacidn para reemplazo de funciones cuando corresponda) y relrasos

en el pago a la Universidad.
+  Seguimiento de firma convenios del becado, del SS con UdeC, ssguimiento de rendiciones y

evaluacidn del programa.

i
i
%
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El encargado de la Suparvisidn y Contraparte Técnica y Administrativa del prezante convenio seré el Gestor de
Red del Servicio de Salud Araucania Naorte, a través del Gestor de Servicio, quien tendrd la responsabilidad de
supervicar el correcto uso de los campos de formacion de pastgrado. Como contraparte el Area de Recursos
Humﬁy_ﬁ_aj\r'avés de la Unidad de Capacilacién del Departamento de Salud Municipal asumira la gestion
técpica y adm Rjslrativa del presente convenio.

n el cenlro serr%{erc‘ seran los tulores clinicos, quienes realizardn las labores de supervisidn y cumplimiento

del convenio, hagiendo presente a la Direccidn del CESFAM. del DSM de Angol y del Servicio de Salud
Araucania Norte. cualquier observacion sobre el cumplimiento de los derechos y obligaciones que se deriven
del presenle inslrumento, asi como realizar la coordinacidn entre los profesionales de la Universidad y el
Servicio. i .
" OCTAVO: El Munigipio s compromele a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos
- e{pe: rgsai/,p

e ~|ncrementar el numero de médicos en el nivel primario de atencitn, mediante los procesos de seleccion
= . hacional para acceder a cupos en programas de especializacidn en medicina familiar y otras
/’ especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud,

~ S ,

NOVENO: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en esle Convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que lz2 Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante, es decir, en el caso de gue la Municipatidad de
Angol se exceda de los fondos descrilos e infarmadas al Servicio de Salud Araucania Norte pare los efectos de
este convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

DECIMO; Los indicadores de desempeno, el maonitoreo y evaluacién de cumplimiento de las dos Orientaciones
técnicas: Orientacidn Técnica Programa de Formacidn de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de
Salud FENAPS, companente N™1 misiones de estudio “proyecto semillero medicina familiar macro regién sur —
UDEC" y Orientacidn técnica programa de formacion de especialistas en el nivel de alencidon primario de salud
FENAPS, companenie N3 eduracién conlinua, establacidos en Programa Plan de Formacion de Especialistas
en el Nivel de Alencidn Primario de Salud, formarén parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERQ: La Municipalidad debera velar para que el funcianario salisfaga la obligacién de cumplir
un periodn asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de duracidn de! Programa de Especializacion
una vez concluido ésle. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacidn el funcionario deberad suscribir una
escritura ptiblica a favor del Servicio de Salud. de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N°19.664,
articulo 23 del Decreto Supremo 507/1990 y articuln 19 del Decreto Supremo N'91/200 del Ministerio de Salud,
el que se hara efective en caso de incumplimiento de su obligacidn, Se debe hacer presente que el PAQ tiene
una regulacidn legal especial ya mencionada, que se impane a la voluntad de los otorgantes y que incluso
implica una sancidn administraliva regulada por Ley. cual es la inhabilitacidn especial hasta por 6 afios, al
profesional beneficiaric que no cumpia con el PAO. sancidn que no puede ser aplicada por la Municipalidad, ya
gue no es sujelo activo de la misma.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de enera hasta el 31 de diciembre del
afio 2025, pudiendo ser aprobado mediante resolucién exenta con una fecha postarior al inicio de la entrada en
vigencia del presente instrumento. en razén de necesidades Impostergables del Servicio, ademas de monitoreos
ylo supervisiones pertinentes que requiera realizar el servicio para asegurar la ejecucion de cada una de las
aclividades compromelidas en este convenio. Lo anleror en virtud de lo normada en el articulo 52° de la Ley N°
: 19.880 de Bases de Procedimientos Administralives que rigen los aclos de la Administracion del Estado, el cual
§ sefiala que ‘Los acfos adminisiralivas no lendran efecta relroaclivo, salvo cuando produzcan consecuencias
! favarables para los interesadas y no lesionen derechos de terceros”. Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad,
\ no curssrad ningin pago, mientras no se encuenlie lolaimente framilada la resolucidn exenta que aprueba el
presente convenio.

Sin embargo, si al 31 de diciembre de 2025 no se erconirare ejecutada |z totalidad del componente sefalado
en la ciausula tercera, el Direclor del Servicio podrd evaluar discrecionalments la eventual posibilidad de
prarrogar el presente convenio para el mismo programa y el mismo aobjelivo, a solicitud fundada de la
Municipalidad y siempre que se ercuenire, a lo menos, el 70% de las aclividades en ejscucion, y la H
correspandiente rendicidn de cuentas al dia. En caso de quie el Director del Servicieo considere que, no concurren i
los supuesios sefalados. la Municipalidad debera, sin mas trdmile, restituir los saldos no ejecutados, previa .

rendicion de cuentas conforme a la resolucidon exenta N° 30 del 2015, de la Contraloria General de la Repubiica,

Por le anterior. en caso de realizar una pririoga del presenle convenio, ésta comenzaria a regir desde el 1 da
enero del afio presupuesiario siguiente, y su duracién se extenderia como maximo hasta el 31 de diciembre de
dicho afa,

For olra parte, para todos los efeclos legales, la prérroga automadtica por conceplo de continuidad
formacién del profesional en beca, generard una nueva transferencia de recursos. cuyo monto se
establecera mediante resolucion exenta o afecta del Servicio de Salud Araucania Norte y que segun
informacidn de MINSAL no contemplara recursos para el reemplazo del tutor de aprendizaje desdz el afio
2025 en adelante, 2slo de acierdo con el monta correspondiente para la respectiva anualidad y de conformidad
a lo que se disponga en la Ley de Presupussios del Sactor Pablico respecliva.
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A su vez-les.partes suscrbientes acuerdan que, sien vigencia del presente convenio, en una determinada
angﬁﬁ’d'ad el Minjsterio de Salud efectia modificacionzs a las melas, ohjetivos, orientaciones o montos del
mismo, ello serd fefiejado mediante la respectiva resolucidn que emita el Servicio Salud Araucania Norte, la
cual sera afecla o gxenta en refacion a una eventual inyeccién de montos adicionaies que superen el limite
fijado para ello en Ia\ resnlucidn 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica.

En caso de que el director del Servicio considere que, no concurren los supueslos sefialados en los parrafos
precedentes, la Munigipalidad deberd. sin mas tramile, restituir los saldos no ejecutados, previa rendicién de
cuentas conforme a 13 resclucion exvenla N° 30 de 2015, de la Canlralorla General de la Repiiblica,

. DECIMO TERCERQ]C es de Terminacidn Anticipada del Contrato: el presente convenio podrd
O tarminarse anlicipadamente, por cualquiera de las pares, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones
G que: an del misrpo. enlendiendo por tal, el incumplimiento de los compromisas adquiridos en la forma y
~—ceme—"Plazos paclados en este convenio, como asimismo, la causal de térming anticipado, que un acto de una
: autoridad superior, coma lo es el Ministerio de Salud. ponga término al Programa o lo reformule modificando la
L. - -esefdla del mismo.

Y En gste caso, se podra poner término anticipado previa advertencia formal por Ordinario, remitido mediante
“.. ... .carté certificada emanada de la parte que estime gue hubo un incumpimiento de la ofra parte, debiendo
- s==mencionar los hechas que configuran dicho incumplimienta, con el objeto de que la contraparte pueda informar
dicha situacian, anles de poner término al presente convenio. En el caso que se estime que subsiste al
incumplimiento, se debera emifir una resslucion exenta o un decrelo alcaldicio, fundado, segin correspanda, el
cual serd nolificado a la contraparte, a través de carta cerfificada en la forma establecida en la ley 19.830 y no
producird efectos hasla que haya transcurrido un plaze de 80 dias contados desde la dictacidn del respectivo
acto administralivo. Sin perjuicio de lo anterior, el térming articipado no afeclara a la formacian del berado en
cirso, el cual podra conlinuar su formacion hasta el fin de su beca.-

En cuanto a la lransferencia de recursos. se debe efectuar rendicidn de cuenlas por parte de la Municipalidad y

reintegrar lo no ejecutado, de confarmidad a lo dispuesto en la clausula décimo quinta.

DECIMO CUARTOQ: El Servicio velar alealoriamente por la correcta utilizacion de los fondas traspasados a
través de su Departamenle de Audiloria.

DECIMOQUINTO:

Sera responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la correcla administracion de los fondos recibidos,
gaslados e inverlidos, Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el
sentido de exigit oportunamente la rendicion de cuentas de Jos fondos eniregados y de las revisiones que
pudiese efzctuar, en términas aleatorios, el Departaments de Auditoria del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, ias transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucidn
N® 30 de 2015, de la Conlraioria General de la Republica, en particular en o sefialado en el Titulo Il Articulo
26. parrafos tercero y cuarto respectivamente, que: “el organismo publico receplor estara obligado a enviar a
la unidad ctargante un comprobante de ingresa por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su
inversion”, “el referido informe mensual deberd remilirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aquelios meses en que no exista
inversion de los fondos traspasados, y deberd sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recihidas en el
\ mes, el mento delallado de la inversién realizada y el saldo dispanible para el mes siguiente”.

} Y en su Pérrafo 6° Articulo 18, parrafo piimera: “los Servicios no enlregardn nuevos fondos a rendir, sea a
disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendician se haya hecho exigible y la
persona o enlidad receplora no haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido. salvo en
casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante”.

A mayor abundamiento. la rendicidn de cuenias de los recursos transferidos se raalizara dentro de los quince

primeros dias habiles del mes postedor al mes de la transferencia, de acuerdo a las siguienies fechas de corte:

- El primer corte al 30 del mes siguiente, 8 aquel en que se encuantie lolaimente tramitado el acto

_ administralivc que aprusha el convenio y transferida la primera cuota de los recursos comprometidos,

i la Municipalidad de Angal deberd ingresar la informacion de los gastos realizados a partir del mas de
A inicic de la vigencia del convenio a la fecha.

\ - Lasfechas de corfes posteriores seran en farma mensual al 30 de cada mes, debiendo la Municipalidad

de Angol ingresar la informacian dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguienle.

Para eflectos de lo anterior, la Municipalidad de Angol deberd ingresar la informacién al “Sistema de Conirol
Financiero de Pragramas APS”, la que serd supervisada y aprobada por el Departamento de Atencidn Primaria
del Servicio de Salud, en conjunto con el gestor de Servicio del Centro Semillero, ademas. asta informacion
debera ser remitida mediante ordinario por el Referente del Area de Recursos Humanos de la Direccion
Municipal de Salud al Referente de Formacidn del Servicio de Salud para que éste haga seguimianto del gasto
gjecutado.

En el caso que los documentos rendides no correspondan a actividades financiadas por el Programa, el Senvicio
de Salud Araucania Norte efectuara una refiquidacian, deblendo la Municipalidad devolver a éste, el monto que
haya utilizado en fines distinios a los consignados en el programa. Asimismo, el Servicio de Salud Araucania
Norte debers impartir paulas técnicas para alcanzar en forma mas eficiante y eficaz los objelivos del presente
convenio.

DECIMO SEXTO: Los fondas transfendos a la Municipalidad de Angol se imputaran al ltem de Atencidn Primaria
N® 24.03-288-02, del presupuesio del Servicio de Salud Araucania Norte y séio podran ser destinados a los
objelives que delermina este instrumenta.
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// DECIMQ SE'F'TIMO:\,as partes fijan para todos los efecios de aste convenio, su domicilio en la comuna de
/ Angol y se someten a la jurisdiccidn de los Tribunales de Jusficia en ella estabiecidos.

resenle convenio se firma en cinco ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno en
Cis Ervicio de Salud Araucania Norte, dos en el de la Municipalidad de Angol y los dos restantes en la
g 'lesnfm de Alencidn Primaria de la Subsecrelaria de Redes Asistenciales del Minislerio de Salud.

DECIMO NOVENO: La personeria de A.P. ANGELICA SANHUEZA GONZALEZ, para actuar en
representacion del SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, consta en Dekrelo Exenta N°13 de fecha 21
de abril 2025, Ministerio de Salud, Repihlica de Chile. La personeria de dqﬁ JO ErENRlQUE NEIRA NEIRA,
para representar a la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, consla en Defreto Nca \uf rJ"wHEQ de fecha 06 de
diciembre de 2024,

T\ W § i e 1) A
e A [F] P J; o
SR L’E ENRIQUE NEIRA NEIRA | . AP, ANGELI% EZA GONZALEZ
CALDE W, K )

MUNICIPALIDAD DE ANGOL

Distribucién;
. Subsecietaria de Rades Asisienciales, MINSAL -
Divisidn de alencién Primaria de Seiud, MINSAL—
Municipalidad Angol.
Departamento de Salud Municipal Angol

CESFAM Piedra del Aguila
Oficina de Parles Servicio de Salud Araucania Node.

Distribucién por Panel:

Suhdireccion Administialiva Servicie de Salud Araurania Nore
Departamento de Atencidn Primaria Servicio de Salud Araiicania Norte,
Suhdirecoidn de Gaslian y Desamolle de las Perscnas.

Departamenta de Juridica Servicic de Salud Araugania Nore
Subdepartamento de Formacitn y Capacitazién S.5.A N.
Departamenta de Finanzas Servicio de Salud Araucania Nore.
Departamente de Auditoria Servicio de Salud Araucania Nore.

Oficina de Partes Serwvicic de Salud Araucania Nore.

Pagina 7 de 7




