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DECRETO EXENTO N® /17

VISTOS:

a) Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién, de
fecha 13 de Enero de 2025, entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don
José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LAEQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA, representada por su Directora Regional doifia Susana
Ximena Aguilera Vega, para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacidn del
“Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos” de la comuna de Angol;

b) Resolucién Exenta N° 00072/2025, de fecha 27 de
Enero de 2025, que aprueba Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion del “Programa Mujeres,
Derechos Sexuales y Reproductives”, suscrito con fecha 13 de Enero de 2025, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional de la Araucania del SERNAMEG y fa I
Municipalidad de Angol;

¢) Memordndum N° 320/25 de fecha 20 de Febrero de
2025, de la Direccién Desarrollo Comunitario, que solicita dictar decreto alcaldicic que aprueba
Convenio de Transferencia de Fondos y ejecucién del “Programa Mujeres, Derechos Sexuales y
Reproductivos” de la Comuna de Angol, Regién La Araucania, entre el Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, Direccién Regional de la Araucania y la I. Municipalidad de Angol;

_ d d) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

e} La Resolucién N° 7 de 2019 Contraloria General de la
Reptiblica, normas sobre exencion trdmite toma de razon;

f) Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO
Que, la necesidad de ejecutar el “Programa Mujeres,

Derechos Sexuales y Reproductivos”, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por
Sernameg, al ejecutor, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en las orientaciones
técnicas del programa.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucidn, de fecha 13 de Enero de 2025, entre la L. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su
Alcalde don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE
GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA, representada por su Directora Regional dofia
Susana Ximena Aguileraq Vega, SERNAMEG transfiere al ejecutor la suma bruta, tinica y total anual
de $ 32,709.288.- (treinta y dos millones setecientos nueve mil doscientos ochenta y ocho pesos) para la
ejecucién e implementacién del "Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos” de la comuna
de Angol, Regidn de la Araucania.

2. El presente convenio entrard en vigencia una vez que
se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a
cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a
realizar a partir de la suscrjpcién del presente instrumento y no podrdn exceder del 31 de
diciembre de 2025,
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
;;’/Q “pROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS"
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{I= D= ; Temuco, a 13 de encro de 2025, entre cf Servicio Nacional de la Mujer y la
W= ( quidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicw pubhico  funclonalmente

o ) pscentralzado, a través de su Dwreccidn rRegional de La Araucatiia, representada pot
N -0 Direclora Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidac
N - ne I 2mbos con domictio en calle Arturo

Prat N°177, comuna de Temuca,
on adelante ¢l "SernamEG” © el “Servicig”, por una parte; y por 13 otra, 1a L.

Munjcipalidaﬂ de Angol, RUT. N°60.180.100-4, representada por 54 Alcaide don
JO0SE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cC

duta nacional de wentudad N°q ambos
con domiciio en calle Pedro Aguire Carda N°500, comuna de Angol, en ade ante, “el
unicpio” o ia entdad ejecutora”,  se

celebra ef siguiente  convemo de de
ransferencia de Fondos y Ejecucion.

/ PRIMERO: ANTECEDENTES.

o ) SRue, Fwicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG), es un
™ A4 sarvicip publico, funcionalmente descentratizado, dotado de personalidad juridica v de
patrimonio propio, gue s relaciona con el Presidente de la Repdbtica por mtermedio del
Miplsteno de la Myjer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar Ias paliticas,
pilalnes y programas que le encomiende &l mencignado Ministerio.

qﬁ:, ol SernamEG, tiene como Mision institucional fortatecer las sutonomias y ¢
s~ 0\ /v —~ejercicic pleno de derechos de las diversidedes de mujeres, 3 través de !a

- implementacion ¥ ejecucion de Programas para 1a Jgualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando 1es enfogques de géners, rerritona! e interseccionalidad.

ROL LEGAL  .ae
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Que, unc de sus objetivos estrategicos del sernamEG, es “fortalecer el e)erccio pleno
de derechos sexuales y reproductivos, de la giversidad de mujeres y jovenas, rmaediante
ja tmplementacidn de Pragramas Con Enfogue de Género ¢ Intersectonal”.

Es por elie que, v

inculado a este abjetivo estratégico, SernamEG cuenta con et
Programa "Mujeres,

Derechos Sexuales v Repraductives” {MDSR).

por su parte, en conforrmidad a i3 Ley 18.695 Organica Constitucional de
mMumapalidades, |13 Mumopalidad es una Corporacion auténomna de derecho puabhco con
personalidad juridica y patnmonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la cormunidad local y asegurar su pa

rticipacién en el progreso ecanomicg, soctal y
cultural de la respectiva comuna. La muisma Ley en su articulu 49 establece: "Las

mumcipahidades, en &l ambito de su terrtono, podran desarrolfar, directamente o con
atros organos dé ia Administracién def Estagio, funclones relacionadas con: b) La salud
publica v la proteccion del medio ambiente; €) La acistencia social y jurithca; k) La
promocion de ld igualdad de oporturidades entre tombres y mujeres. j}  E desarrolio,
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implementacion, evaluacion, pramocon, capacitacion y apoyo de  JLLones e
prevencidn socal y situacional, la colebracidn de convenios con otras entidades
publicas para la aphcacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas,
asi comao también fa adopoidn de medidas en el ambito de la seyunidad publica a mive/
e camunal, sin perjuicio de las funciones del Minssterio del fnterior v Scguridad Publica vy

’.{\ DA C}W Fuerzas de Orden vy Seguridad”.
[/Sh—  SEQUNDO: MARCO REGULATORIO.

1)

CL-Lf;’.‘,u' ccucidn del Programa se regira por los siguientes dotumentos gue son parte
ipleffrante del presente convenio:
1.4 Resolucidon N° 30 del afic 2015 de la Contraioria General de la Republica, sus
n(oulﬁcacmnes y/o la nurma que la reemplace
2.- Resolucién aprobatona del presente Convenio de Transferencla y Ejecucion, vy
tas resoluciones aprobatonas de las respectivas maodificaciones que se suscriban
durante ia vigencia del Convenio,
\ Respjucian aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
la norma que I3 reemplace y/o complemente.
Cronograma de Trabajo v Flujo de Cafa, suscrito por ¢l regresentante legal del
cutor 2 ingresade por oficina de partes de 13 twreccidn Regional, dentro de los 15
pfimeros dias habiles desde [a suscnpoon del presente acuergo.
/. En lo no regulado expresamente en el presente convemo por al Manua! de

We Cuentas vigente de! SernamEG

Er al caso de contradicaion entre un instrumento y otro, primaran de acuerdo con la
_erarguia de normas del ordenamiento juridice wigente, resguardando en lo pertinente,
'Ql orden de prelacidn precedentemente establecida. Asimismo, el ejecutor declara
conocer expresamente tados estos antecedentes

[l

TERCERO: OBJETO.

Que, ronforma a os ohetivos v fines, la entidad elecutora se compromete a
_implementar y gjecutar on o terntorio que se acuerda en las clausulas siguientes, ¢l
" modelo programatico de SernamEG, segun las Orientacionas Tacmicas vigentes del
Programa Mujeres, Derechas Sexuales y Reproductivos y cuyo modelo se detallara &n
ias clausulas siguientes.

-
3

CUARTQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
i.- OBJETIVO GENERAL.

El Programa “Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos” (MDSR} busca contribuir a
la autonamia fisica de la diversidad do mujeres y personas de 14 ahos y mas put
medio dei desarrolio de conadmientos y herramientas para el ejercicio de los derachos
saxuales v reproductives y sus mecanismos de exigihlhdad.

2.~ OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Fortalecer protesos de toma de decisiones libres e nformadas vincutadas al
gjerc.cio de fos derechos sexyales y reproguctivos,

7.. Pramaver el conocimiento y aplicacion de herramientas que faciliten el ejercicig,
accesibilidad y exigibilidad de tos derechos sexuales y reproductivos.

3.- Sensibiizar sobre la importancia del ejerucio de los derechos sexuales vy
reproguctivos y sus mecanismas de exigibthdad.

4.- Generar espacios de reflexion y educacién en terng a |z sexualidad, reproduccidn ¥
aenero.

% . Promover la prevencion en sexualidad, fortaleciendo la autoestima ¥ el
autocurdado.

6.- Facilitar el acceso de las personas hacia ias redes terntoriales relacionadas con el
gjercicio de los derechos sexuales y reproductivos y 5Us Mecamsmaos de exigibilidad
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QUINTO: POBLACION,

Lz poblacidn beneficiaria del Programa son la diversidad de mujeres y personas de 14
afios y mas, gue estudien, trabajen o vivan en las provincias a las que pertenecen fas
comunas o territorios donde se implementa el Programa.

£n 1os Cursos de Formacion Tedrica (C F. Tedrnica) pueden participar personas ae 14
afips y més,

as Cursos de Formacidén Practica (C.F. Prictica) pucden participar:

)

—Ei Q Fﬁr\s‘pnas de 14 afos y mas gue hayan egresado de los CF. Teorica

JUrlJeL L) __'-‘f‘.
2 Pefsonas de 14 afies y mas que acrediten estudios o experienaa laboral en tematicas
‘_)/r(ﬁc-lladaﬂ con los DSR, a través de un certificado académica que dé cuenta del curso v
S f Sy apropacton, o de un certiiicado laboral que df cuenta de la inshtucion y {a iabor
desarroliada. Asi como también, las personas gue estan incluidas en cnterios de
desfocalizacién,

1 las Jornadas de Sensibilizacién pueden participar personas de 14 afos y mas.

En ia Coordinacidon Intersectorial pueden ser denvadas a la red de serviQios ¥
prparamas las personas de 14 afos y mas que participen en alguno de los olros
componentes det Programa y las personas que estan incluidas en crteros de
ddsfocalizactn,

Al momento de seleccionar @ las personas participantes, se camenzara por los grupos
bﬂc%:)ue wncluyen 3 la diversidad de mujeres y personas derivadas de los
Progra de SernamEG y pertenecientes al Sistema Intersectorial de Proteccidn
Spcial det Ministerio de Desarrollo Social ¥ Farnilia (MDSyF), que rumplan con el perfil
ge la poblacion beneficana. El resto de fas personas postulantes, completaran los
cupos por orden de Megada, hasta agotar los cupos disporubles en cada comuna o
territorio.

SEXT(: FOCALIZACION TERRIYORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implementara e! modelo de intervencion prncipalmente en el
rerritorio correspondiente en ia comuna de Angol, Region de La Araucama, en forma
integral, de acuverdo & los astdndaies aswablecidss por e SernamEl en 1as
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

Durante ia vigencia del presente convenio durante el afio 2025, el ejacutor
deberd asegurar 1a siguiente cobertura: 314 participantes.

Componentes del Programa MDSH:

Componente 1 {C1): Curso de Formacion Tedrica para cf reconoomiento de los
DSR, dingide a personas de 14 afios y mas,

Componente 2 (C2): Curso de Formacian Practica para facilitar y promover el
ejerciag de los DSR, dingide a personas de 14 afigs y mas participantes det C1, vy
parsonas de 14 aiios y mas gue acrediten estudios o experiencia loboral en tematicas
vinculiadas con tos D3R,

Componente 3 (C3): Jornadas de Sensibilizacldn sobre la importancia del ejercicio
de los DSR y sus mecanismos de exigibihidad, dingidos a personas de 14 anos y mds.
Compenente 4 (C4): Derivaciones por medio de ta coordinacién Intersectorial de
jas/os parbiipantes de los C1, C2 y C3, que sohciten o requieran ser vinculadas/os con
Ia aferta de servicios y programas para el ejercicio de sus DSR

Coberturas:

Las coberturas de cada componente del Programa estan dadas por los cupos mimmos
asignados, que pueden corresponder a un mismo RUN cons.derando que las personas
pueden participar de diferenies componemcs en el afn Fsto se diferencia de la




poblacion beneficiana total del programa, en Cuyo caso se contabithzara una urcy vez
el RUN.

En los ClL y C2, al tratarse de procesos de formacion, las personas participan
f;—-f'—_-‘-i‘ér:cuencialmente en ambos componentes, Et C2 considera una poblacién beneficiaria ne
/1

VIVAD tabiizada previamente en el C1, en caso que haya cupos disponibles. Las personas
adas en &l C4 corresponden a participantes de tos CI, €2 y/o C3, salvo que se

dhh Le algun criterlo de desfacalizacion.
> 1

= Yoo
= --J;,i, O =
4 IR COcgyhonente = , Cobertura
M\ 2 Nogflero de parbopantes de 14 anos y 120
W pas de los Cursos de Formacion Teorica

"Tl‘NUrnero de participantes de i4 anos y 120
mas de los Cursos de Formacidn Praclica |
Numerc de participantes de 14 afos y 40
mas ge ias Jornadas de Sensibhzacion _

.| Numero de personas de 14 afos y mas 34
lderwadas por medio de fa coordinacidn

'*mter;;ecmnal

}IRRADIACIéN A OTRA(S) COMUNA(S).

i

'\,'}\_/’ El Programa se encuentra dingido 8 personas de 14 afios v mas que estudien, trabajen

~g_vivan en las prowvincias @ las que pertenecen las comunas o terrsterios donde se
implementa el Programa. Aguello favorecers el potenclal de irrodiacion, por lo que es
indispensable que los ejecutores fortalezcan al trabajo colaborativo con Municipos o
Instituciones de otras comunas.

La entidad ejecutora podrd irradiar’ todos o solo algunes componentes del modelo de
intervencion del Programa a viras comunas e forma presencial y virtuat, Sélo en su
§jecuc:én resencial, es deseable, que la entidad sjecutora firme un acuerdo
‘tolaborativo con |a comuna o insbtucidn a wrradiar que establezca 105 compromisas y

— = aspectos admimstrativos, financeros, logisticos y de difusion, relevantes para su
( 1 desarrolio.

9
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:"..5 x SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG. /
oy \
g 5 &” ' Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en ias Onentaciones Técnicas del modelo
T g programatico, ¢l Servicio durantc su implementacion vy ejecucion se compromete
8 i __b’-} especialmente a las sigientes obhyaciones;

s
owE ]
Qx g 1.- Reahzar supervisign, asesonia técmca y acompafiamiento del equipo regeonal y
fg(‘-’. - nacional del SemamEG al equipo local de ejecucion conforme a los linearmientos y
“ e f} pericdicidad antregada en las Onentaciones Técnicas vigentes.
G-

>

o = a ;
4= .- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la smplementacion.

o para el cumphmiento de las Onentaciones Técmicas, conforme a sus componentes

-2

=

3.- Poner a disposicion de la entidad ejecutora las Orentaciones Técmcas vigentes para
N d o :

Ia implementacion del programa, el manual de rendicion de cuentas y de normativa
grafica, v las guias de trahajo e instrumentos técnicos de SernameG.

4.- Apoyar a la difusidn para que la entidad ejecutora promueva el pragrams entre
lasjos potenciales particpantes vy ante comunidad en general, mediante la entrega
de orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendanes afiches, etc.

5.- Designar un/a cncargado/a de la Direccion Regional gue haga seguimiento,
acompafamiento y supervision al cumphmiente ¢e los compromisos del presente
convenio Al presentarse condicones o rregulandades que pongan en riesgo el

! Irradiaoién tmplementor @ pragrama en otros territonos diferentes J la comuna on
fa cual se establece el convenio.




cumphrmiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, ievantara un
acta, informaréd a la entidad ejecutora de los hallazgoes encontrados y la solieitud de
plazos pars su cumplimento, con el responsable dc Implementar ta mejora. Este
instrumento deberd astar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

La/el Encargada/o Regional deberd mantener una coordinacion permanente con la
contraparte designada por el Ejecutor para el cumplhmento de los compromisos det
esente convenio,

A\

Bassn g._ra'.._a.re| Encargada/o Regional debera hacer inducdién a dos equipos sebre ¢l modelo
JURmICn @é;bestién y enfoques del Servicio para fa implementacion programatica.
AL N/

\\ --.'7,3- Promover, gestionar y facilitar ia capacitaciéon para el equipo del

j#rograma, destinando los recursos necesaros para ello, pudiendo entregarse de
manera presencial y/o viz e-learning. 12 participacion de Ia totahdad de ios equipes
sera obllgatorta.

- -

‘8 - Facitar y apoyar 1a gestion intersectortal que realice el programa para una me)jor
ejecucion del modelo de intervencion.

g - Promover la coordinacién del programa con otros programas de SemamEG en e
) terntono, gestionande nstancias de encuentro y coordinacion, para lo cual ta enbdad
] ejecutora debera otorgar las tacilidades del caso.

\Tﬁ.’Superwsar que los mentos de dinero no gastados a consecuenna e varancaia del
cargo, ya $ea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo de
trabajo del Programa sean restiiwdos ab SernamEG o redistribuidos segun las
necesidades del territono.

11.- Recitur los informes técnicos mensuaies (Informe Mensyal del Ejecutor - IME)
enviados todos los 20 de cada mes o el diz habil siguiente por ta entidad ejecutora, a
J cpntar de la firma de Converuo, tal como aparece en ias Ornentaciones Tecmcas
vigentes.

12.- Lafel Encargada’o Regional de MDSR debe recibir ef informe de gest:on anual de
la entidad ejeculora, revisario y aprobario. 51 exisien observaciones, la entdad
ejecutora debe subsanar los errores y enviai nuevamente a ta Direccion Reglonal, en
los plazos estipuladoes en tas Onentaciones [&cnicas.

i 132.- Supcrvisar mensualimente & poblamignto de datos ¥ medios 4z venficarion quo

cada equipo ejecutor sube al Sistema de geshion Programa (SGP), velando por el
correcto uso de la plataforma. Laje! encargada/o Regianal del MDSR debe revisar y
hacer las observaciones correspandicntes a la enbidad ejecutora para subsanar los
errores, Una vez corregidos los errores lajel Encargada/o Reglonal debe validar
mensualmente la informacién poblada, e informar mediante correc elactrdmico al nivel
central en los piazos estipulados.

s s &
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14.- Coordinar con la entidad ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas
sstitucionales, tales como lmcics, clerres det Programa y/o ditusion

[

OCTAVO: COMPROMISDS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, admmistracién e implementacion del Programa, €on 105 rocursos asignados
cust cargo a fa Ley de Presupuesto para el afip 2025.

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afic 2025 corresponde a la suma bruta,
Gnica y total anual de $32.709.288.- (treinla v dos millones setecienlos nueve mil
doscientos ochenta y ocho pesos) la que se desglosa de ta siguiente forma




-

| Aporte SernameG

Ite -
m___ Nombre l Recurso Dinero
1 T Gaslos de Personal $28.659.288.~
\ 2 | Gastos de Dperacidn | $3.050.000.-
1.3 | Gastos de Inversion $1.000.000.~
. Totales 1 $32.709.288.-

"3-\- SernamEG transferird {a suma precedentemente indicada, en una sola cuota
E -;':_i{rante el mes de enero de 2025 a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los
JUETHoN CTequisitas que en el presente numerdi se estabiecern.

~ a/- Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente trarmitada.
N /b .- En el caso de tratarse de una antidad ejecutora que haya ejecutado programas del
i~ . .7 Servicio, deberd, ademas:

A&.1- No mantener rendiciones de cuentas exiginies pendientes de entrega con G
/ SernamEG por el Programa ejecutado durante el afio 2024,

B.2.- Contar con la aprobacidn total y s objeciones o saldos par reintegrar de
rendiciones de cuentas correspendientes a programas ejecutados en el afg 2023,

4.- SernamEG reguenra el desglose de dicho presupuesto, que estara conterndo en el
/ Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado por la entidad
T ejecutora, conforme a los formatos entregadns por el Servicin. Fn caso de realizar

odificgoiones presupuestarias de conforrudad a Io establecido en el presente
convemia, también se debera actuahzar el plan de cuentas en el Cronograma de
Trabaja v flujo de Caja.

5 - Lgs recursos deben cubnr por to menos los siquientes gastos:

a.- Rermuneraciones o Ingresos de honorarios del equipe de profesionales.
b.- Traslado y viaticos para la asistennia a las instancias de capacitacion dispuestas por
SemamEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del programa.

T c.- Materiales para ol desarrollo de cursos y jornadas.
@ d.- Almentacion saludable para las personas participantes de los cursos vy jornadas
3 presenciales
N ¢.- Transportc para protesionales durante su jornada de trabajo cuando deban
LHE| trasiadarse a los cursos, jornadas, reuniones u otras actividades contempladas en el
5% 3 programa.
(9'§ 0 f.- Telefonia mowil para coordinar Cursos, Jornadas, Derivaciones, reumones vy otras
b ¥ :f actividades propias del Programa.
o ‘10 .- Cuidado infantil para las hijas & hijos de las mujeres y jovenes que participen en los
G E ,E cursos y jornadas o interprefe de lengua de sefias (51 se requiere para el accesp a los
= 2= cursas v jornadas de persenas sordas)
SELI n.- Difusion gel Programa {pendén vy falteteria)
‘,?E 5 1.- Articulos de oficina, menaje, hmpeza, mantencién, ServiCios basicos,
8’ 1.- Para ejecutores nuevos, gastos de inversion como computadores, impresaora,
u proyector, entre otros.
=
—_1_/ 6.- L.a entidad ejecutora se obliga @ pagar los siguientes hororanos Minimos:
Prafesional Coordinador/a $1,181.637.-
Profesional de Apoyo $1.181.637.-

7 - SernameG, acorde 2 i3 Resolumon 30 del ang 2015 de 2 Coniraloria Genera! de ia
Repohlica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, fas rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de superwisar {a carrecta cjecucion del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a tos aportes comprometidos en el Programa por
la entidad ejecutora. La revision indicada se (levara a cabo por el o la Encargada de la
Direcuion Regional y ia Unidad de Admimistracion v finanzas de Ip Direccion Regonal
de SernamEG.
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8.- £l SernamEG, quedara obhgade en su calidad de insbitucion otorgante, al use del
Sistemna de Rendicién Electrnica de la Contratoria General de 1a Republica (SISREC),
en tal sentido debera:
a) Exigir 1a reallzacidn de la rendicion de cuentas, dentro de los piazos dispuestos en el
presente convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta Inversién
de los recursos transfenduos,

//7-—5?::\ b} Supervisar la debid_a y oportuna entraga de informes de avance de la mversidn y de

7o\ AD ;\\\ﬁ elecucion de las actividades acordadas con {a entidad ciecutora.

3 < 4) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y

Y CipTo '1gé atribuciones necesanas para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona
= ”'; A engargada y analista del mismo, doehicnde contemplar una persona titular v, 8 lo
.=y JEIGIED Spenos, una persona subrogante de cada uno.

f'-} Disponer de medios fecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicion
“/de cuentas del Programa con documentacidn electromica y digitat a travas del SISREC
~ * =" durante e} perigdo de rendicion de ja totalidad de los recursos transferidos para E]
gjecucion oel Programa. Lo anterior nduye, por ejampio, la adquisicion de token para
la firma clectronica avanzada de la persona encargada de ia entidad ejecutora, escanc
para digitalizacién de documentos en papel, habilitacion de casila de correo electrgnico
2 internet,

g,- Conforme a lo dispuesto en la Ley N® 20.285, una vez gue se encuentre totatmente
tramitada la resolucion exenta gue aprueba el presenie Convenic o sus modificaciones,
debera ser publicada en el banner de transparencia activa del SermamEG

NOVENG: COMPROMISOS TECNICOS DE LA ENTIDAD £JECUTORA.

Durante la implementacion y ejecucidn del modelo programanco definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, la entidad ejecutors se compromete a
curmplir especialmente 1as siguientes obligacinnes:

1.- La entidad ejecutora se obliga cumplir con los objetivos vy lineamientos técnicos
aspacificos establecidos en las Onentacionse Tecnicas vigentes gel Programa, que
ejecuta en virtud dei presente conveno.

3.- Contratar a un equipo profesional exclusive para la implementacion dgl programa,
cormpuesto por un minima de 2 persenas segun el perfil de cargo estipulado en las
Orientaciones Tecnicas vigentes.

3.- Designar a una contraparte tecnica responsable de moemtorear la correcta
inplementacion, ejecucion técnica y adrmimstrativa del programa, contraparie de ia
Encargada Regional de SernamEG vy responsable de las dos profesionales que forman
parte del coupo gjecutor.

4.- Procurar mantener al programa y af equipo de profesionales de manera aptima
seglin los estandares senatados en las Onentaciones Técnicas vigentes,

CONTROL LEGAL we=? |

5.- Asignar apoya de Administrativo contable.

U REZIGNAT ARRUCAN. A RELNAMIES

W

&.- Facilitar y autarizar la asistencia del equipe de orofesionales a las capaciaciones
organizadas en el marco de! Fragrama, ya sean presenciales o no presenciales. La
participacion en las capactaciones convotatlas por SernameG nacional y regional seran
sigmpre de caracter obligatornio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento, En ei caso de entidades ejecutoras publicas dcben desarrollar y/o
gestionar curses dc formactdn a ios/as funcionanos/as que reaheen actividades
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su doneidad en los
fundamentos y principios del Programa.

e

7.- Cumphbr con las condiciones exigidas por via de supervision y osesoria, de los
contenidos que en éstas se precsen de 1as Qrientaciones Técnicas.
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B8.- Responder a fas observaciones formuladas por la/el Encargada/o Regional de
SernambG o profesional gque la Drecudn Regtonal designe, respecto de los hallazgos
encontrados en las disttntas instancias de supervisién y seguimlento de la
implementacidn del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

“‘?@Q Respongder a fos requermientos de fa [yreccion Regional de SernamEG de acuerdo
c’t‘m los hneamientos técrices del respectivo programa.

T\
nomrey My Cumplic con las metas, indicadores y resultados del programa, defimdos en las
Oiahtaciones Técnicas vigentes.

JURIDICO -
Lo
N -;i},i Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por la enbidad ejecutora
S, _perca de las o los parucipantes dei pregrama, es informacidn de propicdad de

= ~““GernamEG, por tanto, la Enbdad Ejecutora estara obligada a entregar ia informacion
del regisive de datos, seguimientos, coberturas, partiopantes del modelo de
intervencion. entre otras, Dicha informacion debe ser entreqgada de manera oportuna,
en cahidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por fa Unidad
Técmca de Sernamk( y con la frecuencia estableada por ella.

12.- ta Entidad Ejecutora se obliga a reqistrar las datos de las/los participarntes dei

Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) de SernamEG y 8 mantenerios

permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales
j que dicten 1as autoridades det Servicio, como tamuién, velar por ia consistencia entre

\a coberturs declsrada v 'o regisirado en 2! sistema. Asi lambién, se gbliga a subir o5
medios de venficacion pertinentes a las actividades realizadas, tal como esta
estipulado en las Onentaciones técnicas vigentes. La responsabilidad del registro
oportuno y veraz de esta informacion estara a cargo de la persona que Yenga el rol o
Fesponsabilidad de coordinar el Programas, para o cual la entidad ejecutora debera
velar gque ésta cuente con todas las herramientas necesanas para cumplir con ia
obligacian dispuesta en las origntaciones tecnicas y Jas nstrucciones generales v/o
especiales que determine &l Servicio, @ modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook,
gptima conexion a internet y, en general, software y/o hardware

\(ZT

Asimismo, la entidad ejecutora oportunamente debera informar de cualquier wnadencia
o dificultad al correo incdenciasmdsr@sernameg.gob.ct con copia 2 la Encargada
regional del programa MDSR de la Dirccaion Regionatl.

13.- La Enudad Ejecutora debera entregar informes mensuales (IME)} 3 partir de los
medios de reqgistro gue disponga SernameG, en el formato y los plazos estipulados en
las Orientaciones Técnicas Vigentes.

Asi mismo, debera elaborar y srtregar un Informe Final Anual sobre la gjecucion del
Programa, cl gue deberd contar con informacian técmca cuabtativa y cuantitativa,
cumpliendo con los criterios factores previamente determinados pot SernamEG vy los
plazos estipulados en las Oriertacianes Técnicas vigantes,

€l Informe Anual menconado deberd hacerse llegar mediante Coired etectronico
dirigido a la persona encargada det programa en la region y la fecha de envic del
correo electranico constituird la fecha de entrega del informe respectivo

CONTROL LEGAL v J\_

14.- La entidad ejecutora se obliga a cumphr con lo dispuesto en los manuales de
Redicign de Cuentas y de Norma Grafica de SernamBG que se encuentren vigentes
durante la ejecucidn del presente convenio, los que seran entregados por medios
digitaies por la Direccion Regqionat.

15,- La entidad ejecutora se compromete a respetar |a politica de Segquridad de la
informacion del SernamEG.

16.- En todo aquello gue diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecututa, se comprameate o comunicarse inlca y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. e esla manera, quedan excluidas las nstrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convento,
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17.- La entidad sjecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
denvadas de los Programas de SernamEG y las personas atendidas del subsistema
*Segundades y Oportumdades” de ia Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido
en el Convenlo suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobade por Resclucion Exenta N® 2948 del! 2017 del
;-.'.Iﬁ;.\\ Servicio, Para tener acceso preferente a los programas det SernamEG, se deberd
O Sgumplie con los requisitos mimmos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte
“.~Wel subsistema dc "Seguridades vy Qportunidades” fas/los participanies deberan
Lsscrbirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con tado, se debera estar a lo sefalado
-er las Onentaciones Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso
\ 5] <@gy programa, se debe consultar 5 la persona s forma parte del Subsistema de
\ ~-=/Seguridad vy Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacién con la
" “contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar el proceso que la persona
=7 peta desarrollande en este pragrama. Debe considerarse siempre |a voluntad y acuerdo
con fa persona respecto a querer que se establezca esta coordinacion. No es condladn
para las personas farmar parte G2l Subsistema de Seguridad v Oporiunidades para s
atepcion en el programa y (@mpoco estd relaconado a que la situacidn migratona do
ellas sea regular o irreguiar, considerandc que en atencion al plan de intervencion
debe promoverse siempre gue la persena regulanice cu SIfUAnOn,

1
} 18.- Informar a la Direccion Reqionat a mas tardar dentro de las 24 horas sigiientes
respecto de cualguier hecho, situacion o evento sigmficative y/0 critico que se genere
/ en la ejecucion diarta del pregrama y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicic o al normal desarrofio, logros u ebjetrvos def programa. Dicho wforme
/ deberd ser enviado a través de oficio a la Direccidn Regional del SernamEG, el cual
detiara contenar todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

19.- Velar que el equipo técmco y prefesional cumpla con los requenmientos técrmcos
del programa establecidos en las Orentaciones tecnicas. Es 3si, que el proceso de
saleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo, la entidad ejecutora estara
obhgada a efectuario en {a forma ndicada en el presente convento v en las respectivas
Orientactones Técnicas, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos
por SermamEG

|

et 50, informar formalmente al SernamEG, mediante cficie, dingido a la Dwrectora
g Regional, cuando exista, de parte de alguna persona dei equipo, el incumplimiento de
= 1as funciones establecidas en el presente convenlo y a lo sefialado en las Qrientaciones
g 2 E! Tecnicas,
EIRY
oyl 21.- Ei ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio NO
ﬁ‘! =1 190 sobre la violencia y el acose, adoptado por la Qrganizacion Internacional del
(o) ,': | 9 Trabao, & 21 de jumo de 2019 y ratficade por Chile, elaborande para cllo protocolos
\".' b intermos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de Viclencia, Maltrato,
Gt E;:; Acoso Laboral o Sexual, en conformidad a la normativa legal aplicable y, en espeaal, o
fE? it establecide en la Ley N° 21.643, que “Modifica ¢l Cadigo del Trabajo y otros cucrpos
e legales, en rmateria de prevencion, investigacign y sancion del acoso laboral, sexual o
S de wiolencia en el trabajo” conocida como Ley Kann y que fuera publicada ei 15 de
= E enero de 2024 y vigente desde & 01 de agosto de la misma anualdad.

22.- £l ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencta intrafamuliar, m en el registro creado por la ley N©
20.584, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra miheces y
adolescencias o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicie copia del
respectivo certificado. Asimsmo, debe mantener actualzado dicho registrs dos veces
sl aho y cada ver que existan antecedentas fundados que permitan infent qug axisie
un incumplimiento a dicha inhabiidad.

21.- Realizar difusion del programa MDSR en sus redes sociales.

34.- Cumphr con el cronogramae de actividades estiputado en las Orientaciones
Técnicas vigentes.




25.- Establecer un trabajo ¢e coordinacion intersectorial.

26.- Estahlecer coordinacién con otros programas de SernamEG.

e

/{EJAD .- ¥ todas aquelas establecidas en la normativa y las Onentaciones Tecmicas
£ v Ahgentes del Programa.
2 N

07 DEGIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD /
Ul o oo EIECUTORA.

Gl

J

N7 fI;,:fLa Entidad Ejecutora, para ¢f buen funcionamiento del programa, mediante el
_-presente convenio se obliga a destinar aportes proplos, ya seaé en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuardo al siguiente plan de cuentas.

2 - La enhidad ejecutora, se compramete para el ano 2025 a destinat para la gestion,
) sdministracion e implementacdn del Programa, la suma bruta, onica, total v anual de
/ y $1.300.000.- (un milidn trescientos il pesos), la gue se desgiosa de ta siguiente

forma:
/ , .  Aporte entidad ejecutora
Ite Recurso
'm  Nombre Recurso Dinero | Valorizado .
¢ | 1| Gastos de Personal | $0.- | $0.-
oo |2 | Gastosde Operacon | $1.300.000.- $0.-
[ |3 | Gastos de Inversidn | $0.- | $0.-
Totales |  $1.300.000.- $0.-
1.- A partir de lo antenor, la Entidad Ejeculora se compromete a distribuir los recursos

cubriendo, por lo menos, tos sigquientes gastos:

¢ 2.- Remuneraciones o ingresos de honoranos del equipo de profesionales

[ b.- Trasiado y viaticos para la asistencia a las instanclas de capacttacion dispuestas por

] ‘ SernamEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del programa,.
" E \ .- Matenales para el desarrollo de cursos y Jornadas,
g el d.- Ahmentacign saludable para las personas participantes de los cursos v jornadas
8= é presenciales
g @.- Transporte para protesionales durante su jornada de trapajo cuando deban
'[;’ = : trasladarse a los cursos, jornadas, reumones u otras actividades contempladas en el
o '_: 2 programa.
Qs f- Telefonia mow! para coordinar Cursos, lornadas, Denvaciones, reuniones vy otras
o o r2 actividades propias del Programa.
G OJ g.- Cutdadao infantil para las hpas e fiyos de las mujeres y Jovenes que partdipen en os
‘.‘{' Z cursos y jornadas o intérprete de lengua de sefias (s se requiere para el acceso a los

8 cursos y jornadas de persenas sordas)

« h.- Difusion del Programa (pendon y folieteria)

1 - Articulos de ofictna, menaje, fimpieza, mantencidn, servicios basicos.

- — ;.- Para ejecutores nuevos, gastos de inversion como computadoras, (mpresora,

proyector, entre otros.

4.- La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo y
Flujo e Cajs autorizada por la Direccign Regional, £n Caso de reakizar modificacones
presupuestarias de conformdad a o establecido en el presente convenia, tarmbién se
debera actuahzar el plan de cuentas.

L - proveer s Infraestructura y equipamientc necesario para la atencidn de las

personas gue alli se abendan y la correcta implementacion del programa segun las
Ortentaciones Técmicas. S peruicio, de la autornizacon debidamente fundada,

10




excepoonal formal y por escrito de la Direccion Regional para adquinir 12
implementacion con fondos SernamEG.

6.- Los recursos arientados a {a implementacion del Programa sean estos de onigen de

——_la Entidad Ejecutora o de SurnamEG, deberan asegurar prioritariamente 1a contratacion

FAADAD

, yal C_Ie un equipo compuestos al menos por 2 personas gue s2 encargue de la
@eouoidn del programa de manera exclusiva, y par et total penoda de ejecucton. El
prrfl), ded equipo profesional se encuenfra en las Oricntaciones Técnicas vigentes,

i ‘-. » . ) .-_ .i . B
U MR D7 -LB entidad ejecutora debera enwidr a ta Direccion Regional los contratos de trabajos
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del p‘arsonal o los contratos de honoranos, segun sea el caso y en virtud de la cahdad
Elu,é‘ hayan sido contratados, en un ptazo no superior a 15 dias hablles desde ol incio
ge sus funciones, situacion gue servira de base para compiubar las €10gaciones Jue 5¢
encuentren relacionadas con el pago @ personas qgue prestan servicios para el
programa. Ademas debera remuitir fos comprobanies o formuilarios pertinentes que
screditen el cumplimiento de obligaciones jegales prevSionales de 1os trabajadaores Gue
\prestan servicios para et Programa.

1
.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al efuipo ejecutor, cualguiera sea su cahdad
ontractual, widticos y pasajes para asequrar S asistencla a las actiwidades de
apacitacion, seguimiento y evajuacion que realice sernamEG, confoerme a o
stablecido en el nurmero uno de la presente cldusula vy sin perjuicio de la necesidad de

jealizar eventuales redistribuciones presupuestanas, aprobadas mediante la firma ae {a

wndiente miodificacién,

9.- La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun io estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesio por parte de SemamEG.

10.- Certificar la recepcian de los recursos transfendos por SernamEG, 3 traves
del comprobante de ingresos municipales ¢ de la entidad ejecutora correspondiente
remitiéndolo a la Direccion Reglonal, en el piazo de 30 dias habiles contados desde
recepcianados 0S recursos.

11.- La entidad ejecutora se compromete 3 restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del cquipo de trabajo, salvo aue
exista acuerdn por escrito entre las partes de redistribur conforme a las necesidades

territoriales debldamente justificadas.

12.- La entidad ejecutors debera rends cuentas, por los recursas transferidos, gando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resalucién N.© 30 de la Contralorin
General de la Repablica del afio 2015, que fija las normas de Procedirmiento sobre
Rendioon de Cuentas de entidades pubhcas y privadas, en Iz Resolucion N.O 1858 del
15 de saptizmbre de 2023 de la Contratoria General de la Republica que establece el
uso oblkgatoric de! Sistemna de Rendicién Electronice de Cuentas (SISREC) por los
servinos poblicos, muniapahdades y demas orgamnismos y entydades otorgantes, que
transfieren recursos publicos imputados & los subtitulos 24 v 33 del clasificador
presupuestaric, en las condiciones que (ndica y en o que sea pertinente al Manual de
Rendicign de Cuentas vigente de SernarnEG, y 18s respectivas modlficacianes.

13.- En atencién a dicha normativa, la entidad ejecutora estaréd obligada a enviar
a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hibiles del
mes, un informe gue sefale la forma en que se han nvertide los recursos
comprometidos por las partes en ¢l presente instrumento, de acuerdo a los MISMOS
farimatos de rendinen dE Cusnias eXpussins eén & Manudl O RenGiIGn de Cudntas

vigente de SemamEG,

14.- Los informes monsuales sehalados precedeniemente deberdn documentarse de
scuerdo a lo establecido en 13 Resolucion N¢ 30 de 2015, que fija normas de
prucedimiento sobre rendcion de cuentas de la Contraloria Genesal de la Repablica, &
sus mudificaciones y/o a la norma que la recenplace; para tales efectos, aulonza a los
ejecutores de recursos que conserven la documentacidn auténtica de las rendiciones
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de cuentas, mantemiéndolo @ disposicion del SermamgG y/o de la Contratoria General
de Ia Repibhca, para su examen, Sin perjuicio de lo antenor, serd acompafado en
formato digital, a traves del Sistema de Rendwidn Electrénica de Cuentas (SISREC),
en canformidad a lo sefialado en iz Resolucidn N9 1858 del 15 de septiembre de 2023,
_~====3de fa Contrajoria General de la Republica que establece el uso obligatario det Sistema
ZONV AL aR, Rendicon  Electronica de  Cuentas  (SISREC) por los serwicios publicos,
3 Teowhcipalidades y demas organismos vy entidades otergantes, que transfigren recursas

< =y pl}hi\i:us. imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador prasupucstano, cn las
W= e coag|toncs que indica.
o -J-r' ALTLY LN
N .I.S‘;,{'f'Se podra reabzar la rendicion, con documentos autenticos diqitalizados en el
N\ - reférido sistema y documentos electronicos, que justifiguen cada uno de los gastos

realizados en el mes corresponciente, en cudnto cstos sean aututizados por e
representante legal de la entldad ejecutora, o quien sus facuitades detente.

16.- Eni tal casa, en su cabdad de ejecutora quedard obhgada, 3 (o siguente:

a - Utitzar of SISREC para la rendicion de cuentas a que o lugar ci presente convenia,
ocupando las funcionalidades gue otorga el perfil de la emtidad ejecutora, vy dando
cumphmento al marco normatwvo aphicable, incluyendo ta resotycwin N° 30, de 2015,
de la Contratorta General de la Repubkca, gque Fija Normas sobre Procedimiento de

i Rendicion de Cuentas, o cualguer otra que fa modifique o fa reemplace.
b.- Designar a {as personas que cuenten con las competencras técnicas y atribuciongs
necespras para perfilarse en el SISREC en calidad de tiular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y anahsta, respectivamente

c.- Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados
e | ©  para realizar ia rendicign de cuentas con documentacion electronica v digital & través
e del SISREC, lo cual incluye, por ejemple, |2 adguisicion de token para la fima
t ~ alectrdrica avanzada del encargade de la entidad ejecutora, scanner para digitabzacion

de documentos en gapel, habilitacion de casilias de correo electronico e interpet
d.- Custodiar adecuadamente los documentos originaies de 13 rendicidn, garantizando
su autentimdad, integridad y dispornbilidad para las eventuales revisiones que pudiere

gfectuar la Contraforia General de la Republica, en el marco de ls normativa tegai
pertiente.

17.- Los saldos de recursos Llransfendas mediante ol presente Converie y gque no

P S fueren utikzados por jos organismas receptores, deberdn ser reintegrados por {a
v entidad receptora de la transferencia a rentas generales de ta nacion, &n la techa
£ sefialada an la respectiva Ley dé Presupuesto.

3

a:" :‘5 n 18.- Respecto de fos convenios de transferencias a municipalidades, en concordancia y

% ‘1< an cumplimiento con lo sefialado en el articulo 26, Inciso quinto de fa ley N® 21,722 de

T AR fecha 13 de diciembre de 2024, este Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de

w=i - Geéngre, precisa que |a calidad Juridica de las contrataciones de personal que se vayan

‘-Ci'-"_‘; A a celebrar para e cumplimienio del convenio, serd en cahidad juridica de honoranos

8; :’-_ seguan la normatrva legal vigente que las nge o, en su defecto, aguella que dicha

g 2l z normativa les permita,

o
C &
% & . DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIOD.
o
E La suhotud de modificacion al presente convenio por parte de la entidad ejecutora,

Lﬂ deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento

. siguients:

a.- Sohctud fundada del representante de |a entidad ejecutora dingido a la Directora
Regional de SernamEG.

b.- Revlsidn y aprobacion de 1a salicitud por parte de 12 Uridad Técnica responsable en
la Direccidon Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestana,
requetira ademas revision y aprobacion de la persona encargada de Admunistracién y
Finanzas de la Direccion Regional.

<.~ Redaccion de la modificanidn de Convenio por parte del o la Abogada Regronat de la
Direccidn Regional.
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d.- Firma de las partes.
e.- Resolucion aprobatorsa de la Directora Regianal.

Cualquer modihicacidon al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos

recursos ya rendidos, salvo expresa autortzacién de SernameG, la cual deberd ser

excepcional, debidamente fundamentada vy exclusivamente por razones de buen
- SeIrVICIO.

"","t}\:ientidad ojecutora, con la finahdad de resguardar |3 ejecucion presupuestaria y

@apantizar el cumphmiento de los objetivos det programa, solo podra soflicltar

T mdificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
nen !i‘qém:la del presente convenio, salve autorizacign expresa del SernamEG.

N \"JE,‘:_‘r”el caso de que la modificacian de convenio sea a peticion del Servicia, no se
> ~requerrd ia sohatud fundada por parte de ia entidad ejecutora, siguiendo on todo lo
2 7 demas, el procedimiento mndicado.

Al mo encantrarse desglosados ios sub items en el presente Convenig, una madificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante fa respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas, por parte de {a Entidad Ejecuiora via ordinano,
oficio o carta a la Direcaidn Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posteriar autonizacién mediante oficio de |2 autondad regional.

/ DECIMG SEGUNDGC: BEL EQUIPC DE TRABAIC.

f
"\l /  taenudad ejecutora se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuates
=~ que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra
N\ finguna relacion contractual, (aborat m previsional con fos prestadores gue la anlidad
“~g)ecutora destine al cumphmiento de este Conveny, y no asumird obbgacion alguna

derivada de Ins contratas que celebre con dicho objeto

|

J

]

|

[ Con el solo hn de resguardar la capacidad profesienal y tecnica de los profesionales v,
en dofimtiva, la atencion adecuada a Ias personas benchicianas de tos Programas, en

! consideracion a la mision y a la experientia nstitucional del Servicio la enbdad
gjecutora en consideracion al regumen contractual que fo vincuie con el prestador/a te
sorvicios o, rabajador/a velard por resguardar los derechos y obligaciones crmanados
del contrato gue los ma y de la normativa aplicable en cada caso, Incluyendo fa
junsprudencia de la Contrajoria General de ia Republica. Asymismo, velara par

[
'
I
i

—

4‘ » incorporar procedimientos efictentes v eficaces para sl page de las ohhgaciones
) previsionales conforme a la legistacedn vigente, asequrando de dicha manera, que
% »\ astos tengan derecho a permisos, fernados y wcencias, en especial al ejerocio del
Fuif) derecho establacido en |2 normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad
=< y Vida Familiar, reconociendo expresamente io establecido en los hictamenes NY
%5 f-;‘i 15,498 de 2019, complementado por el N® E24985 de 2020, ambos de la Contraloria
wx| - General de la Replblica, los que recanccen derechos de proteccidn a la maternidad a
o % 5 servidoras @ honoraros que se encuentran en la tupbtesis que indica © imparten
g 3 HStTUCCionEs a los Servicies Piblicos sobre fas Modificaciones Incarporadas par ia Ley
= 2 '—; NO 21 133 a la normativa aplicable a los servidores a hororano en matera de régimen
85 o previsional y de seguridad soclal, especialmente respecto de lcencias médicas. La
&ig © sefalada jurisprudencia  reconoce 3 las mujeres gque prestan servicios @

g hororarios para la Administracién en las condiciones sefaladas, y que coticen para
) los distintos regimenes de proteccion social, i derecho a acceder a las coberturas
& que eilos otorgan y, por tanto, 3 nvocar ios beneficios que correspondan a la
\ 7 maternidad derivados de aquelia cobertura, ios que emanan de su afilacion al sistema

de Segurnidad Social.

Por su parte, |la entidad ejecutora deberd velar par que el personal gue se contrate, no
cuente con anotaciones por causas de violencia intrafamiar, m en ol registre creado
por ia ley N® 20.594, ni presente condenas por dekitas sexuales ya s£a contra mnos,
nifias, adolescentes o personas mayoies de edad, debiendo hacer anvio al Servicio
copta del respective certificado. Asimismo, debe mantener actuatizade dicho
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registro, en base a lo indicado en el presente documento y en las Orientaciones
Técmcas vigentes

£l ejecutor establecerd como mimmeo las siguentes condiciones contractuales de sus
_——=~._prestadores de servico a honarariost
DA e, - Derecho a ausentarse por licenclas médicas por enfermedad debidamente

rsada por el profesional de satud correspondiente. D¢ esta manera, en

proTy o Agordancia con la ley N® 20,255 v sus modificaciones que cstablece 13 oblhgatoricdad

1= $ i d&. gotizar a ios trapajadores mdependientes, el pagoe de los honoranos provendra

- JUEIen f.],gnlagtamente de la insttucon de salud correspondiente. En caso de que la ficencia

W .ryngﬂica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el perioda

Nis “gpe dure la ausencia.

3 + _ -b.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post

natal parental, con el 100% de los honorarios pactados, siempre y cuando Ia

‘gervidora de honoraros se encuentre, dentro de 12 lipdtesis que mdica el Dictamen Ne

/ 14.498 de 2019 de la Contraloria General de la Rapliblica, que reconoce derachios de

/ proteccidn a la maternidad a las servidoras a honorarias ahi sefialadas y que coticen

,’ ara los distintos reqimenes de proteccidn social, 1as que tendran derccno a acceder @

a5 coberturas gue ellos otorgan v, por tanto, a nvocar los heneficios que

,' correspondan a la maternidad derivados de aquella cmbortura, en razon de lo cual,

tales derechos no podran ser restringidos en los respectivas contratos de honoraros.

. l Siendo asi las cosas, la entidad ejecutora deberz asegurar, con cargo a los recursos

“~ transferidos por el SemamEG, la diferencia que no pague |3 correspondiente insttucian

de salud, en la medida que se cumplan ios supuestos indicados Aswvismo, la entidad

gjecutora deberd reahzar todas gestiones tendientes 2 resguardar 1a contratacifn del

reemplazo. En ultuma instarca y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,

SernamEG  podré transferir recursgs para la contratacidn del reemplazo de la

prestadora por el tiempo gue dure el descanso prenatal v parentat, Para ello, la eptidad

ejecutora debera acompafiar aguellos antecedentes solicitades por la Direccion

Regional y ésta realizara un anahsis técnice, fimanciern y jundico, y evaluarad 12

procedencia, velando por 1a exachitud del qasto, para ello. deberan tener en

consideracian ta reahdad particular rerntonsl, el sueldo ¥ aferta de profesionales,

tiempo de duracion det reemplazo, situaciones de embarazos de alto ricsgo u otras

ircunstancias gue s€ puedan sobrevemr. En caso de ser pertinente podra salicitar el

mcremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizard el incremento swempre y

cuando exista disporbilidad presupuestarna. Para lo anterior, es de suma importanca

gue las sehcitudes s& realicen con la debida anticipacidn en estricto cumplimiento de |o

astablecido en el citado Dictamen y que la servidora a honorario cumpla con cotizar en
ios plazos establecidos por los regimenas de proteccion sadal.

c.- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hablles, con derecho al

. pago de los honorarios por gl mismo perlgde, en casc de nacimiento de un hijo/a

que podrd utiiizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de

forma continua, 0 distribuirlo dentro del pricncr mes desde la fecha del naomiento,

h

-

GIOMAL
=i

ARRHC AR A GELNMEG
.

lo“ - tamblén se otorgara en caso de adopnion, pudiendo hacer uso gel rmismo a partir de la
Q- :}f notificacion de la resolucion gue ctorgue el cuidado personal o acoja ia adopaién del
9 ] £ ! menor, cn conformidad a los articulos 19 ¥ 24 de fa Ley N° 19.620, previd autorizacian
g b = de la entidad ejecutora y de 1a certificacion dei nacimiento o de ia adopcion.
z!%2 ! d.- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho 3l pago de los
| <A ] honorarios por ef mismo periodo, €n caso de cumplir un afo de prestacion de
'TZ—E ! servicios. )
P | g.- Respeto a ausentarse por ¢ dias habiles, con derecho ai pago de los
!

honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, Slempre y cuando la prestacidn de servicios s& micie el L de enera,
de io contrario se considerara medio diz de permiso poi mes de prestacion de
Servicips.

f.- Garantizar en caso de que el equipo; independientemente de su farma de
contratacion o vinculo con la entidad ejecutora, tenga dedicacién exclusiva
para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de ios
prestadores de servicios a honorarios 12 entidad ejecutora debera garantizar
gue no tengan otros contratos vigentes incompatihles con 1a prestacion del
servicio contratado. En osie punto queila exprasamente prohibide la particpacian
del equipo en actividaces 9@ promocion politica, rekgicsas U oiras miemras se

|
\
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encuentren ejecutando tabores dentro del marco del convemo. Cualquier achividad
extraprogramatica de 1a entdad ejecutors gue nvoluere a los funcionarios o
funcignarias piblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del
Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

g.~ Garantizar como minime Ia contrataclén det equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda ia vigencia del presente convenio, salvo casos excepoonates y
detidamente catificados por ambas partes.

h.- En casos de deswinculacidn o no renovacion, la entidad cjecutora deberd

. comunicarfo con, al menos 30 dias de anticapacion al afectado o afcctada, ademas de

N

“umplr con las obligactones legales que le corresponden sequn i3 normativa vigente y

i las phligacicnes que en el presente acuerdo se cantraen.
1

fi’:jﬁcmo TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO,

t}i entidad ajecutora deherd velar gue el cquipo tecruco y profesional cumpla con los

“requerimientas técmcos del programa establecidos en ias Oneniaciones Tecnicas

vigentes.

Para la contratacidon del equipo profesional, ya sea en calidad de fitular o de
reempliazo, se debera realizar un praceso de spleccion, publico y transparente, el cual
depera dar cuenta del cumplimiento de los lingamientos técnicos del Programa,
conforme a lo sedalado en jas Onentaciones Técnicas vigentes del Programa. En los
procesos de seleccion del equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la
Direccion Regional de SernamgG la planificacion del proceso de seleccidn y/o
reemplazo de profesionales, a Direction Regional de SemamEG, mediante |a persnna
supervisora técnica respectiva supetvigilaré este proceso, entendiendose por tal la
revision del cumphmiento de los perfiles de cargo (revision de curriculums), revision de
la aplicacion de una prueba tecruca a las/los postulantes y podra acompafiar, en 1as
artrevistas de selecoon de manera presencial o virtual.

por su parte, la entidad ejecutora se compromete a asegurar la contratacion de alguna
persona miembro del equipo, asegurando gue haya oblemide un mimma del 70% en el
procese de admisibilidad.

La entidad ejecutora deberd :nformar formaimente al SernamfG, mediante ofico,
dirtgido a 1a Direclora Regional quo corresponda, cuando exista, de parie de alguna
persona miembro del equipo del respechivo programa, el meumplimiento de las
funciones establecidas en su respactivo contrate de trabajo o convenio @ honoranos, al
convenio de transferencia v ejecunidn y a io sefialada en las Orientaciones Tecnicas.

Sera apiicable este procedimiento en aquellos casos en que fa entidad elecutors
conbinde con la ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suschprion de un canvenio de continuidad o de un nueva Cenvenio.

Cada vez que la entidad ejecutora realice una contratoon, deberd enviar al SernamEG
copia del contrato de traba)o, yunto con el certificado del Registra Cwvil que acredite
gue la persona no cuenta con inhabifidades o anotaciones por causas de wviclencia
intrafamiliar, n en el registro creado por la ley 20,594 gue crea inhabdidades para
condenados por dektos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabiiades, ent un plaze no superior 3 15 dias hibiles desde su ingresc al Programa.

La contratacidn y/o deswinculacion de una  persona integrante del equipo, en
contravenciorl a lo previamente indcado, facultara a la Direccion Regronal para
rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagados por
conceptn de remuneracion, honararios y/o finiquito, segun corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos termnos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, 12 contratacion, seleccion, reemplazo
o desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento sehalado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado dei presente canvenio.
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DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen gire, ante ef evento que el cquipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
entidad ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asoctadas & las materfas de este
convenig, siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera

. Toda practica profesional de pre y post gradg debera ser sohoitada por la Entidad
o, Ejecutors ata Dereccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
@ % decision que serd comunicada a la entidad ejecutora.

L
e - ~

-2l 0 .
= 'La autorizacion se otorgara siempre ¥ cuando:

= <o il

L.
[

H

.

O/ . )

i __! 1 - Sea necesana para el mejor funcionamiento del programa.

s s -~ 2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
) desarroilada correctamente.

3 .- Se trate de funciones agmimstrativas o de co-facilitadora/or de los cursos y
jornadas.

/ ”Todo, sin perjuwicio de Iz reguiacidn que imparta el Serwicio Civil para los organos de la
| /Admmlstraaén del Estado.

// CECIMG GQUINTG: DE LCS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE
. SERNAMEG.

*‘x_‘lma entidad debe admunistrar, resguardar, controlar los bienes adquindes con los
TeTUisos transfenides por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero de
acuerdo a las normas del régimen de adguisicidn y disposicion de bienes para ta
Administracion det Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de
Rendlcion de Cuentas Vigente del SernamgG.

En tal sentido, la entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener un registro de
inventano actualizado de todos |os Dienes aportados y adguindes con fondos otergados
por el SernamEG, segun lo establecide en ef manual de Rendiciones de Cusntas
vigentes del SernamEG. Para ello, deberd lener en cuenta 1os criterios sefalados para
definir el inventario de blenes muebles

e p——"

Por su parte, la entidad ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventarables
adguinidos para 12 ejecucién de los convemos cualguier sea su forma de adaqutsicion, de
acuerdo a lo establecido an la ley, en el Manuai de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorades u obsoletos, hurtados © robados se regira
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicign de
Cuentas vigentes del SernamEG gual pracedimiento sc aplicard, en lo no regulado en
este instrumento, en caso de extravio, dafo, deterloro o destruccion anticipada del
bien.

CONTROL LEGAL /67 J

ARIGADO BEGIDNAL

B IO H RESIDL AL ARKUZANIA SERYAMES

En caso gue se trate de entidades municipales y cualguiera de los bienes inventarnables
se detenore o dafe por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adguindo, fa enudad
ejecutora podra dario de baja conforme a lo establecdo en el articulo 24° del Decreto
Loy 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alealdicio o, en el caso de las mstituciones del Gobierno Central, de
acuerde a la normativa vigente a los bienes del €stado, mediante fesolucian, segun
cartesponda, enviandose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la
Direclara Regronal,

C

Cuando se trate de una entdad ejecutora del ambilo privado, debera enviar una Caria
de la méama autardad drigida 2 la Direcoidn Regional, quien deberd autorizar su
bata.
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ABPQCADO REGIONAL

DIRECCION REZIO%AL ARAUC N4 SLTVANEG

[

CONTROL LEGAL o

_l._ :

u

En caso gque ocurta una baja de btenes por pérdida, robe, hurto, destruccion, dafio o
deteriore antictpado al natural o vida Otf, corresponderd  daterminar  la(s)
responsabihdad{es) admnistrativa(s) mediante un proceso disaiphnario resuelto por el
decreto atcaidicio o resolucion, segun corresponda, cuya copia debe ser enviada a la
Directora Regionat, para su eliminacion del inventario del convenio finghizado.

Indistintamente Cual sea el resultado do la iavostigacidn, correspondaera la repasicion

del bien por La entidad ejecutora, debiendo nformar a la Direccion Regionat su

ncorporacion en el registro de inventano correspendiente. Sequn el resultado de ta

“\' investigacién, podrd la Direccidn Regional autonizar la compra del bien de reposicidn
v-1v con recursos del presupuesto de este convento asignados por SernaméEG, siempre y
=+ cuando exi1s5ta salgo favorabie.

,.\\';.// Cuardo se trate de entidades cjecutoras pabhcas o pnvadas v haya ocurnido un burlo
7 o robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabingros de

Chile, Polic/a_de Investigacianes, Fiscalia y proceder en i Gue fuere aphicable conforme
a lo dispuesto en ¢ Manual de Rendicion ge Cucntas wvigente del SernamEG debiendo
remitir copia de dicha denuncia a ta Direccton Regional pertinente,

,s' En el momento que el presente convemo termine por falta de renovacion o

| anticipadamente, sea que el término se produzca en forma umlateral o por acuerdo de

rl tas partes, los "bienes muebles inventarables® que se encueniren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antiguedad

| - menar 3 5 anos deberdan ser transfenrios a Ia Institucion Publica o Privada que sefigle
1a Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del térmimo. La entidad
a que se le tronsfieran los bienes sefalados debera ser sin fines de lucro, gque persiga
fines de interes social en matenas afines a las fnahdades de SernamBG. La
ransferencia de los blenes mencicnados anteriormentie deberd reallzarse mediante
decreto alcatdcio, resolucen o carta, cuya copa debe ser enviada a la Directora
Regional, para su eliminacién det inventano del convenio finalizada.

En aquclos casos en que se ponga térming al converne o programa por cualgquier
causa, los hienes con una antiguedad supertor a 5 anos quedaran en poder de ia
entidad ejecutorz o podran ser donados a otras mshtucrores como se sefiala
anteriormente.

Durante toda la wvigencla del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicdn de los bienes muebtes
inventenables y ch ningun caso podré caucionar obhgacones propas o de terceras con
los mismos bienes. El incumplimlento de esta obligacdn, y en el evento de que
cualguiera de dichos bienes sea gbjete de embargo o se notifique cualguer tipo de
medida precautona respecto de los musmos, impetradas por terceros ajenos a este
convenip, dars derecha 2l SermamEG a poner término antlcipado al presente convenio.

Cabe sehatar, que dichos encs solo podran ser destinados para la cjecution del
presente programa del Servicio migntras se encuentre en ejecucan.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacion Confidencial” a
toda Informacian, sea completa o parcial, verbal o escnta, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes rectban fa una de la otra y que sea designada
como tal. No se considerara Informacitn Confidencial {1) la informacion que legue a
ser de domima publico sin gue medie un mcumphmiento de esle contrato, (2) la
informacién que la parte raceptora reciha lictamente de ofra fuente sin una obligacdn
de confidencialidad, (3) 1a informacitn que se desarrolie de manera independiente, o
(4) 1a informacién que conslituya un comentaro o sugerencia ofrecida volunkariamente
acerca del negocio, los productos o servicios de ia otra parte.

La infarmacign confidencial serd mantenida en ostricta reserva por las partes, guienes
deberan mantener la debida confidencialided de los datos, bases de datos, documentos
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y a todos lus archivos formaticos a que tenga acceso con motivo del contrato,
guedandole expresamente prolsbido divuigartos, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a
terceros extrafios al servicio o hacer cualquler uso indebido de eflos.

Estas informaciones y datos s0lo podran ser revelados por instruccaon del SernamEG.

La parte ejecutora gquardarda especial atencidn y se obhiga a mantener la
confidenctalidad de Ins datos a gue pueda tener acceso en virtud del presente contrato,
En este sentido, la entidad ejecutora no podrd recolectar, almacenar, transfenr,
transmutir, comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados
anteriormente, salvo que dichas acaones sean necesarias para el curmphriento de las
obligaciones previstas en el servicio.

La entldad ejecutora adoptara lodas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de ta informacion por parte de su persenal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o damas parsonas gue deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informacion Confidencial del drgano cantratante,

En particular, la entidad ejecutora se compromete a observar lo establecido en I3 ley

N® 10 628 de Proteccion de la Vida Privada y demds leaisiacion chifena aplicable,

L respecto de {a proteccién de detos personaies. Se compromete a adoptar, actualizar y

{ mantener las mecdidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar
i la seguridad y confidenciabidad de los datos de caracter personal, vnpdiendo cualguasr

| altaracién, perdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autortzado, Esta obligacién

| ¢ ge desarrollard de conformedad con sl estada de la tecnologia, fa naturaleza de los

= I datos y los riesgos a los gue estén expuestos ya sea que provengan de la acaon

hurmana o dei medio fisico o naturai.

-Es-ningun caso se entenderd que la entidad ejecutora tiene algun derecho sabre datos
personales que se le han sntregado, m se entendera aue su titular e ha prestado a él
su consentimuento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo s¢ considerara un mournphimiento y falta
grave dando derecho al contratante al términa anticipado de contrato

Conforme a lo anterior, la entidad ejecutora deberd incorporar wna cldusula de
confidencialidad de los dates personales de las personas atendidas por el programa, en
los contratos de trabajo o convemos de honoranas de las personas trabajadoras o
prastadoras de servicios raspadtives.

X
?--"-;-————___ e

o
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DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION. /

La entidad ejecutors se obliga a utihzar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, sélo para los fines propios del presente convenlo,
mmanteniendo 1a confidenciatidad correspondiente.

N REGIONAL ARAUTANS SERMANESG

CONTRQL LEGA!

Ei Servicio, guedard liberado de toda responsabihdad por el uso indebide que se e
pueda dar 2 la informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventuatmente sea
obligada a pagar como consecyencia de lo antarior, ademds de la indemmizacdn de los
perjulcios gue hubieren ocasionado,

APQGADO PEGIONAL

¢

IRECC

A
| i}

Finalmente, ef Servicie queda facultado para dar térmmo inmediato al presente
convenio en caso de transgresion a 1o sefialado.

DECIMO GCTAVO: DE LA DIFUSION.

Sera obligacion de fa enudad ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletings, afiches, folletos, etc ), el programa objeto del
preserte Convenic y sus lineas de accidn, indwando que son coardinados, supetvisados
y imancados, en Lodo o parte, Con recursos publicos del Servicio Nacional de 1a Mujer
y ta Fguidad de Géners, y Que Ssu clecwnidn o implementacidn s reafizada por la
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entidad ejecutora. Asimusmo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, & las
eventuales participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que aste
amplie su cobertura a toda la comunidad

La enbidad ejecutors, ademds, en cualguier actividad gue reatice en el marco del
Programa, sea publica o privada, asi como en ios lugares de lrabajo, v en todos tos
canales de difusion con que cuente, se encontrara obhgado a utihzar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliends con las espocificaciones contenidas ¢n Manuat
de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer v 1a Equidad de Género que se
ancuentre vigente. De la misma forma, todo matenal confeccionado o elaborado por a
entidad ejecutora gue en todo o parte utilice la mencpnada 1magen corporateva,
debera regirse por la rescfiada normativa grafica del SernamEG, sin discriminar si es
con aportes del Servicio o no. No obstante, en ambus casos, deberd praviamente
validar el contenido segln aparece en las Onentaciones Técnicas vigentes, con la
respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la entidad ejeculora se compromete a instalar en las actividades gue
realice a propdsito de la ejecucon del presente converne, y on un lugar wsible, a lo
menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de sirmilar naturaleza) en que
se incorpare o laga de SernamEG, con cl objeto de refaorzar la eifusian det programa v
cl ongen pubhco de los recursos.

El wcumplimiento de las obikgaciones de difusion sefaladas precedentemente se
considerard incumolimiento grave de las ohhgaciones del presente convenio v podra
constiturr causal de térmuino anticepade y undateral del misme

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
DEL SERNAMEG.

£t SerramEG, a través de sus aistintas Unidades y Departamentos, ya sea de la
Direcc:dn Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, la
entidad ejecutors con ta hinalidad de cackelar y Supervisar 163 COmpromsos HENCIENGs,
técmeos y admimstraiivos adquiridos en e presente convenio. Estos acompanamicnios
seran aleatonos y de caracter cernplementano 2 las supervisiones tecrucas o
financieras. Por su parte, la enhdad ejecutora se compromete a entregar todas fas
faclidades para gue el/lz funconario/a designado/a pueda realizar su labor. Una ves
realizada la visita, el SemamEG informarg 2 la entidad ejecutora respecto de las
observaciones detectadas, para que este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podra poner termino al presente convenio de forma unilateral, en caso gue
no se le asignen los recursos correspondientes o gue la entidad ejecutora ncurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o
de algunc de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de ia
ejecucién del Programa, por causas imputables a &I,

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticlpado
del presente convenio, se encuentran:

a.- Seleccian, contratacién, reemptazo o desvinculacion de personal con omistén al
procedirmiento establecido en el presente acuerdo.

b.- Cuando la entidad ejecutora, estando en conocimiento de practicas de maltrata
hacia ias personas participantes del programa por parte del personai, del equipo ©
cualguier otra gue tenga lugar en el funcionamiente cotithano del mismo, no adopte las
medidas adecuadas para la mnmediata resolunién de estas situaciones, las que, en tode
casa, deberan ser informadas y revisadas en conjunto con tas contrapartes técnicas de
SernamEG.

c.- Que, existiendo reparos en o rendicion de los fondos, 1o entidad ejecutora no
enlregue la ntormacion de 1espatdo suliciente para subsanarlas.

19




]
—

o ’

= |

-l

B[y
5 \
Bl )
Z el
HE
L=l -
oEf

- L

T w
Fzl0
oo

>

L)

=

~ -)

d.- No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
programa contemplados en el presente convemo y en las Orentaciones Técmicas
vigentes.

e.- Que se induzca v obligue al personal del eqguipo vy tas personas particpantes, a
actividades de propaganda y/o de campadias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales, Asi como lambién actividades
partrdistas.

f.- Bt establecimiento de gravamenas g restricc.ones de cualdwer indohe del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obhgaciones propas
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de {os mismaos bienas,

g.- Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente

tonvenio.
' h.- No resguardar las condiciones de confidencialidad y sequnidad de la informacion de

los datos del Pragrama.

’ .- Noinformar a 3 Direccion Regional respecio de ruaiquier hecho, siluacion n evento

sigrificativc y/o <ritica que se genere en la gestion Ciarts det programa, de acuerdc &
io establecido en los compromisos técnicos adguiridos en et presente convenio,
J.~ Na roabizar 1a ditusion en los terrminos establectdos en el presente canvenio,

En caso de que la entidad ojecutora mcurra en alguna de las causales de termune
anbicopado del convenie, o de producirse un incumplimiento grave de los comprormsos
asumidos en virtud del rmismo, la Direcaion Regional debera comunicario de mmediato
por escrito a la Drrectora Nacional de SernamEG vy a 1a Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado admimistrativamente, tpso
facto, sin nacesidad de requenrmiento m accidn judicial, mediante resotucion fundada

El hecho de haberse incurndo en una causal de termino anbiapade o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Umdad Yécruca correspondrente. En cualquier caso, para poner término
anticipado a un convenig, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directorn
Naciona! de SermmamEG.

La decisign de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Ohcio de le Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera poner Lérmino a su vigenca.

La entidad ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
det Qficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional nue se reconsidere ta medida, guien responderd
dentro del plaro de 10 dias hateles, contados desde la recopodn del Ofico de
descargos

Una ver nobficada por Ohoo de la Directorz Regional del SernamEG, |3 deqision
definitiva que pone término al convemio, la entidad ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y rastiiucion de lus
fondos asignados que no han sido utihzados ne comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a jos pracedimientos de rendicion de
waentas establecidos en & presente instrumemto v a las obligaciones técnicas
Tespectivas.

Si la entidad ejecutora se desiste de conbinuar con la ejecucion del programa antes ded
término de vigenaa del presente mstrumento, deberad notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio cingide a la Directora Regonal, al menos 98 dias corridos antes de
ia fecha on que pretenda cesar en la ejecuctdn, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados qua ne han sido ubihzados m rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumphmiento a los procedurientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y {os documentos
de gestion que ef Programa haya elaborado, sin perjuicto de su obligacion de dar
uportune cumpghmiento @ los procedumientos de rendicidn de cuentas establecidos en &l
presemie instrumentlo y a fas cbligaciones Lécnicas respectivas.

m




En todo caso de término anticipado, la entidad e)ecutora debera resguardar los
derechos v atencidn de las personas pariopantes.

VIGESIMO PRIMERO; VIGENCIA DEL CONVENIO, /

El presente convenio entraré en vigencia una vez que se encuentre totaimente
s tramutado el acto adrninstrativo que o aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad ia
.. fotalidad de las obligaciones que derivan de &, Sin penuicio de ello y con ¢l fin de dar

',fu_ contmwidad y al funclonamiento del Prograsma, sc entiende que las actividades se
e comenzardn a realizar a partir de 13 suscnpcion del presente instrumento y no podran

exceder del 31 de diciembre de 2025,

]
&, El prosente convenio podra ser renovado por un nuevo pernado, de cumplirse con los
w44 siguientes requisitos:

. a.- Siempre gue exista la dispomibilidad de recursos Comespondientes al ejerdcio

presupuestaric del afio correspondiente.
b.- Evaluacion favorable de la Direcoién Hegional y visto bueno det Frograma dul Nevel

Nacianal,
c.- Mamfestacién de confarmidad en la renovacian, mediante oficio por parte de la

enhidad ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDOQ: DOMICILIO. /

Para todos los efectos legales del presente convemo las partes fijan domictho en ia
comuna de Temuco y se someten a 1a junsdicadn de sus Tribunales de Justica

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS. /

El  presente Convenio se firma en dos ejemplares de un msmo tenor y fecha,
vedando uno en poder de cada parte.

/

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

VS
§ )\ La cakdad de Directora Regional de ta Regin de La Araucania, del Servicio Naoonal de
= ta Mujer y 13 Equidad de Género de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consia
-;f-' § de Resolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, y su facultad
Z = ;c‘ 4 para suscribir el presente instrumento consta de Reselucion Exenta N9265/2024, de
Q= 0 fecha 17 de abril de 2024, ambas del Servicie Nacional de la Mujer y Ia Equidad de
aeld Genare.
[T}
8 Z 3 La personeria del Alcaide don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la L.
o 12 E;-; Mumcipahdad de Angol, consta de Decreto Alcaldicio N*10 029, de-fecha 6 de
8 il S diciembre de 2024, f
Gz © 5 J
= l {
L/ ~ \

W N . 4 )
TREGION DEL . & - o
K,‘,“\ \GUILERA VEGA JUSE ENRIQUE NEIRA NEIRA/
T TORA REGIONA| LC E/
N LG MABIONAL DE LA MUJER ¥ REPRESENTANTE LEGAL
S D AR Y R BQUTDAD DE GENERO MUNICIPAMJDAD DEANGOL

TSI REGION DE LA ARAUCANIA \ /-"
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NAGIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL. “PROGRAMA MUJERES,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS",

RESOLUCION EXENTA Ne: 00072/2025
Temuco, 27/ 01/ 2025

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de fa Presidencia de fa Repablica, que fija el texto refundido,
coordinade y sistematizado de fa Ley 18.575, Qrgénica Constitucional de Bases de [a Administracion de! Estado;

2.- Ley N° 18,023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, y modifica
Ley N219.023;

4.- ey N°19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos piblicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimienios Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracién del-Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion de! Estado;

7.- Ley N° 21.722, de Presupuesto dei Sector Piblico para el afio 2025,

B.- Resolucion Exenta N°(20/2025, de fecha 08 de enero de 2025, que aprueba el presupuesto Regional para el afio 2025
del Programa 01, de Sernameg;

9,- Resoluciones N°G y N°7, de 2019, de la Contraloria Generai de la Repiblica, que Fija Normas sobre Exencidn del
Tramite de Toma de Razdn;

10.- Raspolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designd .como Directora Regional det Servicio
Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género, Region de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega;

11.- Resolucion  N°265/2024, de fecha 17 de abil de 2024, del Servicio  Nacional
de La Mujer y la Equidad de Género, que establece dslegacion de facultades en las Directoras Regionzales de SernamiG;
12.- Memorandum N2032/2025, de fecha 13 de enero de 2025, de la Direciora Regional de Semameg, dofia Susana
Aguilera Vega, que auloriza elaboracion del Convenio de Transferencia del Programa Mujeres, Derechos Sexuales y
Reproductivos de la cormuna de Angol.

CONSIDERANDO:

i.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SemamEG), es un servicio publico, funcionaimente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de pairimenio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministeria de la Mujer v la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar ias politicas,
planes y programas que le encomiende ef mencionado Ministerio.

2.- Que, el SemamEG, tiene como misién institucional forialecer las autonomias y el ejercicio plenc de derechos de las
diversidades de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Programas para la Igualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando los enfoques de género, territorial e interseccionalidad.

3.- Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “fortalecer el ejercicio plenc de derechos sexuales y
reproductivos, de la diversidad de mujeres y jovenes, mediante la implementacién de Programas Con Enfoque de Género
¢ Intersectorial”.

4.- Que, es por ello que, vinculado a este objetivo estratégico, SernamEG cuenta con el Programa “Mujeres, Derechos
Sexuales y Reproductivos” (MDSR).

5.- Quie, por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es
una corparacién auténoma de derecho piblico con personalidad juridica y pafrimonio propio, cuya finalidad es satistacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su pariicipacién en el progreso economico, social y cuftural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el Ambite de su territorio, podrén
desarrollar, directamente o con otros Organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
pliblica y la proteccién del -medio ambiente;-0) -La asistencia -secial y juridica; k) La promecién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. ) E! desarroflo, impiementacitn, evaluacion, promocion, capacitacidn y apoyo




de acciones de prevencion social y situacional, fa celebracién de convenios con ofras entidades publicas para la
aplicacion de planes de reinsercidn social v de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el
ambito de la seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicic de las funciones del Ministeric del Interior y Seguridad
Pdblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad".

B.- Que, la razén de implementar y -sjecular-el Mujeres, Derechos Sexualas y Reproductives-en la comuna de -Angel para
el afio 2025, corresponde a uUna decisién de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de La Mujer v la Equidad de

Género, instancia gue considerd las necesidades de aquei ferriiorio para fortaiecer ol ejercicio pleno de derechos sexuales
y reproductivos, de las diversidades de mujeres y jévenes.

7.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de acuerdo a ta Ley N%21 722, de Presupuesio para el
afio 2025, cuenta con fa disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo cual con fecha
13 de enaro de 2025, ha suscrito un Convenio de Teansterencia.de Fondos y Ejecucion con la | Municipatidad de Angol,
para el presente afo, el cual es nacesario proceder a su aprobacién por medio del correspondiente acto administrativo.

8.- Que, ia disponibilidad presupuestaria establecida por la Ley de Presupuesto ya sefialada, ha sido refrendada por
la Resolucién Exenta N°020/2025, de techa 08 de enero de 2025, que aprobd el presupuesto Regional para el afio 2025
del Programa 01.

9.- Que, la Resolucién Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Servicio Nacional de La Mujer vy la Equidad
de-Generg, delega facuitades-en las Directoras Reglonales.

10.- (ue, la Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designd como Uirectora Regionai de
Sernamey, Regidn de La Araucan(a, a dofia Susana Aguilera Vega.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres, Derechos Sexuales
y Reproductivos suscrite con fecha 13.de enero.de 2025, entre el Servicio Nacional de |3 Mujer y La Equidad de Género,
a través de [a Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG vy fa [. Municipafidad de Angol, siendo del siguiente
tenor

/I CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, §EFIVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO. DIRECC|ON REGIONAL DE LA ARAUCANIA E |LUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
“PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS™/

En Temuco, a 13 de enero de 2025, entre elServicio Nacional de la Mujer v [a Equidad de Género R.U.T.
N°60,107.000-6, servicio piiblico funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion Regional de | a Araucania,
representada por su Directora Regional, dofa SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad N°

I bos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco, en adelante el “SermamEG" o el “S:
una parte; y por la ofra, ia I. Municipalidad de Angol, R.U.T. N°69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE
ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N BBl bos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda
N°®509, comuna de Angol, en adelante, “el Municipio” 0 “|a entidad ejecutara’, se celebra el siguiente convenio de de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERQ: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género (SemamEG) es un servicio publico, funcionalmente
descentralizade, dotado de personalidad juridica y de pairimonio propio, que se relaciona con el Presidenie de la
Repiiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas gue fe-enconsende-el mencionadeo Ministerio.

Quie, e SernamEQG, fiene como mision institucional fortalecer las autonomias y el ejercicio plenc de derechos de fas
diversidades de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Programas para la lgualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando los enfoques de género, territorial & interseccionalidad.

Que, uno de sus objelivos estratégicos del SemamEG, es “fortalecer el ejercicio pleno de derechos sexuales y
reproductivos, de la diversidad de mujeres y jovenas, medianie la implementacidn.de Programas Con Enfoque de Génaro
e Intersectorial”,

Es por ello que, vinculado a este objetivo estratégico, SemamEG cuenta con el Programa "Mujeres, Derechos Sexuales y
Reproductivos” (MDSR).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es una
corporacién autdnoma de derecho piblico con personalidad juridica y pafrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la somunidad tocal y asegurar-su participacion en el progreso econdmico, social ycultural de R respectiva
comuna. La misma l.ey en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su ferritoriv, podrén desarrollar,
directamente ¢ con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la
proteccion def medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; K} La promocidn de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j)  El desarrolle, implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencicn social y situacional, la celebracidn de convenios con ofras entidades piblicas para a aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asf como tambien la adoperén de madidas en e ambito de la seguridad



publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del interior y Seguridad Pubfica y de las Fuerzas de
Orden y Seguridagd”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién del Programa-se regird por-los siguientes documentos que son parte integrante del presente convenio:

1.- Re§oluci6n N° 30 del afio 2015 de [a Contralaria General de la Republica. sus modificaciones y/o la norma gue la
reempiace.

2.- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion, y las resolucionas aprobatorias de las
respectivas modificaciones que se suscriban durante la vigencia del convenio,

3.- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigenies del Programa, o la norma que la reemplace y/o
complemente.

4.- Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja, suscrito por el representante legal del Ejecutor @ ingresado por oficina de
partes de ia Direccion Regional, dentro de los 15 primeros dias habiles desde Ja suscripcién del presente acuerdo.

5.- En lo no regulado sxpresaments en el presente convenic por @ Manual de Rendicién de Cusntas vigenie del
SemamkEG.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primaran de acuerdo con {a jerarquia de normas del ordenamiento
juridico vigente, resguardando en o pertinenis, el orden de prelacion precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor
declara conacer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERQ: OBJETQ.

Que, conforme a los objetivos y fines, la entidad ejecutora se compromete a implementar y ejecutar en el territorio que se
acuerda en las clausulas siguientss, el modelo programatico de SernamEQ, segin las Orientaciones Técnicas vigentes
de! Programa Mujeres, Derachos Sexuales y Reproductivos y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
1.- OBJETIVO GENERAL.

El Programa “Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos” (MDSR) busca contribuir a la autonomia fisica de la
diversidad de mujeres y personas de 14 afios y mas por medio del desarrollo de conocimientos y herramientas para el
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y sus mecanismos de exigibilidad.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Fortalecer procesos de foma de decisiones libres e informadas vinculadas al gjercicio de los derechos sexuales y
reproductivos.

2.- Promover el conacimiento y la aplicacion de herramientas que faciliten el ejercicio, accesibilidad y exigibilidad de los
derechos sexuales y reproductivos.

3.- Sensibilizar sobre la importancia del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y sus mecanismos de
-exigibilidad.

4.- Generar espacios de reflexion y educacién en torno a la sexualidad, reproduccion y género.

5.- Promover la prevencion en sexualidad, fortaleciendo la autoestima y el autocuidado.

6.- Facilitar el acceso de las personas hacia las redes tenitoriales relacionadas con el ejercicio de los derechos sexuales y

reproductivos y sus mecanismas de exigibilidad.
QUINTO: POBLACION.

La poblacién beneficiaria del Programa son ta dwersmad de mujeres y personas de 14 afios y mas, que estudien, trabajen
o vivan en las provincias a las que pertenecen las comunas ¢ territorios donde sg implementa el Programa.

En los Cursos de Formacion Teorica (G.F. Tedrica) pueden participar persenas de 14 afios y mas.

En los Cursos de Formacion Practica (C.F. Practica) pueden participar:

Personas de 14 afios y méas que hayan egresado de los C.F. Tebrica.

Personas de 14 afios y mas que acrediten estudios o experiencia laboral en feméticas vinculadas con los DSR, a {ravés
de un certificado académico que dé cuenta del curso y su aprebacién, o de un certificado laboral que dé cuenta de la
institucidn y la labor desarroltada. Asi como también, las personas que estan incluldas en criterios de desfocalizacion.

En las Jornadas de Sensibilizacidn pueden participar personas de 14 afos y mas.

En la Coordinacion Intersectorial pueden ser derivadas a la red de servicios y programas las personas de 14 afios y
mas que participen en alguno de los otros componentes del Pragrama y [as personas que estén incluidas en criterios de
desfocalizacion.

Al momenta de seleccionar a las personas parlicipantes, se comenzard por los grupos prioritarios que incluyen a la

diversidad de mujeres y personas derivadas de los Programas de SernamEG y pertenecientes al Sistema Intersectorial de
Proteccion Sacial del Ministerio de Desarrallo Sogctal y Familia (MDSyF), que cumplan con ef perfil de la poblacion



beneficiaria. El resto de las personas postulantes, completaran los cupos por orden de llegada, hasta agotar los cupos
disponibles en cada comuna o territorip.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS.

La-entidad-ejecutora impiementara-el modsio de intervancion principalmente-en -el temritorio correspondiente e la cemuna
de Angol, Regién de La Araucanfa, en forma infegral, de acuerdo a los estindares establecidos por el SermamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

Durante la vigencia del presente convenio durante el afig 2025, el ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura:
314 participantes.

Lomponenies.del Pragrama MDSR:

Companente 1 (C1): Curso de Formacian Tedrica para el reconocimiento de los DSR, dirigido a personas de 14 afios y
mas.

Componente 2 (C2): Curso de Formacidn Practica para facilitar y promover el gjercicio de Jos DSR, dirigido a parsonas
de 14 aflos y mas participantes del C1, y personas de 14 afios y mas gque acrediten estudios o experiencia laboral en
ternaticas vinculadas con los DSR.

Cornponente 3 (CG3): Jornadas de Sensibilizacion sobre la importancia del ejercicio de ins DSR y sus mecanisinos de
exigibilidad, dirigidos a personas de 14 afios y mas.

Componente 4 (C4): Derivaciones por medio de la coordinacion intersectorial de as/os participantes de los G1, G2y
(3, que soliciten ¢ requieran ser vinculadas/os con ia oferta de servicios y programas para el ejercicio de sus DSR,

Coberturas:

Las coberturas de cada componenie del Programa estan dadas por fos cupos minimos asignades, que pueden
corresponder a un mismo RUN considerando que las personas pueden participar de diferentes componentes en el afio.
Esto se diferencia de [a poblacién beneficiaria total det programa, en cuyo caso se contabilizard una tinica vez el RUN.

En los C1 y C2, al tratarse de procesos de formacion, las personas participan secuencialmente en ambos componentes.
El C2 considera una poblacion beneficiaria no contabilizada previamente en el G1, en caso que haya cupos disponibles.
Las personas derivadas en ef G4 corresponden a participantes de los C1, C2 y/o G3, salvo que se aplique algin criterio de
desfocalizacion.

Componente Coberura
Nimero de paricipantes de 14 anos y mas de los Cuisos de [ 140

Formacion Tedrca
Nimero 08 paricpanies de 14 anos y mas de 168 Cursos ge | 140
Formacion Practica
Nimeio d8 panicipames de 14 anos y mas de las Jormadas qe | a0
Sensibilizacién
MN{imera d8 personas de 14 anos y mas denvadas por medio ge 1a | 94
coordinacign intersectarial

IRRADIACION A OTAA(S) COMUNA(S).

£l Programa se encuentra dirigido a personas de 14 afios y més que estudien, trabajen o vivan en las provincias a las que
pertenecen las comunas o territorios donde se implementa el Programa. Aguello favoreceré el potencial de irradiacion, por
lo que es indispensable que los ejecuicres fortalezean el trabajo colaborativo con Municipios o inslituciones de otras
comunas.

La entidad ejecutora podra irradiar1] todos o solo.alguros componentes del modelo de intervencién del Programa a otras
comunas en forma presencial y virtual. Sélo en su sfecucion presencial, es deseable, que la entidad ejecutora firme un
acuerdo colaborative con la comuna o institucidn a irradiar que establezea los compromisos y aspectos administrativos,
tinancieros, logisticos y de difusion, relevantes para su desarruollo.

SEPTIMO:- COMPROMISOS TECNICOS-DE-SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establectdas en las Orientaciones Técnicas del modelo programatico, el Servicio durante
su implementacitn y ejecucitn se compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1.- Realizar supervisién, asesoria técnica y acompafiamiento del equipo regional y nacional del SernamEG al equipo Iocal
de ejecucién conforme a los lineamientos y periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes.

2.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para el cumplimiento de las
Qrientaciones Técnicas, conforme a sus componentes.

3.- Poner a disposicion de la entidad ejecutora las Orientaciones Técnicas vigentes para la implementacion del programa,
el manual de rendicion de cuentas y de nommativa gréfica, y las guias de trabajo e instrumentos técnicos de SernamEG.

4.- Apoyar g la difusion para gue la entidad ejecutora promueva el programa entre las/os potenciales participantes y ante
la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones
afichas, ate:



5.- Designar un/a encargado/a de la Direccién Regicnal que haga seguimiento, acompafiamienic y supervision al
cumplimiento de ios compromisos del presente convenio. Al presentarse condiciones o irregularidades que pohgan en
riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencidn, levantara un acta, informaré a la entidad
gjecutora de los hallazgos encontrados y [a solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar
la mejora. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

L a/el Encargada/c Regional deberd mantener una coordinacién permanente con la contraparte designada por el Ejecutor
para el curmplimiento de 168 compromisos del presente convenio.

6.- La/el Encargada/o Regionai deberd hacer induccion a los eguipos sobre el modelo de gestién y enfoques del Servicio
para |a implementacion programética.

7.- Promover, .gestionar y facilitar Ia capacitacién paca el equipo del Pragrama, destinando los racursos necesarios para
ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos serd
chligatoria,

8.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el programa para una mejor ejecucién del modelo de
infervencién.

9.- Promover la coordinacion del programa con otres programas de SernamEG en ef territorio, gestionando instancias de
encuentro y coordinacién, para lo cual la entidad ejecutora debera otorgar Jas facilidades del case.

10.- Supervisar que los montos de dinero no gasiados a consecuencia de vacancia del ¢argo, ya sea por renuncia o
despido o por el uso de licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o
redistribuidos segun las necesidades def territorio.

11.- Recibir los informes técnicos mensuales (Informe Mensual del Ejecutor - IME) enviados todos los 20 de cada mes o &l
dia habil siguiente por la entidad -ejecutora, a contar de la firma de Convenio, tal como aparece en las Orientacionss
Técnicas vigentes.

12.- Lafel Encargada/o Regional de MDSR debe recibir el informe de gestién anual de la entidad ejecutora, revisarlo y
aprobarlo. Si existen observaciones, la entidad ejecutora debe subsanar los errores y enviar nuevamente a la Direccitn
Regional, en los plazos estipulados en las Orientaciones Técnicas.

13.- Supervisar mensualmente el poblamiento de datos y medios de verificacion que cada equipo ejecutor sube al
Sistema de gestién-Programa (SGP), velando por el correcto uso-de la plataforma. La/el-encargada/o-Regional del MDSH
debe revisar y hacer las observaciones correspondientes a la entidad ejecutora para subsanar fos errores. Una vez
corregidos los efrores lafel Encargada/o Regional debe validar mensualmenie la informacion poblada, e informar mediante
correo electronico al nivel central en los plazos estipulados.

14.- Coordinar con la enfidad ejecutora, las ceremonias o jomadas plblicas institucionales, tales coma inicios, cierres del
Programa y/o difusidn.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1.- SetnamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn, administracion e
implementacién del Programa, con los recursos asignados con cargo a fa Ley de Presupuesto para el afto 2025.

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025corresponde a [2 suma bruta, Ginica y total anual de $32.709.288.-
{treinia y dos millones setecientos nueve mil doscientos cchenta y ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

i " Aporie SernamEG
item Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $28.659.2088.-
2 Gastos de Operacion $3.050.000.-
3 Gaslos de lhversion $1.000.000- |
L Totales 308200 |

3.- SernamEG fransferira la suma precedentemante indicada, en una sola cuota durante €l mes de enero de 2025 a la
entidad ejecutora, previe cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a.- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente frarnitada.

b.- En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio, deberd, ademas:

A.1.- No mantener rendiciones de cusntas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el Programa ejecutado
durante-el ano 2024.

8.2.- Contar con la aprobaci6n total y sin objeciones o saldos por reintegrar de rendicfones de cuentas correspondlentes a
programas ejecutados en el afio 2023.

4 - SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en ef Plan de Cuentas del Cronograma



de Trabajo vy fiujo de Caja presentado por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregades por el Servicio. En
caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se
dehera actualizar el plan de cuentas en el Crarograma de Trabajo v flujo de Caja.

5.- Los recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

a.- Remuneraciones o ingresos de honorarios de! equipo de profesionales.

b.- Trasiado y vidticos para ia asistencia a 1as instancias de capacitacién dispuestas por SermamEG, para al menos una
persona del equipo ejeculor del programa.

¢.- Materiales para el desarroilo de cursoes y jornadas.

d.- Alimentacidn saludable para las personas participantes de los cursos y jornadas presenciales

e.- Transporte para profesionales durante su jornada de trabajo cuando deban frasladarse a los cursos, jornadas,
reuniones.u otras actividades contempladas en ! programa.

1. Telefonia movil para coordinar Cursos, Jornadas, Derivaciones, reuniones y otras actividades propias del Programa.

g.- Guidado infantil para las hijas e hijos de las mujeres y j6venes gue participen en 1os cursos y jornadas o interprete de
lengua de sefas (si se requiere para el acceso a los curses y jormadas de personas sordas)

h.- Difusién del Programa (pendén y folleteria)

i.- Articulos de oficina, menaje, limpieza, mantencion, servicios basicos.

j.- Para ejecutores nuevos, gastos de inversién como computadores, impresora, proyector, entre otros.

6.- La entidad ejecutora se obliga a pagar los siguientes hohorarios minimos:

Profesional Coordinador/a TR
Profesional d6 Apayo ST ABTEST-

7.- S8ernamEG, acorde a fa Resolucion 30 del afio 2015 de la Conftralorfa General de la Republica y a su Manual de
Rendiciones de Guentas vigente debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
eiecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por Semam€EG, asi
como el seguimiente a los aportes comprometidos en el Programa par la entidad ejecutora. La revisién indicada se llevara
a cabo por el o la Encargada de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de ia Direccion Regional

de SernamEG.

8.- El SernamEG, quedard obligado en su calidad de institucion otorgante, al uso del Sistema de Rendicidn Elecirénica de
la Centraloria General de a Fiepdblica (SISREC), en tat sentide debera:

a) Exigir la realizacion de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el presente convenio, y efectuar su
posterior revisién para asegurar la correcta inversién de los recursos transferides.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversién y de la ejecucion de las actividades
acordadas con la entidad ejecutora.

) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las coripetencias técnicas y las atribucianes necesarias para
perfilarse en el SISREG en los roles de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona
titular y, a lo menos, una persona subroganie de cada uno.

d) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar [a rendicidn de cuentas del Programa con
documentacién elecirénica y digital a través del SISREC durante el periodo de rendicién de Ia iotalidad de los recursos
transferidos para la ejecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adguisicion de token para la firma
glectrénica avanzada de la persona encargada de la entidad ejeculora, escéner para digitalizacion de documentos en
papel, habilitacién de casilla de correo elecirénico e internet.

8. Conforme a lo dispussto-en la Ley N° 20.286, una vez que-se-encuentra tolaimente tramitada [a resolucidn-axenta que
aprueba ¢l presente convenio o sus modificaciones, deberd ser publicada en el banner de transparencia activa del
SermnamiEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DE LA ENTIDAD EJECUTORA.

Durarite la implementacion y ejecucién del modelo programéatico definida en las Orientaciones Téchicas vigentes del
SermamEG, la entidad ejecutora se compromete a cumphir especialmente las siguientes obligaciones:

1.- La entidad ejecutcra se chiiga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos establecides en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Coniratar a un equipo protesional exclusivo para la implementacion de! programa, compuesto por un minimo de 2
personas segun ef perfil de cargo estipulado en las Orientaciones Técnicas vigentes.

3.- Designar a una cantraparle técnica responsable de monitorear Ia correcta implementacion, gjecucion técrica y
administrativa del programa, contraparte de la Encargada Regional de SemamEG y responsable de ias dos profesionales
que forman parte del equipo gjecutor.

4.- Procurar mantener al programa y al equipo de profesionales de manera optima segtin los estandares sefialados en las
Orientaciones Técnicas vigentes.

5.- Asignar apoyo de Administrativo coniable.



6.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del
Programa, ya sean prasenciales o ng presenciales. La participacién en las capacilaciones convocadas por SernamEG
nacional y regional seran siempre de carécter obligatorio para el equipo v el ejecutor debera asegurar su cumplimiento. En
¢l caso de entidades ejecutoras plblicas deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as funcionariosfas que
realicen actividades directas con tas mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del-Programa.

7.- Cumplir gon ias condiciones exigidas por via de SUpenvision y asesoria, de los contenidos gue en éstas se pracisen de
tas Orientacicnes Técnicas.

8.‘- Responder a las observaciones formuladas por la/el Encargada/oc Regional de SemamEG o profesional que la
Direccidn Regional designe, respecto de los hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisidn y
seguimiento de Ia implementacién del pragrama,.conforme.a los.plazas. acordados en dicha instancia.

9.- Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo con los lineamisntos écnicos del
respectivo programa.

10.- Gumplir con las metas, indicadores y resuliados del programa, definidos en las Orientaciones Técnicas vigentes.

11.- Las partes acuerdan que toda ia informacion registrada por ia entidad ejecutora acerca de las o [os participantes del
programa, es infarmacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la
informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacian debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por efla.

12.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en el Sistema de Gestion de
Programas (SGP) de SernamEG y a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales
y/o especiales que diclen las autoridades del Servicic, como también, velar por la consistencia entre la cobertura
declarada y lo registrado en el sistema. Asi también, se obliga a subir los medios de verificacién pertinentes a las
actividades realizadas, tal como esta estipulado en las Crienfaciones técnicas vigentes. La responsabilidad del registro
oportuno y veraz de esta informacion estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el
Programas, para lo cual la entidad ejecutora debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para
curnplir con la obligacidn dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales yfo especiales gue
determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pe, notebook, Optima conexion & internet y, en general, software
y/o hardware.

Asimismo, la entidad ejecutora oporunamente debera informar de cuaiquier incidencia o dificuitad ai corfeo
incidenciasmdsr@sernameg.gob.cl con copia a la Encargada Reglonal del programa MDSR de Ia Direccion Regional.

13.- La Entidad Ejecufora deberd entregar informes mensuales (IME} a partir de los medios de registro que disponga
SernamEG, en el formato y los plazos estipulados en las Orientaciones Técnicas Vigentes.

Asi mismp, deberd elaborar y entregar un Informe Final Anual sohre la ejecucion del Programa, el que debera contar con
informacion técnica cualitativa v cuantifativa, cumpliendc con los criterios fattorss praviamente determinados por
SernamEG y los plazos estipulados en las Orientaciones Tecnicas vigentes.

El informe Anual mencionado debera hacerse llegar madiante correo electrénico dirigido a la persona encargada del
programa en la regian y la fecha de envfo del correo electrénico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

14.- La entidad sjeculora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicidn de Cuentas y de Norma

por madios digitales por Ja Direccion Regional.
15.- La entidad ejecutora se compromete a respetar la politica de Seguri&ad de la Informacion del SernamEG.

16.- En indo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, |a entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

17.- La entidad ejecutora deberi conceder acceso preferente para fas perscnas derivadas de los Frogramas de
SernamEG y las personas alendidas del subsistema “Seguridades y Oporiunidades” de la Ley N° 20.585, en conformidad
con o establecido en el Convenio suscrito entre f SernamEG y el Ministeric de Desarroliv Social de fecha 11 de octubre
de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a fos programas
dei SernamEG, se debera cumplir con los requisitos minimos de ingresoc al programa. Asimismo, para ser parte del
-subsistema de “Seguridades y Oporiunidades” lasfos participantes deberén inscribirse -en corfermidad a la Ley N°
20.585. Con lodo, se debera estar a lo sefalado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para ello, at
momento de ingreso al programa, se debe consultar a la persona si forma parte del Subsistema de “Seguridad y
Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacién con la contraparte comunal que esta a cargo, para poder
apoyar el proceso que la persona esta desarrollando en este programa. Debs considerarse siempre fa voluntad y acuerdo
con fa persona respacto a guerer que se establezca esta coordinacion. No es condicion para las personas formar parte def
Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencién en el programa y tampoco esta relacionado a que la situacion
migtatoria_de ellas sea regular.o irregular, considerando fque en atencién.al plan.de intervencion debe promoverse siempie



que la persona regularice su situacion.

18.- Informar a la Direccidn Regional a mas tardar dentre de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en ta sjecucién diaria del programa y que pueda afectar a la
imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser
-enviado a través de oficio a la Direccidn Regional del SermamEG, €l cual debera contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas anie el hecho.

19.- Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos en las
Orientaciones técnicas. Es asi, que el proceso de seleccion de alguna persona del equipe o su reemplazo, la entidad
ejecutora estars obligade a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en Ias respectivas Orientaciones
Técnicas, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

20.- Informar formalmente al SernamEQS, mediante oficio, dirigido | la Directora Regional, cuando -exista, de parte de
alguna persona de!l equipo, el incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y a lg sefialado en las

Orientaciones Tecnicas.

21.- El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio N° 190 sobre la violencia y el acose,
adoptado por la Organizacidn internacional del Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello
protocolos internos que den cuenta de Io procedimientos para denuncia de Violencia, Maltrato, Acoso Laboral 0 Sexual, en
conformidad & [a normativa legal. aplicable y, en.especial, lo.establecido.en {a Ley N° 21.643, que "Madifica el Cadigo de!
Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacion y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia
en gl trabajo” conocida comp Ley Karin y que fuara publicada el 15 de anerp de 2024 y vigente desde el 01 de agosto de
la misma anualidad.

22.- El ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de violencia
intratamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea confra nifieces
y adolescencias o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respective certiticado.
Asimismo, debe mantener actuatizado dicho registro dos veces al afio y cada vez que existan antecedentes fundados que
permitan inferir que existe un incumplimiento a dicha inhabilidad.

23.- Realizar difusion del programa MDSR en sus redes sociales.

24 - Cumplir con ef cronograma de actividades estipulado en las Orientaciones Técnicas vigentes.

25.- Establecer un trabajo de coordinacion intersectorial.

25.- Establecer coordinacion con otros programas de SernameG.

27.-Y todas aqueflas establecidas en la normativa y las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

DECIMO; COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD EJECUTORA.

1.- |.a Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, medianie el presente convenio se obliga a destinar
aportes propios, ya sea en dinero como en bienes yio servicios avaluables en dinero, de acuerdo al siguiente plan de
cuentas.

2.- La entidad ejecutora, se compromete para el afio 2025 a destinar para |a gestion, administracién & implementacion del

Programa, la suma bruta, Gnica, total y anual de $1.300.000.- {un millén trescientos mil pesos), la que se desglosa de la
Siguiente forma:

[ -:n-porle enlidad ejecutora i
E ftem Nombre Recurso Dinero ‘ Recurso Valorizado ]
i 1 Gastos de Personal . — $0.- $a.-
[2 Gastos de Operacion $1.300.000. | B $0.-
?L_\'i_ Gastas de !1‘.'.';_1:;:3:‘.. ) '_ _ $0.- = ) __,$o._-
Totales __ §1.300.000- - $0.-

3.- A partir de lo anterior, la Entidad Ejecutora se compromete a distribuir los recursos cubriendo, por o menos, los
siguientes gastos:

a.- Remuneraciones o ingresos de honorarios del equipo de profesionales.

b.- Traslado y viticos para la asislercia a las instancias de capacitacidn dispuestas por SernamEG, para al merios una
persona del-equipo-ejecutor del pregrama.

c.- Materiales para el desarrollo de cursos y jornadas.

d.- Alimentacién saludable para las personas parlicipantes de los cursos y jornadas presenciales

e.- Transporie para profesionales durante su jornada de trabajo cuando deban trasladarse a los cursos, jornadas,
reuniones u otras actividades conternpladas en el programa.

f.- Telsfonfa mévil para coardinar Cursos, Jornadas, Derivaciones, reuniones y oras actividades propias del Programa.



g.- Cuidade infantil para tas hijas e hijos de las mujeres y jovenes que participen en los cursos y jornadas o intérprete de
lengua de sefias (si se requiere para el acceso a [os cursos y jomadas de personas sordas)

h.- Difusion dei Programa (pendén y foileteria)

i.- Articulos de oficina, menaje, limpleza, maniencién, servicios basicos,

j.- Para ejecutores nuevos, gastos de inversion como computadoras, impresora, proyector, entre ofras.

4.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuestc contenido en el Plan de Cuentas
presentado conforme ai Cranograma de Trabajo y Flujo de Caja autorizado por ia Diraccién Regional, En caso de realizar
modificacionas presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar el
plan de cuenias.

5.- Proveer lainfraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas que alif se atiendan y la
correcta implemeniacion .def programa segin las Orientaciones Téenicas. .Sin petjuicio, de la.autorizacion debidamente
fundada, excepcional formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la implementacion con fondos
SernamEG.

6.- Los recursos orientados a la implementacién del Programa sean éstos de origen de la Entidad Ejecutcra o de
SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente ja contratacion anual de un equipo compuesto al menos por 2 personas
gue se encargue de la ejecucion del programa de manera exclusiva, y por el total periodo de ejecucién. Ei perfil del equipo
prafesional se encuentra en las Orientaciones Técnicas vigentes.

7.- La entidad ejecutora debera enviar a fa Direccion Regional los contratos de trabajos del personal o los contratos de
honararios, segun sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido contratados, en un plazo no superior a 15 dias
habiles desde el inicio de sus funciones, situacién que servird de base para comprobar las erogaciones gue se encuentren
ralacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa. Ademas debera remitir los comprobantes o
formularios pertinentes que acrediten el cumplimiento de obligaciones legales previsionales de los {rabajadores que

prestan servicios para el Programa.

8.- La Entidad Ejecutora deberé proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual, vidticos y pasajes para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, contorme a lo
establecido en el nimero uno de la presente ctausula y sin perjuicic de la necesidad de realizar eveniuales
redistribpuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la correspondiente modificacion.

9.- La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos
segtin Jo-estipula la-Ley-N°19.862 para los-efeclos de recibir la transferencia de-presupuesto por parte de SemamEe.

10.- Cerilficar ia recepcion de ios recursosiransferidos por SernamEG, a través del comprobanie de ingresas
municipales o de la entidad efecutora correspondiente, remitiéndole a la Direccién Regional, en el plazo de 30 dias habiles
corntados desde recepcicnados jos recursos.

11.- La entidad sjecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto de uso de licencias
médicas_por parte del equipo dg trabajo, salvo qus exista acuerdo_por ascrito enfte [as partes de redistribuir conforme a
las necesidades territoriales debidamente justificadas.

12.- La entidad ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo seitalado
en la Resolucion N.2 30 de la Coniraloria General de la Republica del afio 2015 gue fija las normas de Procedimiento
sobre Hendicidn de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en la Resolucion N.2 1858 del 15 de septiembre de 2023
de la Cortraloria General de la Repiiblica gue establece €l uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC) por los servicios piblicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorganies, que
transtieren recursos pblices imputades 4 los subtitulos 24 y 33 del clasiticador prosupuestario, -en [as condiciones que
indica y en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas
imaodificaciones.

13.- En atencién a dicha normativa, la entidad ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mansualmente, dentro
de ios quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefale la forma en que se han inverlido los recursos
comprometidos por las partes en el presenie instrumento, de acuerdo a los mismos formaios de rendicién de cuentas
_exnuastos en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente.de SemamEG.

14.. Lo informes mensuales sefialados precedentemente debaran documentarse de acuerde a o establecido en la
Resolucién N° 30 de 2015, que fijla normas de procedimiento sabre rendicién de cuentas de [a Confraloria General de la
Repablica, a sus medificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, autoriza a los ejecutores de recursos
que conserven la documentacion auténtica de las rendicionss de cuentas, manteniéndolo a disposicién del SernamEG y/o
de fa Contraloria General de la Repiiblica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, serd acompanado en formato
digital, a través del Sistema de Rendicidn Elecirénica de Cuentas (SISREC), en conformidad a lo sefaladoc en la
Resolucién Ne 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Repiiblica que establece el uso
obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y
demés organismos y entidades oforgantes, que transfieren recursos pablicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del
clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

15.- Se podra realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el referido sistema y documentos
electronicos, gue justifiguen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean
autorizados por el representante legal de la entidad efecutora, o quien sus facultades detente.



16.- En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara abligada, a [o siguiente:

a.- Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé fugar ¢l presente convenio, ccupande las funcionalidades que
otorga el perfil de [a entidad ejecutora, y dando curnplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N° 30,
de 2015, de la Coniraloria General de |a Repiiblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o
cualguier otra gue fa modifigue a la reemplace.

b.- Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en el
SISREC en calidad de fituiar, y al menos un subrogante, e (o6 reies de encargaso y analisia, respectivamente.

c.- Disponer de los medios tecriolégicos de hardware y sofiware que sean precisados para realizar la rendicién de cuentas
con documentacion electronica y digital a través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la
firma electrénica avanzada del encargade de la entidad ejecutora, scanner para digitalizacidn de documentos en papel,
habilitacidn de casillas de correo electrénico e internet.

d.- Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn, garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad para [as eventuales revisiones que pudiere efectuar fa Contraloria General de la Republica, en el marco de
la normativa legal pertinente,

17.- Los saldos de recursos iransferidos mediante el presente Convenio y que no fueren utilizados por los organismos
receptores, deberan ser reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a rentas generales de la nacién, en ia
fecha sefialada en [a respactiva Ley de Presupuesto.

18.- Respecto de los convenios de transferencias a municipalidadas, en concordancia y en cumnplimiento con lo sefialado
en al articulo 26, inciso gquinto de la lev N° 21.722 de fecha 13 de diciembre de 2024, este Servicio Nacional de la Mujer v
la Equidad de Género, precisa que la calidad juridica de las confrataciones de personal gue se vayan a celebrar para el
cumplimiento del convenio, seré en calidad juridica de honorarios segin la normativa legal vigente gue las rige o, en su

defecto, aquella que dicha normativa les permita.
NECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacidn al preserte convenio por parte de la entidad ejecutora, debera realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad at procedimiento siguiente:

a.- Solicitud fundada del representante de la entidad ejecutora dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b.- Revision y aprobacion de la soficitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccién Regional de
SemamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revisidn y aprobacion de [a persona
-encargada de-Administracidn y Finanzas de la Direccién Ragional,

¢.- Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direcci6n Regional.

d.- Firma da las partes.

.- Resolucién aprobatoria de |la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, ne podra afectar aquellos recursos ya rendidos, salvo
expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por
razones.de huen. servicio.

13 entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejscucién presupuestaria y garantizar el cumplimientc de los
objetivos del pragrama, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del
términe de vigencia del presente convenio, salvo auiorizacién expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificacion de convenia sea a peticién del Servicio, no se requerira la solicitud fundada por parte de
la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desgtosados los sub items en el presente Convenio, una medificacion presupuestaria de un sub flema
otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas, por parie de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterfor
autorizacién mediante oficio de la autoridad regtonal.

DECIMO SEGUNDO: BEL EQUIPO DE TRABAJO.

la entidad ejecutora se encargard de dar cumplimiento a las obfigaciones contractuales que por este convenio le
cofrespondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna retacidn contractual, laboral ni previsional con los
prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada
de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el solo fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, fa atencidn adecuada
a las personas beneficiarias de lesPragramas, en consideracién a la misién y a la-experiencia institucional del Servicie la
entidad ejecutora en consideracién al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, frabajador/a
velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del canirato que los rija y de la normativa aplicable en cada
caso, incluyendo e jurisprudencia de la Contraloria General de la Repdblica. Asimismo, velara por incorporar
procedimienios eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacidn vigenie,
asegurando de dicha manera, que &stos tengan derecho & permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del
derecho establecide en la nommativa sobre Protecclén a la Maternldad, Paternidad y Vida Familiay reconociendo
expresamente lo.establecido en los. Dictamsnes N° 14.498 de 2019, complementado.por.el Ne E24985 de.2020, ambos.de



la Contralorfa General de la Replblica, los que reconocen derechos de proteccion a la maternidad a servidoras a
honorarios gue se encuentran en la hipdtesis que indica e imparten instrucciones a los Servicios Publicos sobre las
Modificaciones Incorporadas por la Ley N2 21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honoraric en materia de
régimen previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas. La sefialada jurisprudencia
feconoce a las mujeres que prestan servicios a honorarios para la Administracién en [as condiciones sefaladas, y que
coticen-para-los-distintos-regimenes-de-proteceion-sacial, ¢l derecho a acceder a las coberturas que-ellos otorgan vy,
por tanto, a invocar jos beneficios que correspondan a ia maternidad derivados de aquella cobertura, los gque emanan de
su afiliacion al sistema de Seguridad Social.

Por su parte, la entidad ejecutora debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por caysas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea
contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Serviclo copia del respectiva
certificado. Asimismo, debe mamener actualizade dicho registro, en.base a lo indicado en el presente documento y en las
Orientaciones Técnicas vigentes

El ejecutor establecerd como minimo las siguientes condiciones confractuales de sus prestadores de servicio a
honorarios:

a.- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud
correspondiente. De esia manera, en concordancia con ia ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece Ja
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la
institucion de-salud correspondiente. En caso de que la licencia médica-supere los 15 dias-se debera proceder a centratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su ease, post natal pareniai, con al 100% de ios
honorarios pactados, slempre y cuando la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipdtesis gue indica el
Dictamen N° 14.498 de 2019 de Ia Contraloria General de la Republica, que reconoce derechos de proteccién a la
maternidad a las servidoras a honorarios ahi sefaladas y que coticen para los distintos regimenes de proteccién social,
las que tendran derecho & acceder a las coberiuras que ellos otorgan vy, por tanto, & invocar los beneficios que
correspondan _a la matemidad derivados de aquella cobertura, en razdn de lp cual, tales derechos no podrén ser
restringidos en los respectivos contratos de honorarios. Siendo asi las cosas, la entidad ejeculora debera asegurar, con
eargo a los recursgs transferidos por el SernamEG, ta diferencia que no pague la correspondients institucian de safud, en
la medida que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas gestiones
tendientes a resguardar la contratacién de! reemplazo. En Uitima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para 1a contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo
gue dure el descanso prenatal y parental. Para ello, la entidad ejecuiora deberd acomparar aquellos antecedentes
solicitados por la Direccién Regional y ésta realizara un analisis técnico, financiero y juridico, y evaluara la procedencia,
velando por ia exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y
oferta de profesionales, tiempo de duracidn dei reemplazo. situaciones de embarazos de alto riesgo u ofras circunstancias
que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar ef incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre vy cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para o anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se realicen con la debida anticipacién en estricto cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen
y que la servidora a honorario cumpia con cotizar en fos plazos establecidos por los regimenes de proteccion social.

c.- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de fos honorarios por el mismo
periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccitn desde el momento del parto, y en este caso
sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de
adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a pariir de la nofificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o
acoja la adopeion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la cerlificacion del nacimiento o de [a adopcidn.

d.- Rlespeto a ausentarse por 15 dfas habiles, con derecho al pago de los honerarios por el mismo perioda, en
caso de cumplir un afc de presiacion de servicios.

-6~ -Respeto a ausentarse-por-6-dias -habiles, con doreche al page de-les hanerarios por -ef -mismo-periado-para
fines personales, previa autorizacion de 1a entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de
gnero, de lo contrario 5& congiderard medio dia de petmiso por mes de presiacion de servicios.

t.- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contralacién o vinculo con la entidad
ejecutora, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de serviclos a honorarios la entidad ejecutora debera garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicic contratado. En este punio queda expresamente prohibida la
participacisn det equips en actividades de promoridn politica, religinsas U otras mienlras se encuentren gjecutando
labores dentro del marce del convenio. Cualquler actividad extraprogramética de la entidad ejecutora que involucre a los
unclonarios o funcionarias piblices o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion,
g.- Gatantizar como minimo la contratactonrdel equipo dedicado a la ejecucion del pregrama durante toda la vigencia
del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h.- En casos de desvinculacién o no renovacion, la entidad ejeculoradebera comunicarlo con, al menos 30 dias de
anticipacién al afectado o afectada, ademas de cumplir con las obligaciones lepales que le comesponden segun ia
normativa vigente v las obligaciones que en el presente acuerde se contraen.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EGUIPO TECNICO.

La entidad ejeculora deberd velar que el equipo técnico y profesfonal cumpla con fos requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Crientaciones Técnicas vigentes.

Para fa confratacion del equipo profesional, ya sea en calidad detitular o de reemplazo, se debera realizar un proceso de



seleccién, piblico v transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamigntos técnicos del Programa,
conforme a lo senalado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccion del equipo de
profesipnales del programa, deberd entregar a la Direccion Regional de SermamEG la planificacién del proceso de
seleccién y/o reemplazo de profesionales. La Direccidn Regional de SernamEG, mediante la persona supervisora técnica
respectiva supervigilara este praceso, entendiéndose por 1al la revisién dei cumplimiento de los perfiles de cargo (revisién
de curriculurns), revision de la aplicacion de una prueba técnica a lasflos postulantes y podrda acompanar, en las
anirevistas de seleccién de manera presenciat o virtual.

Por su parte, la entidad ejecuiora se compromete a asegurar [a contratacion de alguna persona miembro del equipo,
asegurando que haya obtenido un minimo del 70% en el proceso de admisibilidad.

La entidad ejecutora debera informar formalmente al SermamEQ, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional que
corresponda, cuando exista, de parte de alguna persona miembro del equipa del respectivo programa, el incumpiimiento
de las funciones-establecidas an su respective contrato de trabajo o conrvenio a honorarios, al-convenio de transtarencia y
ejecucion y a lo sefatade en las Orientaciones Técnicas.

Seré aplicable este procedimiento en aquelios casos en gue la eniidad ejecutera continte con la ejecucion del programa
durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio,

Cada vez que la entidad gjecutora realice una coniralacién, deberd enviar al SernamEG copia del contrato de trabajo.
junte con el certiticado del Registro Givil gue acredite gue la persona no cuenta con inhabilidades o anciaciones por
causas de violencia intratamiliar, ni -en el registre creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, en un plaze no superior 2 15 dias habiles
desde st ingreso al Programa.

La contratacion yio desvingulacion de una persona integrante del equipo, en contravencion a lo previamente indicado,
facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los meontos pagados por
concepte de remuneracion, honorarios y/o finiquito, seglin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
es0s términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecuiora. Asimisma, la contratacién, selaccidn,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencién al procedimienio sefialado en este parrafo, constituye una
causal de términs anticipade del presente convenic.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante ¢! evento que el equipo requiera la presencia de esfudiantes en préctica
profesional para la ejecucién del Programa, la entidad ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para
que dicha préctica sea desarrollada en funcién de tareas ascciadas a [as materias de este convenio, siendo ésta
supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional
respectiva, Ia que evaluara su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada a 2 enfidad ejecutora.

La auterizacion se otorgard slempre y cuando:

1.- Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2.- Se oiorguen fas condiciones de mobiliarto y espacio para que dicha practica sea desarrollada correctamente,
3.- Se trate de funciones administrativas o de co-facilitadora/or de los cursos y jornadas.

Todo, sin perjuicio de ia regulacion que impanta el Servicic Civil para los 6rganos de ia Administracién del Estado.

DEGIMO- QUINTQ: DE LOS-BIENES -ADGUIRIDOS-CON-RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adiminisirar, resguardar, conirolai los bienes adquiridos con los recursos transferidos por el Sefvicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerde a las normas del régimen de adquisicidn y disposicién de bienes
para la Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manua! de Rendicién de Cuentas
Vigente del SermamEG.

En 1af sentido, la enfidag ejecutora debera confeccionar y mantener un registro de inventario actualizadp de todos los
bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones
de Cuentas vigentes dal SemamPEG. Para elin, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de
bienes muebles.

Por su parte, la entidad ejecutora podra dar de baja los bienes musbles inventariables adquiridos para la ejecucion de los
convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acusrdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de
Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deterigrades u absoletos, hurtados o robados se regird supleloriamente por ¢l procedimiento establecido
en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se irate de entidadses municipales y cualquiera de Jos bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso
natural y no sea susceplible de reparacidn y/o se encuentre totaimente depreciado u obsoleto para el fin que tue



adquirido, la entidad efecutora padra darlo de baja conforme a lo establecido en el artfculo 24° del Decreto Ley 789 que
fiia Normas sabre Adquisicidn y Disposicidn de los Bienes Municipales, mediante decreto aicaldicio o, en el caso de las
instituciones del Gobierna Central, de acuerdo a la normativa vigente a ios bienes del Estado, mediante Resolucién, seglin
corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una-entidad ejeculora-del ambite privado, deberd-enviar una carta de la maxima autoridad dirigida a la
Direccion Regional, quien debera autorizar su baja.

En ¢aso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruceion, dafio o deterioro anticipado al natural o vida
util, correspondera determinar la(s) responsabilidad(es) administrativa{s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponds, cuya copia debe ser enviada a ta Directora Regional, para su
eliminacion del inventario del convenie finalizado.

Indistintamente cual sea-al resultade de la investigacién, corresponderd la reposicion del bieh por La -entidad -sjecutora,
debiendo informar a la Direccidn Hegional su incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segin el
restiltado de ia investigacion, podra la Direccion Regional aiforizar fa compra del bien de reposicion con facurses del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siemnpre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades sjecutoras pdblicas o privadas y haya ocurrido un hurlo o robo de los bienes, esta debera
efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere
aplicable confarme a (o dispuesto en el Manual de Rendicidn de Guentas vigente def SernamEG debiendo remitir copia de
dicha denuncia a [a Direccién Regional pertinente.

En el momento que el presente convenio terming por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el término se
praduzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables™ gue se encueniren en buen
estado de conservacién ne se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a § afios deberan ser
transferirios a Ja Institucion Pablica o Privada que sefiale la Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias
del término. La entidad a que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de
interds social en materias afines a las finalidades de SernamBG, La transiprencia de los bienes menciornados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alecaldicio, resolucién o carta, cuya copia debe ser enviada a la
Direciora Regional, para su eliminacion dei inventario dei convenio fializado.

En aquelios casos en gue se ponga término al convenio o programa por cualguier causa, [os bienes can una antigiiedad
superior a 5 afios quedaran en poder de la entidad ejecutora o podran ser donados a ofras instituciones como se sefialé
anteriormente.

Durante toda 1a vigencia del convenio, la entidad ejecutora no pedra gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o
disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumpiimiento de esta obligacion, y en el evenio de que cualquiera de dichos bienes sea objelo de
smbargo o se notifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a
esta convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichios bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucidn del presente programa del Servicio
mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entenderd por “informacion Confidencial” a toda informacion, sea complsta o
parcial, verbal o escrita, independiente det medio en gue conste o se ransmita, que las partes reciban la una de la otra y
que sea designada como tal. No se considerara fnformacién Confidencial (1) la informacién que llegue a ser de dominio
pitico sin que medie un incumplimiento de este contraio, {2} ta informacién que la parte receptora recia lichtamente de
otra fuente sin una obligacion de canfidencialidad, (3) la informacién que se desarroile de manera independiente, o 4) la
informacién que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de la otra parie.

La informacién confidencial sera mantenida en esiricta reserva por las partes, quienes deberén mantener la debida
contidencialidad de los datos, bases de datos, documentos y a todos los archives informéticos a que tenga acceso con
motivo del contrato, guedéandole -expresamente prohibide divuigarios, publicarlos, Gopiares © -distribuirlos a terceros
extrafos al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y daios solo podran ser revelados por instruccion del SemamEG.

La parte ejecutora guardard especial atencion y se obliga a mantener a confidencialidad de los datos a que pueda tener
acceso en virlud del presente conirate. En este sentido, la entidad ejecutora no podra recolectar, almacenar, transferir,
transmitir, comuricar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas
actiones sean necesarias para-el cumplimiento de las obligacionas previstas-en-el-servicio.

La entidad ejecutora adopiara todas las medidas conducenies a resguardar la confidencialidad de ta informagién por parte
de su personal, incluyendo profesionales, consultores, contratistas o deméas personas que deban tomar, hayan tomado o
tengan conocimiento de la Informacién Contidencial del érgano contratante.

En particular, la entidad ejecutora se compromete a observar lo establecido en la ley N° 18.628 de Proteccidn de la Vida



Privada y demés legislacidn chilena aplicable, respecto de ia proteccion de datos personales. Se compromete a adoptar,
actualizar y mantener las medidas organizativas y técnicas que esfime necesarias para garanfizar la seguridad vy
confidencialidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualquier alteracion, perdida, tratamiento, procesamiento o
acceso no autorizado. Esta obligacion se desarrollara de eonformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los
datos y los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

£n ninglin caso se entenderd que la entidad ejecutora tiene algin derecho sobre datos personales que se le han
eniregade, ni 86 entendera que su lituiar ie na prestado a é su consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articuio se considerara un incumplimiento y falta grave dando derecho al
contratante al término anticipado de contrato.

Coniarme a lo anterior, la entidad ejecutora debsta incomporar una clausula de confidencialidad de Ins datos personales
de Ia_s personas atendidas por el programa, en los contratos de trabajc o convenios de honorarios de las parsonas
trabajaderas ¢ presiadoras da servicios respectives.

DEC{MO SEPTIMO: DELUSQ LIMITADO DE LA INFORMACION,

La entidad sjecutora se obliga a utilizar fa informacion proporcionada por el sisterna informatico o plataforma web, solo
para los fings propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard lberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la informacidn,
reservandose el derecho a ejercer iodas las acciones legales tendientes a demandar sl reembolso de las sumas a las que
eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que

hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de transgresién a lo
senalado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION.

Sera abligacién de la entidad ejecutora, difundir y promover por todes sus canales de comunicacion (pdgina web,
boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos piblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que St efecuciin o implementacion es realizada por la enfidad ejecutora. Asimismo, serd obiigacion
de |a Entidad Ejecutora comunicar, & las eventuales participantes, los objetives y alcances del programa, con el fin de que
éste amplie su cobertura a toda Ia comunidad.

La entidad ejecufora, ademas, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea plblica o privada, asi
como en los lugares de trabaje, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la
imagen corporativa de! SernamEG, cumpliendo con las especificacionas contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigenie. De la misma forma, tode material
confeccionado o elaborado por la entidad ejecutora que en todo o parte utilice la mencionada imagen corparativa, debera
figirse por la resefiada normativa grafica del SemamEG, sin discriminar 8l e$ con apories del Servicio o no. No abslante,
en ambos casos, debera previamente validar el contenido segin aparece en las Orientaciones Técnicas vigentes, con la
respectiva Direceitn Regional.

Por (ltimo, la entidad sjecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito de la ejecucidn del
prasente canvanin, v en un lugar visible, a lo menes un elemento gréfico (pendan, “nasa calle” u airo de similar naturaleza)
en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen pliblico de los

raCursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se considerara incumplimiento grave de las
obligaciones del presente convenio y podré constituir causal de término anticipado y unilaterat del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG,

E! SernamEG, a través de sus distintas Unidades v Departamentos, ya sea de la Direccion Regional o Nacional, podré
realizar visitas en terreno o telematicas, la entidad ejecutora con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos serén aleatorios y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad ejecutora se compromete a
entregar tadas las facilidades para que ella funcionariofa designado/a pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita,
el SemamEG informar4 a la entidad ejecutora respecto de as observaciones detectadas, para que este implemente las
medidas correciivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SermamEG podra poner término al presenie convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos
correspondientes o que la entidad ejecutora incurra en incumplimienio grave de fos compromisoes asumidos en virtud
de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman ef Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,

‘por cansas imputables a €l



Enirelos incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a.- Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal gon omisién al procedimiento establecido en el
presente acuerdo.

b Cuando la entidad ejecutara, -estands -en conocimiento de précticas de maltrato hacia las personas parlicipantes del
programa por parte del personal, del equipc o cualquier otra que tenga lugar en ef funcionamiento cotidiane del mismo, no
adopte ias medidas adecuadas para ia inmediata resolucion de estas siluaciones, ias que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

¢.- Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, la entidad ejecutora no entregue la informacion de respalde
suficiente para subsanarios.

d.- No implementar a cabalidad, (os objetivos, las acciones y resultados esperados del programa contemplados en el
presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentas.

e.- Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas parficipantes, a actividades de propaganda y/o de
campafas de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamsntarias yo presidenciales. Asi como tambign
actividades partidistas.

f.- El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole det use, goce o disposicion de los bienes fijos o el
establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes,

g.- Utilizar el recinto del programa para ofros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h.- No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los datos del Programa.

i.- No informar a fa Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evenio significativo v/o critico aue se
genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adguiridos en el
presente convenio.

j.- No realizar |z difusidn en los términos establecides en el presente convenio.

En caso de que la entidad ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenio, o de producirse
un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direceidén Regional debera comunicarlo de
inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipade,
cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial,
mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera calificade por la
Direccién Regional del SernamEG, previe informe emitide por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacienal de
SernamEG.

La decisién de poner f#érmino articipado at convenio deberd ser notificada al ejecutar a través de Oficio de [a Direclora
Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término & su vigencia.

La entidad ejecutora iendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio que informa de la
decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
medida, quien responderd dentra-del plazo de 10 dias hébiles, contados desde-la-recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de ia Directora Reglonal del SemamEQG, la decisién definiiiva que pone término ai convenio,
la entidad ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y
restitucién de los fondos asignados que ho han sido utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién
de dar oportuno cumplimiento a ios procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presertte instrumento y a
las obligaciones téchicas respectivas.

Si la entidad ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion det programa antes del término de vigencia del presente
instrumento, debera notificar al Serviclo por escrito, mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, af menros 90 dias
corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir |a totalidad de los fondos asignados
gue no han side utilizados ni rendidos, observados yfo rechazados al momento del término, dando cumplimiento a fos
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asf también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimientc a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obfigaciones técnicas respectivas.

En todo caso de érmino anticipado, [a entidad ejecutora debera resguardar los derechos y atencién de las personas
participantes.

VIGESIMQ PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

£l presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre “totaimente tramitade el acto administrativo gue to
aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de ias obligaciones que derivan de &} Sin perjuicio de ello y con
el fin de dar continuidad v al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a realizar a
partir de la suscripcién del presente instrumento y no podrén exceder del 31 de diciembre de 2025.

Ef presente convenio podré ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

a.- Siempre gue-exista la disponibilidad de recursos correspondientes alejercicio presupuestario del ano correspondiente.



b.- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.
.- Manifestacion de conformidad en Ia renovacion, mediante oficio por parte de la entidad ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO.

Para tados los-efectos legales del presente cenvenie las partes fijan damicilic-en la comuna de Temuco y se sometena la
jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.
VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La caiidad de Directora Regional de |la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta de Resolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de ociubre de
2023, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resclucion Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril
de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la | Municipalidad de Angol, consta de
Decreto Alcaldicio N°10.020, de fecha 6 de diciembre de 2024.

SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ALCALDE / REPRESENTANTE
LEGAL.- I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL//

SEGUNDO: Ei gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género mediante {a presente
Resnlucidn Exenta, debera ser impuiado al Programa 01, subfitulp 24, item 03, asignacion 910, del Presupuesto
correspandiente al afic 2025,

TERCERO: PUBLIQUESE ia presente Resolucidn en el banner Gobierno Transparente de la pagina web del
SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y ARCHIVESE

SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA
Directora Regional
Direccidn Regional.De La Araucania

MEMO 032/2025 :Digi:a! |Ver
Distribucifm:
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUGCANIA




