L
el

Direccién de

*
Ed ucaci 6 n El Angol que todos queremos

Municipal

o
pecretopxenton 0 02198 e

ANGOL,

VISTOS:

a) D.F.L. N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior, sobre servicios traspasados
a las Municipalidades;

b) Ley N° 21.722 de Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al afio 2025, en
la resolucion exenta N° 2.651 de 2019 de JUNAEB que delega facultades en directores
regionales y en el jefe del departamento juridico de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas.

¢) Resolucion Exenta N° 390/2025 del 13/08/2025 que aprueba convenio entre la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la llustre Municipalidad de Angol, para la Ejecucion
de Dispositivos de Apoyo Psicosocial de Emergencia 2025.

d) El presupuesto de la llustre Municipalidad de Angol para la Direccién de Educacion
Municipal para el afio 2025.

e) Resolucion N°36 del 26.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que dicta
normas de exencion del tramite de Toma Razodn;

f) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695
de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1) Apruébese convenio de desempefio entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y
la llustre Municipalidad de Angol, en el marco Ejecucion de Dispositivos de Apoyo
Psicosocial de Emergencia 2025, por un monto de $13.900.000.- (trece millones
novecientos mil pesos).
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GOBIERNQ DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB,
REGION DE LA ARAUCANIA Y LA ENTIDAD
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, PARA LA
EJECUCION DE DISPOSITIVOS DE APOYO
PSICOSOCIAL DE EMERGENCIA 2025.

RESOLUCION EXENTA N° AR-00390/2025
Temuco, 13 de agosto de 2025

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos gue Rigen los Actos de los Organos de fa Administracion del Estado; en la ley N*
15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de
1968, del Ministerio de Educacion, que fija sl reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucion exenta N° 3.548, de 01 de diciembre de 2022,
de la Junta Nacionat de Auxilio Escolar y Becas que aprueba modificacion de estructura organica y
funciones de la Direccion Nacional de JUNAEB y deja sin efecto resoluciones exentas que indica; en
la Ley N° 21.722 de presupuestos del sector pablico correspondiente al afio 2025; en la resolucion
exenta N° 2.651, de 2019, de JUNAEB que delega facultades en directores regionales y en el jefe
del departamento juridico de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucion exenta
RA 173/302/2025 que nombra Director Regional; en la Resolucién 36, de 2024, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y

Becas, en adelante e indistintamente *JUNAEB”, Corporacion Autonoma de Derecho Pdblico, tiene




como mision acompafar a los/as estudiantes en condicién de desvertaja social, econémica,
psicolbgica y/o bioldgica, para contribuir a la iguaidad de oportunidades dentro del sistema
educacional, a través de [a entrega oportuna de bienes y/o servicios.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N* 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para los escolares mas vulnerables
del pais, entre los cuales destaca el Programa Habilidades para la Vida (HPV), del Departamento de
Bienestar Estudiantil {DBE) de este Servicio.

3.- Que, el Programa Habilidades Para la Vida
{HPV) tiene como objetivo contribuir al éxito en el desempefic escolar, procurando contribuir en
generar altos niveles de aprendizaje, baja repeticion y escaso abandono del sistema escolar,
aportando con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa, promoviendo el desamolio
de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de ésta y su
entorno social.

4- El Programa Habilidades para la Vida de
JUNAEB, cuenta con una valiosa experiencia relativa a la ejecucion de intervenciones psicosociaies
de comunidades educativas expuestas a crisis, razén por Ia cual con usual frecuencia es llamado a
atender y ocuparse del abordaje en terreno frente de estas situaciones criticas y de alta complejidad.
En este marco es que se establece la necesidad de implementar intervenciones de apoyo
psicosociales transitorio en adelante DAPS, con el apoyo tecnico y financiere del Programa
Habitidades para la Vida JUNAEB y el Ministerio de Educacién, con ia finalidad reducir el impacto
socio emocional y establecer acciones orientadas a la educacion frente a situaciones de crisis en las
comunidades educativas.

5.- Que, Por su parte, la llustre Municipalidad de
ANGOL es una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finaiidad es satisfacer 1as necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas. Lo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 17 del DFL N° 1, que fija e} texto refundido,
coordinade y sistematizado de la Ley N° 18.685, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

6.- Que, de acuerdo con fo prescrito en el articulo 5°
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
los 6érganos O servicios que la comprenden, deberdn cumplir sus cometidos coordinadamente y



propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion o interferencia de funciones en razdén a su
vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la Repdblica ha
sostenido al respecto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y
no una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes plblicos, para que éstos la
ejecuten en el estricto marco de la compstencia que a cada uno le comesponde y que, en
consecuencia, s un principio general que informa la organizacion administrativa. Ademas, sefiala
que no sélo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad
comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas
prestacicnes de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacién y con elio dar
cumplimiento al principio de servicialidad del Estado” {dictdmenes N° E35073, de 2020, 26.955y 210
de 2014 de la Contraloria General de la Republica).

7.- Que, JUNAEB, cuenta con los recursos
presupuestarios suficientes para la celebracion del presente convenio, conforme consta en el
certificado de disponibilidad presupuestaria AR-00033/2025, de fecha 12 de agosto de 2025, emitido
por ia Saccidn de Administracion General y Gestion de Personas de la Direccion Regional de la
Direccion regional de La Araucania de JUNAEB.

8.- Que, a la fecha de celebracion del convenio, la
Municipalidad de Angol no tiene rendiciones de cuentas pendientes con JUNAEB por transferencias
de recursos realizadas anteriormente por este Servicio.

9.- Que, en este contexto, esta Direccion Regional
suscribio un convenio de colaboracion y transferencia de recursos con la Municipalidad de Angol, el
cual tiene por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrolio de
Dispositivo de Apoyo Psicosocial DAPS del Programa Habilidades Para la Vida {HPV) en la regién
de La Araucanl(a, el cuai se aprueba en el presente acto administrativo,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio de
colaboracidn y transferencia de recursos suscrito con fecha 07 de julio de 2025, entre la Direccidn
Regionai de JUNAEB, Region de La Araucania y la Municipalidad de Angol, cuyo texto se inserta a
continuacion.




CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL
(DISPOSITIVOS DE APOYO PSICOSOCIAL DE EMERGENCIA)

En Temuco, a 07 de julio de 2025, comparecen {a Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
en adelante “JUNAEB", Corporacién Auténoma de Derecho Puiblico, RUT N° 60.908.000-0,
representada para estos efectos por su Director Regional don FRANCISCO BRIZUELA TAPIA,
cédula de identidad N° I =rbos con domicilio en Vicuia Mackenna 214 de la
comuna y ciudad de Temuco, Regién de La Araucania y por la otra, MUNICIPALIDAD DE
ANGOL, RUT 69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA,
RUT. N 1,05 domiciliados en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509 comuna y ciudad
de Angol, Region de La Araucania, en adelante “*JUNAEB" y MUNICIPALIDAD" respectivamente

PRIMERO: ANTECEDENTES.

L.a Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) es una Corporacion Autdnoma de
Derecho Publico que tiene como misién la aplicacion de medidas coordinadas de asistencia
social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
ante |la educacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de |la Ley Organica N° 15.720
del afio 1964,

JUNAEB, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su ley organica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para las y los escolares
mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa Habilidades para la Vida (en
adelante e indistintamente “HPV" o “el Programa”) cuya gestién se encuentra radicada en la
seccion de Apoyo Psicosocial del Subdepartamento de Salud Estudiantil de este Servicio.

A su vez, el articulo 5 letra g), del mencionado cuerpo normativo faculta a JUNAEB para celebrar
convenios de cooperacién financiera, asistencia técnica y ofros, con organismos nacionales,
internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas, para dar cumplimiento a las finalidades



de ia Corporacion,

Por su parte, la llustre Municipalidad de ANGOL es una corporacion auténoma de derecho plblico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad focal y asegurar su participacién en of progreso econémico, social y cultural de las
respectivas comunas. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundc del articulo
1° del DFL N*° 1, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de ia Ley N° 18.685, Organica
Constitucional de Municipalidades.

Adernas, el articulo 8° de la norma citada, establece que, para el cumplimiento de las
funciones de la municipalidad, estas “podran celebrar convenios con otros organos de la
Administracion del Estado en las condiciones que la ley respectiva sefiale, sin alterar

funciones y atribuciones que correspondan a los municipios”.

Que, por otra parte, el objetivo General del Programa Habilidades Para la Vida es favorecer
en pifios y nifias una adaptacion exitosa durante fa primera etapa de la vida escolar,
mediante un programa de intervencién en salud menta! escolar para el desarrollo
competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades
educafivas.

Que siendo el HPV una intervencion que promueve estrategias de autocuidado, bienestar y
desarrollo de habilidades para la convivencia de los diferentes actores de la comunidad
educativa; e incorpora acciones de deteccién y prevencion del riesgo psicosocial en
estudiantes. Involucra un modelo de intervencion centrado en la escuelallicec y que se basa
en un equipo psicosocial comunal para la implementacion local.

Que, en el contexto escolar pueden ocurrir una serie de eventos criticos © emergencias que
producen un gran impacio negativo, tanto en los estudiantes y familias afectadas, como en los
demas actores de la comunidad escolar. Al ser eventos criticos peligrosos para los que los sufren
y su entorno, la mayoria de las veces producen consecuencias negativas que derivaran en dafios
de diversa magnitud y menoscabo directo o indirecto; ya sea de tipo fisico, psicolégico, financiero.

Que, frente a estas situaciones de crisis, emergencias y/o desastres, la escuela se convierte en



un espacio privilegiado para el encuentro y el restablecimiento de una nueva cotidianidad que
posibilite la oportunidad de crecimiento individual y comunitario a partir de la experiencia de
crisis, y maximice los factores protectores ante la ocurrencla de una nueva contingencia.

Que, considerando situaciones de crisis en el contexto escolar, que pueden alterar la dindmica
de funcionamiento regular y afectar directamente el bienestar y la calidad de vida de sus
integrantes, asi como también el logro de los objetivos y metas curriculares, el Programa
Habitidades para la Vida ha disefiado, acciones de respuesta y recuperacion a través del
Dispositivo de Apoyo Psicosocial Transitorio (DAPS)

En este marco, los DAPS son intervenciones de caracter psicosocial que busca favorecer fa
reduccién del impacto socioemocional y la implementacion de acciones de educacion frente a
situaciones de crisis que experimenten las comunidades educativas (profesores, estudiantes,
padres y/o apoderados), generando instancias de acompafamiento y apoyo para estudiantes,
aquipo docentes y padres, apoderados, relevando la importancia de ia salud mental y el
bienestar integral de los estudiantes y de toda la comunidad.

En ese contexto, las partes celebran este convenio de colaboracién y transferencia de
recursos, con el objeto de implementar un Dispositivo de Apoyo Psicosocial Transitorio
(DAPS} en la comuna de ANGOL.

Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que sefiala que los
érganos o servicios que la comprenden deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y
propender a ia unidad de accién, evitando la duplicacion o interferencia de funciones en razén
a su vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la
Republica ha sostenido al respecto “Que la coordinacién a que se refiere el articulo citado es
un deber juridico y no una mera recomendacion gue el legislador les impone a los entes
publicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le
corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que informa la organizacion
administrativa. Ademas, seftala que no soélo implica evitar duplicidades sino también
concertar medios y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en
facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas prestaciones de fas entidades publicas
mediante el mecanismo de la coordinacion y con ello dar cumplimiento al principio de




servicialidad del Estado™ (dictamenes N° E35073, de 2020, 26.855 y 210 de 2014 de Ia
Contraloria General de ia Republica).

SEGUNDOQ: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

En virud de situaciones de contingencia en salud mental a nivel comunal puesto que en los establecimientos
educacionales mencionados anteriomnente se han registrado diversos cases de fallecimientos que han
afectado profundamente 2 sus comunidades. Ante estas crisis, surge la necesidad ungente de brindar apoyo
especializado, y en este contexto, el disposiivo DAPS llega areforzar el trabaio que el Programa Habilidades
para la Vida (HPV) ya ha venido desamolando en dichos establecimientos.

En este contexio, el presente convenio tiene como objeto implementar un Dispositivo de Apoyo Psicosodial
Transttorio (DAPS) en la comuna de ANGOL, de la Region de La Araucania, de conformidad con o
dispuesto en la normitiva que fige al Programa, sus requenimientos administrativos, técnicos y sUS anexos
y io dispuesto en este instrumento, documentacion que se entiende corocida por lzs partes y forma parte
infegrante de este convenio. En atenddn a la asignacion presupuestaria y ia pertinendia territorial, la
eiscucion del presente convenio estard a cargo de la Direccidn Regional de La Araucaria.

Objetivos especificos del dispositivo de apoyo psicosocial transitorio

(DAPS)

- Conocer ¢l estado e impacto socioemocional actual en la comunidad

educativa que se vieron afectadas por situaciones de crisis ylo

emergencias en contextos escolares.

- Disefar acciones para la reduccidon del impacto socioemaocional en

todos los actores escolares de la comunidad educativa, priorizando

a los actores de acuerdo con el nivel de impacto.

- Implemantar acciones disefiadas para la reducciéon de! impacto

socioemocional en todos los actores escolares de la comunidad

educativa,

Dentro det ciclo de gestion de Riesgo, ka accion DAPS se centra en las acciones de fa fase de reparacion o
recuperacion, posteriores al everito y tienen por objetivo volver al estado de desamolio previo, intentando



superar ese nivel.

Enﬂebmetﬂtaddbpod&mmpuﬂedm@dehﬂvmd@maﬁsycmsﬁaalasﬁgﬂaﬁm
fases:

» Habilitacién técnica de equipos ejecutores DAPS

+ Levantamiento socioemocional de las comunidades educativas
« Disefio de la intervencidn territorial

¢ Ejecucién y seguimiento de la intervencion

e Evaluacion e Iniclo de fase de normalizacidén

TERCERQ: DOCUMENTOS INTEGRANTES.

Durarite la ejecucion del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de éste,
los documentos que se singularizan a continuacion:

a) Términos de Referencia para la implementacion de Dispositivos de Apoyo Psicosocial
(DAPS) frente a situaciones de crisis y/o emergencias en contextos escolares -en
adelante, “los Términos de Referencia”.

b) Propuesta Técnica presentada por la lustre Municipalidad de ANGOL mediante correo
electrénico de fecha 12 de junio de 2025, enviado a la coordinadora de JUNAEB
Gabriela Venegas Cérdova.

c) Anexo Guia presentacion: DISPOSITIVO DE APOYQ PSICOSOCIAL TRANSITORIO -
DAPS y anexos Excel PROGRAMACION DAPS, Propuesta administrativa y técnica de
la entidad colaboradora y sus anexos.

| d) Acta Comision de Asignacion de Proyectos Dispositivos de Apoyo Psicosocial Transitorio
Region de La Araucania, de fecha 16 de junio de 2025 el cual aprueba la propuesta técnica.
e} Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas.
f} Resolucidn exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual
de procedimiento de rendicién de cuentas; y ordena publicacion que sefiala.




g) Resolucién exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba politica
de segquridad de Ia informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion.

h) Resolucidn exenta N° 2.905 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAEB, que modifica la
resefiada resolucién exenta N° 3,101,

i) Ley N° 21722, del Ministerio de Hacienda, de Presupuestos del Sector Publico
comrespondiente al afio 2025.

Por otra parte, la entidad colaboradora declara conocer la “Politica de Seguridad de la Informacidn para las
relaciones con el Proveedor de JUNAEB” publicada en Ia pagina la pagina www junaeb.cl en el banner de
Gobiemo transparente/ Actos con efecios sobre terceros/ Otros.

Ademds, a la Municipalidad de ANGOL. le son aplicables las disposiciones vigeries y las que se dicten en
el futuro en relacion con las condiciones de operacion y la ejecucion del proyecto, las que también seran
consideradas como parte integrante del respeciivo convenio. Por lo tanfo, la aplicacion de dichas
Asimisimo, e presernte convenio de colaboracion y transferencia de recursos para la ejecucion del DAPS se

sujetara a lo dispuesto en Ia ley de presupuestos para el sector piblico def afio 2025, por ke antesior, podra
ser modificado por este Servicio de conformidad con lo dispuesio en la resefiada nomativa,

CUARTO: VIGENCIA.

Paor razones de buen servicio, y con el fin de asegurar la implementacion operacional de las actividades
contempladas en el proyecio, el inicio del servicio comenzd el 30 de junio de 2025. Esta decision
comesponde principaimente a la necesidad de planificar de manera efectiva las intervenciones en las
comunidades educativa.

No obstante, ia ransferencia de recursos se comenzara a realzar una vez que el acto adminisirativo que
aprucbe &l convenio haya sido completaments framitado.

En virud de lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13 de la Resolucidn
N° 30, de 2015 de la Confrakoria General de la Replbiica, que establece normas procedimentales para fa
rendicion de cuentas, se reconoceran los gastos a partir del 30 de junio de 2025, conforme a los
itams definidos por JUNAEB y de acuerdo con la Propuesta administrativa y técnica de la
entidad colaboradora.

La ejecucion del convenio podra extenderse hasta ef 31 de diciembre del 2025, mientras que su
vigencia se extendera hasta 31 de agosto del 2026 para efectos administrativos,

QUINTO: CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.




El acompafiamiento y supervisién técnica de esta intervencion estara a cargo de la Direccion
Nacional y regional de JUNAEB. A través de estas actividades, JUNAERB desarroliara las

siguientes acciones:

5.1. Capacitacion.
JUNAEB apoyara el praceso de formacién y capacitacién det equipo ejecutor, a través de las

siguientes instancias:

» Capacitacién con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.
+ Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar segln las

etapas de la implementacion del Programa.

s Acompaiiamiento técnico en la implementacion del proyecto.

5.2. Supervisién y Control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, direclamente o a fravés de terceros, supervisiones en
temeno, para cautelar que la ejecucion del programa se ajuste a o dispuesto en el presente convenio y sus
La supervision de JUNAEB contemplaré dos éreas: el drea de gestion técnica y el area de gestion financiera,
La supervisién y acompafiamiento en ef aea de gestion téonica, serd de responsabilidad del o los
makes)desbﬁdqs)mhMReghﬁlmpmybwpeﬁmdd&eadegﬁﬁén
financiera seré responsabifidad del o los profesionales de la Seccidn de Fnanzas regional,

Los ambitos de accidn de supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:

« Acompafamiento técnico y administrativo a las entidades colaboradoras.

« Desempefio de las funciones técnicas tanto del Coordinador (a) del equipo elecutor
como de los profesionales.

« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y
evaluacion de usuarios.

« Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAEB - instancias locales.

« Coordinacion de trabajo con ia red, a nivel regional y provincial.

SEXTO: FINANCIAMIENTO.
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E! aporte de JUNAEB commespondera al 100% del costo tofal del proyecto. En la propuesta economica
e&énmﬂ@adosexduswanaﬂebsooamddpwedo,mnﬂiaﬁoexis&mmcsadbmabsw
concepto de ejecucion del proyecto.

Pammm,mmmmmmmmmmmmm
afio calendario, sin poder exceder el ejercicio presupuestarno

JUNAEB transferira a la entidad colaboradora a través de una cuota tinica, comespondiente al 100% de ios
Fecursos, una vez que el convenio se encuentre totalmente tramitado.

El detalle del aporte JUNAEB es el siguiente:

Financiamiento

Aporte JUNAEB $ 13.900.000 2025

6.1 liems de financiamiento de JUNAEB

En su propuesta presupuestaria, la entidad colaboradora podré imputar a los siguientes ltems:

1

La adguisicién de bienes de consumo: necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
actividades del proyecto, tales como, por ejemplo: lapices, corcheteras, destacadores, clips,
cartulinas, pegamentos etc.; también incluye gastos en materiales de uso de computacion
como tintas, hojas.

Otros gastos: Se incorporan todos los gastos que no han sido detallados anteriormente y
que son considerados dentro de la propuesta técnica que JUNAEB apruebe, deben ser
individualizados en términos especificos en cuanto a su naturaleza, cantidad, valor unitario
y total si correspondiere.

Alimentacion: incluye alimentacion asociada a actividades definidas en la propuesta, para
actividades como talleres, jornadas, reuniones con usuarios (incluye gastos de alimentacion
propio de reuniones y talleres para estudiantes, profesores, padres, apoderados y otros
actores de la comunidad educativa y red local que participen de las acciones)

Gastos en movilizacion del equipo ejecutor, estos deben ser consignados en una bitacora
en la cual se debe individualizar al menos lo siguiente: unidad asociada, integrante del equipo
sjecutor, medio de transporte utilizado, origen, destino, monto y fecha. Dicha bitacora debera
ser timbrada y firmada por el area de finanzas de la entidad colaboradora, acreditando de
tal forma los gastos rendidos.
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Gastos menores o imprevistos, son todos aquellos gastos que no se tenian contemplados
en la presentacion de la propuesta y que pueden ocasionarse con un motivo imprevisto,
siempre y cuando se den en el marco de la ejecucion de ta propuesta. Estos deberan ser
informados a la brevedad a la contraparte técnica mediante un correo electrénico.

Gastos en Recursos Humanos o Personal: Son aquellos recursos destinados a financiar la
contratacion de los profesionales integrantes del equipo ejecutor directo y otros recursos
humanos, referidos a aquellos rofes de coordinacién o administracion del Proyecto.

Gastos para la gestion del Programa: Son todos aquellos gastos que penmilen la aperacion
técnica - administrativa de la ejecucion de las actividades planificadas. Estos podran incluir:
gastos asociados a fa gestion del proyecto: tales como la gestién de contratos, coordinacion
de proyectos, gestion de pagos, revisiones juridicas, entre otros.

Materales e insumos de difusion: Incluye gastos generales asociados a la entrega de
materiales de informacién y difusién del DAPS. Tales como pendan, o letrero, que difunda
que ol DAPS es implementado por JUNAEB.

6.1.1 JUNAEB NO financiara.
Contratacion de recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos), para la
administracion del proyecto. No se financiara la contratacion de secretaria, auxiliares de
apoyo administrativo, ni personal de administracién contable.

Contratacién de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no estén
reflacionados con la operacion directa del proyecto.

Contratacién de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor que no cuenten con
titulo profesional.

Gastos de administracién gue no estén directamente relacionados con la ejecucion del
proyecto de continuidad y sus actividades.

Gastos de inversion de ningtin tipo.

Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con
excepcion de gastos de pasaje y vidticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB, de
acuerdo con lo dispuesto en la resolucion exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB.

Gastos asociados a licencias médicas, afics por mes de servicio o seguros de vida y/o de
accidentes de jos profesionales que integran el equipo ejecutor y/o negociaciones por
termino de conflictos. Lo anterior en virtud de que los gastos sefialados en este punto son
de exclusiva responsabilidad del empleador.
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Ademds, cabe sehalar que no se podra financiar gastos de personal relativos a aportes del
Empleador, Aguinaldos, Bonificaciones, entre otros.

Asimismo, es importante indicar que este tipo de gastos se pagan par el servicio prestado
relativo a la ejecucion de los programas de JUNAEB, por lo tanto, si el personal se ausenta
de sus labores por el ctorgamiento de una licencia médica se entiende que el searvicio no se
presto, debiendo rechazarse ese gasto, en conformidad con lo dispuesto en la resolucion
exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB.

A su vez, es relevante indicar que JUNAEB no contrae ningtn tipo de obligacién de caracter
laboral, civil, tributaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la lustre
Municipalidad de ANGOL.

Correspondera a la llustre Municipalidad de ANGOL. dar estricto cumplimiento a sus
obligaciones con las personas que se desempefian en la ejecucion del programa o proyecto,
encontrandose JUNAEB facultado para requerir la informacion respectiva, en los términos y
condiciones que se establezcan en este convenio, sus requerimientos administrativos y
téenicos, y en la normativa aplicable.

El financiamiento solicitado, para su utilizacion durante el afio, deberé ser ejecutado hasta el

31 de diciembre del afio presupuestario.

Todos los gastos no informados por la llustre Municipalidad de ANGOL dentro de los plazos

definidos, de acuerdo con lo establecido en la resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria

General de la Republica, deberdan ser asumidos con fondos propics de la entidad

colaboradora y no con cargo al presupuesto traspasade por JUNAEB.

6.2 Cobertura para el financiamiento.

Las coberturas incorporadas son las siguientes:

RBD DV NOMBRE ESCUELA/LICEQ COMUNA
5226 4 Colegio Diego Dublé Urrutia Angol
5221 3 Escuela Basica Nahuelbuta Angol
5218 3 Liceo Bicentenario Enrique Ballacey Cottereau Angol
5264 7 Colegio San Francisco de Asis Angol
5215 5 Liceo Industrial Angol
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En la eventualidad que existan modificaciones en los establecimientos educacionales, tales
como aumento, baja o cambio de escuelas, se debera solickar dicha modificacion al director (a) regional a
través de oficio o coreo elecirénico. Quien debera aprobar o rechazar dicha solicitud a través de un oficio
para |a posterior modificacion de convenio cuando corresponda.

De este modo, en las situaciones en las que la cobertura sufra modificaciones por cambio de
escuelas y/o liceos, fusién de establecimientos, retiro de escuelas y/o liceos y/u otras
situaciones que afecten la confarmacién de fa cobertura inicial, JUNAEB se reserva e! derecho
de autorizar estos cambios, y eventualmente realizar ajustes al presupuesto asignado de
acuerdo con el volumen de matricula del proyecto segin disponibliidad presupuestaria.

Esta solicitud debera ser remitidas oportunamente a JUNAEB para su aprobacion o rechazo
a través de correo electronico u oficio, dirigida al director (a) Regional para la posterior
medificacién de convenio cuando corresponda.

6.3 Aporte JUNAEB.

El presupuesto maximo de aporte JUNAEB es calculado segin la coberhura comespondiente al proyecto
aprobado.
Los criterios utiizados para el calculo del monto del aporte JUNAEB considera:

+ Cobertura de establecimientos educacionales aprobados para ejecucion.

« Costeo de profesionales segun cobertura de establecimientos y matricula incorporadas,
materiales y otros recursos relacionados a cobertura de establecimientos y matricula.

6.4 De la transferencia del aporte JUNAEB.

La propuesta presupuestaria de la entidad colaboradora estd sujeta a las exigencias
contempladas en el anexo correspondiente y al presupuesto indicado por JUNAEB, y
considera todos y cada unc de los antecedentes, valores y condiciones de pagos
establecidas en este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos y sus anexos.

El presupuesto JUNAEB, en los casos regulares, se estructura en una sola cuota, Las
excepcicnes a esta estructura de pagos deberdn ser fundamentadas y solicitadas por [a
entidad ejecutora a la Direccion Regional de JUNAEB.

La transferencia de la cuota se efectuara una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito entre la entidad pablica y JUNAEB.




SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

7.1 Requisitos para la aprobacién de la rendicion de los fondos transferidos
para entidades colaboradoras piiblicas.

La entidad ejecutora deberd rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo dispuesto en fos siguientes documentos.

- Decreto N° 2421, que fija el texto refundido de 1a ley de Organizacion y Atribuciones de
la Contraiorla General de la Reptblica. Decreto Ley N° 1.263, Organico de
Administracion Financiera del Estado.

- Resolucién N° 30 del aito 2015, de la Contraloria General de la Repiiblica, que fija
normas de procedimientos sobre rendicidon de cuentas.

- Resolucién exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba
Manual de Procedimiento de Rendicioén de Cuentas y sus modificaciones.

Ademas, ia entidad ejecutora debera cumplir con los requisitos establecidos en la tabla que
se presenta a continuacién, que consta en este convenio, y conforme a lo dispuesto en la
resclucion N° 30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica, en particular, su articulo
27.

ENTIDAD COLABORADORA- ENTIDAD PUBLICA

MODALIDAD| ANODE EXIGENCIAS
EJECUCION

- Presentar rendicién de cuentas ante Sisrec para [a revision de la Seccidn]
de Finanzas regional, de los recursos transferidos.

- Adjuntar la documentacién que justifica y acredita las transaccionest

Cuota Unical 2025 realizadas

- Rendicion de gastos final, deben presentarse dentro de la vigencia del
convenio.

La rendicion debera ser mensual, dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se infarma.

La entidad coiaboradora tendrd un plaze maximo de 15 dias habiles contados desde su
comunicacion para modificar o rectificar la informacién observada por JUNAEB. Si como
resultado del examen de los instrumantos antes sefalados.

A su vez, |la entidad ejecutora, debera presentar, junto con cada rendicion, los contratos de
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trabajo firmados sean estos a honorarios, u otra calidad juridica, informe mensual de
actividades realizadas, segun formato DAPS JUNAEB, la documentacién tributaria y
liquidaciones de sueldos respectivos con una giosa que permita identificar el nombre del
proyecto o programa, ciclo que corresponda, comuna y periodo de ejecucidn (mes),

detaliando el tipo de servicio entregado.

Por lo demas, de acuerdo con lo establecido en al articulo 18 de la Resolucioén N° 30 de
2015 de la Contraloria Generat de la Republica, los servicios no entregaran nuevos fondos
a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la
rendicién se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta

de la inversion de cualguier fondo ya concedido.

OCTAVO: MODIFICACIONES

El convenio podréa ser modificado previo acuerdo de las partes y siempre que no se alteren los
elementos esenciales del mismo. Estas modificaciones sin ser taxativas son:

8.1 Modificacién equipo ejecutor y otros,

Toda modificacidn de la composicidn del equipo ejecutor, tales como cambios de
profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o
pago de honorarios, y/o cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por oficio o correc
electranico a la Direccidn Regional de JUNAEB, que aprobara o rechazara la modificacién
segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional, curriculum y cargo a
asumir en el equipo). De este modo, se busca garantizar la mantencion, durante 1a ejecucién
del proyecto, de Ias condiciones contenidas en la programacion aprobada a inicios de cada
afo, verificando 1a idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de recursos
econdmicos.

La aprobacion de estas modificaciones serd formalizada por parte de la Direccién Regional
de JUNAEB respectiva a través de un actc administrativo.

En caso de que JUNAEB detecte que algun integrante del equipo ejecutor no cumple con el
perfit establecido en este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos y sus
anexos, aplicara una amonestacion en orden a que la entidad colaboradora reempiace al
integrante en cuestion, dentro de un plazo de hasta 30 dias corridos, contados desde ia
notificacion de amonestacion.
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La ocurrencia del evento consistente en que la entidad colaboradora no corrija la situacion
antes sefialada, o incurra en aquella en tres 0 mas oportunidades, durante la vigencia del

convenio, sera causal de término anticipado del convenio.

NOVENO: SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En el evento que la llustre Municipalidad de ANGOL no cumpla o contravenga de forma
integra o parcial, una o mas obligaciones de las establecidas en el presente convenio, se
podra imponer una amonestacion o bien podra configurarse una causal de término anticipado

de convenio, seguin corresponda.

Para determinar la imposicion de una amonestacion o la configuracion de una causal de
término anticipado de convenio, JUNAEB debera emitir un informe administrativo—técnico,
anexando todos los verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas,
fotografias, videos u otros medios y las actas de supervisiones (firmadas por el
coordinador(a) de proyecto o por alguien del equipo ejecutor o quien subrogue en el
momento de la supervision).

De acuerdo con el resultado del informe emitido, la Direccién Regional de JUNAEB procedera
a dictar una resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién
correspondiente al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacion o una causal
de término anticipado, segun lo que se explicara en los titulos siguientes

9.1 Amonestaciones.

JUNAERB se encuentra facultada para amonestar a la llustre Municipalidad de ANGOL en
el evento en que ésta incurra en alguno de los hechos indicados a continuacion u obtenga
una evaluacion deficiente en el seguimiento de la ejecucion derivada del sistema de medicion
de evaluacion de desempefio, segin lo establecido en el documento denominado
“Instruccién de trabajo de Lineamientos técnicos sobre evaluacion del desemperio de
Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de Programas, Unidad de
Bienestar Estudiantil” (disponible en el sitio web de ejecutores del Programa Habilidades
para la Vida. https:/hpv.junaeb.cltiza/).
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9.2 Amonestacién por Incumplimientos.

Los hechos descritos a continuacién configuran infracciones cuyas respectivas sanciones

consisten en amonestaciones que recibira la entidad colaboradora:

a)

b}

c)

d)

En el evento que la entidad colaboradora presente incumplimientos en la ejecucion
de los recursos transferidos segun lo presentado y aprobado por JUNAEB en la

propuesta anual.

En el evento que la entidad no cumpia con los plazos establecidos para la
presentacion de la rendicion de cuentas, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria Generat de la Repubiica.

En el eventa que la entidad colaboradora desarrolle acciones contrarias al modelo

de intervencién y sus principios.

En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpta con el
perfil profesional establecido enh el presente convenio y en sus requerimientos

administrativos y técnicos.

Ei director (a) regional, o quien este designe, procederd a nofificar la amonestacion a ia

entidad colaboradora, enviando la resolucién respectiva a través de correo electrdnico

dirigido a su representante legal, debiendo la entidad colaboradora subsanar los hechos

constatados en un plazo de hasta 30 dias corridos contados desde la fecha de envio de la

resolucion sefialada.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro dei plazo antes sefialado ja

infraccion notificada, o JUNAEB notlifiqgue 3 o mas infracciones durante la ejecucion del

convenio, se configurara una causal de término anticipado del mismo.

Son causales de término anticipado del convenio las siguientes:

A) Incumplimientos de la entidad colaboradora:

1.

En el caso que |a entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo establecido en el presente
convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos.

En el caso que la entidad colaboradara no adopte las medidas para resguardar a los
estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipe ejecutor:

A. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual yfo cuaiquier otro
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delito, dentro del marco del programa como fuera de él.

B. Porten, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de
éstos durante el desarrolio de las actividades del Programa.

C. incurriesen en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el
ambito fisico de ellos, sino que también el emocional o psicolégico.

En el caso que la entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales
de los beneficiarios del Programa.

En el caso que |a entidad colaboradora realice una declaracién jurada adulterada y/o
inexacta yfo una rendicion de cuentas adulterada.

En caso de que ia entidad colaboradora no subsane, dentro de los 30 dias corridos
desde la notificacién, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las
exigencias contenidas en el presente convenio y en sus requerimientos

administrativos y técnicos.

En el caso que la entidad colaboradora cuente con 3 o mas amonestaciones

durante el afio calendario.

En caso de verificarse que un miembro de) equipo ejecutor figure en alguno de los
dos registros de inhabilidades para trabajar con mencres de edad, y ejecute
actividades vinculadas al Programa, en conformidad con lo dispuesto en la clausula
sobre INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

En caso de que la entidad colaboradora no subsane dentro de los plazos establecidos
para tales efectos algun informe de gestion aprobado parcialmente por la
contraparte técnica regional de JUNAEB.

Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en el

presente convenio.

En el caso de verificarse la causal contemplada, a saber, cuando uno o mas integrantes del

equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier otro

delito, dentro del marco deil programa o fuera de él, el término anticipado no sera facultativo,

sino que procedera de plano.

En el evento gque se ponga término anticipado al convenio, 1a llustre Municipakidad de ANGOL.

debera hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran pendientes al
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momento de comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones

financieras, etc.

Sin perjuicic de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el

incumpiimiento de las obligaciones del convenio hubiere acasionado.

B) Otiras causales:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente

actc administrativo.

2. En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAES.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A} y B) del numeral 9.2, del
presente convenio, la decisidn que se adopte se materializard mediante resolucion exenta
regional, previo informe de la contraparte regional de JUNAEB en el que se reiaten los hechas
que configuran la causal, junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que
justifiquen de manera fehaciente la ocurrencia de los hechos y/o circunstancias que dan
lugar a la aplicacién de la causal de término anticipado.

DECIMO: DIFUSION.

En cuanto a los materiales de difusién, la Hustre Municipalidad de ANGOL deber incluir en
todos los materiales informativos, de trabajo o de divuigacion que realice (difusién,
capacitacion, sensibilizacion, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de éste
debera ser equivalente al logatipo del ejecutor y acordado previamente con JUNAEB, seguln la
normativa vigente.

DECIMO PRIMERO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar e! tipo de participacién que tenganenla gjecucion del Programa,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones,
informes, oficios u otros documentos analogos, asi como de aquellos que contengan datos
personates de los que puedan tomar conocimiento al durante la ejecucion del mismao,
entendiéndose por datos personales “los relativos a cualquier informacion concerniente a
personas naturales, identificadas o identificables”, en conformidad con lo definide en la letra
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d) del articulo 2 ley N° 19.628 sobre proteccién de la vida privada, quedando expresamente
prohibida su transmisién o divulgacion.

En este sentido, la letra ¢) del articulo 2 de la ley N° 19.628 establece que para efectos de
dicha ley se entendera por comunicacion o transmision de datos “dar a conocer de cualquier
forma fos datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o

indeterminadas”.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la ejecucion del
Programa, por parte de la entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por
JUNAEB, previa solicitud escrita por parte de ésta dirigida a la Direccion Regional respectiva,
citande jos antecedentes que fundan el requerimiento.

DECIMO SEGUNDO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS
ADOLESCENTES

Dada la naturaleza de la prestacion del servicie, la que implica que los profesionales
integrantes del equipo ejecutor se involucren en una relacion directa y habitual con nifios,
nifias y adolescentes, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro
de dichas inhabilidades”, la llustre Municipalidad de ANGOL debera verificar, respecto de
todo e! personal que desempene funciones en la ejecucion del Programa que no incurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales ¢ con menores de
edad.

Para lo anterior, ia llustre Municipalidad de ANGOL debera, previo a ia contratacion de toda
persona que vaya a prestar servicios en la ejecucion del Programa, consultar el Registro
General de Condenas, en su seccion especial denominada “Inhabilitaciones para gjercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad (articulo 39 bis def Codigo
Penal)", a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacién. Asimismo, debera consuitar
dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el
personal ya contratado o que preste servicios regulares. Para acceder a la informacion
requerida, debera ingresar a la pagina web del Servicio de Registro Civil, acceder a la
seccién “Consulta registros en linea” y escoger la opcion “Inhabllidades para trabajar con
menores de edad por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en ia ley N° 21.103 y en el Decreto 357 de 2019 del
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, la entidad ejecutora debera verificar respecto




de todo el personal que vaya a desempeniar funciones en la ejecucion del programa que no
se encuentren en el registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos
mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante. Para acceder a la
informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Servicio de Registro Civil e
Identificacién, ingresar a la seccion “Consulta registros en linea”, y escoger la opcion
“Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas con
discapacidad por delito de maltrato relevante”.

La llustre Municipalidad de ANGOL debera mantener una némina actualizada que dé cuenta
de la verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” y en el de “Inhabilidades para trabajar con menores
de edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante” de
que quienes desempefien labores en la ejecucion del convenio no se encuentran sujetos a

tales inhabilidades, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAER se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal del equipo ejecutor
en cualquier momento durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la

veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de no tener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando ésta lo solicitare; o
bien en caso de verificarse que apareciendo en el sefialado registro un integrante del equipo
ejecutor aun sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término

anticipado al presente convenio.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectle a la otra debera realizarse a traves
de oficio o mediante correo electrénico, a la direccion sefialada en sus propuestas técnicas,
o bien sera entregada personalmente en las direcciones que las partes sefialen a

continuacion:

« Por JUNAEB, Gabriela Trinidad Venegas Cordova, Correo Electronico:

« Por la entidad ejecutora Helena Dolores Gazalez Cayupe, correo electronico

Sera obligacion de las partes comunicar a la otra el cambio en la direccién de correo

22




electrénico antes sefialado, en caso de ocurrir. De esta manera, sera exclusiva responsabilidad
de la entidad colaboradora mantener actualizada y operativa la casilla de correo electrénico

sefialada para la oportuna y correcta recepcion de los correos enviados por JUNAEB.

DECIMO CUARTO: INTERPRETACION

La interpretacion de los requerimientos administrativos y técnicos y la resolucién de aspectos no
contemplados en éstos correspondera exclusivamente a JUNAEB, que decidira considerando
los intereses del Servicio y los objetivos del Programa. Toda decisién que interprete, o resuelva
alg(in aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a la entidad colaboradora por parte
de la Direccion Regional JUNAEB respectiva en conformidad con lo dispuesto en la clausula

anterior

DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.

La entidad colaboradora desarrollara el proyecto a través del equipo ejecutor, individualizado en el
ANEXO N°1 EQUIPO EJECUTOR, del presente instrumento.

Cargo Nombres  Apellidos Profesion/ Cargo ¥
................................. b » H A
:COORDINADOR Luis: o

i SOTOMAYOR DURAN  {Trabajador/a Social
EIECUTOR i

PROFESIONAL iCONSUELO prrmmm———

|LAGOS SANDOVAL  iPsicéloga
{EJECUTOR i

DECIMO SEXTO: SUBCONTRATACION
Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, se prohibe la subcontratacion de servicios para la
ejecucién de los convenios que surjan con ocasion de estos términos.

DECIMO SEPTIMO: DESTINO DE LOS BIENES MUEBLES

En relacién con lo dispuesto por el articulo 26 de la ley N° 21.722, las partes dejan constancia que
en el presente convenio no hay adquisicion de bienes muebles que destinar, toda vez que son

utilizados directamente en las actividades del Programa HPV.

DECIMO OCTAVO: DOMICILIO.
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Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de lquigue, y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO NOVENO: EJEMPLARES.
El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha quedando uno en poder de
cada parte.

VIGESIMO PRIMERO: PERSONERIAS

La personeria de don FRANCISCO BRIZUELA TAPIA, para actuar en representacion de la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, REGION DE LA ARAUCANIA, en su calidad de
Director Regional, consta en la resolucion exenta RA 173/302/2025 que nombra Director Regional.
La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para comparecer en representacion de la
Municipalidad de Angol, consta en Decreto N°10029 de fecha 06 diciembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N° 02, subtitulo N° 24, ltem asignacion N° 01, N° 169 glosa 05, de conformidad al
certificado de disponibilidad presupuestaria AR-00033/2025, de fecha 12 de agosto de 2025, emitido
por la Seccién de Administracion General y gestién de Personas de la Direccion Regional de la
Direccion regional de La Araucania de JUNAEB

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente
resolucion una vez tramitada en la subseccién “Actos con efectos sobre terceros” de la seccion
“Actos y Resoluciones”, ubicado en el sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de
JUNAEB, para dar cumplimiento a lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N® 20.285, sobre acceso
a la informacién publica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

JUNAEB

unta Nacional de
At £ Francisco Brizuela Tapia
Director/a Regional

MBT/JIF/CCR Direccién Regional de La Araucania

Anexos
CONVENIO DAPS ANGOL

ANEXO CONTRATACIONES
Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada

Documento original disponible en: https:/jjunaeb.ceropapel.cl/validar/?k:




