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DECRETO EXENTO N°: 002119
VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de Servicios
Publicos de Municipalidades;

b) Resolucion N° 7 de fecha 26 de marzo del 2019 de la
Contraloria General de la Republica, dicta normas sobre exencién del tramite de “Toma de Razdn*;

¢) Decreto N° 3268/85 de fecha 25 de septiembre de 2024 de la
Municipalidad de Angol, que nombre como Alcalde Subrogante de la ciudad de Angol al Sr. José Luis Bustamante
Oporto;

d) Decreto N° 4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de la
Municipalidad de Angol, que designa como Secretario Municipal al funcionario Sr. Alvaro Ervin Urra Morales, a
contar del 01 de abril de 2021;

e) Ley 19.378 que establece Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal;

o f) Resolucién N°18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y Resoluciones relativos a las materias de
personal que sefiala;

g) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

h) La Resolucion 30 del 28/03/2015, de la Contralorfa general de la
Replblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;

i) Resolucion Exenta N°574 del 03 de marzo de 2027, del Servicio
de Salud Araucania Norte, que aprobo Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de
Salud (FENAPS);

j) Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel
de Atencion Primaria de Salud (FENAPS) de fecha 14 de agosto de 2024,

k) La Resolucién Exenta N° 2526 del 30 de septiembre del
2024, que Aprueba el “Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria
de Salud (FENAPS)”, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol.

CONSIDERANDO:

1.- En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e
incorporando a la Atencion Primaria de Salud como érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud” cuyo proposilo es incrementar el ingreso de médicos
en la Atencion Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién de Medicina Familiar y otras
Especialidades y contribuir a la mantencion de los especialistas en este nivel de atencion mediante el desarrollo de
educacion continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su
desempefio en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, en todas sus partes el “Convenio Programa
de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS)”, suscrito entre el Servicio
de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol.
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2.- Presupuesto: El Ministerio de Salud, a traves del Sericio de

Salud Araucania Norte, transferira a la Municipalidad de Angol, la suma anual y Unica de $29.107.315.- (Veitinueve
millones ciento siete mil trescientos quince pesos), los cuales seran imputados al tem de Ingresos 05.03.006.-

Municipal, para los fines del caso.
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3.- Pongase en conocimiento del Departamento de Salud y Control

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES
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RESOLUCION EXENTA N° 2 5 2 6

MATERIA APRUEBA =~ CONVENIO PROGRAMA DE
FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
(FENAPS) CON MUNICIPALIDAD DE ANGOL

ANGOL ,
30 SEP 262

VISTOS, Lo dispuesto en:

1. - D.F.L. N° 1/05, que aprobd el texto refundido, coordinado vy sistematizado del
Decreto Ley N° 2763/79, leyes N© 18.933 y NO 18.468S. _

2. - Decreto Supremo N° 140/04, del Minlsterio de Salud, que aprueba el Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud.

3.- Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
4,- Ley N° 19.664 articulo 8° y demas normas pertinentes,

5.- Ley N°® 19.880 articulo 52°, el cual prescribe que los actos administrativos pueden
tener efecto retroactive cuando produzcan consecuencias favorables para los
interesados, en la medida que no leslonen derechos de terceras.

6.- Decreto Supremo N° 03 / 2022, del Ministerio de Salud.

7 - Resolucién N° 07 / 2019 y 14 / 2022, de la Contraloria General de la Republica,

TENIENDO PRESENTE:

1- Programa de Formaclén de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS) aprabado por resolucién exenta N°574, del Ministerio de Salud, de fecha
03 de marzo de 2017 y sus Orientaciones tecnicas.

2- Resolucién exenta N°312, del Ministerio de Salud, de fecha 19 de abril de 2024 que
aprueba distribucidn de recursos para ef programa en comento, para el afio 2024,

3- CONVENIO PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS) suscrito entre el SERVICIO DE SALUD
ARAUCANIA NORTE y la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, de fecha 14-08-2024,

dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE en todas sus partes el CONVENIO PROGRAMA DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS)
suscrito entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE vy Ila
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, de fecha 14-08-2024.

El cual se tiene como parte Integrante de la presente resolucion y es del
siguiente tenor:

“En Angol, a 14 de agosto de 2024, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE,
persona juridica de Derecho Publico, RUT N°61.955,.100-1, representado por su Director, SR.
ERNESTO HORACIO YANEZ SELAME, Ingenlero Comercial, Cédula Naclonal de Identidad
N°mmmlclliadus en calle llabaca N°752 comuna de Angol, Novena regién, en
adelante clo” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, persona jurldica de derecho
plblico, Rut 69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA,
ambos con domicilio en calle Caupolicdn N° 508, comuna de Angol, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar el presente convenio de colaboracién y transferencla,
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para el Programa de Postgrado: Eormacién de Médicos en la especialidad de Medlcina Familliar,
tenlendo presente las sigulentes consideraclones previas!

1 ANTECEDENTES.
En el marco de la modernizacién de la Atenclén Primarla e Incorporando a la Atencion Primaria
de Salud como &rea v pllar relevante en el proceso de camblo a un nuevo medelo de atencidn, el
Ministerio de Salud, ha decldido Impulsar el “Programa Plan de Formacién de Especialistas
en el Nivel de Atencién Primarlo de Salud” cuyo propésito es incrementar el Ingreso de
médicos en la Atenclén Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina
Familiar y otras Especialidades y contribulr @ la mantencién de los especlalistas en este nivel de
atencién medlante el desarrollo de educaclén continua que les permita Incorporar nuevos
conocimlentos y destrezas para optimizar y facilltar su desempefio en el cargo frente a los
camblos en las necesidades sanitarlas de la poblacién.
E| referido Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS) fue aprobado por resoluclon exenta N°574, del Ministerio de Salud, de fecha 03 de
marzo de 2017 y a sus Orientaclones técnicas: Orlentacién Técnica Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primarla de Salud FENAPS, componente N°1 misionas de
estudio “proyecto semiliero medicina famlllar macro regién sur - UDEC* y Orlentacidn técnica
programa de formaclén de especlalistas en el nivel de atenclén primario de salud FENAPS,
componente N°3 educaclén continua, actualmente cuenta con la aprobacién de distribucién de
recursos seglin resolucién exenta N°312, del Ministerio de Salud, de fecha 19 de abril de 2024,
anexos al presente convenle y que se entlenden formar parte Integrante del mismo,
especlalmente, lo relacionado a los puntos II1. Monitoreo y evaluacién y punte IV. Indlcadores y
medlos de verfficacién, en todo lo que sea aplicable al presente convenio.
Previo a su ejecuclén, el Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Aslstenclales, puso a
disposiclén del Servicio de Salud Araucanifa Norte, 2 cupos para acceder a Programa de
Especializacién de Medicina Famlliar, para lo cual, llamé a postular al proceso de selecclén a
médicos cirujancs del drea de atencién primarla de la salud famillar, en virtud de Resolucién
Exanta N°18 de fecha 05 de enero 2024, el que ha culminado satisfactorlamente adjudicando el
programa de formaclén de especialidad médica de Medlcina Famlliar en Centros Semillercs APS
afio 2024 con 1 médico adjudicada la beca de medicina familiar Dr. Miguel Sanchez Sénchez, Rut
26,741.532-3, En consecuencia, por este acto, los compareclentes acuerdan la forma y
condliciones a las cuales los recursos financleros destinados a la realizacién del referide programa
serdn administrados por la Municipalidad de Angol, todo ello con la finalidad de cumplir los
objetivos del Programa antes referido.
El profeslonal contratado para estos efectos en conformidad a la ley 19.378 se incorpora a los
programas de especlalizacion seglin los términos el articulo 43 del estatuto de APS qulen
mantendrd su calidad jurfdica y remuneraciones, rigiéndose por la ley 19378 y por los decretos

91 del 2001 y 507 de 15990.

Se deja constancla que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley
N° 19,378, en su artfculo 56° establece que el aperte estatal mensual podra Incrementarse; "En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se Impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley Impliqguen un mayor gasto para la municipaildad, su
financlamlento serd incorporado a los aportes establecidos en el artfculo 49",

JERCEROQ:

Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud Araucanla Norte, conviene en asignar a la Municipalidad de Angol, desde la fecha de
total tramltacién de la resolucién aprobatoriz, la suma de $29,107.315- (Veintinueve
millones clento siete mil trescientos quince pesos), con cargo al subtftulo 24, para
financlar durante el afio 2024, la estrategla del Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3

afios).

Componente 1 1.- Arancel y Matrfcula Anual Universidad Unlversidad de | $9.639.091.-
] {Dr. Mlguel Sdnchez Sénchez) Concepciin
Componente 1 2.- Reemplazo Carrera referencial lineal | CESFAM Pledra del | $15.068.224,-

(seglin meses correspondlentes) Dr. Aguila
Miguel Sénchez 8 meses
(1 becado) mensual
$1.883,528.-

Componente 1 3,- Reemplazo Gestor de Aprendizaje CESFAM Pledra del | $4.400.000.-
(S/ MINSAL sbio por afio 2024). (8 meses) Agulla ($550.000.-)

‘1. El Serviclo de Salud Araucanfa Norte, transferird a la Municlpalldad de Angol &l Arancel
Anual de $9.639.091.- (Nueve millones seisclentos treinta y nueve mil noventa y un
pesos), valor correspondlente por el Becado en Formacién de Medicina Familiar. Por lo
‘anterlor, la Municipalidad se obliga a pagar a la Universidad de Concepcidn los dineros
referidos por concepto de arancel y matricula anual (Dicho pago se podré efectuar
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conjunta o separadamente, conforme lo disponga la reglamentacién interna de la
Universidad). :

2. Respecto al reemplazo del Becado Miguel Sénchez Sanchez, se transferird $1.883.528.-
(Un milién ochocientos ochenta y tres mil quinientos veintiocho pesos), en.forma
mensual por 8 meses. )

3. Profesional que se encuentra en reemplazo del Gestor de aprendizaje, profesional del
4rea psicosocial, con probadas competencias en la Direccién/Gestién de equipos y otras
relacionadas y cuya labor principal serd Implementar la estrategia “Organizaciones que
Aprenden”, quien se desempefiard en el Centro de Salud Famiilar dependiente de la
Municipalidad de Angol, esto por un valor mensual de $550,000.- por 8 meses, es decir,’
total $4.400.000.- (Cuatro millones cuatrocientos mil pesos).

Los recursos a que se reflere la cldusula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud al
Municipio respectivo, en dos cuotas. -
El pago de la primera cuota correspondiente al 70% serd transferida desde el Departamento de
Finanzas del Servicio de Salud, al Municlplo contra:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de
Atencién Primaria o el Departamento de Formacion del Servicio de Salud a la Plataforma de
Monitoreo Ministerial.

b) Némina de reemplazo del becado, incluyendo nombre, Rut y horas Contratadas. La
transferencia de los recursos por parte del Servicio de Salud serd, slempre contra copla del
contrato del profesional reemplazante del médico en misién de estudlos. Informaclén que debe
ser proporcionada por el Area de Recursos Humanos de la Direccién de Salud Municipal de Angol
y deberén ser enviados por el Municipio mediante ordinario una vez tramitado el presente
convenio para que el Serviclo de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago de la segunda cuota, correspondiente al 30% restante, se llevara a cabo entre los meses
de octubre a diciembre del afio en curso, una vez aprobada |a primera evaluaclén con corte al 31
de octubre de 2024, evaluacién de proceso del afio en curso y sus resultados conforme. Se
espera que en esta fecha la Municipalidad Informe acerca de lo sigulente:

1- Planllla actualizada de funclonario en formacién que entregard el Area' de Recursos
Humanos de la Direcclén de Salud Municipal, dirigida hacia el referente del centro
semillera del Departamento de Formacién y Capacltacién del Serviclo de Salud Araucania
Norte Sr. Patricio Artigas Cifuentes. Ademas, la Direccién de Salud Municipal remitird al
Servicio de Salud un documento oficial que informe efectivamente la permanencia del
profesional en su programa de formacién o bien la Némina del becado, en caso de
abandonar la beca y la razén de su abandono,

2- Némina actualizada con los datos del profesional que se ha contratado para reemplazar
al médico en misién de estudios y némina actualizada con los datos que se ha
contratado para reemplazar al Gestor de aprendizaje. El Area de Recursos Humanos de
la Direccién de Salud Municlpal serd encargada de remitir la Informacién al Servicio de
Salud. Némina y pago de reemplazo de becado y tutor, Rut y Horas contratadas.

3- Avances en el Proceso de Certificacion MAIS, (se utilizara para dicho efecto,
autoevaluacién plataforma MAIS como linea base).

La fecha de envio de esta informacién mediante ordinario por parte de la Municipalldad al
Servicio vence el 31 de octubre del afio 2024.-

Para ambas transferenclas, el 4rea de finanzas de la Direcclén Municipal deberd realizar la
rendicién de gastos subiendo los archivos digitalizados de los respaldos de liquildaclones de
sueldo de los reemplazantes. Dicha rendiclién sera realizada mediante la Plataforma “Sistema de
Control Financlero de Programas APS”, ademds sera remitida mediante ordinario en los meses
de octubre y diciembre del afio en curso por el Referente de Recursos Humanos de la Direccién
de Salud Municipal al Referente del Centro Semillero del Departamento de Formacién del
Servicio de Salud Araucania Norte para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado.

QUINTO: PERFILES.

Que conforme las disposiciones del DFL NO1/05 que fija texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del D.L. No 2763 de 1979, de la leyes N° 18.933 y No 18.469, el Serviclo de Salud
Araucania Norte, debe propender permanentemente a la coordinaclén y desarrollo de acclones
destinadas a crear pollticas pUblicas que permitan velar por las necesidades de salud de la
poblacién, constituyendo un aporte esencial para el mejoramiento de su calidad de vida, a través
de Centros de Salud distribuldos en toda la Provincia de Malleco, conformando la denominada
“Red Aslistencial”.

Que el inciso segundo del articulo 3, del Decreto NO© 140 que aprueba el Reglamento Organico de
los Servicios de Salud, establece que “La Red Asistenclal de cada Servicio de Salud deberd
colabarar y complementarse con la de los otros Servicios, y con otras instituclones publicas o
privadas que correspondan, a fin de resolver adecuadamente las necesidades de salud de la

poblacién,
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Como una forma de dar respuesta oportuna a los objetivos contenidos en el plan nacional de

especialistas, que Involucran el aumento de la capacidad formativa de las instituclones de salud,

la necesldad de contar con especialistas de postgrado con pertinencla local y el posicionamiento
de la medicina famillar como |a especlalidad de atencién primaria, el Servicio de Salud Araucania

Norte y la Municlpalidad de Angol, han convenido en desarrollar una Iniclativa para el

fortalecimlente de la capacidad formativa y la formaclén de especialistas en medicina familiar en

la comuna de Angol, a través de un programa formativo, eminentemente ambulatorio, a

desarrollarse en un minimo de tres afios de duraclén, en un régimen curricular flexible y de

jornada completa, el que se desarrollard principalmente en el territorio asignado al CESFAM

Pledra del Agulla, en adelante, CENTRO SEMILLERO PIEDRA DEL AGUILA. El cual se enmarca

dentro del Programa de Formacién de Especlalistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud -

FENAPS, regulado por la aprobacién de distribucién de recursos segdn Resolucién Exenta N0312,

del 19 de abrll de 2024 del Ministerio de Salud y sus dos Orlentaclones técnicas: Orlentacion

Técnlca Programa de Formacién de Especlallstas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud

FENAPS, componente N°1 mislones de estudio “proyecto semillero medicina famillar macro

reglén sur - UDEC” y Orlentacién técnica programa de formacion de especlalistas en el nivel de

atencién primario de salud FENAPS, componente N°3 educaclén continua.

Este programa constituye una respuesta y una contribucién Interinstituclonal a los desaflos de

implementar programas de formacién de post-titulo que mejoren, de manera Integral, las

competencias de los profesionales médicos que trabajan en la Atencion Primaria de Salud para
entregar una atenclén de salud de calidad en el marco de la implementacion de |a Reforma a la

Salud y de un Modelo de Atencién Integral, Promocional y Preventivo, Anticipatorio al Dafio,

Centrado en el Paclente, con Enfoque Famlliar y Comunitario, Gestionado en Redes, Resolutivo,

con Garantfas Explicitas y Orlentado a Resultados considerando el nuevo rol del usuarlo como

agente de salud, lo que genera la necesidad de un abordaje integral, contextualizado a los
determinantes de salud y acorde con la estrategla naclonal de salud.

El desarrollo del programa formativo tendra una modalidad mixta de formacién académica en la

Unlversidad de Concepclén y desarrollo de competencias en territorio, especificamente en Centro

Semillero Pledra del Aguila. El cumplimiento del programa formativo serd ejecutadoe Yy

monitoreado por un equipo gester que estard conformado por:
o Tutor de Servicio.

» Gestor de Aprendizaje.
« Tutores Clinicos: APS y Hospltalarlo.

El profesional (reemplazo gestor de aprendizaje) se Incorporaréd para cubrir horas clinicas del

profesional que estd realizando horas de tutorfa y gestién de Iniciativa ministerial centros

semilleros, formadores de médlcos especlalistas en medicina familiar, Serd facultad de la

Municipalidad determinar las funclones que deba desempefiar.

: RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES

I. SERVICIO DE SALUD

E| Servicio de Salud Araucania Norte se compromete a:

« Reallzar llamado a Concursos Anuales.

o« Generar alianzas con la red de atenclén secundaria de la comuna de Angol, a través de la
conformaclén de un equipo motor conformado por especlalistas bdsicos que participardn del
programa formativo de los becados en el nivel secundario.

o Generar los Indicadores que permitan medir, con pertinencla territorial, el admblto de la
Organlzacién que Aprende.

s Concordar con la Universidad y con pertinencia territorlal, el enfoque © énfasis que la
Medlicina Familiar deblera tener en el territorio respectivo.

o Generar el financlamlento de la contratacién de los profesionales que reemplazaran las
funciones clinlcas tanto del becado, como del reemplazo del Tutor de Aprendizaje.

« Cautelar que la actividad asistencial no se vea afectada por la Implementaclén del proyecto.

s Generar una allanza con la Municlpalidad con el objeto de permitir dentro de sus instalaclones
la reallzaclén de las actividades formativas del becado y poner a disposicion de éste todos Ios
recursos fislcos, técnicos, tecnoldgicos, clentificos y asistenciales, disponibles en el centro
semlllero, para el desarrollo de la formacién de dichos becados, de acuerdo con los planes y
programas de estud|os, los cuales han sldo previamente presentados.

« Otras que el Serviclo considere adecuadas para el exltoso desarrollo del Programa.

II; MUNICIPALIDAD DE ANGOL

La Municlpalidad de Angol se compromete a:

« Adecuada gestién de los recursos aslgnados y rendicion.

« Generar condiciones que permitan que el aprendizaje y buenas préctlcas de la experiencla del

- centro docente, pueda ser transferido & los equlpos de los otros centros comunales.

« Otorgar las facllidades para que el centro semillero pueda desarroliar el programa formativo.

e Generar ‘las alianzas estratégicas con el Intersector necesarias para el fortalecimlento vy
consolidacion del Centro Semillero.

. Generar con el Area de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal un
programa de sensibliizacién v reclutamlento de médicos que postulen a la beca de mediclna
familiar, esto a nivel de red.

» Resguardar en todo momento Ia condlclén de funcionario/a del becado y favorecer el
cumplimlento de todos sus aspectos: pago de vidticos de acuerdo al presupuesto aslgnado
para el afio respectivo en este item, generacién de cometidos, feriado legal, carrera
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funcionaria entre otros.

o Asignar funciones de médico familiar y profesionales no médicos con formaclién en salud
familiar para formar parte del equipo gestor de la Iniclativa que liderard el programa
formativo, Este equipo gestor estard conformado desde la municipalidad por: Tutor clinico de
CESFAM y Tutor de aprendizaje.

+ Otras que el Serviclo encomiende o la comuna declda implementar para el exltoso desarrollo
del programa. ‘
Tanto el Tutor Clinico como el Tutor de Aprendizaje, deberan cumplir las sigulentes funciones:

Tutor de Aprendizaje (Centro Semillero):

- Integrar el proceso de la Iniciativa provinclal y comunal desde el Desarrollo del CESFAM
Centro Semillero.

- Asesorar a la Direccién de su CESFAM en materia de Gestlén del plan de Desarrolio de su
CESFAM coma MAIS, Organizacién que aprende y Semillero.

- Identificar actores, articular recursos y realizar Acompafiamlento y Asesorfa de los
grupos gestores en su CESFAM.

- Monitorear, retroalimentar el proceso de desarrollo del CESFAM como Organlizacién Que
Aprende y Semillero.

- Proponer mejoras, negociar y resolver conflictos y problemas en el proceso de desarrollo
del CESFAM,

- Facllitar el desarrollo del plan de Formacién del becado (s) gestionando seguimlento en
terreno del cumplimiento del mismo.

- Organizar, Coordinar y Realizar Actlvidades de Desarrollo de Organizacién Que Aprende
en su CESFAM.

- Desarrollar sus competencias para la Gestién de Aprendizaje.

- Participar en Actividades de Coordinacién Provinclial y Macroreglonal.

- Gestionar recursos para garantizar procesos de aprendizaje construyendo escenarios,

- Articular la iniciativa con el direccionamiento estratégico del CESFAM Centro Semillero.

- Integrar el procesg CESFAM como organizacién que aprende construyendo escenarios.
Tutor clinico de CESFAM:

- Integrar el proceso CESFAM como organizacion gue aprende construyendo -escenarios.
- Asumir la gestién del plan de formacién de sus becados, negoclando y resolviendo
conflictos, procurando Integracién,
- Realizar tutoria en ldgica de co-aprendizaje para la retroalimentacién y evaluacién a sus
becados.
- Desarrollar proyectos clinicos formativos con sus becados.
- Moadelar précticas que forman en medicina familiar,
- Desarrollar sus competencias para la docencla en medicina familiar.
- Organizar y coordinar reuniones clinicas en medicina familiar.
- Co-gestionar actividades formativas en su centro.
- Participar en actividades de coordinacién comunal, provincial y/o Macroregional.
SEPTIMO: Supervisién y Coordinacién del Convenio
Las estrategias de control y seguimiento se basan en los sigulentes puntos;
e« En caso de abandono de la Beca, con los consigulentes perjuicios, establecidos en
marcos normativos, mencionados.
« Seguimiento de la devolucién mandatada en marcos normativos (doble del tiempo que
duré formacién, es decir, 6 afios).
« Cumplimiento de criterios de seleccion establecidos en bases de concurso,
« Cumplimiento de criterio de inclusién y permanencia de centros.
Buen uso de los recursos (Tutores y contratacién de reemplazos cuando corresponda) y
retrasos en el pago a la Universidad.
e Seguimiento de firma convenios del becado, del S5 con UdeC, seguimlento de
rendiciones y evaluacién del programa.
El encargado de la Supervision y Contraparte Técnica y Administrativa del presente convenio
sera el Gestor de Red del Servicio de Salud Araucania Norte, a través del Gestor de Serviclo,
quien tendré la responsabilidad de supervisar el correcto uso de los campos de formaclén de
postgrado. Como contraparte el Area de Recursos Humanos a través de la Unidad de
Capacitacién del Departamento de Salud Municipal asumira la gestlén técnica y administrativa
del presente convenio.
En el centro semillero, serén los tutores clinicos, quienes reallzardn las labores de supervislén y
cumplimiento del convenio, haciendo presente 2 la Direccién del CESFAM, del DSM de Angol y
del Serviclo de Salud Araucania Norte, cualquier observacién sobre el cumplimiento de los
derechos y obligaclones que se deriven del presente Instrumento, asl como realizar la
coordinacién entre los profesionales de la Universidad y el Serviclo.
En la comuna el Tutor de Aprendizaje serd encargado de velar por el cumplimiento de las
estrategias relacionadas con la organizacién que aprende.
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OCTAVQ: El Municiplo se compromete a utllizar los recurses entregados para financlar los
sigulentes objetivos especlficas: .

« Incrementar el nimero de médicos en el nivel primario de atencién, mediante los
procesos de selecclén naclonal para acceder a cupos en programas de especializaclén en
medicina familiar y otras especialidades definldas anualmente por el Ministerio de Salud,

+ El Serviclo de Salud no asume responsabilidad financlera mayor que la que en este
Convenlo se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados
par el Serviclo para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto rasuitante, es decir, en
el caso de que la Municlpalidad de Angol se exceda de los fondos descritos e Informados al
Serviclo de Salud Araucania Norte para los efectos de este convenlo, ésta deberd asumir el
mayor gasto gue Invelucre su gjecucién,

. Los indicadores de desempefic, el monitoreo y evaluaclén de cumplimlento de las dos
Orlentaclones técnicas: Orlentacién Técnica Programa de Formaclén de Especlalistas en el Nivel
de Atencién Primaria de Salud FENAPS, componente N°1 misiones de estudio “proyecto semillero
mediclna familiar macro regién sur = UDEC” y Orientacién técnica programa de formacién de
especlalistas en el nivel de atencién primario de salud FENAPS, componente Ne3 educaclén
continua, establecidos en Programa Plan de Formacién de Especlalistas en el Nivel de Atencién
Primario de Salud, formardn parte integrante del presente convenio.

: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la
obligacién de cumplir un perfado aslstenclal obligatorlo (PAO) por el doble del tiempo de
duraclén del Programa de Especiallzaclén una vez concluldo éste. Para cauclonar el cumplimiento
de esta obligacién el funclonaric deberd suscriblr una escritura plblica a favor del Serviclo de
Salud, de conformidad a lo previsto en el artlculo 12 de la ley N°19.664, articulo 23 del Decreto
Supremo 507/1990 y articulo 19 del Decreto Supremo N°91/200 del Ministerio de Salud, el que
se hara efectivo en caso de Incumplimlento de su obligacién. Se debe hacer presente que el PAO
tlene una regulacién legal especlal ya menclonada, que se impone a la voluntad de los
otorgantes y que Incluso implica una sanclén administrativa regulada por Ley, cual es la
Inhabllitacién especlal hasta por & afios, al profesional beneficiarioc que no cumpla con el PAO,
sancion que no puede ser aplicada por la Munlclpalldad, ya que no es sujeto actlvo de la misma.

; El presente convenlo tendra vigencia desde el 06 de mayo hasta el 31 de
diclembre del afio 2024. Sin embargo, sl al 31 de diclembre de 2024 no se encontrare ejecutada
la totalidad del compenente sefialado en la cléusula tercera, el Director del Servicio podré
evaluar discreclonalmente la eventual posibllidad de prorrogar el presente convenio para el
mismo programa y el mismo objetivo, a sollcitud fundada de la Municipalidad y slempre que se
encuentre, a la menos, el 70% de las actividades en ejecucldn, y la correspondiente rendiclén de
cuentas al dia. En caso de que el Director del Servicio considere que, no concurren los supuestos
sefialados, la Municipalidad deberd, sin més trémite, restituir los saldos no ejecutados, previa
rendiclén de cuentas conforme a la resolucion exenta No© 30 del 2015, de |a Contraloria General
de la Replblica.

Por lo anterior, en caso de realizar una prérroga del presente convenio, ésta comenzarlfa a regir
desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente, y su duracién se extenderla como méximo
hasta el 31 de diclembre de dicho afio.
Por otra parte, para todos los efectos legales, la prérroga automética por concepto de
continuidad formacl6én del profesional en beca, generard una nueva transferencia de
recursos, cuyo monto se establecerd mediante

y que segiin Informacién de MINSAL no contemplara
recursos para el reemplazo del tutor de aprendizaje desde el affio 2025 en adelante, esto
de acuerdo con el monto correspondiente para la respectiva anualldad y de conformidad a lo que
se disponga en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.
A su vez, las partes suscriblentes acuerdan que, sl en vigencla del presente convenio, en una
determinada anualldad el Ministerio de Salud efectéia modificaclones a las metas, objetivos,
orlentaciones o montos del mismo, ello serd reflejado mediante la respectiva resolucién que
emnita el Servicio Salud Araucanla Norte, la cual serd afecta o exenta en relacién a una eventual
Inyeccién de montos adiclonales que superen el limite fijado para ello en las resoluclones N°
7/2019 y N° 16/2020 de la Contraloria General de la Reptiblica.
En caso de que el director del Servicio considere que, no concurren los supuestos sefialados en
los parrafos precedentes, la Municipalidad debera, sin mas trdmite, restitulr los saldos no
ejecutados, previa rendicion de cuentas conforme a la resolucién exenta N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de |a Repliblica.

ER . Causales de Terminacién Anticipada del Contrato: el presente
convenio podrd terminarse anticlpadamente, por cualqulera de las partes, en caso de
Incumplimlento grave de las obllgaclones que emanan del misma, entendlendo por tal, el
Incumnplimiento de los compromisos adquiridos en la forma y plazos pactados en este convenlo,
como asimismo, la causal de término anticipado, que un acto de una autoridad superior, como lo
es el Ministerlo de Salud, ponga término al Programa o lo reformule modificando la esencla del
mismao.

En este caso, se podrd poner término anticlpado previa advertencia formal por Ordinario,
remitido mediante carta certificada emanada de la parte que estime que hubo un Incumplimiento
de la otra parte, deblendo menclonar los hechos que conflguran dicho Incumplimiento, con el
objeto de que la contraparte pueda Informar dicha sltuaclén, antes de poner término al presente
convenlo. En el casc que se estime que subsiste el incumplimiento, se deberd emitir una
resolucién exenta o un decreto alcaldiclo, fundado, seglin corresponda, el cual sera notificado a
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la contraparte, a través de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880 y no
producird efectos hasta que haya transcurrido un plazo de 60 dlas contados desde la dictacién
del respectivo acto administrativo. Sin perjuicio de o anterior, el término anticipado no afectard
a la formaclién del becado en curso, el cual podra continuar su formacién hasta el fin de su
beca.-
En cuanto a la transferencla de recursos, se debe efectuar rendicién de cuentas por parte de la
Municipalidad y reintegrar lo no ejecutado, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula décimo
quinta.

: El Serviclo velard aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

Sera responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la correcta administracidn de los
fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuclones que
le competen al Servicio, en el sentido de exiglr oportunamente a rendicién de cuentas de los
fondos entregades y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el
Departamento de Auditoria del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas
en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, en particular en lo
sefialado en el Titulo III, Articulo 26, pérrafos tercero y cuarto respectivamente, que: “el
organismo pblico receptor estara obligado a enviar a la unidad otorgante un comprobante de
ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversién”, “el referido
informe mensual deberd remitirse dentro de los quince (15) primeros dias hdbiles
administrativos del mes siguiente al que se Informa, incluso respecto de aquellos meses en que
no exista inversién de los fondos traspasados, ¥ deberd sefalar, a lo menas, el monto de los
recursos reclbidos en el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente”.

Y en su Pérrafo 6°, Artlculo 18, pérrafo primero: "los Servicios no entregaran nuevos fondos a
rendir, sea a disposicién de unidades Internas ¢ a cualquler titulo a terceros, cuando la rendiclén
se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la Inversién
de cualquier fondo ya concedldo, salvo en casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la unidad otorgante”.

A mayor abundamiento la rendiclén de cuentas de los recursos transferidos se realizard dentro
de los quince primeros dias héblles del mes posterior al mes de la transferencia, de acuerdo a
las siguientes fechas de corte:

- El primer corte al 30 del mes sigulente, a aquel en gue se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que aprueba el convenio y transferida la primera cuota-
de los recursos comprometidos, la Municipalidad de Angol debera Ingresar |a informaclén
de los gastos realizados a partir del mes de Inicio de la vigencia del convenio a la fecha.

. Las fechas de cortes posteriores serdn en forma mensual al 30 de cada mes, debiendo la
Municipalidad de Angol Ingresar la informacién dentro de los quince primeros dias hdbiles
del mes siguiente,

Para efectos de lo anterlor, la Municipalidad de Angol debera ingresar la informacién al “Sistema
de Control Financiero de Programas APS”, la que serd supervisada y aprobada por el
Departamento de Atenclon Primaria del Serviclo de Salud, en conjunto con el gestor de Serviclo
del Centro Semillero, ademds, esta Informacién deberd ser remitida mediante ordinario por el
Referente del Area de Recursos Humanos de la Direccién Municipal de Salud al Referente de
Formacién del Servicio de Salud para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado.
En el caso que los documentos rendidos no correspondan a actividades financiadas por el
Programa, el Serviclo de Salud Araucania Norte efectuard una reliquidacién, deblendo la
Municipalidad devolver a éste, el monto que haya utllizado en fines distintos a los consignados
en el programa. Asimismo, el Servicio de Salud Araucania Norte deberd Impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma mds eficlente y eficaz los objetivos del presente convenio.

+ Los fondos transferidos a la Municipalidad de Angol se imputaran al ltem de
Atencién Primarla N°© 24-03-298-02, del presupuesto del Serviclo de Salud Araucania Norte y
sélo podrén ser destinados a los objetivos que determina este instrumento.

: Las partes fijan para todos los efectos de este convenio, su domicilio en la
comuna de Angal y se someten a la jurisdiccion de los Tribunales de Justicia en ella establecidos.
DECIMO OCTAYO: El presente convenio se firma en cinco ejemplares de igual tenor y valor,
quedando uno en poder del Servicio de Salud Araucanla Norte, dos en el de la Municipalidad de
Angol y los dos restantes en la Division de Atenclén Primarla de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud. -

: La personerfa de don ERNESTO YANEZ SELAME, para actuar en
representacién del SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, consta en Decreto Afecto N°03
de fecha 04 de enero 2022, Ministerio de Salud, Replblica de Chile. La personeria de don JOSE
ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, consta en
Decreto Alcaldiclo N°4044 de fecha 29 de junio de 2021"

2. TRANSFIERASE A LA I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL |a suma de
$29,107,315,- (Veintinueve millones ciento slete mil trescientos quince
pesos), con cargo al subtitulo 24, para financiar durante el afio 2024, la
estrategla del Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO, en la forma establecida
en la cldusula tercera y cuarta del convenio que por este acto se aprueba,
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3. IMPUTESE el gasto que lrrogue el convenia en referencia, al ftern
presupuestario 24-03-298-02, del presupuesto del Serviclo de Salud Araucania
Norte,

4. DEIESE CGNSTANCIA que la presente resolucion aprobatoria, por razones de
buen servicio y de continuidad, tiene efecto retroactivo desde el 06 de mayo de
2024, atendido que produce consecuencias favorables para los Interesados y no
lesicna derechos de terceros. Ademds, se hace presente que el convenlo que
por este acto se aprueba, después del 31 de diclembre de 2024 se podra
renovar si se cumplen las condiclones estipuladas en la cldusula décima
segunda del mismo,

5, REMITASE tres coplas de la presente resolucién y del Convenlo a Ia
Municipalidad de Angol.~

ANOTESE Y COMUN{QUESE
IA NORTE
DISTRIBUCION: 5

e % 8 8 & ®

MUNICIPALIDAD DE ANGOL _
DEPARTAMENTO:DE SALUD MUNICIPAL DE AYSG
CESFAMPIEDRA DEL AGUILA M. ANGOL /~
SUBSECRETARIA DE REDES- MINSAL
 DIVISION-DE ATENGION PRIMARIA - MINSAL
OFiCINA-DE PARTES/DSSAN :

SUBDIRECCION DE:GESTIGN Y DESARAOLLO.DELAS PERSONAS DSZAN
SUBDEPTO, FORMACION Y CAPACITACION DSSAN

SUBDEPTO. FORMACION Y CAPACITAGION DS SAN (PATRIGIC ARTIGAS)
DEPTO. ATENCION.PRIMARIA DESAN

e ® v 8 8 ®

DEPTO. FINANZAS DESAN

DEPTO JURIDICA DSSAN

AUDITORIA DESAN
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO JURIDICO
EYS/GVM/NUU/PAC/EMO

Neint. 02 de 14.08.2024

CONVENIO PROGRAMA DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS)
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

Y
MUNICIPALIDAD DE ANGOL

En Angol, a 14 de agosto d¢ 2024, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica de
Derecho Publico, RUT N°§1.955.100-1, representado por su Director, SR. ERNESTO HORACIO YANEZ
SELAME, Ingeniero Comexfial, Cédula Nacional de Identidad NI domiciliados en calle llabaca
N°752 comunageAngol, Novena region, en adelante “El Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
persena juridica de derecho publico, Rut 69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE
NEIRANEIRA, ambos con domicilio en calle Caupolican N° 509, comuna de Angol, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar el presente convenio de colaboracién y transferencia, para el
Programa de Postgrado: Formacién de Médicos en la especialidad de Medicina Familiar, teniendo presente las
siguientes consideraciones previas:

PRIMERQ: ANTECEDENTES. - .

En el marco de la modemizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencioén Primaria de Salud como
érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el “Programa Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de
Salud” cuyo propdsito es incrementar el ingreso de médicos en la Atencidn Primaria de Salud por medio de
Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidades y contribuir a la mantencién de los
espevialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de educacién continua que les permita incorporar
ds;conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en
cesidades sanitarias de la poblacion.

ﬁla{eﬁ;&t_ﬁf,l?rograma de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS) fue

- aproljado,por resolucién exenta N°574, del Ministerio de Salud, de fecha 03 de marzo de 2017 y a sus
--2,,, Orienfaciones técnicas: Orientacion Técnica Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion
'Y Primaria de Salud FENAPS, componente N°1 misiones de estudio "proyecto semillero medicina familiar macro
regién sur — UDEC” y Orientacion técnica programa de formacion de especialistas en el nivel de atencion
primario de salud FENAPS, componente N°3 educacién continua, actualmente cuenta con la aprobacion de
distribucion de recursos segun resolucion exenta N°312, del Ministerio de Salud, de fecha 19 de abril de 2024,
apexos al presente convenio y que se entienden formar parte integrante del mismo, especialmente, lo
relacionado a los puntos lll. Monitoreo y evaluacion y punto 1V. Indicadores y medios de verificacion, en todo lo
que sea aplicable al presente convenio.

Previo a su ejecucion, el Ministerio de Salud — Subsecretaria de Redes Asistenciales, puso a disposicién del
Servicio de Salud Araucania Norte, 2 cupos para acceder a Programa de Especializacién de Medicina Familiar,
para lo cual, llamé a postular al proceso de seleccidn a médicos cirujanos del area de atencién primaria de la
salud familiar, en virtud de Resolucién Exenta N°18 de fecha 05 de enero 2024, el que ha culminado
satisfactoriamente adjudicando el programa de formacién de especialidad médica de Medicina Familiar en
Centros Semilleros APS afio 2024 con 1 médico adjudicada la beca de medicina familiar Dr. Miguel Sanchez
Sanchez, Rut 26.741.532-3. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y
condiciones a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacion del referido programa serén
administrados por la Municipalidad de Angol, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa
antes referido.

El profesional contratado para estos efectos en conformidad a la ley 19.378 se incorpora a los programas de
especializacion segun los términos el articulo 43 del estatuto de APS quien mantendra su calidad juridica y
remuneraciones, rigiéndose por la ley 19378 y por los decretos 91 del 2001 y 507 de 1990.

SEGUNDO:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N° 19.378, en
su articulo 56° establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen
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un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49".

Coftorme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud

raucania Norte, conviené en asignar a la Municipalidad de Angol, desde la fecha de total tramitacion de la
resolucién aprobatoria, la $uma de $29.107.315- (Veintinueve millones ciento siete mil trescientos quince
pesos), con cargo al subtitulo 24, para financiar durante el afio 2024, la estrategia del Componente 1
MISIONES DE ESTUDIO (8 afios).

. W 1.- Arancel y Matricula Anual Universidad | Universidad de | $9.639.091.-
(e ; (Dr. Miguel Sanchez Sanchez) Concepcién
Compoh.ente1 2.- Reemplazo Carrera referencial lineal | CESFAM Piedra del $15.068.224 .-
N Fas (segin meses comespondientes) Dr. Aguila

Miguel Sanchez 8 meses
(1 becado) mensual

$1.883.528.-
Componente 1 3.- Reemplazo Gestor de Aprendizaje (S/ | CESFAM Piedra del $4.400.000.-
MINSAL solo por afio 2024). (8 meses) Aguila ($550.000.-)

1. El Servicio de Salud Araucania Norte, transferiréa a la Municipalidad de Angol el Arancel Anual de
$9.639.091.- (Nueve millones seiscientos freinta y nueve mil noventa y un pesos), valor
- correspondiente por el Becado en Formacion de Medicina Familiar. Por lo anterior, la Municipalidad se
Wiy obliga a pagar a la Universidad de Concepcidn los dineros referidos por concepto de arancel y matricula
i, anual (Dicho pago se podra efectuar conjunia o separadamente, conforme lo disponga la
reglamentacion interna de la Universidad).

" Respecto al reemplazo del Becado Miguel Sanchez Sanchez, se transferira $1.883.528.- (Un milién
ochocientos ochenta y tres mil quinientos veintiocho pesos), en forma mensual por 8 meses.

Profesional que se encuentra en reemplazo del Gestor de aprendizaje, profesional del &rea psicosocial,
con probadas competencias en la Direccion/Gestion de equipos y ofras relacionadas y cuya labor
principal sera implementar la estrategia "Organizaciones que Aprenden®, quien se desempefiaré en el
Sentro de Salud Familiar dependiente de la Municipalidad de Angol, esto por un valor mensual de
],. $550.000.- por 8 meses, es decir, total $4.400.000.- (Cuatro millones cuatrocientos mil pesos).

= CUARTO:
Los recursos a que se refiere la clausula tercera, serén transferidos por el Servicio de Salud al Municipio

respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el Departamento de Finanzas del
Servicio de Salud, al Municipio contra:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencidon Primaria o
el Departamento de Formacién del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial.

b) Némina de reemplazo del becado, incluyendo nombre, Rut y horas Coniratadas. La transferencia de los
recursos por parte del Servicio de Salud sera, siempre contra copia del contrato del profesional reemplazante
del médico en mision de estudios. Informacién que debe ser proporcionada por el Area de Recursos Humanos
de la Direccién de Salud Municipal de Angol y deberan ser enviados por el Municipio mediante ordinario una
vez tramitado el presente convenio para que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago de la segunda cuota, correspondiente al 30% restante, se llevara a cabo entre los meses de octubre a
diciembre del afio en curso, una vez aprobada la primera evaluacién con corte al 31 de octubre de 2024,
evaluacion de proceso del afio en curso y sus resultados conforme. Se espera que en esta fecha la
Municipalidad informe acerca de lo siguiente:

1- Planilla actualizada de funcionario en formacién que eniregaré el Area de Recursos Humanos de la
Direccién de Salud Municipal, dirigida hacia el referente del centro semillero del Departamento de
Formacion y Capacitacién del Servicio de Salud Araucania Norte Sr. Patricio Artigas Cifuentes.
Ademas, la Direccién de Salud Municipal remitira al Servicio de Salud un documento oficial que informe
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efectivamente la permanencia del profesional en su programa de formacion o bien la Némina del
becado, en caso de abandonar la beca y la razén de su abandono.

2. Némina actualizada con los datos del profesional que se ha contratado para reemplazar al médico en
misién de estudios y némina actualizada con los datos que se ha contratado para reemplazar al Gestor

seendjzaje. El Area de Recursos Humanos de la Direccién de Salud Municipal serd encargada de

Temitir la infoxmacion al Servicio de Salud. Némina y pago de reemplazo de becado y tutor, Rut y Horas

contratadas.

3. Avances en el\ Proceso de Certificacidn MAIS, (se utilizard para dicho efecto, autoevaluacion
plataforma MAIS|como linea base).

_—Lafechade envio de estalinformacion mediante ordinario por parte de la Municipalidad al Servicio vence el 31
. de octubre del afio 2024.-

: e-=TTBas transferencias) el area de finanzas de la Direccién Municipal debera realizar la rendicion de gastos

< subiendo los archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes. Dicha

" rendicion sera realizada mediante la Plataforma “Sistema de Control Financiero de Programas APS”®, ademas

g sera remitida mediante ordinario en los meses de octubre y diciembre del afio en curso por el Referente de

. 'Récursos Humanos de la Direccion de Salud Municipal al Referente del Centro Semillero del Departamento de
Formacion del Servicio de Salud Araucania Norte para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado.

QUINTO: PERFILES.

Que conforme las disposiciones del DFL N°1/05 que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del D.L.
" N° 2783 de 1979, de la leyes N° 18.933 y N° 18.469, el Servicio de Salud Araucania Norte, debe propender

permanentemente a la coordinacién y desarrollo de acciones destinadas a crear politicas ptiblicas que permitan

velar por las necesidades de salud de la poblacion, constituyendo un aporte esencial para el mejoramiento de

su calidad de vida, a través de Centros de Salud distribuidos en toda la Provincia de Malleco, conformando la

denominada “Red Asistencial”.

. Que el inciso segundo del articulo 3, del Decreto N° 140 que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios
Y =2de Salud, establece que “|a Red Asistencial de cada Servicio de Salud debera colaborar y complementarse con
Iz os otros Servicios, y con otras instituciones pablicas o privadas que correspondan, a fin de resolver

/~ Comp una forma de dar respuesta oportuna a los objetivos contenidos en el plan nacional de especialistas, que
| involueran el aumento de la capacidad formativa de las instituciones de salud, la necesidad de contar con
|, ~@specialistas de posigrado con pertinencia local y el posicionamiento de la medicina familiar como la
especialidad de atencion primaria, el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, han
convenido en desarrollar una iniciativa para el fortalecimiento de la capacidad formativa y la formacion de
especialistas en medicina familiar en la comuna de Angol, a través de un programa formativo, eminentemente
ambulatorio, a desarrollarse en un minimo de tres afios de duracién, en un régimen curricular flexible y de
jornada completa, el que se desarrollaré principalmente en el territorio asignado al CESFAM Piedra del Aguila,
en adelante, CENTRO SEMILLERO PIEDRA DEL AGUILA. El cual se enmarca dentro del Programa de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud - FENAPS, regulado por la aprobacion
de distribucién de recursos segin Resolucion Exenta N°312, del 19 de abril de 2024 del Ministerio de Salud y
sus dos Orientaciones técnicas: Orientacion Técnica Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atencién Primaria de Salud FENAPS, componente N°1 misiones de estudio “proyecto semillero medicina
familiar macro regién sur — UDEC" y Orientacién técnica programa de formacion de especialistas en el nivel de
atencién primario de salud FENAPS, componente N°3 educacion continua.

Este programa constituye una respuesta y una contribucién interinstitucional a los desafios de implementar
programas de formaci6n de post-titulo que mejoren, de manera integral, las competencias de los profesionales
médicos que trabajan en la Atencién Primaria de Salud para entregar una atencion de salud de calidad en el
marco de la implementacién de la Reforma a la Salud y de un Modelo de Atencién Integral, Promocional y
Preventivo, Anticipatorio al Dafio, Centrado en el Paciente, con Enfoque Familiar y Comunitario, Gestionado en
Redes, Resolutivo, con Garantias Explicitas y Orientado a Resultados considerando el nuevo rol del usuario
como agente de salud, lo que genera la necesidad de un abordaje integral, contextualizado a los determinantes
de salud y acorde con la estrategia nacional de salud.

El desarrollo del programa formativo tendra una modalidad mixta de formacién académica en la Universidad de
Concepcion y desarrollo de competencias en teritorio, especificamente en Centro Semillero Piedra del Aguila.
El cumplimiento del programa formativo sera ejecutado y monitoreado por un equipo gestor que estaré
conformado por:

e  Tutor de Servicio.

e Gestor de Aprendizaje.

e Tutores Clinicos: APS y Hospitalario.

El profesional (reemplazo gestor de aprendizaje) se incorporara para cubrir horas clinicas del profesional que
esta realizando horas de tutoria y gestion de iniciativa ministerial centros semilleros, formadores de médicos
especialistas en medicina familiar, Sera facultad de la Municipalidad determinar las funciones que deba
desempenar.

SEXTO: RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES
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. SERVICIO DE SALUD

El Servicio de Salud Araucania Norte se compromete a:

R€alizar llamadd\a Concursos Anuales.

Generar alianzas \von la red de atencion secundaria de la comuna de Angol, a través de la conformacion de
un equipo motor §onformado por especialistas basicos que participaran del programa formativo de los
becados en el nivel secundario.

e Generar los indicadores que permitan medir, con pertinencia territorial, el ambito de la Organizacién que

Aprende.
e Concordar con la Upiversidad y con pertinencia territorial, el enfoque o énfasis que la Medicina Familiar
~ debiera tener en el ferritoria respectivo.

Generar el financiamiento de la contratacion de los profesionales que reemplazaran las funciones clinicas
5 del becado, como del reemplazo del Tutor de Aprendizaje.

Cautelar que la actividad asistencial no se vea afectada por la implementacion del proyecto.

Generar una alianza con la Municipalidad con el objeto de permitir dentro de sus instalaciones la realizacién
de las actividades formativas del becado y poner a disposicién de éste todos los recursos fisicos, técnicos,
tecnoldgicos, cientificos y asistenciales, disponibles en el centro semillero, para el desarrollo de la formacion
~ '~ __de dichos becados, de acuerdo con los planes y programas de estudios, los cuales han sido previamente

presentados.
o Ofras que el Servicio considere adecuadas para el exitoso desarrollo del Programa.

.  MUNICIPALIDAD DE ANGOL
La Municipalidad de Angol se compromete a:

s Adecuada gestion de los recursos asignados y rendicion.
o Generar condiciones que permitan que el aprendizaje y buenas précticas de la experiencia del centro
docente, pueda ser transferido a los equipos de los otros centros comunales.
e Otorgar las facilidades para que el centro semillero pueda desarrollar el programa formativo.
e Generar las alianzas esiratégicas con el intersector necesarias para el fortalecimiento y consolidacién del
Centro Semillero.
erar con el Area de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal un programa de
7sengibilizacion y reclutamiento de médicos que postulen a la beca de medicina familiar, esto a nivel de red.
‘ ‘Respuardar en todo momento la condicién de funcionario/a del becado y favorecer el cumplimiento de todos
Bha siui-.; aspectos: pago de vidticos de acuerdo al presupuesto asignado para el afio respectivo en este item,
-t .Q'.e; eracién de cometidos, feriado legal, carrera funcionaria entre ofros.
Asignar funciones de médico familiar y profesionales no médicos con formacidn en salud familiar para formar
" _,{:’é del equipo gestor de la iniciativa que liderara el programa formativo. Este equipo gestor estara
“e..—" conformado desde la municipalidad por: Tutor clinico de CESFAM y Tutor de aprendizaje.
s Olras que el Servicio encomiende o la comuna decida implementar para el exitoso desarrollo del programa.

| Tanto el Tutor Clinico como el Tutor de Aprendizaje, deberan cumplir las siguientes funciones:

Tutor de Aprendizaje (Centro Semillero):

- Integrar el proceso de la iniciativa provincial y comunal desde el Desarrolio del CESFAM Centro
Semillero.

- Asesorar a la Direccién de su CESFAM en materia de Gestion del plan de Desarrollo de su CESFAM
como MAIS, Organizacion que aprende y Semillero.

- Identificar actores, articular recursos y realizar Acompafiamiento y Asesoria de los grupos gestores en
su CESFAM.

- Monitorear, retroalimentar el proceso de desarrollo del CESFAM como Organizacion Que Aprende y
Semillero.

- Proponer mejoras, negociar y resolver conflictos y problemas en el proceso de desarrollo del CESFAM.

- Facilitar el desarrollo del plan de Formacién del becado (s) gestionando seguimiento en terreno del
cumplimiento del mismo.

- Organizar, Coordinar y Realizar Actividades de Desarrollo de Organizacion Que Aprende en su
CESFAM.

-  Desarrollar sus competencias para la Gestion de Aprendizaje.

- Participar en Actividades de Coordinacién Provincial y Macroregional.

- Gestionar recursos para garantizar procesos de aprendizaje construyendo escenarios.
- Articular la iniciativa con el direccionamiento estratégico del CESFAM Centro Semillero.
- Integrar el proceso CESFAM como organizacion que aprende construyendo escenarios.

Tutor clinico de CESFAM:
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- Integrar el proceso CESFAM como organizacion que aprende construyendo escenarios.

- Asumir la gestién del plan de formacién de sus becados, negociando y resolviendo conflictos,
procurando integracién.

4lizar tulsgia en légica de co-aprendizaje para la retroalimentacion y evaluacion a sus becados.
Desarrollar pryyectos clinicos formativos con sus becados.

Modelar practidas que forman en medicina familiar.

- Desarrollar sus tompetencias para la docencia en medicina familiar.

- Organizar y coofdinar reuniones clinicas en medicina familiar.

- Co-gestionar actjvidades formativas en su centro.

- Participar en actividades de coordinacién comunal, provincial y/o Macroregional.

Supervisién y Coordinacién del Convenio

Las estrategias de control y seguimiento se basan en los siguientes puntos;
e . En caso de abandono de la Beca, con los consiguientes perjuicios, establecidos en marcos normativos,

N - /mencionados.

—~

~._ e~ Seguimiento de la devolucién mandatada en marcos normativos (doble del tiempo que durd formacién,

es decir, 6 afios).

e Cumplimiento de criterios de seleccion establecidos en bases de concurso.
Cumplimiento de criterio de inclusidén y permanencia de centros.

e Buen uso de los recursos (Tutores y contratacion de reemplazos cuando corresponda) y retrasos en el
pago a la Universidad.

e Seguimiento de firma convenios del becado, del SS con UdeC, seguimiento de rendiciones y
evaluacién del programa.

El encargado de la Supervisién y Coniraparte Técnica y Administrativa del presente convenio sera el Gestor de
Red del Servicio de Salud Araucania Norte, a través del Gestor de Servicio, quien tendra la responsabilidad de
supervisar el correcto uso de los campos de formacién de postgrado. Como contraparte el Area de Recursos
Humanos a través de la Unidad de Capacitacién del Departamento de Salud Municipal asumira la gestion
técnica y administrativa del presente convenio.

En el centro semillero, seran los tutores clinicos, quienes realizaran las labores de supervision y cumplimiento
del convenio, haciendo presente a la Direccién del CESFAM, del DSM de Angol y del Servicio de Salud
"\ Araucania Norte, cualquier observacion sobre el cumplimiento de los derechos y obligaciones que se deriven
fxdel presente instrumento, asi como realizar la coordinacién entre los profesionales de la Universidad y el
.i «<56I’Vicio.

L gn la comuna el Tutor de Aprendizaje serd encargado de velar por el cumplimiento de las estrategias

- relacionadas con la organizacidn que aprende.

OCTAVO: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos
— ~&specificos:

e Incrementar el namero de médicos en el nivel primario de atencion, mediante los procesos de seleccion
! nacional para acceder a cupos en programas de especializacién en medicina familiar y otras
i especialidades definidas anuaimente por el Ministerio de Salud.

NOVENO: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se
sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
gjecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante, es decir, en el caso de que la Municipalidad de
Angol se exceda de los fondos descritos e informados al Servicio de Salud Araucania Norte para los efectos de
este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

DECIMO: Los indicadores de desempefio, el monitoreo y evaluacion de cumplimiento de las dos Orientaciones
técnicas: Orientacion Técnica Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de
Salud FENAPS, componente N°1 misiones de estudio “proyecto semillero medicina familiar macro regién sur —
UDEC” y Orientacién técnica programa de formacion de especialistas en el nivel de atencién primario de salud
FENAPS, componente N°3 educacion continua, establecidos en Programa Plan de Formacion de Especialistas
en el Nivel de Atencién Primario de Salud, formarén parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: La Municipalidad deberé velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir
un periodo asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de duracion del Programa de Especializacion
una vez concluido éste, Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el funcionario debera suscribir una
escritura pablica a favor del Servicio de Salud, de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N°19.664,
articulo 23 del Decreto Supremo 507/1990 y articulo 19 del Decreto Supremo N°91/200 del Ministerio de Salud,
el que se hara efeclivo en caso de incumplimiento de su obligacién. Se debe hacer presente que el PAO tiene
una regulacién legal especial ya mencionada, que se impone a la voluntad de los otorgantes y que incluso
implica una sancién administrativa regulada por Ley, cual es la inhabilitacién especial hasta por 6 arios, al
profesional beneficiario que no cumpla con el PAO, sancién que no puede ser aplicada por la Municipalidad, ya
que no es sujeto activo de la misma.
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DECIMO SEGUNDO: El presente convenio tendra vigencia desde el 06 de mayo hasta el 31 de diciembre del
afio 2024. Sin embargo, si al 31 de diciembre de 2024 no se encontrare ejecutada la totalidad del componente
sefialado en la clausula tercera, el Director del Servicio podra evaluar discrecionalmente la eventual posibilidad
de-prormogar el presente convenio para el mismo programa y el mismo objetivo, a solicitud fundada de la
unicipalided y siempre que se encuenire, a lo menos, el 70% de las actividades en ejecucién, y la
correspondignte rendicién de cuentas al dia. En caso de que el Director del Servicio considere que, no concurren
los supuesto$ sefialados, la Municipalidad debera, sin mas tramite, restituir los saldos no ejecutados, previa
rendicion de duentas conforme a la resolucién exenta N° 30 del 2015, de la Coniraloria General de la Repdblica.

Por lo anterion en caso de realizar una prérroga del presente convenio, ésta comenzaria a regir desde el 1 de
enero del ario presupuestario siguiente, y su duracién se extenderia como méaximo hasta el 31 de diciembre de
_— dicho afio. .

__Por-olra panté, para todos los efectos legales, la prérroga automética por concepto de continuidad
~ formacién del profesional en beca, generard una nueva transferencia de recursos, cuyo monto se
establecerd mediante resolucién exenta o afecta del Servicio de Salud Araucania Norte y que segin
informacién de MINSAL no contemplaré recursos para el reemplazo del tutor de aprendizaje desde el afio
2025 en adelante, esto de acuerdo con el monto correspondiente para la respectiva anualidad y de conformidad

a lo-que se disponga en la Ley de Presupuestos del Sector Puablico respectiva.

A su vez, las partes suscribientes acuerdan que, si en vigencia del presente convenio, en una determinada
anualidad el Ministerio de Salud efectiia modificaciones a las metas, objetivos, orientaciones o montos del
mismo, ello sera reflejado mediante la respectiva resolucion que emita el Servicio Salud Araucania Norte, la
cual sera afecia o exenta en relacion a una eventual inyeccién de montos adicionales que superen el limite
fijlado para ello en las resoluciones N° 7/2019 y N° 16/2020 de la Coniraloria General de la Republica.

En caso de que el director del Servicio considere que, no concurren los supuestos sefialados en los parrafos
precedentes, la Municipalidad debera, sin mas tramite, restituir los saldos no ejecutados, previa rendicion de
cuentas conforme a la resolucion exenta N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO TERCERO: Causales de Terminacién Anticipada del Contrato: el presente convenio podra
terminarse anticipadamente, por cualquiera de las partes, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones
que emanan del mismo, entendiendo por tal, el incumplimiento de los compromisos adquiridos en la forma y
plazos pactados en este convenio, como asimismo, la causal de término anticipado, que un acto de una
autoridad superior, como lo es el Ministerio de Salud, ponga término al Programa o lo reformule modificando la
esencia del mismo.
_ En este caso, se podra poner término anticipado previa advertencia formal por Ordinario, remitido mediante
<\ carta certificada emanada de la parte que estime que hubo un incumplimiento de la ofra parte, debiendo
. \mencionar los hechos que configuran dicho incumplimiento, con el objeto de que la contraparte pueda informar
“-Hicha situacién, antes de poner término al presente convenio. En el caso que se estime que subsiste el
:incumplimiento, se debera emilir una resolucion exenta o un decreto alcaldicio, fundado, segln corresponda, el
~dual sera notificado a la contraparte, a través de carta certificada en [a forma establecida en la ley 18.880 y no
/ produciré efectos hasta que haya transcurrido un plazo de 60 dias contados desde la dictacion del respectivo
“ acto administrativo. Sin perjuicio de lo anterior, el término anticipado no afectaré a la formacion del becado en
| curso, el cual podra continuar su formacién hasta el fin de su beca.-
i En cuanto a la transferencia de recursos, se debe efectuar rendicion de cuentas por parte de la Municipalidad y
\ reintegrar lo no ejecutado, de conformidad a lo dispuesto en la clausula décimo quinta.

DECIMO CUARTO: El Servicio velara aleatoriamente por la correcta utilizacidn de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMOQUINTO:
Sera responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos,
gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el
sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que
pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio.
Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion
N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, en particular en lo sefialado en el Titulo Ill, Articulo
26, parrafos tercero y cuarto respectivamente, que: “el organismo publico receptor estara obligado a enviar a
la unidad otorgante un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su
inversion®, “el referido informe mensual debera remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aguellos meses en que no exista
inversion de los fondos traspasados, y debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el
mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente”.
Y en su Parrafo 6°, Articulo 18, parrafo primero: “los Servicios no entregaran nuevos fondos a rendir, sea a
disposicién de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicion se haya hecho exigible y la
persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en
casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante”.
A mayor abundamiento la rendicién de cuentas de los recursos transferidos se realizara dentro de los quince
primeros dias habiles del mes posterior al mes de la transferencia, de acuerdo a las siguientes fechas de corte:
- El primer corte al 30 del mes siguiente, a aquel en que se encuenire totalmente tramitado el acto
administrativo que aprueba el convenio y transferida la primera cuota de los recursos comprometidos,
la Municipalidad de Angol debera ingresar la informacion de los gastos realizados a partir del mes de
inicio de la vigencia del convenio a la fecha.
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aSTenhas de cortes posteriores serdn en forma mensual al 30 de cada mes, debiendo la Municipalidad
e AngoNngresar la informacién dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente.

Fara efectas de lo \anterior, la Municipalidad de Angol debera ingresar la informacion al “Sistema de Control
Financiero de Progrimas APS”, la que seré supervisada y aprobada por el Departamento de Atencion Primaria
del Servicio de Salul, en conjunto con el gestor de Servicio de] Centro Semillero, ademas, esta informacion
debera ser remitida|mediante ordinario por el Referente del Area de Recursos Humanos de la Direccidn
Municipal de Salud a| Referente de Formacidn del Servicio de Salud para que ésie haga seguimiento del gasto
ejecutado.
En el caso quedos do “Wmentos rendidos no correspondan a actividades financiadas por el Programa, el Servicio
de SalueFATaucania Norte efectuara una reliquidacion, debiendo la Municipalidad devolver a éste, el monto que

ava utilizado en fines distintos a los consignados en el programa. Asimismo, el Servicio de Salud Araucania
Norte debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio. |

o -DECIMO SEXTO: Los fondos transferidos a la Municipalidad de Angol se imputarén al item de Atencién Primaria
N° 24-03-298-02, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte y solo podran ser destinados a los
objetivos que determina este instrumento.

DECIMOSEPTIMO: Las partes fijan para todos los efectos de este convenio, su domicilio en la comuna de Angol
y se someten a la jurisdiccion de los Tribunales de Justicia en ella establecidos.

.i R Y e
;'_'»(ffj'. 5D L DECIMO OCTAVO: El presente convenio se firma en cinco ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno en

~~Ypdder del Servicio de Salud Araucania Norte, dos en el de la Municipalidad de Angol y los dos restantes en la
bivisién de Atencién Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

e

ECIMO NOVENO: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para actuar en representacion del
ERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, consta en Decreto Afecto N°03 de fecha 04 de enero 2022,
dinisterio de Salud, Republica de Chile. La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, consta en Decreto Alcaldicio N°4044 de fecha 29 de junio de 2021.

SR. JOSE ENR

Distribucién:
s  Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL

Divisién de atencion Primaria de Salud, MINSAL.

Municipalidad Angol.

Departamento de Salud Municipal Angol.

CESFAM Piedra del Aguila

Oficina de Partes Servicio de Salud Araucania Norte.

Distribucién por Panel:

Subdireccion Administrativa Servicio de Salud Araucania Norte.
Departamento de Atencion Primaria Servicio de Salud Araucania Norte.
Subdireccién de Gestién y Desarmollo de las Personas.

Departamento de Juridica Servicio de Salud Araucania Norte.
Subdepartamento de Formacién y Capacitacion S.S.AN.
Departamento de Finanzas Servicio de Salud Araucania Norte.
Departamento de Auditoria Servicio de Salud Araucania Norte.

Oficina de Partes Servicio de Salud Araucania Norte.

e & ¢ o @ © @ ©
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