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ANGOL
DECRETO EXENTO N°:
002026
VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de Servicios
Plblicos de Municipalidades;

b) Resolucion N° 7 del 26 de marzo de 2019 de la Contraloria
General de la RepUblica, dicta normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon;

¢) Decretos N°33 y 710 ambos del afio 1987 que aprueba y
perfecciona convenio suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la llustre Municipalidad de Angol,
relativo al traspaso de Establecimientos Asistenciales;

d) Lo dispuesto en el Articulo 15 de Ley N°19.378 del 13 de abril
de 1995 sobre Estatuto de Atencién de Primaria de Salud Municipal;

e) Decreto N° 3274 de fecha 27 de Septiembre del 2024 de la
Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Subrogante de la ciudad de Angol al Sr. José Luis Bustamante
Oporto;

f) Decreto N°4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de la
Municipalidad de Angol, que designa como secrefario Municipal al Sr. Alvaro Ervin Urra Morales, a contar del 01
de abril de 2021;

9) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

' h) D.F.L N° 1 de 2006 que fija el texto refundido coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

i) Resolucion N° 18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y resoluciones relativos en las
materias de personal que sefala;

CONSIDERANDO:

1.- En el mejoramiento de las condiciones de salud de Ia
poblacion del pais y en especial de la Comuna de Angol, se considera la incorporacion de practicas profesionales
e internados de las carreras de: “Enfermeria, Odontologia, Nutricion y Dietética, Medicina, Quimica y
Farmacia, Obstetricia, Psicologia, Trabajo Social, Kinesiologia, Fonoaudiologia, Tecnologia Médica y
- Terapia Ocupacional” y otras que a futuro imparta la Universidad, que fortalecen la calidad de profesionales
en formacion, lo que se traduce en un beneficio directo para nuestros pacientes.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, Convenio Asistencial Docente, entre la
Universidad San Sebastian y la llustre Municipalidad de Angol - Departamento de Salud, la asignacion de
cupos para campo clinico correspondiente a las carreras de “Enfermeria, Odontologia, Nutricion y Dietética,
Medicina, Quimica y Farmacia, Obstetricia, Psicologia, Trabajo Social, Kinesiologia, Fonoaudiologia,
Tecnologia Médica y Terapia Ocupacional” y otras que a futuro imparta la Universidad.

2.- Pongase en conocimiento del Departamenjo alud Municipal,

SECRETARIO MUNICIPAL

AEUM!JLBOIJQDI&QMlcag.
DISTRIBUCION:

- Oficina de Partes

- Transparencia

- Archivo Depto. Salud
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E | CORRESPONDENCIA
RECIBIDA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

te “La Universidad”, Rut N°71 631.900-8, representada por su Vlcerrector de Sede

audio Concha Navalén, chileno, cédula de identidad N°_/ por su

Ejecutivo de Campos Clinicos, don Sergio Torres Nilo, chileno, cédula nacional de

o 2<7idel idad N°7.625.052-9, ambos domiciliados en calle Lientur N°1457, comuna de Concepcidn y

- la /ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en Adelante “La Municipalidad”, rol Unico tributario
\__W_ '-X269,180.100-4 representada por su Representante Legal, JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula
nacmnal de identidad N°_on domicilio en calle Serrano 441, piso 2, concepcion v,
han/-é'cordado suscribir el presente Convenio:

LEGALSIGN

|
i’C NSIDERACIONES ESENCIALES DE LAS PARTES
11! La Universidad San Sebastian es una institucién de educacion superior establecida

.
. LD -~ [égalmente como una corporacién de derecho privado sin fines de lucro, dedicada a
o : . . Bl .
//f ey -ensefianza y al cultivo de las ciencias, las tecnologias, las letras y las artes. Se
I—-—l. i

@n‘cuentra acreditada desde el afio 2021 conforme a la ley 20.129 en los ambitos de
tg.rGestion Institucional, Docencia de Pregrado y Vinculacién con el Medio,
~Y hducente a titulos profesionales;

En su Visidn Institucional la Universidad San Sebastian aspira a ser reconocida por su
capacidad de gestién y desarrollo institucional, por el valor de su Proyecto Educativo
que, a partir de su inspiracion en los valores del Humanismo Cristiano, promueve el
cultivo del conocimiento disciplinario, la formacién profesional y el desarrollo
integral de sus estudiantes, para que puedan mejorar sus vidas, y contribuir como
ciudadanos al Bien Comun de su pais.

3. En vista de lo precedente, la Universidad San Sebastidn en su Mision institucional

reconoce que su compromiso fundamental, es la formacién disciplinaria y valdrica

de profesionales integros y competentes, en una atmésfera académica de orden,
reflexidn, rigor y respeto por las diferencias. Asimismo, asume como uno de sus
mayores desafios, promover la integracién social, la movilidad y el progreso material

y espiritual de todos los miembros de su comunidad universitaria. Para responder a

estos desafios, la Universidad busca alcanzar crecientes niveles de desarrollo

institucional y aspira a hacer una contribucién eficaz al desarrollo del conocimiento,
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4. através de la investigacion y sus programas de doctorado, inspirada en su vocacidn
el trabajo bien hecho, el espiritu colaborativo, la valoracion y el reconocimiento
érito individual, y la responsabilidad social.

unicipalidad por su parte tiene como visién “Ser un equipo de salud

\w\ﬂw LO I: DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
PRIMERO: Objetivo: El presente Convenio tiene por objeto el contribuir al desarrollo de un
modelo de relacién asistencial docente de tipo colaborativo en la formacién de estudiantes
de pregrado de las Carreras de “Enfermeria, Odontologia, Nutricién y Dietética, Medicina,
ica y Farmacia, Obstetricia, Psicologia, Trabajo Social, Kinesiologfa, Fonoaudiologia,
Tecnologia Médica y Terapia Ocupacional” y otras que a futuro imparta la Universidad.

ajo este modelo la Municipalidad contribuiré a la Universidad en la formacién de pregrado
e sus estudiantes de la salud a través de su campo de formacién profesional y a su

/\‘ amdad formadora. La Universidad por su parte, cumplird con los programas de practica
/ Al 3 \ dos que permitan cubrir la capacidad formadora declarada por la Municipalidad.
(_;PF\L;N: SIONAL 5V,
= control] =l

—  INTERN EO NDO: Elementos Constitutivos
/’!f 6s/klementos fundantes de este modelo de relacién asistencial docente seran los

Suientes:

a) Laformacién de profesionales competentes que vaya en directo beneficio de la salud
de la poblacién.

b) Laformacidn integrada al trabajo asistencial en todos sus niveles, principalmente de
pregrado, con proyeccién en el post grado, postitulo, especialidades médicas y
educacién continua.

¢) Las actividades de investigacién y de extension de interés comun.

d) La generacidén de una relacién de confianza reciproca, en la busqueda de un
compromiso institucional de largo plazo.
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L3, colaboracion para el desarrollo de ambas instituciones, con el propdsito de
Yorar el nivel de salud de la poblacion.

acorde con la moral y las buenas costumbres, de los derechos de los usuarios de la
Municipalidad, asi como la de los trabajadores de ambas instituciones y de los
académicos y estudiantes.

CION DOCENTE ASISTENCIAL.

f|TLt;?lo II: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN SU ROL FORMADOR Y LA
RE

|

los efectos del adecuado desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales ya
|0nados

a) La Universidad v la Municipalidad guedaran obligados a:

Cautelar las actividades préacticas que se realicen, velando por proteger la seguridad
y derechos de los usuarios.

* La precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

* La supervisién directa o indirecta acorde con el programa de estudios o nivel de
formacion que acompafie y evalie el desempefio de los estudiantes en forma
permanente, generando procesos de formacién de profesionales y técnicos de
excelencia.

b) Por su parte, la Municipalidad, se compromete a:

* Realizarinduccidn a los estudiantes en proceso de practicas curriculares e internado.
* Colaborar por el cumplimiento de los objetivos del programa de formacioén.

* Incorporar a los estudiantes en sus actividades propias.

* Poner a disposicion de los estudiantes sus normas internas.
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Informar periddicamente sobre el contenido del programa a desarrollar, a fin de
/que la Municipalidad pueda supervisar el cumplimiento de los objetivos del
\Lu;"’ presente convenio.

= Supervisar el desempefio de los estudiantes en practica y efectuar reuniones
periddicas con la Municipalidad, con el fin de obtener informacion sobre el
avance de las actividades practicas y de los internados seglin corresponda.

» Otorgar a los funcionarios que desempefien actividades de supervisidn y
docencia, el reconocimiento académico de acuerdo con la reglamentacidn
vigente y acceso a sus concursos de investigacion internos presentados en
conjunto con un docente de la facultad respectiva, seglin normativa de la
Universidad.

13
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psente acuerdo regulara la relacién asistencial docente entre la Universidad San
fastian y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

Anualmente se acordarén los cupos a utilizar en la Municipalidad en virtud de los
requerimientos de la Universidad y de la disponibilidad de la capacidad formadora
determinada por parte la Municipalidad.

A estos campos se sumaran todas aquellas sucursales que incorpore la Municipalidad a
futuro.

TITULO IV: DOCENCIA

QUINTO: Ambito de Docencia la Municipalidad serd campo clinico docente/asistencial de
pregrado para estudiantes de todas las carreras del drea de la salud incluyendo Trabajo
Social, de la Universidad San Sebastidan en todas sus sedes a través de sus campos de
formacion profesional y técnico, y las carreras que en el futuro imparta la universidad,
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respetando los estdndares fijados para la docencia clinica por la Universidad y en virtud de

/

)/La Universidad pagard directamente la Municipalidad un valor en UF (Unidades de
Fomento), correspondiente a 3,5 UF por uso real de los cupos* pactados para
internos y de nivel curricular. Este pago pactado se realizara, siempre que no exista
aporte de horas profesionales por parte de la universidad.

|/ *Cupo: se define como cantidad maxima de estudiantes que asisten a la
* Municipalidad de manera simultdnea, independiente del nimero de estudiantes que
" pueden rotar en €l, durante las 24 horas del dia.

Ejemplo de célculo:
¢ 3.5 UF
l }a valor UF « cantidad de dias » cantidad alumnos

b i P £ PR
Lidxilda

" El valor de la retribucién anual, calculado en base a lo descrito en el parrafo
precedente, sera remunerado seglin acuerdo con la Municipalidad través de pago
directo al RUT de este convenio, compra de bienes o servicios y/o capacitacion
brindada por la universidad. En el caso de pago directo se podra realizar anualmente
0 en un maximo de dos pagos en el afio.

e) La Universidad San Sebastidn otorgarad a los colaboradores del Departamento de
Salud Angol, mientras tengan la calidad de tales, que ingresen a los programas de
postgrado que la Universidad decida hacer compatibles con el presente convenio, y
por toda la duracién contemplada en los planes de estudios respectivos, mientras
estos mantengan las calidades antes indicadas, el siguiente beneficio:

a. Descuento de 20% en el arancel de programas de postgrado y educacion
continua, exceptudandose matricula y programas de especialidades médicasy
odontoldgicas, y cualquiera otra que se especifique o se excluya en la difusién
institucional anual. Quedan fuera del alcance de este convenio, los
programas en gque se excluya explicitamente el otorgamiento de beneficio
alguno en su difusion o publicidad. El descuento anterior se haré efectivo en
todas las sedes de la Universidad. El descuento referido no es acumulable
con otros descuentos y/o becas que pudiera ser beneficiario el alumno
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respectivo, ya sea en virtud de otros convenios celebrados entre la Empresa
y la Universidad, asi como por ningun otro.

\,\D"D ¥, mver5|d d designara un profesional que sera referente en Ia Municipalidad y estard a

cargQ\de cobrdinar las diversas acciones inherentes al presente convenio, en especial
1561t qf-' ltan cumphr con la programacion de prac‘acas e mternados Por su parte,

Los/coordinadores deberdn reunirse, al menos, una vez por semestre a fin de dar un
seguimiento del cumplimiento del convenio de manera de subsanar los inconvenientes que
para cualquiera de las partes puedan haberse presentado, asi como sugerir y materializar
e emZJaIes mejoras en su desarrollo.

VI: SEGUROS Y RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

urdnte sus rotativas en la Municipalidad los estudiantes clinicos e internos que tengan la
é]jdad de alumnos regulares de la Universidad quedardn sujetos al seguro escolar
contemplado en el articulo 3° de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, conjuntamente con el Decreto 313 del Seguro Escolar.

DECIMO: Protocolo accidentes corto punzante

Con el propdsito de enfrentar cualguier accidente con elementos corto punzante o
exposicién a fluidos corporales con riesgo biolégico, la Universidad cuenta con un Protocolo
de Accidentes Cortopunzantes, el cual es descrito en el Anexo N°1, el cual forma parte
integrante del presente convenio.

UNDECIMO: Responsabilidades

Para efectos del resguardo de los derechos de los pacientes y de los bienes de los
establecimientos en convenio, la Universidad asumird la responsabilidad civil que le
corresponda respecto a todo dafio o perjuicio que causen sus estudiantes y docentes a la
Institucidén, como consecuencia de la actividad formativa u otras relacionadas con la
actividad académica, una vez que se establezca fehacientemente mediante sentencia
ejecutoriada emitida por los Tribunales Ordinarios de Justicia.



o a funcionario publico nacional; cohecho a funmonano publico
, ranjero; receptacién; corrupcidn entre particulares; negociacién incompatible;
O R alP opiacién indebida; administracién desleal de patrimonio; contaminacién de recursos
ﬂ drobiolégicos; manipulacién de recursos hidrobiolégicos vedados y sus derivados;
é extraccién en dreas de manejo y explotacién de recursos bentdnicos; manipulacién de
5 recursos hidrobiolégicos colapsados o sobreexplotados; obligar a concurrir a laborar al
. _~trabajador que estd sometido a cuarentena o aislamiento sanitario obligatorio; y los demas
Ll f‘pdicados en esa ley. En virtud de lo anterior la Municipalidad y la Universidad declaran y
O garantizan que tomard todas las medidas necesarias y eficaces para asegurar que sus
& t'abajadores o dependientes, y sus subcontratistas, den cumplimiento a la normativa
sefialada y a los esténdares de probidad, buenas précticas, moral y éticos exigidos por ambas
nstituciones, durante toda la vigencia de la relacién contractual.

‘%rabajador de la Municipalidad, éste se obliga a informar a la Umversudad y a tomar
Q'hmedlatamente las medidas necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualquier dafio
/&ventual al patrimonio o imagen de la Universidad.

Por su parte, la Universidad se obliga a denunciar, a través de los canales establecidos en el
Modelo de Prevencién de Delitos dispuestos por la Municipalidad cualquier situacién o
hecho que pudiere constituir alguno de los delitos sefialados en parrafo anterior, asi como
a colaborar en el marco de alguna investigacién que la Municipalidad pueda realizar, en
virtud de lo estipulado en el Modelo de Prevencion de Delitos implementado para tal efecto.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas precedentemente por parte
de la Municipalidad y de la Universidad, constituird un incumplimiento grave del presente
contrato, y serd motivo suficiente para la terminacién unilateral del mismo por parte de la
institucién afectada, sin derecho a indemnizacion de ninguna naturaleza a favor de la otra
parte,

Por Ultimo, ante cualquier violacién del Modelo de Prevencion de Delitos de la Universidad
San Sebastidn, cualquier persona podra presentar una denuncia por intermedio de los
siguientes canales:
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1.- Bersonalmente: Al Encargado de Prevencion de Delitos, en la Direccién Juridica, de la
~Dficina §entral, en el segundo piso, del Campus Bellavista de la Universidad San Sebastin,
/ ubicado Bellavista N°7, comuna de Recoleta.
F 2.- Teléfonq: Al Encargado de Prevencidn de Delitos al teléfono 229154823.
3.- Carta: Padr carta, en sobre cerrado, al Encargado de Prevencion de Delitos, en la Direccién

TlTUL&’VIII: LEY 21.369

ANGOL~
DECIMO TERCERO: Regula el acoso y la violencia de género en la Educacién Superior La
Municipalidad declara conocer y aceptar la Politica contra el Acoso sexual, la Violencia y la
Discriminacion de Género, establecida por la Universidad San Sebastidan en cumplimiento
de la Ley 21.369, asi como las normas contenidas en los reglamentos, protocolos y demas
disposiciones actualmente vigentes o que en el futuro dicte la Universidad conforme a la ley
cf‘itada y la demds normativa de convivencia universitaria, las que se entienden y forman
parte integrante de este instrumento y de sus anexos actuales o futuros para todos los
efectos legales y contractuales. De manera de asegurar el pleno acceso al conocimiento de
I; normativa referida, ésta se encuentra publicada y disponible en el sitio web institucional

~Universidad, al que se puede ingresar a través del siguiente link especifico:

e/ /www.uss.cl/convivencia-universitaria/”.

~ /

”

& IX: VIGENCIA DEL CONVENIO

ECIMO CUARTO: Vigencia

El presente convenio tendra una vigencia de 3 afios, a partir de |a fecha de suscripcion del
mismo, con renovacion tacita, automatica y sucesivamente por periodos iguales. Si existiera
la intencion de no renovarlo, las partes deberan notificar mediante carta certificada, con al
menos 6 meses de anticipacion; otorgando las facilidades a la Universidad, para que las
actividades programadas para el aflo académico en curso concluyan normalmente.

TITULO X: DE LA JURISDICCION Y REPRESENTACION:
DECIMO QUINTO: Domicilio

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Concepcion, y se
someten a la jurisdiccién de los Tribunales de Justicia.
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- astian, consta en Acta de Sesidon de Junta Directiva de 1 de junio de 2023 reducida a
. E.;cr(it% Publica Repertorio N°8.832 de 21 de julio de 2023 suscrita en |a 42 notarfa publica
W antiago de don Casme Gomila Gatica, y la personeria de don Sergio Torres Nilo para
actuar en representacién de la Universidad San Sebastian, sede Concepcidn consta en

escritura publica, repertorio N°28.933-2021, de 25 de noviembre de 2021, otorgada en la
notaria de Santiago de don Félix Jara Cadot.

~

\

/ )ECIMO SEPTIMO: Ejemplares
n comprobante y previa lectura del mismo, las partes firman este acuerdo en cuatro
jemplares, dos para cada una de las partes.
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ANEXO N°1

CONVENIO ASISTENCIAL-DOCENTE ENTRE
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

PROTOCOLO DE MANEJO DE ESTUDIANTES O DOCENTES EXPUESTOS Y ACCIDENTES

CORTOPUNZANTES DE RIESGO BIOLOGICO

Objetivo
Realizar en forma expedita primera la atencidn, examenes de laboratorio, tratamiento y
seguimiento segun corresponda, a estudiantes y docentes expuestos a lesiones cuténeas y

accide

ntes corto punzante con riesgo biologico.

Normativa:

Se debe considerar la lesion o accidente corto punzante de riesgo bioldgico como
una emergencia médica.

Cobertura las 24 horas del dia y los 365 dias del afio.

Incluir a todo estudiante y docente expuesto a riesgo de lesiones percutaneas con
material corto punzante de riesgo bioldgico.

Debe ser estudiada la fuente y el accidentado para la triada viral (VHC, VHB, VIH).
Se deben incluir las consultas, laboratorio, intervenciones farmacoldgicas y
seguimiento de las mismas segln corresponda al seguro escolar u otro vigente.
Evaluacion del manejo centralizado de los datos e informes.

Es muy importante que el estudiante que sufre un accidente corto-punzante sea
clasificado como EXPOSICION CON RIESGO y reciba la terapia farmacoldgica segun
evaluacién médica en el recinto hospitalario consultado.

Conductas a seguir seglin exposicién al riesgo

Exposicion con riesgo

| Exposicion sin riesgo

- Herida profunda que causa sangramiento, provocada por un
instrumento con lumen, lleno de sangre o fluido corporal de
riesgo, o a simple vista contaminada con sangre o fluido
corporal de riesgo.

- Exposiciéon de mucosas o heridas a sangre o fluido corporal a
simple vista contaminado con sangre.

- Todas las exposiciones no
descritas en el punto
anterior se consideran
sin riesgo.

10
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- Derrame de sangre o fluido corporal de alto riesgo en solucién
de continuidad de la piel, tales como herida, dermatosis o
eczema.

Conducta a seguir post-exposicién

[ [ s . il "
i Persona fuente | Exposicion con Riesgo Exposicion sin Riesgo |
Serologia  para| - Consejeria (entregada por enfermera | - Consejeria
VIH (+) conocida | docente) - Ninguln tratamiento
- VIH basal al estudiante o docente farmacolégico

- Recomendar profilaxis antirretroviral
(dentro de las 2 horas siguientes al
accidente)

- Registrar exposicion en formularios
DIAT

- Proporcionar farmacos

- Protocolo seguimiento 12, 62 semana,

3 meses.
Serologia para| - Consejeria - Cansejeria
VIH (-) conocido | - Ningun tratamiento farmacoldgico - Ningln tratamiento
- Registrar exposicién en formularios farmacolégico
DIAT
Serologia - Conséjeria - Consejeria
para VIH | -VIH basal al estudiante o docente - Ningln tratamiento
desconocido - Ofrecer e iniciar profilaxis farmacolégico
- Protocolo de seguimiento
Paciente - Sise desconoce el paciente del cual provino la sangre o el
desconocido o material al cual el estudiante o docente se expuso es VIH
aquel que negativo se evaluara y procedera de acuerdo al riesgo del

rechace la toma accidente. Serd tratado con la terapia retroviral correspondiente.
de examen

Consejeria

El docente o enfermera clinica (en caso de turnos fuera de horario habil) debe entregar
informacion verbal y escrita al estudiante expuesto acerca de:

11
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- Probabilidad de infeccidn.
- Alternativas de manejo farmacoldgico y su impacto (reduccion del riesgo).

- Caracteristicas del protocolo farmacolégico y sus efectos adversos,
- Consecuencias legales de la situacion.

- Licencia médica cuando se justifigue.
- Recomendaciones sobre su vida sexual (uso de conddn hasta término del tratamiento).

- Indicacidn de consultar ante sospecha de primo infeccién (fiebre, mialgias, rush cutdneo,
adenopatias).
- Indicacién de consultar ante la aparicidn de sintomas adversos a medicamentos.

PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE INMEDIATA POST EXPOSICION

Cuando se produzca un accidente con elementos corto punzante contaminado durante su
experiencia clinica, siendo esta una emergencia médica, se deberdn seguir las siguientes
acciones:

1. Medidas inmediatas:

* Realizar en forma inmediata la atencién de primeros auxilios en el lugar del
accidente del estudiante o docente que consiste en:

Lavar sitio accidentado bajo el chorro de agua presionando el sitio para permitir

la salida de sangre por 1 minuto. Si es en piel, agua y jabdn y posteriormente

con alcohol al 70% o con alcohol gel. No frotar con esponja para no causar

laceraciones

- Siesen conjuntiva lavar con suero fisioldgico en matraz de 500 ¢ 1000 ml.

- Siexiste derrame de fluidos de riesgo bioldgico, retirar y cambiar cualquier ropa
mojada con fluidos corporales del paciente fuente.

- Tranquilizar al afectado y evitar o desviar opiniones de terceros

* El estudiante solicitara al profesional responsable (docente guia, docente clinico
o coordinador del servicio o centro de salud) 4 hojas de denuncia (1 original para
Hospital Publico de referencia (ver listado mas abajo), 1 para la institucidn
emisora y 2 para la USS.
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Derivar al estudiante con formulario respectivo al servicio de urgencia
correspondiente a la Institucion, para la atencién inicial, clasificacion del riesgo,
estudio seroldgico v |a notificacién obligatoria correspondiente.

En caso de originarse accidente en Centro de Salud o Centro de Atencidn Primaria
o en visita domiciliaria, derivar al estudiante inmediatamente al Servicio

de Urgencias del Hospital de Referencia con la hoja de notificacién del accidente,
excepto si fuese de riesgo vital.

El alumno debe acudir al Servicio de Urgencia de la Institucion Pablica més
cercana con documento de notificacién de accidente, ademés debe llevar
muestra de la persona fuente en contendor exclusivo para esto, y la orden médica
de la institucién de origen la cual debe ser timbrada como Accidente Escolar.

Si el accidente se tipifica como exposicién con riesgo, el profesional designado
por la institucién deberd realizar consejeria antes de la toma de muestra de
sangre a persona fuente, segtin norma del establecimiento y con identificacion
clara de que profesional tomé la muestra.

2. En un plazo de 24 horas posterior al accidente, el estudiante debe hacer llegar las
copias de Notificacién a la Docente Encargada de la Asignatura.

3. Hospitales de Referencia: Serdn considerados Hospitales de Referencia todos los
hospitales de los distintos servicios de salud a nivel nacional, por sede:

Santiago
« Hospital Clinico Universidad de Chile (Hospital J.J. Aguirre), Av. Santos Dumontt

#999, Independencia, Santiago.

Concepcién

Hospital Guillermo Grant Benavente, San Martin #1436, Concepcion.
Hospital Las Higueras, Alto Horno #777, Talcahuano.

Hospital San José de Coronel, Lautaro s/n Coronel.

Hospital de Lota, Los Carrera #702, Lota.
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+ Hospital Clinico Herminda Martin, Francisco Ramirez N°10, Chillan.

Valdivia
«  Unidad Salud Ocupacional del Hospital Base Valdivia, Avenida Francia #2980,
Valdivia.

Osorno
+ Hospital Base de Osorno, Guillermo Buhler #1765.

Puerto Montt
« Hospital de Puerto Montt, Seminario s/n, Puerto Montt.

En sefial de aceptacion, las partes firman:
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