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DECRETOEXENTON>: (024 % 9
VISTOS:

a) D.F.L. N° 01-3063 que reglamenta el fraspaso de Servicios
Publicos de Municipalidades;

b) Decretos N°% 33 y 710 ambos del Afio 1987 que aprueba y
perfecciona el convenio suscrito entre el Servicio Salud Araucania Norte y la . Municipalidad de Angol, relafivo
al traspaso de Establecimientos Asistenciales;

c¢) La Resolucion N° 7 del 26/03/2019, de la Contraloria
General de la Republica; dicta normas sobre exencion del tramite de Toma de razén;

d) Articulo N°52 de la Ley N°19.880;

e) D.FL. N° 1 del afio 2006 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, organica constitucional de Municipalidades;

f) Decreto N°4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la
Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira
Neira;

g) Decreto N° 4129 de fecha 11/05/2022, mediante el cual

designa al Sr. Alvaro Urra Morales, como Secretario Municipal de Angol;

h) Ley N° 19.378 del afio 1995 que establece el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal;

i) Decreto Exento N°000398 de fecha 16.03.2021 de la
Municipalidad de Angol; que aprueba la vigencia del presente Convenio durante los afios 2020 y 2021;

i) Convenio de Colaboracion Docente Asistencial entre la
Universidad La Frontera y la Municipalidad de Angol — Departamento de Salud, aprobado mediante Decreto
Exento N°2213/8 del 24/10/2017.

DECRETO:

1. APRUEBASE, Convenio de Colaboracion Asistencial
Docente entre la Municipalidad de Angol y la Universidad de La Frontera, celebrado para el funcionamiento del
Centro Interdisciplinario para desarrollo local del “Programa de Internado Rural (PIRI) Comuna Angol.

2 Dejase establecido que el presente Decreto Aprueba
la vigencia del presente Convenio por el afio 2024, de acuerdo al articulo DECIMO PRIMERO del Convenio
original: "Que el Convenio tendré duracién hasta el 31 de diciembre del afio 2017 y de no haber objeciones de
ninguna de las partes, se renovara automaticamente y de manera sucesiva por un nuevo periodo anual, sin
incurrir para ello en trémite alguno”; habida consideracion que el presente acto administrativo genera
consecuencia favorable para el Departamento de Salud Municipal y no se lesionan derechos de terceros.

3. Péngase en conocimiento del Departamento de Salud,
Control Municipal, para los fines del caso. -
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ANGOL,
DECRETO EXENTON®

VISTOS :

a) D.F.L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de
Servicios Piblicos de Municipalidades;

b) Decretos N°%. 33 y 710 ambos del Afio 1987 que
aprucha y perfecciona el convenio suscrito entre el Servicio Salud Araucania Norte y la L
Municipalidad de Angol, relativo al traspaso de Establecimientos Asistenciales;

¢) Resolucién N° 1.600 de fecha 30 de Octubre de 2008
de la Contraloria General de la Reptiblica, dicta normas sobre exencién del trémite de Toma de
Razén;

d) D.F.L. N° 1 del afio 2006 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, orgénica constitucional de Municipatidades ;

&) Decreto N° 4289 de fecha 09 de Diciembre de 2016
de la Municipalidad de Angol; que establece el Orden de Subrogancia en la Alcaldia de la
Municipalidad de Angol;

f) Ley N° 19.378 del afio 1995 que establece el Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal;

g) Convenio de Colaboracién Docente Asistencial
entre la Universidad de la Frontera y Municipalidad de Angol — Departamento de Salud, aprobado
mediante Decreto Exento 852/309 del 14 de Mayo del afio 2015, vigente hasta el 01 de Octubre del
2017.-

DECRET O

1.- APRUEBASE, Convenio de Colaboracién
Asistencial Docente entre Ilustre Municipal de Angol y la Universidad de la Frontera.
Celebrado para el funcienamiento del Centro Interdisciplinario para el Desarrollo Local “Programa
de Internada Rural (PIRI) Coruna de Angol.

2.- Péngase en conocimiento del Departamento de
Salud Municipal y Control Municipal, para los fines del caso.-
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO PARA EL DESARROLLO LOCAL
"PROGRAMA DE INTERNADO RURAL {PIRI) COMUNA DE ANGOL",

En [femuco a 01 de marzo del afio 2017, entre La Universidad de La Frontera, Rol Unico
Tributario N2 87.912.900-1, representada por su Rector Sr. SERGIO BRAVO ESCOBAR, Cédula de
-+ - |dentidad _ domiciliado en calle Av. Francisco Salazar N2 01145, Temuco, en
< “adelante g indistintamente “la Universidad” y la Huusire Municipalidad de Angol, Corporacitn

Autdnoma de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N2 69.180.100-4; representada por su Alcalde

v

Q\ : Que la Universidad de La Frontera, de acuerdo a su condicidn de
((‘:_J 7’@'(‘ _miwmsigf piblica y regional, se define como Interactiva y comprometida con el desairollo local y
Z, | wTEEibhalge La Araucania.

N
4

% ; ; -
NDO ; Que la Universidad de La Frontera ha definido en su Misidén ser una

institucién de Educacidn Superior estatal y autdénoma, socialmente responsable, ubicada en la
Region de La Araucanfa. Tiene como mision contribuir al desarrollo de la regidn y del pais
mediante la generacidn y transmision de conocimiento, la formacién integral de profesionales y
postgraduades, v la promocion de las artes y de la cultura. Asume compromiso con la calidad v la
innovacién, con el respeto por ias personas, el entorno vy Ia diversidad cultural, con la construccién
de una sociedad més justa y democratica.

TERCERD : Que la Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera ha
impulsado, tanto a nivel urbano como rural, la implementacién y consolidacidén de dreas de
validacién docente asistencizles en Atencidn Primaria, que aseguren la formacién de profesicnales
con capacidad para resolver adecuadamente los problemas de salud de la poblacién regional y
nacional

CUARTO 3 Que el Departamento de Szlud Pdéblica de la Facultad de Medicina
plantea en la Mision expresada en su Plan de Desarrolio que participa en la formacidn de
profesionales de pre y pestgrado, reconociendo la complefidad de la salud piblica, considerando
la diversidad social y étnica, desde unz perspectiva territorial, interdisciplinaria e intersectorial,
aplicando metodologlas de participacién socio comunitarias, en el émbito local, regional y
nacional, contribuyendo z Ia prictica social de la salud piblica.

QUINTO : Que el Departamento de Salud Publica de la Facultad de Medicina
ha generado a nivel comunal en la macro regién sur de Chile (Biobio, Araucania, Chilog y Aysén)
exitosas experiencias docente asistenciales interdisciplinarias, que comprometen en la actualidad
2 la totalidad de las carreras de la Facultad de Medicina.



e ——

\i, -
Ly DIRE
j!BE ce
'\ZJD INT
p 2

—

b S

SEXTO z Que la Facultad de Medicina en su planificacién estratégica ha
gmo fortaleza en la docencia de pregrado la existencia del Programa de Internado Rural

OCTAVO - Que el Departamento de Salud Pdblica de la Facultad de Medicina

manifiestalin compromiso a desarrollar sus experiencias docente asistenciales 2 nivel local con

una marcada opcién por ias comunidades rurales y por sectores de mayor marginalidad
geogréafica, econdmica, social y cuitural.

NOVEND : Cue el Departamento de Salud Pdblica ha implemeantado desde el
afio 2008 el programa de Post Grado “Magister de Salud Pdblica Comunitaria y Desarrollo Local”,

©zign la perspectiva de contribuir a Desarroliar competencias para el disefio, gestién y evaluacion de
‘a ghpgramas, estrategias, inversiones y acciones publicas, privadas y académicas orientadas al

z -
%% arrollo humano local y regional.

ECIMO ¥ Que la Municipzlidad de Angol en su dohle condicidn de instancia
representativa de la sociedad civil y del Estado, y como maxima responsable del desarrollo
comunitario, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
estd interesada en cooperar con otras instituciones, v en pariicular con la Universidad de La
Frontera y su Departamento de Salud Pdblica, para el trabsjo conjunto en el abordaje de los
problemas locales.

DECIMO PRIMERO 3 Que la Municipalidad de Angol como instancia representativa de
su comuna prioriza proyectos gue vayan en beneficio del desarrollo integral de sus habitantes, en
particular de comunidades rurales, sectores postergados social, econdmica y culturaimente.

DECIMOD SEGUNDD g Que |z Municipalidad de Angol tiene a su cargo la
administracién de la Salud Primaria de su comuna, y en tai calidad, debe dar ia atencién de salud a
los beneficiarios legales conforme a la iey N° 18.469 y cotaborar con el Servicio de Salud en el
cumplimiento de su cometido de salud,

DECIMO TERCERC g Que la Municipalidad de Angol la Universidad de La Frontera han
sostenido una colaboracién interinstitucional entre los afios 1993 y 2000, para la creacidén y
funcionamiento del Programa Internado Rural interdisciplinario, PIRI Angol y entre los afios 2014 v
2016 para la implementacién del Proyecto “Universidad es Territorio” UNETE.

Ambas experiencias han tenido por finalidad la colaboracidn mutua en torno al fertalecimiento de
la salud plblica comunitaria y el desarrollo local en el territorio de Angol.



ABAJO FIRMANTES ACUERDAN:

FRIMERO Impulsar, apoyar e implementar la puesta en marcha del
Programa Intgrnado Rural Interdisciplinario (PIRI), que se enmarca en la perspectiva de salud y
desarrollo, enlla comuna de Angol.

- SEGUNDO
comprome

Para lograr el objetivo planteado en Iz cldusula anterior las partes se

Coordin
ambienie, productivo y otros para abordar en forma conjunta los principales problemas de

; ios recursos hurmanos y materiales, tanto del sector salud, educacidn, medio
/’] salud y desarrollo en la comuna de Angol.

,}’\’3/; "5 b, Promover e implementar actividades colaborativas y sinérgicas entre la Universidad y los
4 o \ diferentes Departamentos de la Municipalidad, gue potencien el trabajo en equipo, con un
o

J enfoaue integral v con todos los niveles del sistema local de Salud.
o)

A

W

W, | - : " s

\*"\,'-_k/ ¢. Elaborar conjuntamente proyectos para el financiamiento de las actividades del Programa
\ “internado Rural Interdisciplinario® PIRI vy de otros programas de salud y desarrollo que

eventualmente se ejecuten en la comuna.

d. Gestionar y apoyar la integracion del sur de Chile y Argentina, con iniciativas de articulacion
entre la Universidad de La Frontera y Universidad MNacional del Comahue, asi como con otros
paises y universidades de América Latina en relacidn cen la Municipalidad de Angol.

e. Conforme lo mandata la ley 20.584 que regula ios derechos y deberes gue tienen las personas
— en relacidn con acciones vinculadas a su atencidn en saiud se comprometen en velar por:

La proteccidn de los derechos los pacientes: las partes resguardardn el respeto de los
derechos de los usuarios en tedas [as dreas de su accionar v la formacién de los estudiantes en
el conocimiento y valoracién de los mismos.

La proteccién de fa seguridad de los pacientes: Ambas instituciones deberan propender a
asegurar la entrega de acciones y/o atenciones que reguarden y protejan la seguridad de los
usuarios. Por lo anterior, deberdn cumplir con las normas v obligaciones administrativas de
funcionamiento que existen en estos centros de salud, en beneficio de los usuarios.

La precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente: la colaboracidn asistencial-
docente no podra ir en detrimento de [as obligaciones asistenciales que deben cumplir los
funcionarios de los establecimientos pertenecientes a la Direccidn de Administracién en Salud
Municipal de la Municipalidad de Angol.

La Universidad incorpora el enfoque de Interculturalidad en salud, en la formacidn de los
profesionales en salud, en particular en lo que dice relacién con los Sistemas de Salud de los
Puzblos Originarios.



inistrativas que emanen del Servicio de Salud.
: Por este Acto el Departamento de Salud Piblica de la Universidad

técnico-ad
TERCERO
de La Frontera se obliga a:

studizntes en préctica supervisada vy rotatoria de internos e internas, de la
Medicina, correspondientes a las carreras de: Medicina, Enfermerfa, Obstetricia y
Puericultéira, Nutricién y Dietética, Kinesiologfa, Tecnologfa Médica, Terapia Ocupacional y
Fonoaudiologia. Del mismo modo participardn estudiantes, de la Facultad de Odontologla de
la carrera de Odontologia y de Ia Facultad de Educacion, Ciencias sociales y Humanidades, de
la carrera de Trabajo Social.

Cada rotativa sera informada con antelacién a la incorporacién de los alumnos en los
establecimientos de salud de la comuna a Encargada de la Relacidn Asistencial Docente de la
("Q\\Qireccién de Salud v en cada establecimiento donde se asignen alumnos deberdn acompafiar
ngreso los siguientes antecedentes:
Némina con nombre completo y RUT de ios alumnos, indicando la carrera y si
corresponde a internado o practica.
Fecha de inicio v término de cada proceso formativo.
Horario gue deberan cumplir semanalmente.
Objetivos de la practica y las competencias que se espera lograr.
Pautas de evaluacidn, en aquellos casos en que funcicnarios del establecimiento de
salud participen en este proceso.
Certificado de vacunacion de los alumnos y docentes (este Gitimo seglin coiresponda).
g. Seguro escolar (fotocopia de matricula o nimero registro de alumno).

b.
c.
d.
e.

—n

La permanencia durante el afio 2017 alcanzaréd a un promedio minimo mensual de 10
internos/as, de las diferentes carreras. Nimero que se avaluard anualmente a través de la
Comisidn Local Asistencial Docente, de acuerdo a capacidad formadora de los
establecimientos, mientras se mantenga vigente el presente convenio.

Se libera, por este acto, a fa Municipalidad de responsabilidad frente a eventuzles accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de los estudiantes de la Facuitad de Medicina o de
otras facultades, quienes se encuentran amparados por seguros de estudiantes. Para tal
efecto la Universidad garantiza que todo alumno en practica o internado, durante su
desempefio, debe estar cubierto por el seguro escolar contemplado en el articulo 32 de la Ley
Ne 16,744,

De igual forma los alumnos deberdn estar inmunizados de riesgos infecciosos contrafdos por
la exposicién ante fluidos corporales segidin normativa existente.

El grupo de internos/as desplegard actividades docentes, asistenciales y comunitarias segtin
sus programas respectivos, en una perspectiva de trabajo en equipo en el dmbito geogréfico
de la comuna de Angol. Los aspectos especificos de programas académicos serdn
incerporados segiin necesidad como anexcs al presente convenio, mientras este se encuenire
vigente.
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&n y educacidon en salud

: tegral del pireescolar

e Salud ntegral del escolar

| gral g€ la mujer
integral del adufto mayor
¢ Saludimental
¢ Salud ambiental
® Desastres y emergencias
o Salud, cultura, deportes y recreacién
Salud intercultural
Salud del Adolescente
Discapacidad y salud

bajo de los/as internos/as tendrd un despliegue integral v en multiples escenarios

ritoriales e institucionales. El tiempo destinado al trabajo de promocidn, fomento vy

i prevencion de la salud especialmente en dmbitos comunitarios serd al menos de la mitad del
tiempo total de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior y seglin las necesidades y posibilidades curriculares, podran
agregarse estudiantes de las carreras relacionadas con la Facultad de Educacién, Ciencias
Socisles y Humanidades, de Ingenierfa y Ciencias Agropecuarias, y Forestales, para el apoyo a
actividades sociales y productivas en la comuna, al momento de incorporar dichas actividades
a sus Planes de Estudio.

Visitas periddicas, de frecuencia semesiral al menos, de docentes de las carreras
miencionadas, quienes ademas del apoyo a la supervisidn de los internos, podran colaborar
con la |. Municipalidad de Angol en asesorias para fermulacidn, implementacidn, seguimiento
y evaluacién de proyectos de salud y desarrollo local.

Abordar el trabajo a partir de una metodologia participativa, por medio de la cual se generen
Planes de accién coherentes con las necesidades locales, asi como con los intereses y
capacidades de los equipos de salud de ia comuna.

Promover y desarrollar estudios e investigaciones de salud e intersectoriales que aborden los
principales problemas de salud y desarrollo integral en la comuna de Angol. Cumplienda para
ello cuando corresponda con, autorizacion de comité de ética asistencial (Decrato n° 62) v la
Ley 20.120 y su respectivo reglamento.

Trabajar en territorios, fundamentalmente rurales, definidos v priorizados por el Municipio.

Trabajar preponderantemente con grupos atareos de la Infancia, pertenecientes a
establecimientos educacionales rurales y urbanos de la comuna de Angol, en materias de



/

sal calidad de vida, y ademds con nifios, nifias y adolescentes que estén vinculados a

Program

s municipales actualmente en marcha.

. h) Desarrollar acciones de capacitacidn con profesores/as, tanto urbanos como rurales, en temas

atingentés a la salud del escolar.
i

i

/ ) Desarrollafr acciones de capacitacién con profesionsles y técnicos de s Municipalidad,

1
relacicnzdas con problemas relevantes de salud y desarrollo local en fa comuna, las que

. : Sndran tertificacién Universitaria de participacion.

>

i) Lllevar a'cabo acciones comunitarias integrales de asistencialidad y educacién en distintas
dreas: Salud, Educacién y ctras pertinentes, focalizadas en microsectores rurales priorizados a
nivel comunal, Estas actividades serdn coordinadas con la municipalidad segin sea requerido

por ésta.

— 5

{ k) Colaboracidn con material bibliogréfico v audiovisual para el desempefio de las actividades
;' ccente Asistenciales en el Departamento de Salud, Postas, Estaciones Médico Rurales,

: d
L;-",_,f\,\D Aﬁ O‘Es,\r{ueias Urbanasy Rurales de la comuna.

eCieR |, ¥ ) . .
D‘é'g:ﬂ-a_oépé o a la realizacién en la comuna de Talleres de capacitacidn en salud y desarrollo integral

i~
i
\7' INTERHNO sgzfin necesidades definidas localmente.

2

| N4
{ NW/ — PR— 12 i s 1 T
{ roemover la Incorporacidn de actividades artisticas culturales a la dindmica del Programa

/ Internado Rural Interdisciplinario PiRI de la comuna de Angol, con el apoyo tanto del

/,

Departamento de Salud Piblica como de otras instancias pertinentes de la Universidad de La
Frontera.

n) Mantener un Sistema de seguimiento y evaluacidn del Programa. Para estos efectos se
realizara una reunién semestral en [a casa sede, con representanies de los equipos docente
Ufro, equipos Docente local, y de internos e internas, en que se daréd cuenta de los avances
del Programa. Ademas se realizard una presentacion semesiral del trabajo ante el Concejo
Municipal y representantes de Instituciones Locales.

o) Reconocer con certificacidn Universitaria el apoyo s la Docencia de los profesionales Locales
del Departamento de Salud Municipal.

p) Facilidades de acceso para asistencia a cursos de pos titulo de responsabilidad del
Departamento de Salud Publica, en particular para el Magister de Salud Publica Comunitariay
Desarrollo Local.

CUARTOQ: Sin perjuicio del caracter amplio del presente Convenio, especificamente se acuerda que:

a) La Universidad cotorgard una rebaja de arancel del 50% para |z totalidad del programa de
post grado " Magister de Salud Publica Comunitaria y Desarrolio Local", considerando dos
cupos para el afio 2018 y uno por cada uno de los cursos sucesivos mientras se mantenga
la vigenciz del convenio,

b) La Universidad otorgard facilidades de perfeccionamiento en las dreas cientificas y
tecnologicas a los profesionales, técnicos y/o administrativos funcionarios del drea de la
salud de la Municipalidad, para colaborar en el indispensable desarrollo personal y

6



c)

_ prbfesi al. En particular se pondré a disposicion el acceso a2 cupos de actividades de

capacitarion y formacién,

En caso de requeririo, el Departamento de Salud Piblica ctorgard a los trabajadores del
area della Salud Municipal, un cupo en cadas curse de perfeccionamiento ofrecido
anualmente por sus diferentes unidades, con una reduccidn del 50% del arancel, hasta un
maximo|de 15 cupos anuales; no se incluyen programas asociados a la obtencién de titulo
€ espegialista ni los que conducen a la obtencidn de grados académicos.

El Departamento de Salud Publica otorgaréd anualmente hasta 10 cupos gratuitos a
profesionales del Departamento de Salud Municinal para participar de la Escuela de
Verano de Salud Piblica, patrocinada por la Direccidn de Post Grado de |a Universidad.

Ademds, a solicitud de la Municipalidad, en algdn tema de pertinencia a la Salud Plblics,
se realizard un curso semestral de 16 horas, para un méaximo de 20 alumnos del 4drea de
Salud de la Municipalidad, sin costo para el Municipio asi como para la Direccidn de Salud.

Cuando se trate de estudiantes en periodo de Préctica Profesional Controlada, la
Municipalidad proveerd la supervisidén profesional correspondiente, incluidos informes
verbales a los/las supervisores de la Universidad y la Pauta de Evaluacidn [escrita) de la
Préctica Profesional Controlada,

QUINTO : Por medio de este Convenio, la Municipsiidad de Angol se
compromete al traspaso de fondos al Programa de Internado Rural Interdisciplinario PIRI del
Departamento de Salud Publica de la Universidad de La Frontera, por un monto anual de $
10.000.000 (diez millones de pesos).

Este monto se reajustard anualmente, de acuerdo al IPC, pudiendo ademas ser aumentada segln
lo convenido entre el Municipia v la Universidad,

Dicho aporte serad entregado en una cuota, una vez aprobada la firma del presente convenio, a
través del Decreto Alcaldicio respectivo.

El aporte municipal se destinaré al financiamiento de:

Arriendo de una casa habitacidn para el equipo de estudiantes del programa PiRL

Material didactico para uso comunitario

Alimentacién de los/as internos/as

Contratacidn y pago de la responsable de la preparacién de alimentos, y de la mantencién y
cuidado de la casa hahitacidn de jos/as estudiantes internos de la Universidad

Equipamiento de la Casa con mobiliario para Iz habitacidn de los alumnos y para e
desempefio de sus actividades,

Pagos de los gastos por servicios bdsicos y de consumo de la casa (sgus, luz, teléfono,
calefaccién, materizles de asso).

Incorporacion de Internet para el uso de los internos.



h) implementdr al menos una actividad anual de cardcter artistico cultural a cargo de un grupo
perteneciente a la Direccidn de extensidn de la Universidad de la Frontera, la que se
programard segtin requerimiento de la municipalidad.

SEXTO i : La |, Municinalidad de Angol designa como representante ejecutivo
de este Convenio a Dénitza Vivercs Hormazdhal, en su calidad de Encargada de la Relacién
encial Docgite o quien lo subrogue o reemplace.

SEPTIMO : la Universidad de la Frontera designa como representante
~ ejecutivo de este Convenio al académico del Departamente de Salud Péblica Sr. Marcelo Carrasco
o+
| Henriquez.
! OCTAVO s Sin perjuicio de todos los acuerdos ya sefizlados en este

| documento La Municipalidad de Angol y el Departamento de Salud Piblica de la Universidad de La
Frontera, se comprometen a evaluar periddicamente la posibilidad de incorporar nuevaos aportes

OVENO 3 Tanto las partes como sus representantes, funcionarios y

t\;diaﬂtes, seglin corresponda, deberdn adoptar todas fas medidas necesarias tendientes a

I/# - .'eSremr que se produzcan situaciones de riesgo o dafio para los usuarios yfo pacientes,

({113 OF CoMtE a?ag% ores y estudiantes, encontrandose abligados a aplicar todas las medidas pertinentes para
lhT:l!{*e’EmH}/ar riesgos.

R i
\;&aﬁ’a parte serd responsable conforme a las reglas generales por hechos o acciones de sus
funcionarios, que se estimen generadores de responsabilidad contractual y/o extracontractual,

En caso de acciones u omisiones de los estudiantes y/o docentes supervisores designados por ia
Universidad y que causen dafios o perjuicios demostrados administrativa o judicialmente a los
usuarios o pacienies objeto de este convenio, serd la Universidad responsable civilmente para
todos los efectos legales, sin perjuicio de las responsabilidades de otra indole.

Para todos los efectos derivados del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de
Temuco y se someten a la competencia y jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,

Sin perjuicio de las estipulaciones del presente instrumento, las partes acuerdan que, en lo
pertinente, se aplicard toda normativa actual v futura de Ja Administracién Piblica, asi como lo
referente a las normas de Autoridad Sanitaria. En particular se debers dar estricto cumplimiento a
la ley N2 20.584 sobre Derechos y Deberes de los Pacientes.

DECIMO : El presente Convenio se suscribe en seis ejemplares de idéntico
tenar y fecha, quedando tres en poder de cada una de las partes.

DECIMOPRIMERO v El presente convenio tendrd una duracién hasta el 31 de diciembre
del afic 2017 v de no haber cbjecicnas de ninguna de las partes, se renovard automaticamente y
de manara sucesiva, por un nuevo periodo anual, sin incurrir para elio en trémite alguno.



* Por cualquiera fuere el motivo, si alguna de las partes no deseare hacer la renovacidn del
-convenio, o quisielr'e ponerle término en otro periodo de! afio, deberd dar aviso a la otra con a lo
7 menos noventa dias de anticipacion y cumplirse con las respectivas obligaciones en la proporcién
/. T mes respectivo.
&

DECIMO SEGUNDO 3 La personeria del Alcalde, don José Enrigue MNelra Neira,

¢ para actuar en nombre y en representacidn de la llustre Municipalidad de Angol consta en el

/' decreto Alcaldicio de Nombramiento ntmero 6404 de facha 05 de Diciembre del afio 2016. La

personieria de don Sergio Bravo Escobar para actuar a noimbre v en representacidn de la
Universidad de la Frontera consta en el Decreto Supremo N° 296 de 7 de julio del 2014.
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