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ANGOL
DECRETO EXENTO N 004454
VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de
Servicios Publicos de Municipalidades;

b) Resolucién N° 7 de fecha 26 de marzo del 2019 de la
Contraloria General de la Reptiblica, dicta normas sobre exencion del tramite de “Toma de Razon”,

¢) Decreto N°4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la
Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira
Neira;

d) Decreto N° 4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de la
Municipalidad de Angol, que designa como Secretario Municipal al funcionario Sr. Alvaro Ervin Urra Morales,
a contar del 01 de abril de 2021;

e) Ley 19.378 que establece Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal;

f) Resolucion N°18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria
General de la Repblica, que fifa normas sobre tramitacion en linea de decretos y Resoluciones relativos a las
materias de personal que sefiala;

g) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

h) La Resolucién 30 del 28/03/2015, de la Contraloria
general de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;

i) Ordinario N°723 del 19/04/2024, emanada del Servicio de
Salud Araucania Norte que envia Mandato firmado para proceso de adquisicion de “Actividades
Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento afio 2024 para funcionarios de la Ley N°19.378" del
Servicio de Salud Araucania Norte.;

j) Correo Electronico emanado del referente de programa
apoyo a la gestion local del MINSAL, donde se informa ge se asigna $15.224.000.- de presupuesto para
profesionales y $24.036.136.- para técnicos, administrativos y auxiliares de la APS Municipal de la red
asistencial del Servicio de Salud Araucania Norte, con un monto fotal asignado al Servicio de Salud, por un
total de $39.260.136.-;

k) Convenio Interno  N°21,  Convenio Iniciativas
Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, de los Funcionarios del Articulo 5° de la Ley N°19.378,
que se Desempefian en Atencion Primaria de Salud Municipal;

I) Resolucion Exenta N°3113 del 29 de noviembre de 2024,
del Servicio de Salud Araucania Norte; que aprusba “Convenio Iniciativas Extraordinarias de
Capacitacién y Perfeccionamiento, de los Funcionarios del Articulo 5° de la Ley N°19.378, que se
Desempefian en Atencion Primaria de Salud Municipal” (para 2 profesionales).

DECRETO:

1.- APRUEBASE, Resolucion Exenta N°3113 del 29 de
noviembre de 2024, del Servicio de Salud Araucania Norte; que aprueba “Convenio Iniciativas
Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, de los Funcionarios del Articulo 5° de la Ley
N°19.378, que se Desempeiian en Atencion Primaria de Salud Municipal”, celebrado entre el Servicio de
Salud Araucania Norte y fa llustre Municipalidad de Angol.

RESOLUGION EXENTA N°3113; APRUEBA CONVENIO INICIATIVAS EXTRADRDINARIAS DE CAPACITAC "E“‘l Y PERFECCIONAMIENTO, DE LOS
FUNGIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N*19.378. QUE SE DESEMPERAN EN ATENCICGN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL.
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2.- Presupuesto: El Ministerio de Salud, a través del
Servicio Araucania Norte, transferira a la llustre Municipalidad de Angol, la suma anual y unica de
$15.224.000.- (quince millones doscientos veinticuatro mil pesos) los cuales seran imputados, al ftem de
Ingresos 05.03.006.-

3.- Péngase en conocimiento del Departamento de Salud y
Control Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AEU MIJENNIJQDIéZFlgC}Vkam

DISTRIBUCION:

- Oficina de Partes

- Transparencia

- Archivo Depto. Salud Municipal

RESOLUCION EXENTA N°3113; APRUEBA CONVENIO INICIATIVAS EXTRADRDINARIAS DE CAPACITAL 'ON Y PERFECCICNAMIENTO, DELOS
FUNGIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N*12.373. QUE SE DESEMPERIAN EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL.
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RESOLUCION EXENTA N° Jﬁ 1 :73
MATERIA :  APRUEBA CONVENIO INICIATIVAS
EXTRAORDINARIAS DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO, DE LOS

FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA
LEY N°19.378, QUE SE DESEMPENAN EN
ATENCION  PRIMARIA  DE  SALUD
MUNICIPAL CON I. MUNICIPALIDAD DE
ANGOL (Para 2 profesionales).

ANGOL ,

o KOV 7091
< DY LUdH

~a

VISTOS, lo dispuesto en:
1. - D.F.L. N° 1/05, que aprobd el texto refundido, coordinado y sistematizado del

Decreto Ley N° 2763/79, leyes N© 18.933 y N© 18.469.

2. - Decreto Supremo N° 140/04, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud.

3. - Ley N© 19.378.

4. - Ley N° 21.640 de presupuesto del sector publico para el afio 2024.

6. - Decreto Exento N° 27/ 2024, del Ministerio de Salud.

5. - Resolucién N° 07 / 2019 y 14 / 2022, de la Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO,

1- ORD C108 N°1104 del 17 de Abril de 2024, emanada de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales que solicita autorizacién para suscribir convenios en la Ejecucion de las
Actividades de Capacitacidn y Perfeccionamiento del Ministerio de Salud (mandato).

2- Ordinario N° 723 del 19/04/2024, emanada del Servicio de Salud Araucania Norte
que envia Mandato firmado para proceso de adquisicion de “Actividades
Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento afio 2024 para funcionarios de
la Ley N°19.378" del Servicio de Salud Araucania Norte.

3- Resolucién Exenta N° 555 del 24/07/2024 del Ministerio de Salud que aprueba
“Norma Iniciativas Extraordinarias de Capacitaciéon y Perfeccionamiento, dirigidos a
Funcionarios que se Desempefian en la Atencion Primaria de Salud Municipal”.

4- Licitacién publica ID 4127-58-LR24, emanada de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, publicada con el objeto de adjudicar la contratacién de los servicios
logisticos y académicos de iniciativas extraordinarias de capacitacién y
perfeccionamiento, dirigidos a profesionales que se desempefian en la atencién
primaria de salud municipal, lo cual materializd en virtud de resolucion exenta N°
733 de 01 de octubre de 2024, donde se asigné a favor de los funcionarios de
atencién primaria de la Municipalidad de Angol, la suma de $15.224.000.- para
pasantias de 2 profesionales.

5- Correo electrénico emanado del referente de programa apoyo a la gestion local del
Minsal, donde se informa que se asigna $15.224.000.- de presupuesto para
profesionales y $24.036.136.- para técnicos, administrativos y auxiliares de la APS

/Wipal de la red asistencial del Servicio de Salud Araucania Norte, con un monto
total

signado a este Servicio de Salud, por el monto total de $39.260.136.-
6- Convenio Interno N© 21, CONVENIO INICIATIVAS EXTRAORDINARIAS DE

i \ I.CAPAC TACION Y PERFECCIONAMIENTO, DE LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5°
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DE LA LEY N°19.378, QUE SE DESEMPENAN EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad
de Angol, de fecha 29-10-2024.

7-Memo N° 1001-201030, de fecha 18-11-2024, emanado de la Jefa
Subdepartamento de Formacién y Capacitacion a Jefe Departamento Juridico, donde
envia Convenio Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento, de
los Funcionarios del articulo 5° de la ley N°19.378, que se desempefian en Atencién
Primaria de Salud Municipal con la comuna de Angol, dicto la siguiente:

RESOLUCION:
1. APRUEBASE en todas sus partes el "“"CONVENIO INICIATIVAS
EXTRAORDINARIAS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO, DE
LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N°19.378, QUE SE
DESEMPENAN EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL",
celebrado entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE vy Ia
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, de fecha 29 de octubre de 2024,

El cual se tiene como parte integrante de la presente resolucién y es del
siguiente tenor:

“"En Angol, a 29 de Octubre del 2024, entre el Servicio de Salud Araucania Norte, RUT
N°61.955.100-1, en adelante el Servicio representado por su Director, Sr. ERNESTO YANEZ
SELAME, ambos con domicilio en calle Ilabaca N© 752 de la comuna de Angol, en adelante el
"Servicio” y la Ilustre Municipalidad de ANGOL, persona juridica de derecho plblico, domiciliada
en calle Caupolican N° 509 de ANGOL, representada por su alcalde Sr. ENRIQUE NEIRA NEIRA
de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad de ANGOL", se ha convenido la siguiente
colaboracioén:

PRIMERA: La ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2024, en la Partida
16, correspondiente al Ministerio de Salud, Fondo Nacional de Salud, Capitulo 02, Programa 02
de Atencion Primaria, Glosa 02 APS Municipal, y que considera incremento de la ley N°21.640;
para funcionarios del articulo 52 de la ley N®19.378, que se desempefien en los establecimientos
sefialados en el articulo 2° de dicho cuerpo legal,

SEGUNDA: Mediante el presente instrumento, se conviene a asignar a la Municipalidad la suma
total y Unica de $21.233.034.- (VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TREINTA Y CUATRO PESOS), para ejecutar “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion vy
Perfeccionamiento, Dirigide a funcionarios/as que se Desempefian en Atencién Primaria de Salud
Municipal”.

Para la ejecucidén de las Iniciativas extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento, la
Municipalidad de ANGOL AUTORIZA al Servicio de Salud Araucania Norte para que RETENGA la
suma total y Unica de $15.224.000.- (QUINCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
PESOS), ademds que, en su nombre y representacién, pague centralizadamente los montos vy
estrategias sefialadas en la cldusula tercera, con cargo al presupuesto de este Servicio.
TERCERA: Se deja establecido gue la suma total asignada asciende a $15.224.000.- (QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS) se distribuyen segtn el siguiente detalle:
EJECUCION ADJUDICADA por Servicios logisticos y académicos a: Universidad del Alba

RUT; 71.541.900-9, Direccidon  Av, Ejercito Libertado 171, Santiago, Mail:
Bernardita.rebolledo@udalba.c¢l”

Profes
Estrategias de Capacitacion Eﬂslteanbtlsc:l- Seleccionada | Rut Eg;ﬁ?;to / Valor Total
Actividad Internacional .
., g Marisol

o e-learnin
g:,,;'f;;,‘::;’ 9 CESFAM | Andrea Ciruanc
30 de Octubre al 8 de | HUEQUEN, | Salas DrasiEhet $7.612.000.-
Noviembre de 2024. ANGOL Ladrén de
Curso “Modelo de Guevara.
Atencién con Enfasis en
Gestién Comunitaria y
Promocién de la Salud,
Sistema de Salud Como Mari
Determinante Social de | CESFAM aria
la Salud” Profesionales, | HUEQUEN, | 2°5¢ -Enfermera $7.612.000.-
a Ejecutarse en Costa | ANGOL FU?ﬂtes
Rica. Ruiz
PASANTIA (presenclal): 09
al 22 de Noviembre de
2024, PAIS COSTA RICA. .
TOTAL $15.224.000.-
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CUARTA: Lo anterior de acuerdo al resultado del proceso de seleccion de postulantes a
estas actividades de perfeccionamiento que se llevé en forma centralizada desde el
Ministerio, de acuerdo a lo establecido en: ORD C108 N°1104 del 17 de Abril de 2024
que solicita autorizacion para suscribir convenios en la Ejecucién de las Actividades de
Capacitacién y Perfeccionamiento del Ministerio de Salud (mandato), Ordinario N°® 723
del 19/04/2024 que envia Mandato Firmado para Proceso de Adquisiciéon de

“Actividades Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento afio 2024 para

funcionarios de la Ley N°19.378” del Servicio de Salud Araucania Norte, Resolucion

Exenta N° 555 del del 24/07/2024 del Ministerio de Salud que aprueba “Norma

Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, dirigidos a

Funcionarios que se Desempefian en la Atencién Primaria de Salud Municipal”,

Memorandum C32 N°179 del 29.08.2024 que solicita difundir convocatoria para

postular a las “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento de

Funcionarios que se desempefian en Atencién Primaria de Salud afio 2024 proveniente

del MINSAL, Ordinario N°1574 del 30.08.2024 del Servicio de Salud Araucania Norte

que difunde Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento para funcionarios de

Atencién Primaria de Salud Municipal proceso afio 2024. Acta N°19 del 3 de Octubre de

2024 Comisién Evaluadora Postulaciones “Programa Iniciativas Extraordinarias de

Capacitacién y Perfeccionamiento” del Servicio de Salud Araucania Norte que Evalua y

Asigna Puntajes a las postulaciones recibidas. Correo electréonico de fecha 24 de

Octubre de 2024, proveniente de Referente Departamento de Capacitacion, Formacién

y Educacién Continua DIGEDEP / Subsecretaria de Redes Asistenciales Minsal, Srta.

Viviana Palomera Venegas, adjunta némina de seleccionados a participar del presente

programa. Resolucién Exenta N°517 del 02.07.2024 que aprueba Bases “licitacién

publica” para la contratacién de servicios logisticos y académicos del Programa

“Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion vy Perfeccionamiento dirigidos a

Profesionales que se desempefian en la Atencién Primaria de Salud de la Ley

N°19.378"” proveniente del Ministerio de Salud; Acto seguido mediante Resolucién

Exenta N°733 del 01 de Octubre de 2024 que adjudica Licitacion Publica para la

Contratacién de Servicios logisticos y académicos de “Iniciativas Extraordinarias de

Capacitacién y Perfeccionamiento” dirigido a profesionales que se desempefian en

Atencién Primaria Municipal ID 4127-58-LR24, mediante correo de Referente Minsal

hace mencién a el Articulo 30 de Bases de licitacién “De la Vigencia del Contrato”

recordato que el contrato comenzard a regir a contar de la notificaciéon al Proveedor
adjudicado de la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe..”

Posteriormente mediante correo electrénico del 28.10.2024 de Referente Programa

Apoyo a las Gestién Local del Depto. Gestién Operacional de la divisién de Atencion

Primaria, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Sr. Cesar Freire Bastias informa

valores de las Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento”,

pasantias Para Profesionales y Técnicos, Administrativos y Auxiliares. A |la espera de

Contrato y Resolucién que distribuye presupuesto a los Servicios de Salud para el

presente afio la ejecucién del programa “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y

Perfeccionamiento”

QUINTA: El Municipio debera cautelar que el funcionario seleccionado, cumpla con las

exigencias establecidas en el articulo noveno de Resolucién Exenta N°555 del 24 de

Julio de 2024, que “Aprueba Normas para el desarrollo de las Iniciativas

Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento, para funcionarios de Atencion

Primaria Municipal” afio 2024, asi como también todas aquellas obligaciones que se

establecen en dicha resolucién:

e El funcionario/a deberd cumplir satisfactoriamente con las exigencias académicas y
de asistencia pertinentes a la respectiva actividad de perfeccionamiento, las cuales
le serdn informadas formalmente previo inicio de aquellas.

e Observar una conducta personal intachable durante la realizacion de la actividad de
perfeccionamiento, y cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en el
articulo 580, letra g) e i) de la Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, referidos a observar el principio de probidad
administrativa y una conducta acorde a la dignidad del cargo;

o Desempefiarse en alguno de los establecimientos sefialados en el articulo 20 de la
ley N° 19.378, por un lapso no inferior a un afio, en el caso del Programa de
Técnicos, Administrativos y Auxiliares, y a dos afios, en el caso del Programa de
Profesionales, con posterioridad a la capacitacion recibida;

e Participar del proceso de evaluacién del Programa, comprometiéndose a opinar y
responder instrumentos que sean puestos a su disposicion, por parte del centro
formador, al regreso de la ejecucion de dicha actividad dentro del mes siguiente a
su conclusién lo que permitird conocer el grado de satisfaccién sobre el desarrollo
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de la misma;

« Presentar a su empleador, con copia al encargado de APS del Servicio de Salud y
Comisién local de evaluacién, en un maximo de 15 dfas calendario una vez
finalizado el Programa una propuesta individual de “mejoramiento de la gestién”,
relacionada con su desempefio, considerando la experiencia y conocimientos
adquiridos en la respectiva actividad de perfeccionamiento.

o Participar en las actividades de difusién del Programa y de capacitacién de nuevos
grupos de funcionarios, asi como en aquellas de evaluacién y seguimiento que
organice la comisién de evaluacion local y el Comité Técnico del Programa.

o Entre otros de esta misma Resolucion.

Resumen Proceso Adquisicién vy Pago:

PROCESQ DE COMPRA RESPONSABLE / ENCARGADQ _
“LICITACION PUBLICA O PRIVADA ety )
 CENTRALIZADA (Compra coordinaday _ ____ "erenio D i

CONTRATO CON ENTIDAD FORMADORA ] MI_NIs:T:ERIO DEWSALUD

EMISION DE ORDEN DE COMPRA (CONVENIO

MARCO, LICITACION PUBLICA O PRIVADA Y/O ~ SERVICIO DE SALUD

“TRATQ DIRECTO) . ) I I . N o

RECEPCION DE CONFORMIDAD MINISTERIO DE SALUD

. ' ASESOR  CAPACITACION DEL SERVICIO DE SALUD
ST  ARAUCANIA NORTE, PREVIA EMISION CERTIFICADO DE
VISACION PARA RECEPCION DE CONFORMIDAD  ~onEORMIDAD ENVIADG POR -DEL MINISTERIO DE
SALUD.

2 NOMBRE DEL SERVICIO DE SALUD DE ACUERDO A ORD
; C108 N°1104 del 17 de Abril de 2024 QUE ENVIA
FACTURALION PROCEDIMIENTO CONVENIO MANDATO MUNICIPAL PARA
ACTIVIDADES DE CAPACITACION.-
SERVICIO DE SALUD DE ACUERDO A ORDINARIO ORD
bAGO 188 NOL104 del 17 de Abrll de 2024 QUE ENVIA
N PROCEDIMIENTO CONVENIO MANDATO MUNICIPAL PARA
ACTIVIDADES DE CAPACITACION
MUNICIPALIDAD CONFORME A COPIA DE DOCUMENTOS
T ENVIADOS POR EL SERVICIO DE SALUD PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN-.LA RESOLUCION
N°30 DE CONTRALORIA GENERAL DE LA RERUBLICA.

Se deja constancia que el presente convenio produce efectos retroactivos, dado que alude a
hechos y actos ya ejecutados y por ejecutar, los cuales han producido sus efectos desde el
momento de su realizacién, atendido que sélo han generado consecuencias favorables para los
usuarios y no han lesionado derechos de terceros, de conformidad al articulo 52° de la Ley
19.880 de Bases de Procedimientos Administrativos.

SEXTA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio en curso,
pudiéndose renovar siempre y cuando la ejecucién de alguna de las Pasantias y/o su facturacion
se efectuara al afio siguiente o por razones de fuerza mayor asociado a catastrofes y/0
emergencias.

SEPTIMA: Para todos los efectos legales las partes fijan domicilio en la comuna de Angol,
prorrogando competencia a los Tribunales de esta ciudad.

OCTAVA: El Servicio Araucania Norte, enviara a la Municipalidad de ANGOL, los datos e informes
relativos a la ejecucidn del presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del
caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente,
el Servicio de Salud Araucania Norte deberé impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud Araucania Norte no asume responsabilidad financiera mayor que
la que en este Convenio se sefiala.

Sera responsabilidad del Servicio de Salud informar a la Municipalidad de la gestion que en este
acto se le encomienda, entregando, copia de los antecedentes de adquisicion, recepcidon de
conformidad y cancelacion de los servicios indicados en la cldusula tercera, una vez concluido
este proceso. Lo anterior para dar cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon N°30 de
Contraloria General de la Republica.

DECIMA: Personerias: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para representar al
Servicio de Salud Araucanfa Norte, como su Director consta en Decreto Exento N© 08, de fecha
24 de Enero de 2022, del Ministerio de Salud. La personeria de don ENRIQUE NEIRA NEIRA, para
representar a la Municipalidad de ANGOL, consta en Decreto N°4044 de fecha 29 de junio de
2021.- Documentos que no se insertan por ser conocidos y aceptados por las partes.

DECIMA PRIMERA: El presente instrumento se otorga y suscribe en 4 ejemplares de igual tenor,
quedando 1 en poder del Municipio, 1 en poder de la Subsecretarfa de Redes Asistenciales,
(Division Atencién Primaria y Divisidn de Gestién y Desarrollo de las Personas, a lo menos), y 2
en poder del Servicio para su distribucién.

DECIMA SEGUNDA: El gasto que irrogue el presente convenio se imputaré al item de Atencidn
Primaria N° 24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte”
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ASIGNASE A LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL, la suma Gnica y total de
$15.224.000.- (Quince millones doscientos veinticuatro mil pesos), por
concepto de pasantias de 2 profesionales.

TENGASE PRESENTE que se retendra por el Servicio de Salud Araucania
Norte, la suma de $15.224.000.- (Quince millones doscientos
veinticuatro mil pesos), con cargo a la MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
para los fines de pagar las facturas correspondientes, en la forma
establecida en la cldusula segunda, tercera y quinta del convenio que por este
acto se aprueba.

DEJESE CONSTANCIA que el convenio que por este acto se aprueba, produce
efecto retroactivo de conformidad al articulo 52° de la Ley N° 19.880.-

IMPUTESE el gasto que irrogue el convenio en referencia, al item
presupuestario 24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania
Norte.

REMITASE, una copia de la presente resolucién y del Convenio a la
Municipalidad de ANGOL.

ANOTESE Y COMUNiIQUESE

&

SR..DANIEL.VARGAS ORELLANA
' - DIRECTOR (S)
'SERVICIO SALUD ARAUCANIA NORTE

DISTRIBUCION: ==
e MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

PANEL:

DEPTO. SALUD M. DE ANGOL.

DIVISION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, MINSAL
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, MINSAL

OFICINA DE PARTES DSSAN

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DSSAN

DEPTO. ATENCION PRIMARIA DSSAN

SUBDIRECCION RR.HH. DSSAN

SUBDEPTO. FORMACION Y CAPACITACION DSSAN (SRTA. GUISELA MORA CIFUENTES)
DEPTO. FINANZAS DSSAN

SECCION PRESUPUESTO DSSAN

DEPTO JURIDICA DSSAN

AUDITORIA DSSAN
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CONVENIO INICIATIVAS EXTRAORDINARIAS DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO, DE LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5°, DE LA LEY
N°19. E SE DESEMPENAN EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL
RVICI DE SALUD ARAUCANIA NORTE - I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL

PROFESIONALES

n adelante el Ser\ncm representado por su Director, Sr. ERNESTO YANEZ
n domicilio en calle Ilabaca N© 752 de la comuna de Angol, en adelante el

omiciliada en calle Caupolicdn N° 509 de ANGOL, representada por su alcalde Sr. ENRIQUE
RA NEIRA de ese mismo d0m|CI|l0 en adelante la “Municipalidad de ANGOL”, se ha

A: La ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2024, en la Partida
: ondlente al Ministerio de Salud Fondo Nacwnal de Salud, Capitulo 02, Programa 02 de

'ﬁ;ﬁaha@: del articulo 5° de la ley N°10. 378, que se desempefien en los establecimientos
Biialddos en el articulo 2° de dicho cuerpo legal.

total y Gnica de $21.233.034.- (VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TREINTA Y CUATRQO PESOS), para ejecutar “Iniciativas Extraordinarias de
Capacitacion y Perfeccionamiento, Dirigido a funcionarios/as que se Desempefian en Atencién
Primaria de Salud Municipal”.

Para la ejecucion de las iniciativas extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, la
Municipalidad de ANGOL AUTORIZA al Servicio de Salud Araucania Norte para que
RETENGA la suma total y Unica de $15.224.000.- (QUINCE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS), ademéas que, en su nombre y representacién, pague
centralizadamente los montos estrategias sefialadas en la cldusula tercera, con cargo al
presupuesto de este Servicio.

TERCERA: Se deja establecido que la suma total asignada asciende a $15.224.000.- (QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS) se distribuyen segin el siguiente
detalle:

EJECUCION ADJUDICADA por Servicios logisticos y académicos a: Universidad del Alba

RUT: 71.541.900-9, Direccion Av. Ejercito Libertado 171, Santiago, Mail:
Bernardita.rebolledo@udalba.cl”

Profes

Estrategias de Capacitacion ﬁ:‘:r:’tl:d' Seleccicnada Rut :;:;:15;?:: 5 / Valor Total
Actividad Internacional modalidad Marisol

e-learning sincrénica. CESFAM Ar?éf; alag —

30 de Octubre al 8 de Noviembre irujano -
Curso “Modelo de Atencién con Guevara.

Enfasis en Gestién Comunitaria y

Proimocion de la Salud, Sistema

de Salud Como Determinante

Social de la Salud” Profesionales, CESFAM Maria Jose

a Ejecutarse en Costa Rica‘ HUEQUEN, FUEﬂtes RUEZ Eﬂfermera $7.6121ﬁ°01'
PASANTIA (presencial): 09 al | ANGOL

22 de MNoviembre de 2024,

PAIS COSTA RICA.

TOTAL $15.224.000.-




CUARTA: Lo anterior de acuerdo al resultado del proceso de seleccion de postulantes a estas
actividades de perfeccionamiento que se llevé en forma centralizada desde el Ministerio, de
acuerdo ate. establecido en: ORD C108 N°1104 del 17 de Abril de 2024 que solicita autorizacion
s(scribif\convenios en la Ejecucién de las Actividades de Capacitacion y Perfeccionamiento

delAMinisterio de Salud (mandato), Ordinario N° 723 del 19/04/2024 que envia Mandato Firmado

_pdra Proceso dé Adquisicién de “Actividades Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento

funcionarios de la Ley N°19.378” del Servicio de Salud Araucania Norte,

2 N>—555 del del 24/07/2024 del Ministerio de Salud que aprueba “Norma

s—Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, dirigidos a Funcionarios que se

inmessfberian ah la Atencién Primaria de Salud Municipal”, Memorandum C32 N°179 del

T 79.08/2024 que solicita difundir convocatoria para postular a las “niciativas Extraordinarias de

4NGOQacitacién y Perfeccionamiento de Funcionarios que se desempefian en Atencién Primaria de

alud afio 2024" proveniente del MINSAL, Ordinario N°1574 del 30.08.2024 del Servicio de Salud

Araucania Norte que difunde Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento para funcionarios de

Atémcién Primaria de Salud Municipal proceso afio 2024. Acta N°19 del 3 de Octubre de 2024

ision Evaluadora Postulaciones “Programa Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y

accionamiento” del Servicio de Salud Araucania Norte que Evalia y Asigna Puntajes a las

Stulaciones recibidas. Correo electronico de fecha 24 de Octubre de 2024, proveniente de

(Regferente Departamento de Capacitacién, Formacién y Educacién Continua DIGEDEP /

LBSacretaria de Redes Asistenciales Minsal, Srta. Viviana Palomera Venegas, adjunta némina de

«seleceionados a participar del presente programa. Resolucién Exenta N°517 del 02.07.2024 que

.iwap%ruegfja Bases “licitacién pUblica” para la contratacién de servicios logisticos y académicos del

TEPtBgrayna  “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento dirigidos a

Profezionales que se desempefian en la Atencién Primaria de Salud de la Ley N°19.378"

_preveniente del Ministerio de Salud; Acto seguido mediante Resoluciéon Exenta N°733 del 01 de

Octubre de 2024 que adjudica Licitacion Publica para la Contratacién de Servicios logisticos y

académicos de “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento” dirigido a

profesionales que se desempefian en Atencion Primaria Municipal ID 4127-58-LR24, mediante

correo de Referente Minsal hace mencién a el Articulo 30 de Bases de licitacién “De la Vigencia
del Contrato” recordato que el contrato comenzara a regir a contar de la notificacion al Proveedor
adjudicado de la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe...” Posteriormente
mediante correo electronico del 28.10.2024 de Referente Programa Apoyo a las Gestién Local del

Depto. Gestion Operacional de la division de Atencién Primaria, Subsecretaria de Redes

Asistenciales, Sr. Cesar Freire Bastias informa valores de las Iniciativas Extraordinarias de

Capacitacién y Perfeccionamiento”, pasantias Para Profesionales y Técnicos, Administrativos vy

Auxiliares. A la espera de Contrato y Resclucion que distribuye presupuesto a los Servicios de

Salud para el presente afio la ejecucién del programa “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion

y Perfeccionamiento”

QUINTA: El Municipio deberd cautelar que el funcionario seleccionado, cumpla con las exigencias

establecidas en el articulo noveno de Resolucién Exenta N°555 del 24 de lulio de 2024, que

“Aprueba Normas para el desarrollo de las Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y

Perfeccionamiento, para funcionarios de Atencién Primaria Municipal” afo 2024, asi como también

todas aquellas obligaciones que se establecen en dicha resolucion:

+ El funcionario/a debera cumplir satisfactoriamente con las exigencias académicas y de
asistencia pertinentes a la respectiva actividad de perfeccionamiento, las cuales le seran
informadas formalmente previo inicio de aquellas.

e Observar una conducta personal intachable durante la realizacion de la actividad de
perfeccionamiento, y cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en el articulo 580,
letra g) e i) de la Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, referidos a observar el principio de probidad administrativa y una conducta acorde
a la dignidad del cargo;

» Desempefiarse en alguno de los establecimientos sefialados en el articulo 2° de la ley N°
19.378, por un lapso no inferior a un afio, en el caso del Programa de Técnicos, Administrativos
y Auxiliares, y a dos afios, en el caso del Programa de Profesionales, con posterioridad a la
capacitacion recibida;

e Participar del proceso de evaluacion del Programa, comprometiéndose a opinar y responder
instrumentos que sean puestos a su disposicion, por parte del centro formador, al regreso de la
ejecucién de dicha actividad dentro del mes siguiente a su conclusién lo que permitird conocer
el grado de satisfaccion sobre el desarrollo de la misma;

e Presentar a su empleador, con copia al encargado de APS del Servicio de Salud y Comision
local de evaluacién, en un maximo de 15 dias calendario una vez finalizado el Programa una
propuesta individual de “mejoramiento de la gestién”, relacionada con su desempefio,
considerando la experiencia y conocimientos adquiridos en la respectiva actividad de
perfeccionamiento.

e Participar en las actividades de difusién del Programa y de capacitacion de nuevos grupos de
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