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ANGOL
DECRETO EXENTO N°: 002545
VISTOS:

a) D.F.L. N°01-3063 que reglamenta el fraspaso de Servicios
Plblicos de Municipalidades;

b) Decretos N° 33 y 710 ambos del Afio 1987 que aprueba y
perfecciona el convenio suscrito entre el Servicio Salud Araucania Norte y la I. Municipalidad de Angol, relativo

al traspaso de Establecimientos Asistenciales;

¢) La Resolucion N° 7 del 26/03/2019, de la Contraloria
General de la Republica; dicta normas sobre exencion del tramite de Toma de razén;

d) Articulo N°52 de la Ley N°19.880,

e) DFL. N° 1 del afio 2006 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, organica constitucional de Municipalidades;

f) Decreto N°4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la
Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira
Neira;

g) Decreto N° 4129 de fecha 11/05/2022, mediante el cual
designa al Sr. Alvaro Urra Morales, como Secretario Municipal de Angol;

h) Ley N° 19.378 del afio 1995 que establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal;

i) Convenio Asistencial — Docente entre la Universidad San
Sebastian y la llustre Municipalidad de Angol, de fecha 01 de agosto de 2024.

CONSIDERANDO:

1. Contribuir al desarrollo de un modelo de relacién
asistencial docente de tipo colaborativo en la formacion de estaudiantes de pregrado de las Carreras de
“Enfermeria, Odontologia, Nutricion y Dietética, Medicina, Quimica Y farmacia, Obstetricia,, Psicologia, Trabajo
Social, Kinesiologia, Fonoaudiologia, Tecnologia Médica y Terapia Ocupacional” y ofras que a futuro imparta la
Universidad.

DECRETO:

1. APRUEBASE, Convenio Asistencial — Docente entre
la Universidad San Sebastian y la llustre Municipalidad de Angol, de fecha 01 de agosto de 2024.

2. Péngase en conocimiento del Departamento de Salud,
Control Municipal, para los fines del caso. -

ANOTESE, COMUNIQUE/SE ARCH

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
SECRETARIO MUNICIPAL

JENNIAUMIJQDléozllkam
DISTRIBUCION: 'y
- Archivo Depto. Salud Municipal

- Oficina de Partes

- RRHH - DSM.
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CONVENIO ASISTENCIAL-DOCENTE ENTRE

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

\ JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

= ViCAG -
f B mj;,c.fggncepcfén, a Ligugﬁstc de 2024, entre la UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN, en adelante
¥ indi{ﬁptamen 2% Universidad”, Rut N271.631.900-8, representada por su Vicerrector de Sede
_“Boncepcitn, don Claudio Concha Navalén, chileno, cédula de identidad N Y ror sv
Dir{ékftar Ejecutivo de Campos Clinicos, den Sergio Torres Nilo, chileno, cédula nacional de
£t idéntidad N_ﬂbos domiciliados en calle Lientur N°1457, comuna de Concepcidn y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en Adelante “La Municipalidad”, rol Gnico tributario
N269.180.100-4 representada por su Representante Legal, JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula
nacional de identidad N_on domicilic en calle Serrano 441, piso 2, concepcion vy,
han acordado suscribir el presente Convenio:

-~ CONSIDERACIONES ESENCIALES DE LAS PARTES

A 1" 1. La Universidad San Sebastidn es una institucién de educacién superior establecida

- O 3‘ . legalmente como una corporacién de derecho privado sin fines de lucro, dedicada a

i - la ensefianza y al cultivo de las ciencias, las tecnologias, las letras y las artes. Se

' k_/encuentra acreditada desde el afio 2021 conforme a la ley 20.129 en los ambitos de

i - la Gestién institucional, Docencia de Pregrado y Vinculacién con el Medig,

i conducente a titulos profesionales;

\ 2. Ensu Visian Institucional la Universidad San Sebasti4n aspira a ser reconocida por su
capacidad de gestidn y desarrollo institucional, por el valor de su Proyecto Educativo
que, a partir de su inspiracién en los valores del Humanismo Cristiane, promueve el
cultivo del conocimiento disciplinario, fa formacién profesional y el desarrollo
integral de sus estudiantes, para que puedan mejorar sus vidas, y contribuir como
ciudadanos al Bien Comun de su pais.

3. En vista de lo precedente, la Universidad San Sebastidn en su Misidn institucional
reconoce que su compromiso fundamental, es la formacidn disciplinaria y valdrica
de profesionales intogros y competentes, en una aimdsfera académica de orden,
reflexidn, rigor v respeto por las diferencias. Asimismo, asume como uno de sus
mavyores desafias, promaver la integracidn social, la movifidad y el progreso material
y espiritual de todos los miembros de su comunidad universitaria. Para responder a
estos desafios, la Universidad busca alcanzar crecientes niveles de desarrcllo
institucional v aspira a hacer una contribucidn eficaz al desarrotlo del conocimiento,
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A 7Y i La Munigipalidad por su parte tiene como visién “Ser un equipo de salud
e d

&t en satisfaccidn usuaria de fa regidn” y misién “cantribuir a fa salud

i ) - b
\* —%. “Por tado ello, es que por el presente Convenio se regulan los términes y condiciones

\‘____;_) _“ que se indican.
oS

TITULO |: DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

PRIMERO: Objetivo: El presente Convenio tiene por cbjeto el contribuir al desarrollo de un
modelo de relacién asistencial docente de tipo colaborativo en la formacidn de estudiantes
de pregrado de las Carreras de “Enfermeria, Odontologfa, Nutricidn y Dietética, Medicina,
Quimica y Farmacia, Qbstetricia, Psicologia, Trabajo Secial, Kinesiologia, Fonoaudiologia,
Tecnologia Médica y Terapia Ocupacional” y otras que a futuro imparta la Universidad.

Bajo este modelo la Municipalidad contribuird a la Universidad en la formacién de pregrado
de sus estudiantes de la salud a través de su campe de formacién profesional y a su
capacidad formadora, La Universidad por su parte, cumplird con los programas de practica

i \ e internados que permitan cubrir la capacidad formadora declarada por la Municipalidad,
[ -
i 7 R
| ‘SEGUNDO: Elementos Constitutivos
: \ Los elementos fundantes de este modelo de relacidn asistencial docente serdn los
\j‘.‘f'éig{gientesz

‘ a) Laformacidn de profesionales competentes que vaya en directo beneficio de la salud
i de la poblacién.

b} La formacion integrada al trabajo asistencial en todos sus niveles, principalmente de
pregrado, con proyeccién en el post grado, postitulo, especialidades meédicas y
educacién continua,

c) Las actividades de investigacién y de extensidn de interés comin.

d) La generacién de una relacién de confianza reciproca, en la bdsqueda de un
compromiso institucional de largo plazo.
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/;fgesttcnar la relacion gue se da en las dreas de su responsabilidad.
h) Todo lo anterior con pleno respeto proveniente de la normativa interna, externa,
acorde con la moral y las buenas castumbres, de los derechos de los usuarios de la
Municipalidad, asi como la de los trabajadcres de ambas instituciones y de los

académicos y estudiantes,

TITULO II: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN SU ROL FORMADORY LA
RELACION DOCENTE ASISTENCIAL.

TERCERO: Obligaciones reciprocas
Para los efectos del adecuado desarrclio y cumplimiento de los objetivos institucionales ya

'+ _mencionados:

a)'La Universidad v la Municinzlidad guedardn cblizados a:

~a Cautelar las actividades précticas que se realicen, velando por proteger la seguridad
y derechos de los usuarios.

= la precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

e La supervisidn directa o indirecta acorde con el programa de estudios o nivel de
formacién que acompafie y evalle el desempefio de los estudiantes en forma
permanente, generando procesos de formacién de profesionales y técnicos de
excelencia.

b) Por su parte, la Municipalidad, se compromete a:

= Realizar induccidn a los estudiantes en proceso de practicas curriculares e internado.
¢ Colaborar por el cumplimiento de los cbjstivos del progfama de formacidn.

» Incorporar a los estudiantes en sus actividades propias.

»  Poner a disposicidn de los estudiantes sus normas internas.
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M

= \\h ﬂ#f-.fif“ﬁr?:‘!ar periddicamente sobre el contenido del programa a desarroliar, a fin de

/ i g e o s ogs,
5 que la Municipalidad pueda supervisar el cumplimiento de los chjetives del

AL, /
e / .
P presente cenvenio.

+  Supervisar el desempefio de los estudiantes en préctica y efectuar reuniones
periddicas con la Municipalidad, con el fin de obtener informacion sobre el
avance de las actividades practicas y de los internados segin corresponda.

» QOtorgar a los funcionarios que desempefien actividades de supervisidn y
docencia, el reconocimiento académico de acuerdo con la reglamentacion
vigente y acceso a sus concursos de investigacién internos presentados en
conjunto con un docente de la facultad respectiva, segin normativa de la
Universidad.

TITULO lli: AMBITO DE ACCION Y REGULACIGN

. CUARTO: Ambito de aplicacidén
5 ;El presente acuerdo regulara la relacién asistencial docente entre la Universidad San
: "Sebasﬁén y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

Anualmente se accrdardn los cupos a utilizar en la Municipalidad en virtud de los

requerimientos de la Universidad y de la disponibilidad de la capacidad formadora
determinada por parte la Municipalidad.

A estos campos se sumaran todas aquellas sucursales que incorpore la Municipalidad a
futuro.

TITULO iV: DOCENCIA

QUINTO: Ambito de Docencia la Municipalidad serd campo clinico docente/asistencial de
pregrado para estudiantes de todas las carreras del drea de la salud incluyendo Trabajo
Social, de la Universidad San Sebastian en todas sus sedes a través de sus campos de
formacién prefesional y téenico, y las carreras que en el futuro imparta la universidad,
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}/ La Universidad pagaréd directamente la Municipalidad un valor en UF (Unidades de
Fomento), correspondiente a 3,5 UF por uso real de los cupos® pactados para
internos y de nivel curricular. Este pago pactado se realizard, siempre que no exista
aporte de horas profesionales por parte de la universidad.

*Cupo: se define como cantidad mixima de estudiantes que asisten a la
Municipalidad de manera simultdnea, independiente del nimero de estudiantes que
pueden rotar en él, durante las 24 horas del dia.

¢) Ejemplo de célculo:
3507

2ia

) valor UF = cantidad de digs = cantidad ahumnos

Formula de cileulo pago por uso= [:

_d) El valor de la retribucién anual, calculado en base a lo descrito en el parrafo

precedente, serd remunerado segin acuerdo con la Municipalidad través de pago
directo al RUT de este convenio, compra de bienes o servicios y/o capacitacion

~ = brindada por la universidad. En el caso de pago directo se podra realizar anualmente

o en un maximo de dos pagos en el afio.

e) Lla Universidad San Sebastidn otorgard a los colaboradores del Departamento de
Salud Angol, mientras tengan la calidad de tales, que ingresen a los programas de
postgrado gue la Universidad decida hacer compatibles con el presente convenio, y
por toda la duracidn contemplada en los planes de estudios respectivos, mientras
estos mantengan las calidades antes indicadas, el siguiente beneficio:

a. Descuento de 20% en el arancel de programas de postgrado y educacidn
continua, exceptuandose matricula y programas de espacialidades médicas y
odontoldgicas, y cualguiera otra que se especifique o se exciuya en la difusién
institucional anual, Quedan fuera del alcance de este convenio, Ios
programas en que se exciuya explicitamente el otorgamiento de beneficio
alguno en su difusidn o publicidad, El descuento anterior se haré efectivo en
todas las sedes de la Universidad. El descuento referido no es acumulable
con otros descuentos y/o becas que pudiera ser beneficiario el alumno



respectivo, ya sea en virtud de otros convenios celebrados entre la Empresa
la Universidad, asf como por ningin otro.

TITULO V: ADMINISTRACION DEL ACUERDO

SEPTIMO: Intermediarios

™. _=="OCTAVO: Reuniones periddicas
Los coordinadores deberan reunirse, al menos, una vez por semestre a fin de dar un
seguimiento del cumplimiento del convenio de manera de suhsanar los inconvenientes que
para cualquiera de las partes puedan haberse presentado, asl como sugerir y materializar
eventuales mejoras en su desarrollo.

LEGALSIGN
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TITULO Vi: SEGUROS Y RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

! /-\1 NOVENO: Seguro escalar

" o . Durante sus rotativas en la Municipalidad los estudiantes clinicos e internos que tengan la
B calidad de alumnos regulares de la Universidad quedaran sujetos al seguro escolar

i ‘ contemplado en el articulo 3° de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajoy enfermedades

o ~ :profesionales, conjuntamente con el Decreto 313 del Seguro Escolar.

v - DECIMO: Protocolo accidentes corto punzante

N\ Con el propésito de enfrentar cualgquier accidente con elementos corto punzante o
exposicidn a fluidos corporales con riesgo bicldgico, la Universidad cuenta con un Protocolo
de Accidentes Cortopunzantes, el cual es descrito en el Anexo N°1, el cual forma parte
integrante del presente convenio.

UNDECIMO: Respensabilidades

Para efectos del resguardo de los derechos de los pacientes y de los bienes de los
establecimientos en convenio, la Universidad asumird la responsabilidad civil que le
correspanda respecto a todo dafio o perjuicio gue causen sus estudiantes y docentes a la
Institucién, como consecuencia de la actividad formativa u otras relacionadas con la
actividad académica, una ver que se establezca fehacientemente mediznte sentencia
ejecutoriada emitida por los Tribunales Ordinarios de Justicia.
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TITULO Vik

Y 20.393

UODECIMO: Modelo Prevencidn del Delito

Y Odlﬁcacmnes posteriores y Ley N°21. 121 ambas sobre Responsabilidad
—:,, wPenag de las PelsoRas Juridlcas en los delitos de lavado de activos; financiamiento del
0; cohecho a funcionario piéblico nacional; cohecho a funcionario publico
ext?njero, receptacién; corrupcién entre particulares; negociacidn incompatible;
- apfopiacidn indebida; administracidn desleal de patrimonio; contaminacién de recursos
" hidrobiclégicos; manipulacidn de recursos hidrobiolégicos vedados y sus derivados;
extraccién en dreas de manejo vy explotacidn de recursos benténicos; manipulacion de
recursos hidrobiclégicos colapsados o scbreexplotados; cobligar a concurrir a laborar al
trabajador gue estd sometido a cuarentena o aislamiento sanitario obligatorio; v los demds
indicados en esa ley. En virtud de lo anterior la Municipalidad y la Universidad declaran y
parantizan gue tomard todas las medidas necesarias y eficaces para asegurar que sus
trabaiadores o dependientes, v sus subcontratistas, den cumplimiento a la normativa
sefialada y a los estdndares de probidad, buenas practicas, moral y éticos exigidos por ambas
instituciones, durante toda la vigencia de Ia relacién contractual.

Ante la violacién de las normas vy principios gue informan la Ley N220.393 por parte de algin
trabajador de la Municipalidad, éste se obiiga a informar a la Universidad y a tomar
inmediatamente las medidas necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualguier dafio
eventual al patrimonio o imagen de la Universidad.

_rPor su parte, la Universidad se obliga a denunciar, a través de los canales establecidos en el
7 Modelo de Prevencién de Delitos dispuestos por la Municipalidad cualquier situacion o
hecho gue pudiere constituir alguno de los delitos sefialados en pérrafo anterior, asf como
a colaborar en el marco de alguna investgacidn que la Municipalidad pueda realizar, en
virtud de lo estinulado en el Modelo de Prevencidn de Delitos implementado para tal efecto.

Ef incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas precedentemente por parte
de la Municipalidad y de la Universidad, constituird un incumplimiento grave del presente
contrato, y sera motivo suficiente para la terminacién unilateral del mismo por parte de la
institucion afectada, sin derecho a indemnizacidn de ninguna naturaleza a favor de la otra
parte.

Por Gltimo, ante cualguier violacidon del Modelo de Prevencian de Delitos de la Universidad
San Sebastidn, cualguier persona podra presentar una denuncia por intermedio de los
siguientes canales:
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3 igridica, en la Ofidina Central, en el segundo piso del Campus Bellavista de la Universidad
Wjaﬁx_&bastién, uhitaco en Bellavista N°7, comuna de Recoleta.
14 ‘Mail: P 31l al correo electrénico denunciasiey20393@uss.cl.

U

TITOLO Vill: LEY 21.369

S
DECIMO TERCERO: Regula el acoso y la viclencia de género en la Educacién Superior La

Municipalidad declara conocer y aceptar la Politica contra el Acoso sexual, la Violenciay la
Discriminacién de Género, establecida por la Universidad San Sebastidn en cumplimiento
de la Ley 21.369, asi como las normas contenidas en los reglamentos, protocolos y demas
disposiciones actualmente vigentes o que en el futuro dicte la Universidad conforme a la ley
citada v la demas normativa de convivencia universitaria, las que se entienden y forman
parte integrante de este instrumento y de sus anexos actuales o futuros para todos los
efectos legales y contractuales. De manera de asegurar el pleno acceso al conocimiento de
la normativa referida, ésta se encuentra publicada y disponible en el sitio web institucional
de la Universidad, al que se puede ingresar a través del siguiente link especifico:

httpsi/fwww.uss.clfconvi

ancia-universitaria/”.

TITULO IX: VIGENCIA DEL CONVENIO

~  DECIMO CUARTO: Vigencia

El presente convenio tendrd una vigencia de 3 afios, a partir de la fecha de suscripcidn del
mismo, con rencvacion tacita, automatica y sucesivamente por perfodos iguales. Si existiera
la intencién de no renovarlo, las partes deberén notificar mediante carta certificada, con al
menos 6 meses de anticipacién; otorgando las facilidades a la Universidad, para que las
actividades programadas para el afio académico en curso concluyan normalmente.

TITULO X: DE LA JURISDICCION Y REPRESENTACION:
DECIMO QUINTO: Domicilio

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Concepcidn, y se
someten a la jurisdiccién de los Tribunzales de Justicia.
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D‘ R0 SEXTO: Perssgena
a personeria de don José Enrique Neira Neira, para representar a fa Hlustre Municipalidad

La gerswera de donl Ciaudic Concha Navalén para representar a la Universidad San

; 3 i —~¢onsta en Akta de Sesidn de Junta Directiva de 1 de junio de 2023 reducida a

. Escri* ra PUblica Repertorio N°8.832 de 21 de julio de 2023 suscrita en la 42 niotaria publica

de Santiago de don Cosme Gomila Gatica, y fa personeria de don Sergio Torres Nilo para

-—acfuar en representacién de la Universidad San Sehastin, sede Concepcidn consta en

escritura publica, repertorio N°28.933-2021, de 25 de noviembre de 2021, otorgadaen la
notaria de Sznt2go de don Félix fara Cadol.

Sy

DECIVIO SEPTIMO: Ejemplares
En comprobante y previa lectura del mismo, las partes firman este acuerdo en cuatro

ejemplares, dos para cada una de las partes.

En sefial de aceptacidn, las partes firman:

lLUSTRE Mu CIPLLIDADD NGOL

TN
Pl 7N\
/ ’; L 1l \\
)/} EI/F:;\}NEtRA)
CALDE
oL
P o 2
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ANEXO N°1

CONVENIO ASISTENCIAL-DOCENTE ENTRE
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

Y

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

PROTOCOLO DE MANEJO DE ESTUDIANTES O DOCENTES EXPUESTOS Y ACCIDENTES

CORTOPUNZANTES DE RIESGO BIOLOGICO

Obietivo

Realizar en forma expedita primera la atencidn, exdmenes de laboratorio, tratamiento y
seguimiento segln corresponda, a estudiantes y docentes expuesios a lesiones cutaneas y
accidentes corto punzante con riesgo biolégico.

Normativa:

Se debe considerar la lesién o accidente corto punzante de riesgo bioldgico como
una emergencia médica.

Cobertura las 24 horas del dia y los 365 dias del afio.

Incluir a todo estudiante y docente expuesto a riesgo de lesiones percutdneas con
material corto punzante de riesgo biolagico.

Debe ser estudiada la fuente y el accidentado para la triada viral (VHC, VHB, VIH).
Se deben incluir las consultas, Iaboratorio, intervenciones farmacoldgicas y
seguimiento de las mismas segin corresponda al seguro escolar u otro vigente.
Evaluacidn del manejo centralizado de los datos e informes.

Es muy importante gue el estudiante gue sufre un accidente corto-punzante sea
clasificado como EXPOSICION CON RIESGO y reciba la terapia farmacoldgica segin

evaluacién médica en el recinto hospitalario consultado.

Conductas a seguir segin exposicién al riesgo

Exposicidn con riesgo

| Exposicién sin riesgo

- Herida profunda gue causa sangramiento, provocada por un
instrumento con lumen, lleno de sangre o fluido corporal de
riesgo, o a simple vista contaminada con sangre o fluido
corporal de riesgo.

- Exposicién de mucosas o heridas a sangre o fluido corporal a

simple vista contaminado con sangre.

- Todas las exposiciones no
descritas en el punto
anterior se consideran
sin riesgo.

10
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SEBASTIAN

VOCACHH TOR LA EXLLLE .

- Derrame de sangre o fluido corporal de alto riesgo en solucién
de continuidad de la piel, tales como herida, dermatosis o
eczema,

Conducta 3 seguir post-exposicion

Persona fuente | Exposicion con Riesgo Exposicidn sin Riesgo

Serologia  para| - Consejerfa (entregada por enfermera | - Consejerfa

VIH (+) conocida | docente) - Ningun tratamiento
- ViH basal al estudiante o docente farmacoldgico

- Recomendar profilaxis antirretroviral
{dentro de las 2 horas siguientes al
accidente)

- Registrar exposicidén en formularios
DIAT

- Proporcionar farmacos

- Protocolo seguimiento 12, 62 semana,

3 meses.
Serologia  paraj - Consejeria - Consejeria
VIH (-) conocido | - Ningin tratamiento farmaccldgico - Ningdn tratamiento
- Registrar exposicion en formularios farmacolégico
DIAT
Serologia - Consejeria - Consejeria
para VIH | - VIH basal al estudiante o docente - Ningin tratamiento
desconacido - Ofrecer e iniciar profilaxis farmacolégico
- Protocolo de seguimiento
Paciente - Sise desconoce el paciente del cual provino la sangre o el
desconocido o material al cusi ef estudiante o docente se expuso s ViH
agque!l que negativo se evaluard vy procederd de acuerdo al riesgo del

rechace la toma accidente. Sera tratado con la terapia retroviral correspondiente.
de examen

Consejeria

El docente o enfermera clinica {(en caso de turnos fuera de horario hdbil) debe entregar
informacién verbal y escrita al estudiante expuesto acerca de:

11
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- Probabilidad de infeccidn.
- Alternativas de manejo farmacclégico y su impacto (reduccidn del riesgo).

- Caracteristicas del protocolo farmacolégico y sus efectos adversos.
- Consecuencias legales de la situacidn.

- Licencia médica cuanda se justifigue.

- Recomendaciones scbre su vida sexual (uso de condén hasta término del tratamiento).

- Indicacién de consultar ante sospecha de primo infeccién (fiebre, mizaigias, rush cutaneo,
adenopatias).

- Indicacién de consultar ante la aparicidn de sintomas adversos a medicamentos.

PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE INMEDIATA POST EXPOSICION

Cuando se produzeca un accidente con elementos corto punzante contaminado durante su
experiencia clinica, siendo esta una emergencia médica, se deberdn seguir las siguientes
acciones:

1. Medidas inmediatas:

« Realizar en forma inmediata la atencién de primeros auxilios en el lugar del
accidente del estudiante o docente que consiste en:

- Lavar sitio accidentado bajo el chorro de agua presionando el sitio para permitir
la salida de sangre por 1 minuto. Si es en piel, agua y jabdén y posteriormente
con alcohol al 70% o con alcohol gel. No frotar con esponja para no causar
laceraciones

- Siesen conjuntiva lavar con suero fisiolégico en matraz de 500 6 1000 ml.

- Siexiste derrame de fluidos de riesgo biolégico, retirar y cambiar cualquier ropa
mojada con fluidos corporales del paciente fuente.

- Tranquilizar al afectado y evitar o desviar opiniones de terceros

« El estudiante solicitara al profesional responsable (docente gufa, docente clinico
o coordinador del servicio o centro de salud) 4 hojas de denuncia {1 original para
Hospital Péblico de referencia {ver listado mas abajo), 1 para la institucion
emisora y 2 para la USS.

12



T7OLE - LEGALSIGN

SAN SEB

SIDAD
ASTIAN

# POR LALX EN

Derivar al estudiante con formulario respectivo al servicio de urgencia
correspondiente a la Institucién, para la atencién inicial, clasificacion del riesgo,
estudio seroldgico y la notificacién obligatoria correspondiente.

En caso de originarse accidente en Centro de Salud o Centro de Atencion Primaria
o en visita demiciliaria, derivar al estudiante inmediatamente al Servicio

de Urgencias del Hospital de Referencia con la hoja de netificacion del accidente,
excepto si fuese de riesgo vital.

El alumno debe acudir al Servicio de Urgencia de la Institucién Plblica mas
cercana con documento de notificacién de accidente, ademas debe llevar
muestra de la persona fuente en contendor exclusivo para esto, y la orden médica
de la institucién de origen la cual debe ser timbrada como Accidente Escolar.

Si el accidente se tipifica como exposicién con riesgo, el profesicnal designado
por la institucién deberd realizar consejerfa antes de la toma de muestra de
sangre a persona fuente, segiin norma del establecimiento y con identificacidn
clara de que profesional tomd la muestra.

2. En un plazo de 24 horas posterior al accidente, el estudiante debe hacer llegar las
copias de Notificacién a la Docente Encargada de la Asignatura.

3. Hospitales de Referencia: Seran considerados Hospitales de Referencia todos los
hospitales de los distintos servicios de salud a nivel nacional, por sede:

Santiago
« Hospital Clinico Universidad de Chile (Hospital 1.J. Aguirre), Av. Santos Dumontt

#9993, Independencia, Santiago.

Concepcidn

-

Hospital Guillermo Grant Benavente, San Martin #1436, Concepcidn,
Hospitai Las Higueras, Alto Horno #777, Talcahuano.

Hospital San José de Corenel, Lautaro s/n Coronel.

Hospital de Lota, Los Carrera #702, Lota.
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Chillén
« Hospital Clinico Herminda Martin, Francisco Ramirez N°10, Chilian.

Valdivia
«  Unidad Salud Ocupacional del Hospital Base Valdivia, Avenida Francia #2580,
Valdivia.

Osorno
« Hospital Base de Osorno, Guillermo Buhler #1765.

Puerto Monit
« Hospital de Puerto Montt, Seminario s/n, Puerto Montt.

En sefial de aceptacidn, las partes firman:
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