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DECRETO EXENTO N*® /77
VISTOS:

a) Resolucién Exenta N° 1263 de fecha 02 de Abril
2024, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) que aprueba el Instructivo de Incentivo a la
Colocacion FOMIL 2023;

b) Ord N° 440 de fecha 9 de Julio de 2024, del Director
SENCE Regidn de la Araucania, que en el contexto del Incentivo a la Colocacién del programa Fomil por gestidn
del aiio 2023, en virtud del resultado alcanzado por el equipo Omil se le otorgard incentivo a la Colocacién, segiin
lo estipulado en Resolucion N° 1263 de fecha 02 de Abril 2024;

¢) Resolucion Exenta N° 562 de fecha 24 de Julio 2024,
del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE, que aprueba Convenio de Colaboracién con Transferencia
de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para pago de incentivo y transfiere recursos para su efecucion;

d) Memordndum N° 139 de fecha 03 de Septiembre de
2024, del Jefe Departamento Fomento Productivo, que solicita dictar decreto Exento que aprueba el Pago de
Bonao de Incentivo 2023 al personal de Omil por metas alcanzadas;

i €] Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

f]  La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019,
emanada de Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencidn del trdmite de toma de razon;

g) Las facultades que me confiere la Ley N9 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

La necesidad de hacer llegar los dineros a los
funcionarios de la OMIL que han sido beneficiados por la transferencia de recursos recepcionados desde
el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, segiin Resolucién Exenta N° 562 del 24 de julio 2024.

DECRETO

1. APRUEBESE Resolucion Exenta N° 562 de fecha
24 de Julio de 2024, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, por el cual el SENCE transferird a
la Municipalidad de Angol, la suma tnica y total de $2.000.000.- (dos millones de pesos), para ser
distribuido a sus 6 funcionarios beneficiados de la OMIL por metas alcanzadas gestién del afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba “Convenio de Colaboracién
con Transferencia de Recursos del Programa
Fortalecimiento OMIL para pago de incentivo y
transfiere recursos para su ejecucién”.

RESOLUCION EXENTAN® 562

Temuco, 24 de lulio del 2024
VISTOS:

La Ley N°21.640 de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2024; el Decreto Supremo N°4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social que “Establece Objetivos, Lineas de Accion y Procedimientos del
Programa de Intermediacion Laboral”;; Ia Resolucion Exenta N°4358, del 28 de diciembre de
2022, modificada a través de la Resolucion Exenta N°524 del 20 de febrero de 2023, del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo que, aprueba la “Guia Operativa del Programa de
Fortalecimiento OMIL 2023", y delega facultades en los Directores Regionales y sus
subrogantes, y las Resoluciones N°7, de 2019 y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencidn del trémite de toma de razdn.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Resolucién Exenta N°1263 de 2024,
aprobo “Instructivo de Incentivo a la colocacion FOMIL 2023" y delega determinadas facultades
en los Directores Regionales o sus subrogantes, en caso de ausencia o impedimento de éstos
Ultimos y dentro del ambito de competencia.

2.- Que, con fecha 01 de julio de 2024, el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Angol, suscribieron un
“Convenio de Colaboracidén con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL
para pago de incentivo”.

3.- Que, la letra i) del articulo 83 de la Ley
N°19.518, faculta a este Servicio Nacional a celebrar convenios con arganismos publicos
conducentes al cumplimiento de sus fines.

4.- Que, en virtud de lo anterior, se debe
aprobar el convenio antes citado, mediante el correspondiente acto administrativo.

5.- Que, la Municipalidad ha dado
cumplimiento a los requisitos previstos en el Instructivo de Incentivo a la Colocacion FOMIL
2023, para dar curso a la transferencia del total de recursos comprometidos.

RESUELVO:

1.- Apruébase, el “Convenio de Colaboracion
con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para pago de incentivo”,
suscrito con fecha 01 de Julio del 2024, entre este Servicio Nacional y la llustre Municipalidad
de Angol, RUT N° 69.180.100-4, cuyo texto es el siguiente:



2

En Termuco a 01 de Julio de 2024, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleg, en
adelante SENCE, representado por el director regional don Alejandro Espindola Ortega, ambaos
domiciliados en Andrés Bello N°792 Temuco, comuna de Temuco, regién de la Araucania, por
una parte y por la otra, la llustre Municipalidad de Angol en adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde don Enrique Neira Neira ambos domiciliados en Pedro Aguirre
Cerda N° 509, comuna de Angol, regidén de la Araucanfa, vienen en celebrar el siguiente
convenio.

PRIMERO:

La Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024, contempla en la
asignacion 15-05-01-24-01-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacién Laboral.
La glosa 07 de la mencionada asignaciéon dispone que “Los componentes y lineas de accidn
comprendidas en este Programa y los demds procedimientos, modalidades y mecanismos de
control a que estard afecto su desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del
Ministerio de! Trabajo y Prevision Social; y el sisterna de informacidn laboral gue establece el
articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd realizarse a través de la Bolsa Nacional de Emplea,
normada por lo Ley N°19.728.”, cuya ejecucion y administracidn ha sido encomendada al
Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo.

La Resolucion Exenta N°4358, del 28 de diciembre de 2022, modificada a través de Resolucidn
Exenta N°524, del 20 de febrero de 2023, que aprueba Guia Operativa OMIL Programa de
Fortalecimiento OMIL 2023 y sus anexos, establece en su numeral 5, la creacién de redes
territoriales de intermediacién laboral como una instancia de coordinacién en que se divide
cada regién y cuyo objetive es articular el desarrollo colaborativo de servicios de
intermediacion laboral. A su vez, establece en su numeral 10, la existencia de un Sistema de
incentivos a la colocacién y en el numeral 11.2 establece la estructura de transferencia v uso
de recursos de incentivos a la contratacion.

La Resolucion Exenta N°1263 del 02 de abril de 2024 que aprueba Instructivo de Incentivos a la
colocacién del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2023, la cual se entiende formar parte
integrante del presente convenio.

SEGUNDO:

Que, 2 fin de dar cumplimiento a las dispasiciones legales y reglamentarias antes sefialadas, el
SENCE financiard un incentivo a la colocacion, enmarcado en el cumplimiento de metas por
parte de la Red Territorial Malleco Norte, y en donde la Municipalidad de Angol se hace
merecedora, de un incentivo ascendente a $2.000.000.

TERCERQ:

Que el presente convenio es complementario al Convenio de Fortalecimiento OMIL, aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 54 del 02 de febrero de 2023 suscrito entre el SENCE vy la
Municipalidad de Angol, en el cual ambas partes se comprometieron a cumplir con funciones,
actividades y requerimientos especificos, en funcion de la Guia Operativa, sefialada
precedentemente.

CUARTO:
En virtud de lo indicado en la cldusula segundo anterior, el SENCE se obliga a transferir a la

Municipalidad, por concepto de incentivos a la colocacidn, el monto total de $ 2.000.000.- (dos
millones).



La transferencia de recursos se realizard en una cuota, lo que se materializara una vez que esté
totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo gue apruebe el presente convenio vy
siempre que la OMIL no mantenga reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE, en el
marco de cualquiera de sus Programas.

Los recursos deberan ser rendidos por la Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el
SENCE defina para estos efectos, conforme la Resolucidn Exenta N°30, del afio 2015, scbre
“Rendiciones de Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.

QUINTO: El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la OMIL
representante de la Red Territorial, la informacion y documentacién que estime pertinente,
con el objeto de velar por el cabal cumplimiento de este convenio. De este modo, la OMIL
representante de la Red Territorial, debera otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para
que efectie adecuadamente sus labores de supervision, fiscalizacién y apoyo técnico.

SEXTO: El presente convenio comenzard a regir desde la total tramitacidn del UGltimo acto
administrativo que lo apruebe y tendrd como fecha de vencimiento el 31 de diciembre de
2024,

SEPTIMO: La personeria de don Alejandro Espindola Ortega, Director Regional del SENCE,
Region de la Araucania, consta en la Resolucién Exenta N° 250/585/2023 de fecha 02 de
Octubre del 2023 vy en la Resolucién N° 39 de fecha, 03 de Enero del 2024 que da cuenta de su
nombramiento.

Por su parte, la personeria de don Enrique Neira Neira, Alcalde de la I. Municipalidad de Angol,
consta en Decreto Exento N° 4044 del 29 de junio del 2021.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de cada parte.

2.- Transfiérase, a la Municipalidad de Angol,
por concepto de incentivo a la colocacién en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL
2023, un monto total de $2.000-000.- (dos millones de pesos), de conformidad a lo dispuesto
en la cldusula Cuarto del convenio que por este acto se aprueba.

3.- Notifiguese por medios electrénicos, a través de la casillagpartTemuco@Sence.cl la
presente resolucién una vez totalmente tramitada, al alcalde de la municipalidad Angol
don Enrique Neira Neira , o a quien lo suceda o subrogue en el cargo. La notificacion
debera efectuarse a la casilla electrénica aurra@angol.cl



4.- Imputese, el presente gasto al Subtitulo 24,
ftem 01, asignacién 266, insumo 40601010 Regidn de la Araucania del presupuesto vigente del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, para el afio 2024.

REFRENDESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado digitalmente par

ALEJANDRO EDUARDO  ALEIANDRQ EDUARDO ESFINDOLA
ESPINDOLA ORTEGA - OFTEGA

Fecha: 2024.07.29 17:22:23 -04'0)"

ALEJANDRO ESPINDOLA ORTEGA
DIRECTOR REGIONAL
SENCE ARAUCANIA

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
UNIDAD REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINAZAS
REGION DE LA ARAUCANIA

MONTO AUTORIZADO § 2.000.000.-
MONTO ACUMULADO § 2.000.000.-
SALDO POR OBLIGAR $ 70.000.000.-
FECHA 26/07/2023

Distribucion

- Alcalde I. Municipalidad de Angol

- Direccion Regional SENCE regidn de la Arauczania

- Unidad de Administracidn y Finanzas, Direccion Regional

- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas (sharepoint iL)
- Oficina de Partes

- E-38448/2024



30 de julio del 2024

Mat.: Pago cuota Incentivos
2023

ACTA DE PAGO

La encargada que suscribe certifica que el (los) monto(s)
que se sefalan corresponde(n) al pago a realizar a las Municipalidades por concepto de pagos
cuotas Incentivos, segiin corresponde, en el marco de la ejecucion del Programa Fortalecimiento
Omil 2023, Omil que se detailan a continuacion:

N Comura  |» RedTerdtorial |7 RUT i Sanco i=] Tpo~ N'Cuenta |w| NRE,I CUOTAIncentyas' v
1 Carahue Red Centro Costa 69190500-4 BancoEstado Cte. 63309012099 539 -.-$4,000.000
2 Cholchal Red Centro Costa 69265000-k BancoEstado Cte. 63509026418 540 $4,000.000
3 Saavedra Red Centro Costa 69190600-0 BancoEstado | Cte. | 63409000039 | ser |- '$2.000.000
4 Cunco Red Centro Sur 69191000-8 BancoEstado Cte. 63709010648 542 ='$4.000.000
5 Gorbea Red Centro Sur 69151200-0 BancoEstado Cte. 64309010661 543 -1$/4:000.000
6 Pitrufquen Red CentroSur §9191300-7 BancoEstado Cte. | 64100030827 515 | $4:000.000
7 Freire Red Centro Sur 69190900-k BancoEstado Cte. 64109028116 546 44,000,060
8 Collipulli Red Malleco Narte £9180500-k BancoEstado Cte. 61709022171 547 £1.000.000
9 | Nueva Imperial | Red Centro Costa 69150400-8 BancoEstado Cte. 63509026299 548 ~$4.000.000
10 Galvarino Red Centro Costa 69.190.200-5 Banco Estado Cte 62409000075 549 | - $4.000.000
11 | Curacautin | Red Norte Cordillers | 69181000-3 BancoEstado | Cte. | 62509027086 | ssz | $1.000.000
12 Traiguén Red Malleco Norte 69180700-2 BancoEstado Cte, 62309000116 553 ©$.2.000.000
13 Los Sauces Red Malleco Norte 69180300-7 BancoEstado Cte. 61509050341 554 $72:000.000
14 Lumaco Red Malleco Norte 69180800-8 BancoEstado Cte 62309031551 555 |- $2.000.060
15 Puren Red Malleco Narte 69180200-0 BancoEstado Cte. 61909005051 ss6 | .$2.000.000
16 Renaico Red Malleco Norte 69180400-3 Banco Santander | Cte 06-89938-2 557 | :$2.000.000
17 Melipeuco Red Centro Sur 70.766.500-3 Bancoestado Cte 63709011261 557 - $4.000.000
18 Perquenco Red Norte Cordillera | 69.190.300-1 Bancoestado Cte 62709038724 558 | $2:000,000
19 Vilcdn Red Norte Cordillera 6§9190800-3 BancoEstado Cte. 62909000683 559 |- $2.000.000
20 Victoria Red Norte Cordillera 69180200-5 Banco BCI Cte 66115795 s60 | $2.000.000
21 Ercilla Red Norte Cordillera 69180600-5 BancoEstado Cte. 62109000189 561 $2.000.000
22 Angol Red Maleco Norte BancoEstado Cte 61509050324 562 £2.000.000
23 Lautaro Red Norte Cordillera £3190100-9 | Bancosantander | Cte 5180185-7 567 | - $2.000.000
24 |Padre Las Casas Red Centro Sur 61955000-5 BancoEstado Cte. 63100003271 573 | -$4.000.000
25 Temuco Red Centro Costa 69190700-7 BCI Cte 66067049 574 |1 7:$4.000.000
26 Lonquimay Red Narte Cordillera 69181100-k BancoEstado Cte. 62609000061 576 | $2.000.000

GABRIELA CURIQUEO MERCADO CAROLINA FANCELLTI SAUMON

Encargada Intermediacion Laboral Encargada Pagos y Presupuesto

Pireccion Regional Araucania Direccion Regional Araucania

ALEJANDRO ESPINDOLA ORTEGA
DIRECTOR REGIONAL
SENCE Region De La Araucania

Distribucion:



37124, 10:.08 Regisiro Central de Caolzberaderes dal Esledo y Municipalidades

Certificado de Inscripcion

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEFTORAS DE FONDOS PUBLTR 2T

El presente certificado acredita que fa Institucitn Tustre Municisalldad de Angol, RUT £2.180.100-4 , 52 ha inscrito en i
Ragistro de Coleboradares del Estado v Municipalidades, con fecha 23{65;’2&55, cama- persana juridica receptora de Tondas

piblicos, dando asi cumpfimienta e lo establecido en e Articula 6° de Ia Ley 19852,

La inscripcidn en este registro slecirdnico no sustituye la obiigzcion 4z Iz persona juridics de presenter los antecedanias

respeldo de {2 informadion {originales) en los reg‘strcs instiwcionales de quienes iz transfieren fondos 51 momento de reaﬁza.' les

transfarancias.

Dztes
tismbre del Representante Legal T JOSE ENRIQUE NEIRA MEIRA
RUT del Representante Legal ]
Nombre de |z Institucion : Tlustre Municicalidad de Ange!
RUT d= 1z Institucién : 62,183.108-4
Facha e emisidn dal certificado : 31/07 /2022

httpsi/fvw.registros 15862 clicertificadofverPopup ?rut=53150100&¢lase=2a&mu_registo=0&imprimir=true
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SR. ENRIQUE WHEIRA NEIRA
ALCALDE DE LA COMUKA DE ANGOL

:J

PARA: SR. ALEJANDRO ISPINSOLA ORTEGA
DIRECTOR SENCE
REGION DE LA ARATCANTE
PRESENTE

Junto con saludar cordialmente, ss envia a Usted Plan de Gastos
Programa Fomil Incentivos 2023, pera continuar con el proceso de Page &
Profesionales del Programa OMIL de nuestra comuna de Angol. Consta e

Rescliucion N° 562 con fecha 24 de Julio 2024.

En espera de una favorabie acogida a !z presente. Agradece.
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PLAN DE GASTOS
PROGRAMA FOMIL INCENTIVOS 2013

Con ¢ objeth de menlturear ba rerdiclnes meniualer, Una vet fimmada el Convenlo y ¢odn via que erhiia un camtin en 4 progremaeiin de loy
£#s3om, &l Cecirior dcherk presentar ¢ Plan da Gasio sl Encargedo del Programa, of cual deberd ser aprebada para s apficacida.

FECHA 3071034
DATOS INSTITUOGN RECEPTORA Tistre Mun cipsiided De Anzol

NOMBAE INSTITUCON RECEPTORA llustre Muridpalidad Ce Anzol

RUT INSTITUCION RECEPTSAA 63.163.100-4

N nzsmmnmmmu ]

FLOUA RESOLUDGN CONVEMID 7072004

e Iecio o =

TEOHA TEAMING PLATD EXLCUCION ILLaaEe
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TTEM N'3: MUORAS DE INFRALSTRUCTURA,
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
ALCALDIA

QF.
ANT.:
MAT.: Lo que indica.
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ANGOL, e A

DE SR. ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE DE LA COMUNA DE ANGOL

PARA: SR. ALEJANDROC ESPINDOLA ORTEGA
DIRECTOR SENCE
REGION DE LA ARAUCANIA
PRESENTE

Junto con saludar cordialmente, solicito a Usted tenga a biem,
autorizar al personal de la OMIL, para que reciba- un Incentivo afio 2023,
por un monto individual de $383.333.- por una vez. A continuacién envic

némina del personal beneficiado:

1. Blanca san Martin Aguilera.
2. Viviana Juanillo Luengo.

3. Romina Vergara Dominguez

4, Natacha Figueroa Flores.

Andrés Bellg N° 144

T harmtnnta Deadioadicin



5. Matias Cid Leal Rut:
6. Sergio Gacitia Gonzalez Rut:

Se adjunta Convenio de Colaboracién para Pagos de incentivos y Plan

de Gastos Programa Fomil de incentivos 2023.-

En espera de una favorable acogida a la presente. Agradece.

ENN/GHC/SGG/omm
DCistribucién:

COficina de Partes

La indicada

Archive Fomento Productive

Andrés Bello N° 146
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orD.DR)N° 538

ANT.: Ord N° 1271

MAT.:
Aprueba plan financiero Incentivos 2022
Municipalidad de Angol

Temuco, 01 de agosto del 2024

DE: SR.ALEJANDRO ESPINDOLA ORTEGA
DIRECTOR SENCE REGION DE LA ARAUCANIA

A : Sr. ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL

Junto con saludarle, en el contexto del convenio suscrifo enire ambas
partes, para el pago de incentivos a la colocacion, enmarcado en el programa
Fomil 2023, se informa que se aprueba plan financiero, presentado medianie ORD
N°1271 de fecha 04 de julio del 2024.

No obstante, hay que recordar que el plan financiero puede modificarse
en los siguientes términos, segln resolucién N° 1263 de fecha 02 de abril del 2024,
que aprueba “Instructivo de Incentivo a la colocacién FOMIL 2023" y delega

determinadas facultades en los directores regionales o sus subrogantes...”

Una vez aprobado, el plan de gastos podra ser modificado a solicitud del municipio, mediante oficio
explicitando los mofivos de su solicitud y acompanando un nuevo “Plan de Gastos" con les
modificaciones incorporadas, para ser ejecutadas en lo que resta de vigencia del convenio. Esta
modificacién podra ser aprobada, observada o rechazada en igual condiciones que el plan ¢e
gastos original. Con todo, la fecha maxima para que se apruebe un nuevo plan de gastos no debera
ser superior a un mes antes del vencimiento del convenio.

Saluda atentamente a Ud.
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REF: Aprueba “Instructivo de Incentivo a la colocacion FOMIL
2023" y delega determinadas facultades en los Direciores
Regionales o sus subrogantes, en caso de ausencia o©
impedimento de éstos Ultimos y dentro del ambiic de
competencia.

RESOLUCION EXENTA N°1263/

SANTIAGO, 2 de abril 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.640 de presupuesto del secior
publico correspondiente el afio 2024; en el articulo 85 N°5 de la Ley N°19.518; en el Decreio N,
de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que “Establece los objetivos, lineas de accidn
y procedimientos del Programa de Intermediacion Laboral"; en el Decreto N°26 de 2019, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que “Aprueba politica nacional de Intermediacion laboral
y crea Comité de Coordinacion de Intermediacion laboral”; en el Decreto Supremo N°37, de 2023
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que nombra a dofia Romanina Morales Balira como
Directora del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo; en la Resolucion N°7, de 2019, y N*14,
de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Decreto N°4, de 02 de enero de 2009, establece que
los objetivos, lineas de accidn y procedimientos del Programa de Intermediacion Laboral tienen
como finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimienio de
instrumentos, procesos y acciones de intermediacion laboral para grupos vulnerables en cuanic 2
sus posibilidades de acceso al mercado laboral, encomendandose su ejecucién y adminisiracion
al Servicio Nacicnal de Capacitacién y Empleo.

2.- Que el N°3 del mencionadoc Decreto dispone que 2l
Programa considerara el desarrollo, entre otras lineas de accidn, la Intermediacién Labora! para
Grupos Vulnerables, pudiendo financiarse acciones de intermediacidn laboral, preparacion para el
trabajo, medicién de indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se gjecuten
respecto de grupos de personas vulnerables en relacion con su posibilidad de emplearse.

3.- Que a fravés de la Resolucion Exenta N°4358, de 28 de
diciembre de 2022, modificada mediante la Resolucion Exenta N°524, de fecha 20 de febrero de
2023, se aprobd la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2023", y delega
determinadas facultades en los Directores Regionales o sus subrogantes, en caso de ausencia o
impedimento de éstos ultimos y dentro del &mbito de competencia. Dicha Guia Operativa en su
numeral 10 regula el “Sistema de Incentivos a la Colocacion” y en el 11.2, la “Estructura de
Transferencia y Uso de Recursos de Incentivos a la Colocacion”, sefialandose al respecto gue: “Si
iuego del anélisis del SENCE, se determina que la municipalidad cumple con la meta de colocacién
segtin los criterios definidos, debera firmar un nuevo convenio, en el primer trimestre del afio 2024,
exclusivamente para regular la transferencia y el uso de recursos por concepto de incemniivo & la
colocacion.”

4 .- Que, mediante la Providencia N°1198/2024, de fecha 04 de
marzo de 2024. Fxnediente F11038/2024. al lefa del Nenartameanta de Fmnleo v Canacitacian an



95.- Que existe la necesidad de regular los aspectos necesarios
para la correcta ejecucién del Sistema de incentivos a la colocacion, devengados en el afic 2023.

6.- Que los recursos que se comprometan con ocasién de la
dictacion del presente Instructivo se cargaran a la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo
24, item 01, asignacion 266 destinada a financiar el Programa de Intermediacion Laboral, de Iz
Ley N°21.640, de presupuestos para el sector publico correspondiente al afio 2024.

RESUELVO:

0

1.- Apruébese el “Instructivo de Incentivo a la colocacién
2023”, cuyo texto se transcribe a continuacion:

Antecedentes

En el afio 2021 el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) retomd el incentivo a Iz
colocacion como parte del programa de Intermediacién Laboral. La Resolucién Exenta N°4358, del
28 de diciembre de 2022 y su modificacion a través de Resolucién Exenta N°524 del 20 de febrero
de 2023, de este Servicio Nacional, que aprobé la “Guia Operativa del Programa de
Fortalecimiento OMIL 2023, en adelante, “Guia Operativa 2023", establece la creacién de un
sistema de incentivos a la colocacién como un componente del programa. De esta formz, el
incentivo a la colocacion tiene como objetivo mejorar los niveles de colocacion y a su vez, busca
motivar y recompensar el trabajo articulado y colaborativo entre cada OMIL perteneciente 2 una
misma Red Territorial, incentivando a su vez que cada OMIL comparta y publique sus vacanies de
empleo, la gestion de recursos compartidos y la planificacién en red, segtn las necesidades del
territorio.

El disefio del sistema de incentivo se basa en las siguientes premisas basicas:

> Asegurar el financiamiento del 100% de los costos fijos basicos de la OMIL: &f
incentivo serd adicional a los recursos de operacion que reciben las OMIL. El inceniive no
impactara en el presupuesto que las OMIL reciben actualmente.

> Potenciar las Redes Territoriales de empleo: el incentivo esta formulado sobre lz base
de metas grupales.

> Propender al aumento de las colocaciones: el incentivo esta directamente orientado a
fomentar el sobrecumplimiento de las metas de colocaciones asignadas a cadz Red
Territorial.

> Focalizar en el pablico objetivo: el incentivo pretende ampliar el alcance del servicic ds
intermediacion laboral a poblacion actualmente no atendida.

» Propender a la calidad de la atencion: el incentivo pretende introducir indicadores gus
midan la satisfaccion usuaria.

De esta forma, el objetivo de este instructivo es regular el uso de los recursos que seran
transferidos a las OMIL por concepto de cumplimiento o sobrecumplimiento de las metas de
colocacion.

1. Medicidén de indicadores del sistema de incentivo a la colocacion.

El sistema de incentivos a la colocacion tiene 16gica territorial, es decir, la medicion se basara en
el cumplimiento conjunto que hagan las Redes Territoriales de los tres indicadores que componzan
este incentivo, a saber:
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a) Cumplimiento o sobrecumplimiento a la colocacion.

Este indicador es considerado el activador para el célculo del incentivo, es decir, a partir del 80%
de cumplimiento de la meta de colocados de la Red Territorial es posible comenzar a caicular &l
pago del incentivo. Este indicador permite establecer dos tramos, el primero entre el 80% y el 100%
de cumplimiento de la meta de colocados y el segundo a partir del 101% de sobrecumplimisnio,
sin limite.

Para el célculo de esta meta se contabilizardn RUT unicos por OMIL, que cumplan con los
requisitos de una “colocacion efectiva”, es decir, que se relacione a una oferta/vacante disponible
en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), que cuente con cotizaciones o anexo de contratacidn y
que tenga un contrato de trabajo de caracter formal, regulado a través del Codigo del Trabsjo o
mediante un contrato de prestacion de servicios, o a través de Estatuto administrativo, gue
comprenda una jornada completa de trabajo o parcial. Para ello, se utilizara reporte emanado por
la BNE vy cruce de cotizaciones.

Para el célculo se consideraran colocaciones cuya duracion sea de 1 mes o mas; la cantidad de
meses tendra asociado un factor: en las colocaciones de 1 y 2 meses el factor serd 0,4 y en las
colocaciones de 3 o mas meses el factor sera 1.

Eijemplo:

Si tenemos dos contrataciones de 1 mes, eso se contabiliza como 0,8 colocados + una
contratacion de 1 mes, que es 0,4 colocados + tres colocaciones de 3 meses que cuenta
como 3 colocados: el total de colocaciones a considerar seria de 4,2 colocados.

b) Satisfaccién usuaria.

Este indicador considera el porcentaje de “personas satisfechas” con la atencion de las OMIL que
componen una misma Red Territorial, en relacion con el total de personas que responden la
encuesta de satisfaccién posterior a su atencion. Para continuar con el célculo del incentivo, la
Red Territorial debe cumplir con un minimo de 60% de personas en esta situacién. Se consider
como personas satisfechas, a todas aquellas que evallien con nota 6 o 7 la atencion del programa.
La aplicacion y medicion de este indicador es responsabilidad de la Unidad de Estudios del SENCE
y serd esta la encargada de entregar la informacion, al menos 3 veces durante el ano.

c) Colocacién de publico objetivo.

Este indicador considera el porcentaje de personas colocadas, correspondientes a los publicos
objetivos establecidos en el Anexo N°1 de la Guia Operativa 2023 (personas con discapacidad,
personas mayores, migrantes, técnicos y profesionales, mujeres que no cuenten con cotizaciones
en los tltimos 12 meses anteriores al mes de atencion y egresados de cursos de capacitacion del
SENCE). Para continuar con el calculo de incentivos, las Redes Territoriales deben cumpiir con
una meta minima del 20% del total de colocados para el primer tramo y un 10% para el segundo
tramo.

La contabilizacion de esta meta de igual manera considera RUT Unicos por OMIL, que cumplan
con los requisitos de una colocacion efectiva descritos mas arriba (letra a)).

Se utilizaré el reporte emanado por la BNE para el calculo de personas con discapacidad
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educacional “Superior”). Para el caso de egresados de cursos de capacitacion del SENCE, lg
informacion se obtendra del cruce de las bases de datos de la BNE con las del Departamenic de
Capacitacion a Personas del SENCE y para el caso de mujeres que no cuenten con cotizaciones
en los dltimos 12 meses anteriores al mes de atencion, se hara el cruce de sus cotizacionss, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°2565, de 26 de julio de 2023, gus
Aprueba Convenio de Colaboracion y Transferencia de datos suscrito entre la Superintendencia

de Pensiones y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Excepcionalmente, solo las Redes Territoriales que se ajusten al primer tramo de colocados (entre
80% y 100% de cumplimiento) del indicador a) precedente, podran eximirse de la obligacién de
colocacion de publico objetivo, siempre y cuando, el Director Regional respectivo, mediante oficio,
haya informado y fundamentado al Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresa del Nivel
Central, la inexistencia de los publicos objetivos en un determinado territorio. Si el Nivel Ceniral
aprueba la saolicitud, esta Red Territorial debera cumplir con una meta de colocacidn excepcicnal
de entre un 90% y 100% para el primer tramo; de lo contrario, se considerara que no cumple con
lo estipulado en Ia letra a) de este apartado.

El plazo para solicitar esta excepcion es hasta 10 dias habiles luego de aprobado este instructivo.

La Tabla N°1 presenta la formula de calculo del sistema de incentivos a la colocacion,
considerando los tres indicadores que lo componen y sus respectivas ponderaciones.

Tabla N°1
Medicién del sistema de incentivos

Primer tramo Segundo tramo
Aetinaclon el 80 — 100% ° 101% — sin limite
incentivo
1- Satisfaccion | 60% de personas | 1- Satisfaccion |60% de personas
Sot-deo Usuaria satisfechas Usuaria satisfechas

indicadores y

P 2- Colocacion L.
ponderacion 2- Colocacion

.. 1) v,
poblacion 0% poblacion objetivo we

objetivo
Pecrcentaje hasta 50% del total 100% del total
Marto Total por $2.000.000 por OMIL Hasta $4.000000 por OMIL

OMIL

2. Asignacion de recursos

Una vez establecido que corresponde el pago del incentivo a una Red Territorial, es decir, definido
el tramo correspondiente y el cumplimiento de las metas de satisfaccion usuaria y colocacion de
publico objetivo, si procede; correspondera definir los montos de incentivo que corresponden pagar

1 Como excepcién a la colocacidn de publico objetivo, solo las Redes Territoriales que se ajusten al primer tramo de colocados
{entre 80% v 100% de cumaolimiento) del indicadoar a) orecedente. podran eximirse de esta ablieacion. siemore v cuando. el Director



é cada OMIL. El monto maximo de recursos que podra recibir una OMIL sera de hasta $4.000.000
para el cumplimiento de los indicadores del segundo tramo; mientras que las que cumplan los
criterios establecidos en el primer tramo, podran recibir un monto maximo de $2.000.000.

Es importante considerar que, si bien el célculo de los indicadores del incentivo se realiza en torno
al cumplimiento de metas comunes de la Red Territorial, el pago se realiza de manera individuzl a
cada OMIL que compone dicha red y el monto sera igual para todas ellas sin diferencias segun
sus categorias. La Unica penalizacion seré para la OMIL que colabore con menos del 50% de su
meta individual de colocacién asignada por la Red Territorial que compone y comprometida en &
Plan Territorial. En dicho caso se le descontara el 50% del monto que le debiera corresponder por
tramo, recibiendo $1.000.000 en el primer tramo o $2.000.000 en el segundo tramo.

La Tabla N°2 grafica los cuatro montos diferentes de pago que establece la estructura de los
incentivos, dependiendo del tramo y las penalizaciones.

Tabla N°2
Estructura de pagos

Primer tramo Segundo tramo
M tal MIL
lonto Tetal paracada © $2.000.000 Hasta $4.000.000
sin penalizacion
Mont MiIL
enta Totl paraceads OM $1.000.000 $2.000.000
con penalizacion

Los municipios que sean causantes del pago de incentivos a la colocacion deberan firmar un
convenio para regular la transferencia y uso de estos recursos. La vigencia del convenio
comenzara a partir de la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que lo apruebe, y tendré
una extension maxima que no podré exceder del 31 de diciembre de 2024.

Las Direcciones Regionales sélo podrén suscribir estos convenios, con aquellos Municipios gue
no mantengan rendiciones y/o reintegros pendientes respecto de los recursos transferidos en si
marco de cualquier Programa SENCE.

Los montas transferidos por concepto de incentivos a la colocacion seran imputados al subiitulo
24, item 01 asignacion 266 de la ley N°21.640, de presupuestos para el sector publico
correspondiente al afio 2024, Programa Intermediacién Laboral y podran ejecutarse a partir de la
total tramitacién del acto administrativo que aprueba el convenio colaboracién con transferencia
de recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para el pago de incentivos y transfiere los recursos
y hasta el 31 de diciembre de 2024.

El monto total de la transferencia debera utilizarse Gnicamente en los items desarrollados en el
numeral N°3 de este instructivo. Dichos fondos seran entregados a la Municipalidad como fondos
en administracion, deberan ser rendidos y no se incorporaran, por tanto, a su presupuesto.

Para la ejecucién de los recursos de incentivo a la colocacion, le seran aplicables las disposicicnes
de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024, el DL N°1.263 de Administracion
Financiera del Estado; el presente instructivo, las Instrucciones impartidas por la Conirzioria
General de la Republica, relativas a la rendicion de cuentas, contenidas en la Resolucion N°30 de
2015 que “Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicién de Cuentas”, en adelante, “Resoiucion
30", y cualquier ofra instruccion que al efecto imparta el SENCE durante la ejecucion de éste.

Qi Ia Miinicinalidad na ciimnla can 1a nrasentacidn de las randicinnas en al nlazn astahlacidn nnr
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procedimiento se aplicara para las rendiciones que, habiendo sido observadas por el SENCE, no
son subsanadas por el municipio, en el plazo que la Direccion Regional determine. Esie
incumplimiento generara la imposibilidad de transferir recursos a estos municipios en cuaiquier
linea programética de SENCE.

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, previo cumplimiento de los requisitos gue a
continuacion se indican:
a) Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos asociados al Convenio de
incentivos, distinta a la usada por el convenio Fortalecimiento OMIL 2023.
b) Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°19.862.
(//receptores.sence.cl).
¢) No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con el SENCE en cualquiera de sus
programas.

3. Uso de recursos

Los gastos que podran imputarse a los recursos transferidos seran aquellos efeciuados con
posterioridad a la total tramitacién del dltimo acto administrativo que apruebe el convenio y nasta
su vencimiento. En consecuencia, las facturas, boletas y otros comprobantes que respalden
dichos gastos deberan tener una fecha que se encuentre entre ambos hitos (fecha de ditima
resolucidon que apruebe el convenio y la fecha de vencimiento). Esta restriccion del gasio se
aplicara de igual manera para la prestacién de los servicios, es decir, los gastos al personal podrén
ser pagados solo desde la fecha de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe
el convenio y hasta su vencimiento. Solo se podréa rendir transcurrido el plazo sefialado, el gasio
gue represente el pago del impuesto a la retencion del 13,75% de los honorarios, atendido a gue
estos deben pagarse al mes siguiente de la prestacion del servicio.

La Municipalidad debera efectuar la rendicién de recursos Unicamente a través del Sistema de
Rendicion Electrénica de Cuentas SISREC, de la Contraloria General de la Republica y assgurar
el cumplimiento de los requisitos para su operacién, es decir asignar los roles (titulares y
subrogantes) y contar con la Firma Electrénica Avanzada con token para el Encargado Ejecutor
titular y subrogante. Debido a que los recursos por incentivos se transferiran en virtud de un nuevo
convenio, distinto al Programa FOMIL 2024 en SISREC se creara un proyecto distinto para lz
rendicién de los recursos transferidos.

De existir saldos no ejecutados, no rendidos en el marco de este convenio para el pago de
incentivos u observados y no subsanados, al término de la vigencia de dicho convenio, esics se
calcularan por el SISREC y se informaran al Ejecutor por este medio (SISREC) en el momenio del
“Cierre del Proyecto”. El monto indicado debera ser reintegrado directamente a la cuenta corriente
de la Tesoreria General de la Republica, dando cumplimiento a las instrucciones anuales de
presupuesto y al procedimiento contable de municipalidades, sefialados en el Oficio de la
Contraloria General de la Republica N°59.549 de 2020, especificamente el procedimiento G-0¢.

Al término de la vigencia del convenio para el pago de incentivos y una vez reintegrados los
recursos a la cuenta corriente sefialada, tanto el comprobante de egreso como la copia de |z cartola
bancaria se deberan ingresar en el SISREC al momento de cerrar el proyecto. Sélo cuando s&
realizan estas acciones y el SENCE aprueba la documentacién solicitada en SISREC el convenio
respectivo aparecera como “cerrado” y culmina el “cierre del convenio”.

3.1 Plan de Gastos

Corresponde a la programacién de la ejecucion financiera del convenio por parte del municipio, la
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(archivo Excel), al del correo electronico de la oficina de partes de cada Direccion Regional. Una
vez revisado por la Unidad Regional de Empleo, podra ser aprobado a fravés de oficio o devuelio
para correcciones o rechazado de plano, caso en el cual se debera presentar un nueve Plen de
Gastos.

La Municipalidad debera presentar el Plan de Gastos a partir de [a total tramitacion del dltimo acto
administrativo que apruebe el convenio. Con todo, la aprobacion del Plan de Gastos por lz
Direccion Regional, a través de Oficio, no podra exceder de un mes contado desde la fecha de
este ultimo acto administrativo, incluso cuando se hayan efectuado observaciones al Plan de
Gastos.

Una vez aprobado, el plan de gastos podra ser modificado a solicitud del municipio, mediante oficio
explicitando los motivos de su solicitud y acompafiando un nuevo “Plan de Gastos” con ias
modificaciones incorporadas, para ser gjecutadas en lo que resta de vigencia del convenio. Esta
modificacién podra ser aprobada, observada o rechazada en igual condiciones que el plan de
gastos original. Con todo, la fecha maxima para que se apruebe un nuevo plan de gastos no debera
ser superior a un mes antes del vencimiento del convenio.

Las notificaciones de los oficios que aprueben o modifiquen el Plan de gastos se efectuaran a las
casillas de correos electrénicos que las municipalidades informen en sus respectivas solicitudes
de aprobacién o modificacion, segln corresponda.

3.2 items de gastos

Los gastos realizados deberan tener directa relacién con el Programa Fortalecimiento OMIL. El
responsable de la ejecucion del convenio por parte del SENCE sera el Director Regional
respectivo, quien al aprobar el Plan de gastos dara cuenta de la pertinencia del gasto en viriud de
la etapa y las actividades del Programa, por consiguiente, los recursos que el SENCE transiiera
sélo podran ser utilizados en uno o mas de los items descritos a continuacion, conforme 2 l2
distribucion gue realice la OMIL en el “Plan de Gastos”.

L ITEM GASTOS DE OPERACION

Los gastes de operacion incluiran los Gastos en Administracion y Gastos en Actividades
de Intermediacion Laboral segtn el siguiente desglose:

A) Gastos de Administracién: Pago de productos y/o Servicios (Sub item N°1), Compra de
Bienes o Servicios de Consumo (Sub item N° 2) y Arreglos de Infraestructura (Sub ftem N°3),

Sub item N°1: Pago de Productos y/o Servicios

Conjunto de actividades que buscan dar respuesta a necesidades basicas durante el proceso de
intermediacion laboral.

Componente |1. Arriendo temporal de instalaciones para el desarrollo de talleres, ferias
laborales, seminarios y/o encuentros, siempre y cuando la OMIL no cuenie con
instalaciones optimas para la actividad o gue no cuenten con algun jugar gue
sea facilitado para el desarrollo de las actividades.

2. Movilizacion, sea contratacion de transporte o pago de pasajes para el
cumplimiento de las funciones del profesional OMIL (que no corresponda &
viaticos).

3. Adgquisicion de elementos de difusion y marketing de las OMIL y sus
funciones, (Placa identificadora de la OMIL, Pendones, tarjetas de presentacion,
calendarios, vestuario como: poleras, chaquetas, entre otros; pago de espacios
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toldos, pendrive, bolsas publicitarias reciclables, libretas, u otros articulos?, los
cuales deberan siempre llevar el logo de la Municipalidad y del Programa
Fortalecimiento OMIL que el SENCE disponga).

4. Arriendo de eguipos computacionales, proyectores, fotocopiadoras y ofras
similares, incluyendo sus componentes y partes.

5. Adquisicion de licencias para aplicativos de transmision como zoom, Teams,
Youtube, entre otros; sélo para uso institucional de la OMIL.

6. Adquisicion de dispositivo de internet como Router con aniena
omnidireccional, mas su respectivo chip de prepago, sélo en el caso de OMIL de
zonas rurales.

7. Servicios de imprenta para difusion de oferta programatica SENCE, material
de apoyo para Talleres de Apresto u otros, s6lo considerando maquetas graficas
entregadas por el SENCE.

Restriccion

No se podran financiar servicios no asociados a la intermediacion laboral, as!
como tampoco, bencina, actividades sin boletas y/o factura; ni articulos de
marketing y/o difusion que fengan grafica distinta a la proporcionada por &l
SENCE.

La adquisicion de elementos de marketing como tarjetas de presentacién y/o
vestuario, deberd estar directamente relacionada con el nimero de funcionarios
de la OMIL, segtn lo informado en el Plan de Trabajo.

No se podran financiar con cargo a este item cursos de capacitacion.
No se podran financiar con cargo a este item activos fijos.

No se podran financiar con cargo a este item licencias informaticas de
aplicaciones distintas a las mencionadas en el punto N°5, o dispositivos de
internet como el sefiado en el N°6, precedentes, superiores a las 3 UTM para
uso de dependencias de la Municipalidad o la OMIL.

No se podran financiar con cargo a este item elementos de marketing y difusién
mencionados en el punto N°3, que tengan un valor superior a las 3 UTM.

El valor de la UTM a considerar es a la fecha de la compra.

Todas las compras deben enmarcarse en las normativas de compras publicas v
no se pueden costear honorarios.

Sub fterm N°2: Bienes o servicios de consumo — el valor del insumo debe ser menocr a 3 UTM
(por unidad o articulo), basarse en valor UTM a la fecha de la compra. Con cargo a este item,
como maximo se podran utilizar durante el afio calendario, hasta $1.000.000.- por insumo ©
materia, lo gque sera controlado por las Direcciones Regionales.

Gastos que se absorben como parte de las actividades de intermediacion, talleres y/o habilitacion
laboral o actividades con empresas.

Componente

Seran aceptados Unica y exclusivamente bienes o servicio para consumo, tales
como:

1. Materiales de oficina (cuadernos, lapices, resmas de papel, carpeies,
archivadores, tinta para impresora, entre otros).

2. Insumos necesarios para la implementacion de actividades de
intermediacidn, talleres y/o habilitacion laboral. (material didactico desechable,
fotocopias, café, té, galletas, azlcar, servicios de café, entre otros).

Restriccion

El valor de la UTM a considerar es a la fecha de la compra
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Con cargo a este item, como maximo se podran utilizar durante cada afio
calendario, hasta $1.000.000.- por insumo o materia, lo que sera controlado por
las Direcciones Regionales.

Los recursos no podran utilizarse en la adquisicion de insumos, servicios o (tiles
de aseo, ni de activos fijos tales como electrodomésticos tales como hervidores,
sandwicheras, cafeteras, estufas, equipos de climatizacién, equipcs
computacionales, impresoras, proyectores, camara de video y/o fotogréfica,
fotocopiadora, multifuncionales, escritarios, sillas, bancas, mesas, libros,
pizarras, equipos de climatizacion, alfombras, material de estudio, material
bibliografico, test psicologicos, entre otros que se uiilicen para equipar las OMiL.

Todas las compras deben enmarcarse en las normativas de compras publicas y
no se pueden costear honhorarios

Sub item N°3: Arreglos de Infraesiructura

Mejoramiento de acceso e instalaciones dentro de las dependencias de la Oficina Municipal de
Informacion Laboral.

Componente

Pintura de interiores, trabajos de tabiqueria, mejoramiento de instalaciones de la
OMIL que permitan mejorar la accesibilidad de personas con discapacidad o
adultos mayores, tales como: mejorar la accesibilidad del bafio OMIL, mejorar la
accesibilidad entrada y/u oficina OMIL, mantenimiento eléctrico, entre ofros. Lo
anterior, se traducira ya sea en la compra de materiales para que la mejora la
realice personal municipal y/o la contratacion del servicio a una empresa.

Todo lo anterior, requiere la programacion del arreglo y previa autorizacion de la
Direccion Regional del SENCE, incluyendo en la solicitud fotografias
(antes/después) y visita técnica para validar el arreglo y/o reparacion, ademas
de un Informe simple emitido por la Direccion de Obras del Municipio.

Restriccion

Solo se consideraré la infraestructura interna (no estructural) que posea un
impacto directo sobre el proceso de intermediacion laboral.

No se permite la adquisicién de bienes como mobiliario, equipos y/o cualquier
articulo considerado como activo o bien de uso, ni otro superior a 3 UTM.

El valor de la UTM a considerar es a la fecha de la compra

Todas las compras deben enmarcarse en las normativas de compras publicas y
no se pueden costear honorarios.

B) Gastos en Actividades de Intermediacion Laboral (Sub item N°4)

Sub item N°4: Actividades de Intermediacién Laboral

Conjunto de acciones efectuadas por la OMIL que permiten aumentar la empleabilidad de Iz
poblacion a partir de la ejecucion de acciones de intermediacion laboral

Compenente

Actividades y acciones de intermediacion laboral que han definido las OMIL y/o
redes territoriales en sus respectivos planes, asi como tambien ofras acciones
enfocadas en la capacitacion y actualizacion permanente de los funcionarios
OMIL. Estas actividades pueden ser pagadas por una o mas OMIL que
pertenezcan a la misma Red Territorial y sus respectivos municipios deben
permitir el financiamiento con recursos del Programa, aunque la actividad no se

aiariita an [a miema ~feamiina
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Ejemplo de este tipo de gastos son: Seminarios y Encuentros para la Red,
Cursos de capacitacion enfocados en potenciar la gestion de los profesionales
OMIL (siempre y cuando estén orientados a fortalecer los procesos de
intermediacioén laboral y la calidad de sus servicios).

Restriccién

Sélo se considerarén gastos que financien acciones de la OMIL y/o sus
profesionales. No se aceptaran gastos directos realizados para usuarios de las
OMIL (perscnas y empresas), tales como compra o desarrollo de curscs ©
relatorias de cualquier tipo.

Todas las compras deben enmarcarse en las normativas de compras publicas v
no se pueden costear honorarios.

il iTEM GASTOS EN PERSONAL

Pago de obligaciones al Personal (Sub item N° 5)

Sub item N° 5: Pago de obligaciones al Personal.

Gastos asociados a pago de obligaciones al personal, adicionales a los aportados por el
Municipio, para la ejecucion directa del Programa segtin el numeral 4 y Anexo N°2 de la Guia
Operativa del afio 2023.

Componente

Pago de obligaciones al personal, para el desempefio de funciones en
dependencias de la OMIL. Los perfiles de las personas contratadas con esios
recursos deben cefiirse a lo estipulado en el Anexo N° 2 de la Guia Operativa
del afio 2023.

Ademas, podran pagar incentivos individuales de desempeiio al equipo
OMIL que con su trabajo contribuyé al cumplimiento de los indicadores para el
pago del incentivo. Solo se podra financiar bonos a los profesionales que figuren
en la hoja “Equipo OMIL" del Plan de Trabajo individual de la OMIL afio 2023.

Se puede entregar este incentivo individual solo a personas:

o Cuya calidad contractual sea honorarios. (independiente de la fuente de
financiamiento, municipal o FOMIL). Por motivos juridicos no se puede
entregar incentivos al personal a contrata, planta o cédigo del trabajo

e Que figuren en la hoja “Equipo OMIL" del Plan de Trabajo de la OMIL
del afio 2023

e Que se mantengan durante el afic 2024 con contrato de prestacion de
servicios vigente y trabajando en la OMIL.

Para entregarlo se debe cumplir con una condicion adicional y es que esie
incentivo esté reflejado en el contrato de trabajo; pero en el evento que esio no
fuera previsto a la hora de generar los contratos, excepcionalmente se pedra
incluir un Anexo al contrato sefialando que el / la profesional podra recibir un
incentivo individual por el cumplimiento de metas de colocacién del Programa
Fortalecimiento OMIL afio 2023.

Este incentivo individual de desempefio deberd ser pagado y rendido por el
municipio, durante el primer semestre del afio 2024.

Restriccién

La suscripcion de los contratos de obligaciones al personal con recursos de
incentivo 2023 no podran exceder del 31 de diciembre de 2024 y no podrén
reservarse recursos para honorarios del afio 2025.

Solo se podra pagar obligaciones al personal a contar de la total tramitacién del
Gltimo acto que aprueba el convenio para el pago de incentivos y hasta la fecha
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corresponda. Las OMIL podran modificar los montos de la remuneracion duranie
el franscurso del afio, para ello se requeriré de la autorizacion previa por parie
del Nivel Central del SENCE, quien debera ser consultado medianie correo
electronico por la respectiva Direccion Regional.

Estos recursos no podran aplicarse al pago de bonos, licencias médicas de
cualquier tipo o aguinaldos. La tnica excepcién sera el pago de incentivos
individuales para funcionarios de la OMIL que hubiesen contribuide = la
consecucion de las metas el afo 2023, segln lo estipulado en este item.

De igual forma no se podran costear, con cargo al programa, diferencias /
complementos de remuneracién para un contrato financiado con recursos del
municipio U honorarios.

2.- Deléguense en los Directores Regionales o sus
subrogantes, en caso de ausencia o impedimento de los primeros, dentro del &mbifo de
competencia de sus respectivas regiones, las siguientes facultades:

a) Suscribir y aprobar con las Municipalidades acreedoras de los incentivos devengados en el afio
2023, los respectivos convenios, asi como sus modificaciones.

b) Dictar resoluciones que dispongan las transferencias a los Municipios.

3.- Publiquese en el sitio electrénico del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo (www.sence.cl) para los efectos de lo establecido en el articulo 7 de 1z Ley
N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente
ROMANINA por ROMANINA RUTH

RUTH MORALES MORALES BALTRA

- s : .04.02
BALTRA  1a7s0.0900
ROMANINA MORALES BALTRA
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

RVL/PTS/MRB/JBA/GAB

Distribucion:

- Direcciones Regionales SENCE

- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas
- Departamento de Administracion y Finanzas

- Departamento Juridico

- Oficina de Partes

Exp.: E11038/2024
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AGO INCENTIVOS 2023

1briela Curiqueo Mercado

Estimedas y Estimados

Junto a un cordial saludo y esperando que estén bien, en relacion con los incentivos se copla y adjunia resultados por geslian 2023.
=n la dllima columna, color amarillo se destaca el resultado final y monto a pagar por cada Omil,
Hay que recordar que para hacer efectiva el traspaso de recursos se debs firmar un convenio, para ello adjuntames formato que deberan enviar firmado por sus alcaldes a la brevedad posible, Estz

tdemés, sa adjunta resolucian N*1263 que autoriza.

REF: Aprueba "Insireciiva de Incentva a fa colocacién FOMIL
2073 y dolega deleraunadas {acuRades en ks Duweclors
Reganales o sus subioganies. en caza de gusendn o
impedimenta de dutos Olimos y denlka del dmbilo de
cempelorcia,

RESOLUCION EXSHTA N 1263

SANTIAGC, 2 da 2bril 2024,

|
Regit omil Cat i Red Territarial P Mela_d Meta Programada por | Realizados ‘:Ai H Red . :f” 3 Cu
gién m ategoeria ed Territoria Ir:dgiﬁ:in:ala Red Individual ct.;;n;itirz:;lo Realizados por Red Ct_m;hErglen{u
Araucania | CARAHUE Intermedia | Red Cenlro Cosla 210 1.610 301 143% 2288 141% | Ct
Araucania | CHOLCHOL Basica | Red Cenlro Cosla 130 1.610 205 137% 2268 141% { Cu
|

Araucania | GALVARING Béasica | Red Cenlro Costa 150 1.610 115 T6% 2.268 141% | Cu
Araucania | NUEVA IMPERIAL Intermedia | Red Cenlro Costa 210 1.610 480 229% 2,265 141% | Cu
Araucania | PUERTO SAAVEDRA | Inlermedia | Red Centre Costa 210 1.610 103 49% 2.268 141% | Cu
Araucania | TEMUCO Avanzada | Red Centro Costa 6680 1.610 1062 156% 2.268 141% | CL
Araucania | CUNCO Intermedia | Red Cenlro Sur 250 1.740 367 147% 1.974 113% | Cu
Araucania | FREIRE Intermecia | Red Centro Sur 250 1.740 286 114% 1.974 113% | CL
Araucania | GORBEA Intermecia | Red Centro Sur 250 1.740 277 1% 1.974 %G
Araucania | MELIPEUCO Bésica | Red Centro Sur 100 1.740 234 234% 1.974 118% | Cu
Araucania | PADRE LAS CASAS | Avanzada | Red Centro Sur €40 1.740 582 91% 1.974 113% | CL
Araucania | PITRUFQUEN Inlermedia | Red Centro Sur 250 1.740 230 92% 1.974 113% | Cu
Araucania | ANGOL Avanzada | Red Termilorial Malleco Norte 730 1.680 6ae 94% 1.600 €3% | Cu
Araucania | COLLIPULLI Intermecia | Red Terrilorial Malleco Norte 260 1.680 106 41% 1.600 85% | Cu
Araucania | LOS SAUCES Basica | Red Terrilorial Malleco Norte 140 1.680 108 TT% 1.600 85% (G
Araucania | LUMACO Bésica | Red Territorial Malleco Norle 110 1.680 108 99% 1.600 §5% |CuL
Araucania | PUREN Intermedia | Red Territorial Malleco Norle 260 1.680 402 195% 1.500 85% | CuL
Araucania [ RENAICO Basica | Red Territorial Malleco Norle 160 1.660 188 105% 1.600 £5% | CuL
Araucania { CURACAUTIN Inlermedia | Red Territorial Nerie Cordillera 315 1.200 141 45% 1.854 g8% | Cu
Araucania | ERCILLA Basica | Red Terrilorial Norle Cordillera 115 1.900 75 65% 1.854 98% | Cu
s i D ' o R T T Ao i S PP P el TR
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- Araucania | PERQUENCO Basica [ Red Territorial Norle Cordillera 105 1.900 96 91% 1.884 £8% | CL
Araucanla | TRAIGUEN Intermedia | Red Territorial Norte Cordillera 315 1.€00 251 80% 1.854 3% CL
Araucania | VICTORIA intermedia | Red Terrilorial Norte Cordillera 315 1.800 281 89% 1.854 8% | Cu
Araucania | VILCUN Intermedia | Red Terrilorial Norle Cordillera 315 1.800 359 114% 1.8%4 28% [ CL
Araucania | CURARREHUE Bésica | Surlacuslre 101 1.513 116 115% 2.386 188% | CL
Araucanla | LONCOCHE Intermedia | Sur Lacustre 253 1.513 259 102% 2338 1868% | CL
Arzucania | PUCON Infermecdia | Sur Lacustre 256 1.513 531 207% 2.386 158% | CL
Araucania | TEODORO SCHMIDT | Bdsica | SurLacusire 176 1.513 a7 55% 2.385 158% | CL
Araucania | TOLTEN Bésica | Sur Lacustre 176 1.513 81 46% 2,338 158% | CL
Araucania | VILLARRICA Avanzada | Sur Lacustre 551 1.513 1303 236% 2.338 188% | CL
Alzntamente

Gabriela Curiqueo Mercado

Sncargada Unidad Intermediacidn Laboral

Serviclo Nacicnal de Capacitacion y Empleo

Regidn de La Araucania

223830400
fnexo 7813

Ministerio del Trabajo y Prevision Seclal
Gablerno de Chile

128K

e CONVENIO INCENTIVOS 2023 .doc
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-3‘_‘] Resultadas_incentivos 2023 para DR.xlsx
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