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DECRETO EXENTO N°®

VISTOS:

a) Convenio de Transferencia de Recursos Programa
Vinculos Diagnostico Eje Convocatoria 19, de fecha 06 de Agosto de 2024, suscrito entre la I, MUNICIPALIDAD
DE ANGOL, representada por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Araucania, representada por su SEREMI
doifia Mariela Teresa Huillipdn Pefia, a fin de financiar la ejecucion del Programa Vinculos, EJE 2024del

Subsistema de Seguridades y Oportunidades “Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y
mds edad”:

b} Resolucién Exenta N° 001337 de fecha 16 de Agosto 2024,
que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 06 de Agosto 2024, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Region de La Araucania y la I. Municipalidad de Angol, la
SEREMI transferird al ejecutor, la cantidad total de § 2.490.000.- {dos millones cuatrocientos noventa mil pesos)
para la ejecucién del programa;

¢) Memordndum N° 1507 de fecha 03 de Septiembre de 2024,
de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que solicita dictar decreto alcaldicio que aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos para el Programa Vinculos Diagnostico Eje Convocatoria 19, aiio ejecucién 2024
designando al encargado comunal del programa suscrito a don Victor Gallegos Cea, Jefe de Departamento
Planificacion y Programa;

d) Ley N° 19.8680, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

e) La Resolucion N° 7 de 26 de Marzo del afio 2019
Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

f) Las facultades que me confiere la Ley  N¢ 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1. Que la finalidad de las municipalidades, en orden a
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y
cultural, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

2. Que, uno de los objetivos de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, es que los usuarios/as accedan a prestaciones sociales de acuerdo a sus
necesidades.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Transferencia de Recursos
Programa Vinculos Diagnostico Eje Convocatoria 19, de fecha 06 de Agosto de 2024, suscrito entre la I
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don José Enrique Neira Neiray la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Region Araucania, representada por su
SEREMI doiia Mariela Teresa Huillipdn Peiia, la SEREMI transferird al ejecutor, la cantidad total de $
2.490.000.- (dos millones cuatrocientos noventa mil pesos) para la ejecucién del programa.

2. Designase al profesional Sr. Victor Gallegos Cea, quien
tendrd la responsabilidad de velar por el cumplimiento del programa.

3. El presente convenio comenzard a regir una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acte administrativo que lo aprueba.

CRETARIO MUNICIPAL
JENN/AEUM/pvp.
DISTRIBUCION

X SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
D4 DIRECCIGN ASESORIA JURiDICA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

< DIRECCIGN ADM. Y FINANZAS

&4 sR. VICTOR GALLEGOS CEA
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[ S G REyEaC ) RESOLUCION EXENTA N°:

- T A e R e

I i REF: Aprueba Convenio de Transferencia
1 6 AGD, 2024 Programa Vinculos, EJE 2024, Municipalidad de

Angol.
TEMUCO, 16 AGO 202

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 20.530 publicada el 13.10.2011 que cre6 el Ministerio de Desarrollo Social;
en la Ley 21.150 de fecha 16 de Abril de 2019 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en
la Ley N® 20.379 de 2009, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social; en la Ley N°20.595
que crea el Subsistema de Seguridades y Oportunidades; en la Ley N° 21.516 de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2023; en la Resolucidn N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la
Replblica; en el Decreto Supremo N° 12 de fecha 01 de abril de 2023 que nombra Secretaria Regional
Ministerial de Desarrallo Social, Regién de La Araucania a dofa Mariela Teresa Huillipan; en la
Resolucién Exenta N° 01438 de fecha 12 de Septiembre de 2013 que delega facullades en los
Secretarics Regionales Ministariales da Casarralio Social en &l maico de la gjeciicién del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, en la Resolucién Exenta N°07/2019 de la Contraloria General de la
Republica; en la Resolucién Exenta N°0704 de fecha 03 de oclubre de 2018 que Aprueba
orientaciones de implementacién, ejecucion y metodologla de intervencién Y procedimientos de
gestion, del modelo de intervencién del subsistermna “Seguridades y Oportunidades” para usuarios/as
del Articulo 4° letra A) de la Ley N° 20595 y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios o mas, que vivan solos o
acompafiados por una persona Yy que se encuentre en situacion de pobreza, podran ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participan de él, de modo de promover el acceso a
mejores condiciones de vida”.

Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria
Aa Caniinine Caninlaa Al Mimiataria Aa Macarealla Caranial antn madala Ao imbeansannide AlrisiAda ~ lan
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usuarios/as de 65 aflos o mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de acciones o
procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus
usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de  prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo una

ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la ejecucion del modelo de intervencitn se asignara una cobertura de caracter comunal que
contempla la realizacion de acciones y prestaciones definidas en el Articulo 6° de la Ley N° 20.595,
que describe el programa EJE, coma aquel destinado a todas los usuarios/as Y que tiene por objeto el
acompariamiento durante la trayectoria de éstos en el Programa de Acompafiamiento Psicasocial
referido en el articulo 7°, evaluando su desemperio y logros alcanzados mientras participen en él. El
programa EJE deberd contemplar la realizacion de un diagnéstico, elaboracién de un plan de
Intervencion, seguimlento de la participacian y evaiuacion.



Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de las SEREMI, suscribird convenios de transferencia de recursos, preferenlemente
con las Municipalidades, gilenes seran los responsables de ejecutar las acciones y prestaciones
sefaladas en el numeral anterior, en una modalidad que contempla la celebracién de dos convenios, el
primero de ellos de aplicacién de diagnostico y elaboracion del plan de intervencién, incorporando una

aclividad de seguimiento de caréacter grupal y el segundo de acompafiamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional

Que, mediante Resolucién Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementacion, ejecucién, y metodologia de intervencion
y procedimientos de gestion, del modelo de intervencidn del Subsistema “Seguridades vy
Oportunidades", para usuarios(as) del articulo 4°, letra a), de la ley N°20.595, Programa Apoyo Integral
al Adulto Mayor “Vinculos®, en adelante e indistintamente las “Orientaciones de implementacion”, de
canformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social.

Que, por su parte, a través de la Resolucion exenta N° 231, de fecha 28 de septiembre de 2022, de la
Subsecretarta de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de recursos, en el
marco del Modelo de Intervencién sefialado, disponiendo en el punto nimera 2, que la resolucién
podra ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que existan recursos disponibles en el
Programa.

Que, a fravés de la Resolucion Exenta SSS N° 1430, de fecha 22 de diciembre de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afo 2024, las Orientaciones de
implementacion, ejecucién, y metodologia de intervencién y procedimientos de gestién del Modelo
indicado, dejandose constancia ademas que en el marco de lo dispuesto en el punto N° 2 indicado en
el considerando anterior, para el afio 2024 se ufilizara las referidas reglas de transferencia en Iz
implementacién del Programa.

Que, la Ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024 contempla en la Partida
21, Capltulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 345, recursos para financiar el
Programa Eje (Ley N° 20.595).

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social,
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y su modificacién, se delegd a las Secretarlas
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de suscribir
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior da 6.000 UTM en el
marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

Giie, en vifiud de ias facuitades y airibuciones conferidas por iey,

RESUELVO:

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 06.08.2024 entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Regién de La Araucania y la
Municipalidad de Angol, RUT 69.180.100-4.

2°TRANSFIERASE, a la Municipalidad de Angol la suma de $2.490.000 (dos mllloneg. cuairgcientoa
noventa mil pesos) correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito mediante su
depdsito en la cuenta y comunicada a esta SEREMI para dicho efecto.



3° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenlo a la Partida 21, Capitulo
01, Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacioén 345, recursos para financiar el Programa EJE (Ley
N” 20.595).

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ARROLLO SOCIAL Y FAMILJA
REGION DE LA ARAUCANIA

Unidad Social
Secretaria
Oficina de Partes.



CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2024 CONVENIO“EJE/MUNICIPAL”

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompafiamiento a la Trayectoria-Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65anos y mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
' Familia
de la Region ARAUCANIA
Y
Municipalidad de Angol

EnTemuco,a |} L de RAZ e?j_;o _de 2024, entre la SECRETARIA
£ REGIONAL MINISTERtAL DE DESARROLLO SOCIAL vy FAMILIA de la Region de
AL ___ﬁf’fdw’"" ; !‘E[.)r'e_el:ltada par su Sec‘re.tf-:rio(a) Regional Ministerial, Dofia Mariela
Teresa Huillipan Pefa , ambos domiciliados para estos efectos en, Bulnes 590,
piso 7, comuna de Temuco, Regién ARAUCANIA, en adelante “la SEREMI” por
una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE ANGOL » en adelante el
“Ejecutor”, RUT 69.180.100-4 , representado por Don José Enrique Neira Neira,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Pedro Aguirre Cerda N° 509 ,
comuna de Angol , Region Araucania , vienen a celebrar el presente convenio:

A KD 'Cf({)SIDERANDO:

L/ . Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.595, las personas de 65
ot (afds o més, que vivan sotos o acompafiados por una persona y que se Dfo4
_.éncuentre en situacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar Seguridades ?/\ id

Y oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de
Promover el acceso a mejores condiciones de vida”. -

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8" del Decreto Supremo N* 29,
de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios/as de
65 afos o mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de
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acciones o procedimientos de intervencion que tengan como fin la generacion
de condieignes que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente
al <onjunto\de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
ntegradas a\la red comunitaria de promocion y proteccion social, teniendo
una ejecucion preferentemente municipal.

la ejecucion del modelo de intervencién se asignara una

cobertu_@,g’ caracter comunal que contempla la realizacion de acciones y

prastacionesjdefinidas en el Articulo 6° de la Ley N° 20.595, que describe el
programa EJ ', como aquel destinado a todos los usuarios/as Y que tiene por

- ubjeto el acompafiamiento durante la trayectoria de estos en el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial referido en el articulo 7°, evaluando su
desempefio y logros alcanzados mientras participen en él. El programa EJE
debera contemplar la realizacion de un diagnéstico, elaboracién de un plan
de intervencion, seguimiento de la participacion y evaluacion.

4. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefalado, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de las SEREMI, suscribira
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
'] Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar las acciones y
prestaciones senaladas en el numeral anterior, en una modalidad que
| _=—.contempla la celebracion de dos convenios, el primero de ellos de aplicacion
f' de. diagnostico y elaboracion del plan de intervencion, incorporando una

i iactividad de seguimiento de caracter grupal y el segundo de

= . acompanamiento Psicosocial con enfoque ocupacional
NI - 57" Que, mediante Resolucién Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
implementacién, ejecucién, y metodologia de intervencion y procedimientos
de gestion, del modelo de intervencion del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra a), de la ley
N"20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor “Vinculos”, en adelante e
indistintamente las “Orientaciones de implementacion”, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, del .

Ministerio de Desarrollo Social.

6. Que, por su parte, a través de la Resolucién exenta N° 231, de fecha 28
de septiembre de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprobaron las Reglas para la transferencia de recursos, en el marco del
Modelo de Intervencion sefialado, disponiendo en el punto namero 2, que la
resolucion podra ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que
existan recursos disponibles en el Programa.
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7. Que, a través de la Resolucién Exenta SSS N° 1430, de fecha 22 de
diciembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron
para * 2024, \as Orientaciones de implementacion, ejecucién, vy

mgetodologia\ de intervencion y procedimientos de gestion del Moadelo
ndicado, dejindose constancia ademas que en el marco de lo dispuesto enel
purto W° 2 indlicado en et considerando anterior, para et afio 2024 se utitizara
las referidas rj2glas de transferencia en la implementacion del Programa.

8. Que, la ljey N* 21.640 de Presupuestos del Sector Pudblico para el afo
2024 cont a en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24,
[ e’ﬁ) 03, Aslgnacién 345, recursos para financiar el Programa Eje (Ley N”
20.595).

‘9. Que, conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon N° 1436, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y su modificacion, se delegd a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de
suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un
monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacion del
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LASPARTESACUERDANLOSIGUIENTE:

" PRIMERA: DEL OBJETO
¥ /’ Ellobjeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
- S¢cretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Aralicania, a la Nustre Municipalidad de Municipalidad de Angol, quien acepta la
‘ejecucién a nivel comunal del “Acompafamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafamiento, conforme a lo dispuesto en las
Orientaciones de implementacion, consiste en el desarrollo de las cuatro etapas

del acompafiamiento (Diagnéstico, Elaboracion del Plan de Intervencion, -

Seguimiento y Evaluacién), sin embargo, por medio del presente acuerdo, el
Ejecutor se compromete en especial a realizar lo siguiente:

a) La aplicacion de instrumentos asociados al Diagnostico: Carta de
Compromiso, Diagnéstico EJE y elaboracién del Plan de Intervencion,
dentro de un periodo de hasta 60 dias corridos contados desde el inicio de
la intervencion, para el 100% de la cobertura comunal comprometida,
proceso que sera visado por los especialistas de grupos vulnerables de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.
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b) La r ion, en la etapa de seguimiento, de una actividad de caracter
pal destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo delntervencién,
la agistencia del especialista en grupos vulnerables o un
representarite de la SEREMI, desarrollada conforme a lo sefalado en las
Orientacionps de  Implementacién dictadas por la Subsecretaria. La
actividad giupal sefiatada, se realizari siempre que tas condiciones socio
sanitarias u otras situaciones de catastrofe declaradas por la autoridad lo
permitan vy siempre que no se pPonga en riesgo la salud de las personas
l/ Mmayores ustiarios del programa, debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a
v{qs"shstrucc ones y/o directrices que imparta la autoridad correspondiente
para este efecto.
¢) Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a, para el
correcto desarrollo de las etapas del Programa Eje en los términos
descritos en el presente convenio y en la Resolucién Exenta N°0566, ya
mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucion del programa antes mencionado, el ejecutor se
obliga a desarroltar las siguientes acciones:
1. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacién del
“Acompaiiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, para lo cual
deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o a los Monitor/a (es)
Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a los dispuesto
en la Resolucion Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretaria de Servicios
, —-.Sociales.
-| Aplicar los instrumentos de la fase diagnédstica y elabaracién de un plan de
intervencion, los cuales deberan contar con la validacion del Especialista en
Grupos Vulnerables, en un periodo de hasta sesenta (60) dias. Se deja
‘ \c'cjnstancia que el personal que la institucién ejecutora contrate para prestar
- funciones en la implementacién del presente convenio no tendra relacion
laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y
5 Familia, sino, que exclusivamente con la institucién ejecutora. '
* 3. Aplicar la metodologia y estrategia de intervencion establecidas por el
Ministerio, disponible en SIGEC y sus modificaciones y/0 adecuaciones encaso
de existir.

4. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio, debiendo
ingresar la informacién requerida actualizada en dicho Sistema, junto con
mantener la documentacion en soporte fisico.

5. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en
Grupos Vulnerables, la incorporacién de los usuarios/as al Programa con
SU respectivo Plan de Intervencién, con ello se activaran las
Transferencias Monetarias segln corresponda, y se podra dar inicio al
Acompanamientos Psicosocial con enfoque ocupacional, de conformidad a la

4
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normativa legal y reglamentaria vigente.
6. Realizar una actividad de integracion comunal de todos los usuarios/as
agkivos del “Modelo de Intervencisn para Usuarios/as de 65 o mas afos”, del
de Promocién y Proteccidn Social, “Seguridades y
Oportunidades”, dentro de la ejecucion del presente convenio, siempre que
las condiciofies socio sanitarias lo permitan, dehiendo el ejecutor dar
cumplimientq a las instrucciones y/o directrices que sobre el asunto emanen
de la autoridad correspondiente,
“reridq MrmitoLgar, \r""desarrollo de la ejecucién det “Acompaiamiento a la
\___/,;l:r;ay‘é’cmria - Programa Eje/Municipal”, velando por la correcta
' implementacién del modelo de intervencion, mediante supervisiones en
terreno a los monitores comunitarios. Las supervisiones en terreno se
realizaran en la medida que las condiciones socio sanitarias lo permitan
resguardando en tado caso la salud e integridad de las personas mayores
usuarios/as del programa, debiendo el ejecutor dar cumplimiento cualquier
instruccién que emane de ta autoridad correspondiente para este efecto.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios 0 mas edad, que
vivan solos o acompafiados de otra persona; que se encuentre en situacion de
pobreza, lo cual se acreditara de conformidad a lo establecido la Resolucién
Exenta N"0566 del 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales; y que
—suscriban el Documento de Compromiso y Plan de Intervencién a partir de la
pmina de usuarios/as potenciales entregada por la SEREMI, los cuales deberan
sfr invitados a participar del Modelo de Intervencién cumpliendo el estricto
irden de prelacion.

ot

~ | *~Para la ejecucion del presente convenio se debera tener una cobertura de a lo
menos 50 beneficiarios. !

| El ejecutor mantendra actualizada la individuatizacion de las personas

- beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento
Diagnéstico y el Plan de Intervencion, los cuales seran participantes del Modela
de intervencion de 24 meses del Programa de Acompanamiento Psicosocial can
enfoque ocupacional. Asi mismo, deberan mantener la informacion de todos los

1 El nUmero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para la
ejecucion del convenio, a partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de
ejecucion las que son parte integrante del presente convenio, la cual establece el
nimero de monitores necesarios por némero maximo de usuarios para el
acompaiamiento (aplica a Eje}.
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arios/as potenciales que rechazaron la invitacion de participacién, como aquellos

que no fueron ubicados.

L WL

CIONES DE LAS PARTES,

a) Por el present convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplifhiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda def| presente convenio.

24 In._-.,"'_l’__E;SﬂP‘t'ﬂi °( Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), o el sistema que

—Mo - reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato
entregado, la cual incorpora los recursos humanos necesarios para la
- cobertura asignada, y un Plan de Cuentas que contenga una distribucidn
presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados,

clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo
indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion de las
actividades sefaladas en el presente acuerdo, ajustandose a lo dispuesto
en el mismo, al Plan de Cuentas, a la Propuesta de Trabajo y las
Orientaciones de implementacidn, Metodologias y Procedimientos de
Gestion Generales que se encuentran disponibles en SIGEC, los que se
entienden forman parte integrante del presente convenio,

4. Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién del o

oL

|
\

Trayectoria - Programa Eje/Municipal” , los cuales deben cumplir el perfil
y las indicaciones sefiatadas en la Resolucién Exenta N"0566, de 2022, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales y la calidad juridica de su
““eontratacion, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles una vez
transferidos los recursos segdn lo establecido en el presente convenio.

5. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
adnministracion  de “Acompanamiento a ta Trayectoria - Programa
Eje/Municipal” del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las
Orientaciones de intervencién. Poner a disposicién de la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna una (1)
Propuesta de Trabajo, un (1) Informe Técnico de Avance y un (1) informe
Técnico Final, de conformidad a lo sefialado en la clausula octava del
presente convenio.

6. Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Gestion de Convenios,
SIGEC; y de la Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los
usuarios/as vigente, los profesionales que intervendran en la ejecucidn
del Programa, deben dar estricto cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la Ley N®19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al
Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual

(&

~
/J;/_ los monitor/a (es) comunitarios/as que realizaran el Acompafiamiento a (a
. o
l
J
i
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Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente
spbfe proteccion de datos personales. En ese marco, dichos profesionales
deberan r&alizar y llenar una declaracion jurada simple disponible en
SIGEC.

El ejecutor| debera aportar un espacio fisico para que los Monitores
puedan degarrollar las actividades que resulten necesarias para el
correcto funcionamiento del Programa, asi como las herramientas,
temologigﬁky«amus facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario(a)

M,,aajecﬁﬁﬁfla actividades que contempla el modelo de intervencion.

.Ji,ial.

Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segin
corresponda en modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y
actividades formativas que realice el Ministerio y/0 el SENAMA, en el
marco de la implementacién técnica y metodolégica del Programa.

- Rendir cuenta de los fondos transferidos, segdn lo sefialado en la clausula

novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resotucion N'30 de 2015, de ta Contrateria Generat de la Reptibtica, o
norma que la reemplace.

Restituir a Rentas Generales de la Nacién los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula
décimo sexta.

Informar dentro de tos 10 (diez) dias hébites sigulentes a ta suscripcion det
presente convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y
Rut del funcionario/a con responsabilidad administrativa designado en
calidad de contraparte técnica.

Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u

otro tipo de bienes inventariables. Para estos efectos, el ejecutor debera
\/subir a la Plataforma SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el
. documento en que conste el respaldo de inventario.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio
de cualquier otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para
correcto funcionamiento del programa, en especial ante una emergencia
sanitaria u otra catastrofe que enfrente la comuna, regién o el pais declarado
por la autoridad competente.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, tendra las siguientes obligaciones:

1.

Z,

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta
del presente Convenio.

Enviar la nomina con la prelacién de los usuarios/as potenciales del
Programa Vinculos.

T
Ty
¢
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1

pacitar W apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacion de los

instrumentos \de diagndstico, en conjunto con el Servicio de Asistencia

Técnica que bfindara SENAMA.

4. Coordinarse cop el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de
los usuarios/as|al Modelo de intervencion, de conformidad a la normativa
tegat y reglamentaria vigente, en concordancia con to establecido en ta

Resolucion Exe a N° 0566, de 2022, de la Subsecretaria de Servicios

SocialesT™

{calizar la supervision y monitoreo de las Metas de Cobertura y la

realizacién del encuentro de integracion a nivel regional.

6. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC, o sistema que lo

- reemplace, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada

ejecucion de la aplicacion de los instrumentos diagnésticos para el ingreso
de los usuarios/as potenciales de 65 afios 0 mas edad al Modelo de
Intervencion del Subsistema Seguridades y Oportunidades, los Manuales
respectivos y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversidn.

7. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de la Propuesta de
trabajo, del Informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de los
Informes de Inversion Mensuales y Final que deben entregarse por el
Ejecutor en virtud del presente convenio.

- Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que

~ Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la

~reemplace, en concordancia con la cldusula novena del presente

/ convenio.

Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su

~designacion por escrito.

~ Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en_las Orientaciones
de implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos
de Gestion Generales, para tos usuarios/as det Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de 65 afos o mas edad, aprobadas mediante Resolucidon Exenta ‘
N"0566, del 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacion, I
las cuales se entienden parte integrante del presente convenio. : qg 5
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TA: DE'LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecufion del Programa, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
transferird al efecutor la cantidad de $ 2.490.000 (dos millones cuatrocientos
noventa mil pﬂsos) , fondos contemplados de la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 345 “Programa Eje (Ley
N"20.595)”, defProsupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente
para-etino 2024

Dichos recursos se transferirdn en una Cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicién de
cuentas. Lo anterior debera constar en un certificado gue emitira la
SEREMI dando cuenta de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de
Cuentas ajustados a las exigencias establecidas en la clausula cuarta letra
a) numeral 2 y clausula sexta del presente convenio, y que se encuentre
aprobada por la contraparte de la SEREMI.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la tey N* 19.862, debiendo el ejecutor
~_encontrarse inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucion
-/'receptora de fondos pulblicos.

Cortweste financiamiento, se deberén ejecutar en especial, las siguientes

acciones:

1. Contratacién de Monitor(res) comunitario(s) para desarrollar en un plazo
maximo de 60 dias corridos contados desde el inicio de la intervencion, la
aplicacion de instrumentos diagnésticos y la elaboracién de un plan de
intervencion del contacto del 100% de la cobertura comunal establecida.

2. La realizacién de un hito de seguimiento de caricter grupal, destinado a los
usuarios/as que ingresan al Modelo de Intervencién, su ejecucion se debe
realizar dentro de los doce (12) meses de intervencién, considerando las
variables territoriales, climaticas y de accesibilidad para los usuarios/as del

Modelo. En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten (a

realizacion de esta actividad, el ejecutor debera informar la actividad
realizada en su reemplazo la que deberad destinarse directamente a los
usuarios/as del Programa, excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la
redistribucién de los recursos destinados a la misma, conforme al
procedimiento estipulado en el presente convenio.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de

N
ch
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administracién de fondos denominada “Programa Eje-Municipal”, que destinara
para la administracion de los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los @tﬂansferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Eitcutor disponga para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecuter—dchéra presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo
_feemplace, una Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte
— ~integrante del presente convenio, dentro del plazo indicado en el cronograma
establecido en la misma plataforma. Este instrumento incorporara los recursos
humanos necesarios para la caobertura comprometida, asi mismo debera
presentar un Plan de Cuentas que contenga la distribucién presupuestaria de los
recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de
usuarios/as y Gastos de Administracion. La Propuesta de Trabajo y el Plan de
cuentas deberan ser revisados por (a SEREMI y aprabados a través del SIGEC, o |a
plataforma que lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los Items y sub items, los
cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir

] S Aas funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién a los

usuarios/as.

75 recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacién del Programa

- E}e-Municipal del Modelo de Intervencién.
La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas

- esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios/as. De igual modo,

debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREMI una o -
mas redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion -

de las actividades, sin embargo, no se podra autorizar una redistribucién que
implique una disminucién de los Gastos Directos a usuarios/as.

La respectiva redistribucion podra ser solicitada camo fecha maxima treinta (30)
dias corridos anteriores a la finalizacion de la ejecucion del Modelo de

10
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evio a la ejecucion del gasto, debiendo exponer las razones
justj#icadas que Racen procedente la madificacion requerida.

Gastos financiadps por el Modelo de Intervencion

El Plan de Cuenths del Programa, considera 2 [tem presupuestarios, cuya
distribucion es la sivuiente:
- 1. Gastos Diregtes—a-Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los
. — __-Fecursos trahsferidos.
. Gastos Internos o de Administracion: considera como maximo el 7% del
! " total del presupuesto total asignado.

I.- {tem Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son
realizados en funcion directa de la pablacién beneficiaria.
Este item contempla:

a) Sub ftem Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del
programa y/o proyecto, de acuerdo con cada una de las especificaciones
establecidas seg(in convenio y que trabajan directamente con el usuario/a.

Con el proposito de no generar sobre intervenciones y construir confianza
con los usuarios/as desde el primer contacto, se solicita expresamente que
~_los profesionales que realicen el proceso diagnostico tengan la continuidad
~en el proceso de acompafamiento psicosocial. Por ello, los requisitos
cprriculares y el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos
momentos de intervencién, como lo establece la Resolucién Exenta N*0566,
" de 2022, ya citada.

Monitor/a Periodo Funcion
Monitor/a Hasta 60 dias Aplicacién de instrumentos
! corridos diagnaésticos.

La contratacién de los monitores comunitarios debera ser considerando el
nimero maximo de atencion de usuarios/as por monitor, segan la
zonificacion de las comunas, entregado por la Resolucidén Exenta referida.
Con todo, de acuerdo con lo indicado en la clausula sexta del presente
convenio, en la Propuesta de Trabajo presentada por el ejecutor, la cual es
parte integrante del presente convenio, se debera indicar el recurse humano
para la implementacidn del Programa, el que debera ser acorde a lo exigido
en la resolucion N°566 ya indicada.

b) Sub [tem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo que se

reatice para satisfacer tas necesidades de tos/as beneficiarios/as directos det
Programa, incluye al menos los siguientes Sub (tems:

11
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NN

o]

Movilizacion Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los
benefciarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladqrse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar

cios dg capacitacion.

Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en
que deben incurrir tos beneficiarios cuando, en virtud del Programa,
sea necesario trasladarse de un (ugar a otro, para realizar una
actividad asociada a una participacién individual o Sesicnes de
Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en caso de que lo requiera,
podran contratar servicio de transporte.

¢y Sub item Activos: Corresponden a aquetlos bienes materiates que se
entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La
entrega de estos bienes debera validarse a través de un acta de recepcion

1

-~
L

conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:

Material didactico y/o educativo
Articulos de aseo para usuarios
Indumentaria para usuarios

'3) S b item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para

/suitentar la operacién de un programa especifico y que son necesarios
para hacer entrega de un beneficio directo al usuario/a de un Programa.
Incluye al menos:

ou AN =

Compra equipos informaticos
Implementos de estimulacion
Material didactico y/o educativo
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

e) Sub ftem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:

1

2
3
4

Flete

Movilizacion para el equipo de trabajo
Indumentaria personal

Otros gastos

ll.-item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a

la gestion administrativa del Modelo de Intervencién. Este item comprende al
menos:

12
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:L'__ Servicjos \
= M Gastos “
 Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:
Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
- Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacion y relacién
directa en la implementacion del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente

\; ~—=-tramitado el Gltimo acto administrativo que [o aprueba, y se mantendra vigente
ZOMD Gy

Ll"fa‘lq;r:l los 90 dias corridos posterior es a la aprobacién o rechazo definitivo de los

J farmes Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no rendidos, no
" E.-iccutados observados y/o rechazados en caso de existir. De esta manera, una
z'__toncluido el plazo indicado, se pone término al convenio.

.

El ;;lazo para la ejecucion de la intervencién comenzara desde la fecha en que

se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que lo aprueba

y su duracion se extendera hasta el cumplimiento de las actividades
AN establecidas, lo que en ningdin caso podra superar los doce (12) meses.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS
INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion de

mencionan a continuacidn, los que se constituyen como mecanismos que
permitan verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de
este acuerdo y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de
tal propésito. Ademas, el Ejecutor dara a la SEREMI, las facilidades necesarias
para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados

13
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durante la ejecucién de la fase diagnéstica y de la actividad grupal de
integracion.

obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1) Plan de
uentas, un (1) \nforme Técnico de Avance, y un(1)informe Técnico Final, todos
los cuales deber§n ser disponibilizados en el Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo
reemplace.

P

i.nﬁ,} puesta de Trabajo, debera informarse de manera previa a la
‘\J4ﬁ1|1sr'e:-c:ncia de recursos y de la forma indicada en la clausula sexta del
: presente convenio. Esta propuesta debera dar cuenta, al menos, de lo siguiente:

¢ Reunién/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del equipo
municipal para llevar a cabo la ejecucién del convenio, para coordinar la
cobertura y el presupuesto det afio 2024.

e Reunién/es o actividades de coordinacién entre la SEREMI y el equipo
ejecutor de la Municipalidad, en la que deberan constar las actividades
que se han desarrollado para la implementacién del programa.

e las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo, debiendo
estar acorde con los requerimientos exigidos en el presente convenio, en
ta Propuesta de Trabaje y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas
por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta

)1 N"0566 de 2022.

'9;(' Capacitacidén a los monitores comunitarios de la metodologia para el

" Contacto de cobertura de la convocatoria.

o Cualquier otra actividad de coordinacién para ta correcta ejecucion det
programa.

» Incorporar el nimero de RRHH necesarios para la implementacién del
convenio, de acuerdo al nimero de beneficiarios.

e De cada reunidn realizada, se debera levantar un Acta (segdn el formato
informado por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes,
fecha de realizacion y tematicas tratadas.

o Dicha propuesta se encontrara disponible para ser completado por el
ejecutor a traves de SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de'
la SEREMI. NDAD

ii.- Plan de Cuentas e 1)
El Plan de cuentas debera contener una distribuciéon presupuestaria de los
recursos transferidos, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de

usuarios/as y Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas

aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a

través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

14
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L término del tercer mes de ejecucién, contados a partir de la
focha de transfergncia de los recursos y debera contener, a lo menos, la
iguiente informacidn:

Manitares Comuhitarios contratados y asignacion de usuarios/as que les
correspondera alie

stltado de la aplicacion del Instrumento de Diagndstico EJE, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema
informatico vigente.

iv.- El Informe Técnico Final , debera ser informado en SIGEC dentro de los

quince ( 15) dias habiles siguientes a la fecha de término de ejecucién de las

actividades comprometidas en el Convenio, y deberéd contener, a lo menos, la
siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”.

b) Realizacion de actividad grupal de integracion de los usuarios/as. En caso de
que la actividad sefialada no pueda ser ejecutada por razones relacionadas
con la emergencia sanitaria u otra catastrofe declarada por la autoridad
competente, y en la medida que se dé cumplimiento a las instrucciones
impartidas por la autoridad sanitaria, el ejecutor deberd informar la
actividad realizada en su reemplazo la que debera destinarse directamente a

L'/*—“ﬂos usuarios/as del Programa.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 (diez)

dias habiles contados desde la recepcion de los Informes Técnicos en SIGEC,

\ podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes,

éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo
reemplace, y éste tendra un plazo de 10 (diezj dias hadbiles, para hacer tas
correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La SEREMI debera revisar las
correcciones dentro del plazo de 6 (seis) dias habiles siguientes a la
presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarlos o'
rechazarlos en forma definitiva. OQ:J A
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NOVEN E LA RENDICION DE CUENTAS

La/Tendicion dg cuentas del presente convenio se realizara en el Sistema de
endicion electrpnica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte
quien sera respdnsable de conformidad con las normas establecidas por la

inanciera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI

Contraloria Gencyal de la Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de

Cuentas, entre-of

o I

.

as cosas de:

. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe

ser entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes
siguiente al que se rinde.

Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la
recepcion de los informes para determinar la correcta ejecucién de los
recursos transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon N° 30 del
ano 2015, ya referida, el ejecutor debera entregar a través del Sistema de
Rendicién Electronica de Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

i

Lo

Los comprabantes de ingresos con la documentacién auténtica o la
relacién y ubicacion de ésta cuando proceda, que justifigue los ingresos
percibidos con los recursos que por el Convenio se transfieren. EL
comprobante debera ser firmado por la persona responsable, legalmente,
de percibirlo.

Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la
relacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos
realizados con los recursos que por el Convenio se transfieren.

Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la

relacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las
operaciones contables que no corresponden a ingresos y gastos
efectivos.

Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucién de los
recursos transferidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas
en que se realizo, uso en el que se aplicé y el saldo disponible para el mes
siguiente. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos”.

Informe Financiero Final: El ejecutor deberd presentar un informe
financiero Final, que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversion realizada, desagregada segln
corresponda. Dicho informe debera entregarse dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al término de la ejecucion.

l.a no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro
de plazo, las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
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traves del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave, lo cual es
considerado una razén para poner término anticipado al presente convenio y
exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados,
ob ados\y/o rechazados segln corresponda, aplicando el procedimiento de
rmino anticipado descrito en el presente instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicion ntas a que dé lugar el presente convenio se realizara
unicament@ a través del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas de la
-antraloria, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados, en
el referido sistema y documentos electrénicos que justifiquen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados
por el funcionario que corresponda.

La institucidn que dara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando
cumplimiento al marco normativo aplicable incluyendo las Resolucion N*
30, de 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, o norma gue la
reeamplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y
al menos un subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

| .

! t) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y Software que sean
i necesarios para realizar la rendicién de cuentas con documentacién
; electrénica y digital a través de SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la
‘ adquisicion de un token para la firma electronica avanzada del encargado
| ejecutor, scanner para la digitalizacion de documentos en papel,
J habilitacion de casillas de correo e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicidn, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones i s
que pudiere efectuar en el marco de la normativa legal vigente.
:2-!

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias
habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlos, observarlos y/o
rechazarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
del organismo Ejecutor, respecto de tos infarmes, o bien de tos comprobantes
que lo respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas
seran notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendra un
plazo de diez (10) dias corridos contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes, la SEREMI
debera revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de su
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recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que sera
notificad Ejegutor via plataforma SISREC.

La presentacion de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacién de
lag” correcciones ¢ aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo
stipulado, o el reg¢hazo definitivo del Informe de Inversién, se considerara un
incumplimiento grayve del convenio, que habititard a la SEREMI a poner término
anticipado al convknio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no
rendidos, obse rechazados o no ejecutados seglin corresponda.

na’v’c-;z aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el
ejecutor debera restituir los recursos no rendidos, observados rechazados y/0 no
ejecutados, en caso de existir, desde la comunicacién que da cuenta de la
aprobacion o rechazo de informe referido, dentro del plazo y en la forma
indicada en la clausula décimo sexta del presente acuerdo

DECIMAPRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar la
Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio
suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Servicio Nacional
del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N*17, de 2016, del
Ministerio.

N

D)
]

///-@MAASEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La Lontraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del

~ Prdgrama en la Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,

sera ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por el ejecutor.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona

designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto
en la clausula cuarta numeral 10 del presente convenio.

DECIMATERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del

Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacidn,

18
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Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de informacion Social a
que se jeTiera el Decreto Supremo N°160 de 2007, del Ministerio de
Pla:yAa/cién, actyal Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y que constituye
el sdporte de infofmacion y comunicaciones para la coordinacién y supervision
da_{ las acciones dq acompailamiento y seguimiento de la trayectoria de los
usuarios/as.

Para la impleme 10n de este Sistema, el Ejecutor debera solicitar por correo

électrW SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de
Registre” La solicitud, debera contener la némina de las personas contratadas

\

\

ot el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al
Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y
seran plenamenteresponsablesdelasaccionesefectuadasbajoelusodesuclavey
nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley N“19.628 y por el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacion Social celebrado entre
las partes, en caso de corresponder.

__‘}D/ECIMACUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrd mediante resolucion
fundada, poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la

restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas
en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos satisfactoriamente., Y JURIB

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causales:'

a. Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para R

fines diferentes a los estipulados en el convenijo.

b. Si la documentacién, informacién o antecedentes oficiales presentados por
la Institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la
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Implementacion del Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.
d. Si la institucién ejecutora no efectia las actividades formuladas en el
i presenta los informes técnicos comprometidos en los plazos
establecidos \o bien estos consideran una ejecucion deficiente e
njustificada di las obligaciones contraidas contenidas en las Orientaciones
de Implementdcion y sus respectivos Manuales.
e, Si la entidad gjecutora no destina los bienes adquiridos con ocasion del
Convenio a los pbjetivos comprometidos.
f. Si la eptidad t:]ocutora no emplea personal en la cantidad o con las
J petencias necesarias para ejecucion del Modelo de Intervencién de
acuerdo a las Orientaciones técnicas del Programa y lo estipulado en el
presente convenio.
g. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o
Financieros en los plazos estipulados
h. Realizar un uso indebido de la informacidn y de los instrumentos aplicados
a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y
observaciones planteadas por la SEREMI. Asi como un retraso sustantivo en
el registro de la informacion en la plataforma informatica dispuesta para
e o informar et proceso de acompafamiento.
;I Que se detecte que la informacion registrada en plataforma del usuario/a
v ] es distinta a la registrada en sus cuadernillos e instrumento de
/. acompafiamiento.

Pd!c’l efectos de proceder a poner término anticipado al presente canvenio, la
EEREMI debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que
la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la
notificacion de dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los
maotivos del incumplimiento.

Er caso de resotverse fundadamente la terminacion anticipada det comfemp e,
entidad ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendld{y&‘ x“ U"b

N

rechazados, en caso de existir, dentro del ptazo de 10 (diez) dias habilesi | n,g PAY
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Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos
fundados, la que deberd ser aprobada por los correspondientes actos
administrativos y debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente,
y a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N*0566, del 22 de julio de 2022, de (a
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DEC OLSO DE EXCEDENTES.

AYtérmino de la ejecuc}én del Programa y en caso de que no se utilicen los
ecursos transferido ntidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos
/. siguientes a laaprobacion del Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro
aias R_emf Generales de la Nacion de los excedentes, debiendo en todo caso
d:rr’r;fﬂnplimiento de las normas legales que rijan al momento de la restitucion.

DECIMOSEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de de la Araucania Dofa
Mariela Teresa Huillipan Pefia, consta en Decreto Supremo N13 del viernes 1 de
abril de 2022del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de Don José
“|""7 Enrique Neira Neira -, consta en Decreto N 4044 del martes 29 de junio de 2021.

!

d o .

( ME[. resente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos,
e p

(s / C|1{§edando uno en poder cada parte.
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