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DECRETO EXENTO N® /88
VISTOS:

a) Con fecha 22 de Enero de 2024 se suscribié Convenio de
Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién, entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, para ejecucién del Programa Prevencién de las Violencias de Género de la Comuna de
Angol, Regién La Araucania y sus posteriores modificaciones;

b) Tercera Modificacién del Convenio de Continuidad Transferencia
de Fondos y Ejecucion, de fecha 08 de noviembre de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Direccién Regional de la Araucanfa y la I Municipalidad de Angol, Programa Prevencion de las Violencias de Género de la
Comuna de Angol, Regidn de la Araucania,

¢) Resolucidn Exenta N° 00338/2024, de fecha 21 de noviembre de
2024, que aprueba Tercera Modificacién del Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de
Prevencidn de las Violencias de Género, suscrito con fecha 08 de noviembre de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género Direccién Regional de la Araucania del SERNAMEG y la L. Municipalidad de Angol;

d) Memordndum N° 1885/24 de fecha 22 de noviembre de 2024, de
la Direccién Desarrollo Comunitario, solicita dictar decreto alcaldicio que aprueba la Tercera Modificacién del Convenio de
Continuidad de Transferencia de Fondos y ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional
de la Araucania y la Municipalidad de Angol, para la ejecucién del Programa Prevencicn de las Violencias de Género, de la
Comuna de Angol y nombrar como Contraparte Comunal de la sefiorita Fabiana Carolina Aedo Poblete, Asistente Social como
responsable de la ejecucién del programa;

e) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos,
que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

f) La Resolucion N° 7 de 2019 Contraloria General de la Republica,
normas sobre exencién trdmite toma de razén;
g) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO
Oficio N° 2015, de fecha 28 de octubre de 2024, el Alcalde (S)
de la comuna de Angol, don José Luis Bustamante Oporto, ha solicitado se autorice efectuar una redistribucion del
Aporte Presupuestario del Sernameg, en el sentido de traspasar recursos desde el item 1 al item 2, por lo cual es
necesario efectuar una modificacién del convenio
DECRETO
1. APRUEBESE Tercera Modificacién del Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucidn, de fecha 08 de noviembre de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccion Regional de la Araucania y la I. Municipalidad de Angol, Programa Prevencion de las Violencias de Género de
la Comuna de Angol Regién de la Araucania, modificando la cldusula Novena “Compromisos Financieros/Administrativos del
Sernameg, N° 2, efectuando una redistribucion del presupuesto, traspasando la cantidad de $ 280.590.- desde el item 1 “Gastos
en Personal”, al item 2 “Gastos de Operacién’.
2. Nombrase como Contraparte a la sefiorita Fabiana carolina
Aedo Poblete, Asistente Social como responsable de la ejecucién del programa.

3. Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado
expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio Original y sus
modificaciones.

e ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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APRUERA TERCERA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENEROQ DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
“PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO DE LA COMUNA DE ANGOL /REGION LA
ARAUCANIA”

RESOLUCION EXENTA Ne: 00338/2024
Temuco, 21/ 11/ 2024

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de Ia Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y modifica
Ley N219.023;

4.- Ley N®19.862 que establece e! Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos;

5.- Ley N®19.880 sobre Bases de los Procedimienios Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracién del Estado;

6.- Ley N218.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado;

7.- Ley N° 21.640, de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2024,

8.- Resoluciones N°6 y N°7, de 2019, de la Coniraloria General de la Replblica, que Fija Normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razén;

9.- Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designé como Directora Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega;

10.- Resolucién Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
Género, que establece delegacion de facultades en las Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucién Exenta N°1.114, de fecha 29 de diciembre de 2023, que aprueba el presupuesto Regional para el afio
2024;

12.- Resolucién Exenta N°1.116, de fecha 29 de diciembre de 2023, que aprueba el presupuesto Regional para el afio
2024 del Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de genero;
13.- Resolucién Exenta N59/2024, de fecha 25 de enero de 2024, del SemamEG Regidn de La Araucania, que
aprob6 el Convenio de Transferencia y Ejecucion del “Programa de Prevencién de las Violencias de Género”, suscrito con
fecha 22 de enero de 2024, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccion
Regional de La Araucania del SERNAMEG y la L. Municipalidad de Angol;

14.- Resolucion Exenta N°185/2024, de fecha 1 de julio de 2024, de Semameg, que aprobd modificacién al Convenio
sefalado en el visto anterior, suscrita con fecha 17 de junio de 2024;

15.- Resolucion Exenta N2264/2024, de fecha 3 de octubre de 2024, de Sernameg, que aprob6 segunda modificacion al
Convenio sefialado en el visto 13, suscrita con fecha 11 de septiembre de 2024,

16.- Oficio Ordinario N°2015, de fecha 28 de octubre de 2024, del Alcalde (S) de la comuna de Angol, don José Luis
Bustamante Oporio, que solicita se autorice efectuar una redistribucién del Aporte Presupuestario del Sernameg;

17.- Memorandum N9569/2024, de fecha 8 de noviembre de 2024, de la Profesional del Programa VCM Regional de
Sernameg, dofia Ana Matus Paredes, que aprueba técnica y financieramente la modificacion del Convenio sefialado en el
visto 13.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio piiblico, funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente de la Repiblica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las polificas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

2.- Que, en ese sentido, SERNAMEG desarroila programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el
respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencién, proteccion y reparacion integral de toda forma de violencia

contra las mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacidn y ejecucion de Programas de lgualdad
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formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque de género, territorial e interseccionalidad”.

3.- Que, unio de sus objetivos estratégicos dice relacién con “avanzar en el gjercicio del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, a través de Programas con Enfoque de género, intersectorial e interseccional relacionados con la
prevencién, proteccién, atencién y reparacion”.

4.- Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Violencia Contra las Mujeres, a partir de los
siguientes Programas:

a.- Programa de Prevenci6n de las Violencias de Género.
b.- Programa de Atencion Inicial en Violencias de Género.
c.- Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y scbrevivientes de violencias de géenero.

5.- Que, se entendera por violencia de género la definicion propuesta por la Oficina Naciones Unidas, que la describe
como “actos dafiinos dirigidos contra una persenas, o un grupo de personas en razén de su género”, que se origina en la
desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas, subrayando el hecho que las diferencias
estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a muttiples
formas de violencia.

6.- Que, el Programa de Prevencion de las Violencias de Género (VG), se enmarca en las politicas piblicas dirigidas a
fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio
Nacional de ta Mujer Y Equidad de Género que busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a
través de la ejecucidn de programas con enfoque de género, intersectorial e interseccional, relacionados con la
prevencion, proteccién, atencidn y reparacion, asesorados y supervisados écnicamente por la Unidad en Violencia conira
las Mujeres.

7.- Que, el Programa se cre6 el afio 2015 enfocado en monitoras/es comunitarias/os, funcionarios/as pablicos/as y grupos
priorizados y se denominé Prevencién en Violencia contra las Mujeres. Luego, en el marco de la Evaluacién a Programas
Gubernamentales (EPG) del afio 2017 realizado por fa DIPRES, se reformula este Programa a partir del afio 2018, de
acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VCM (Violencia contra las Mujeres) de dicha evaluacion. Asi,
pasa a focalizarse en poblacién juvenil entre 14 y 28 afios, incluyendo a personas adultas que se vinculan o trabajan con
jévenes.

8.- Que, entre los afios 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de la Direccion de Presupuesto (DIPRES),
de! Ministerio de Hacienda, se materializa el Estudio de la Ruia Critica, realizado por el Word Bank Group, la Universidad
de Chile, y el SernamEG. Este estudio constituye un insumo para la reformulacién del Programa de Prevencién, puesto
que realiza recomendaciones para ajustar la poblacion, esirategia y su consecuente bajada en los modelos de
intervencién de todos los programas de la Unidad VCM.

9.- Que, desde el afio 2023, se materializa el redisefio del modelo de Prevenci6n, ampliando el foco hacia las violencias
de género, incluyendo a las diversidades sexo genéricas. Ademds, se cambia la poblacion objetive, pasando desde el
trabajo con jovenes a organizaciones sociales y educativas, sin restriccion de rango etario. De esta forma, también se
adopta un enfoque comunitario y participativo para la intervencion.

10.- Que, por su parte, en confermidad a la Ley 18.695 Orgénica Censtitucional de Municipalidades, la Municipalidad es
unha corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y culiural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: "Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j)  El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocién, capacitacion y apoyo
de acciones de prevencién social y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades pblicas para la
aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el
4mbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

11.- Que, en este orden de ideas, la Direccion Regional de La Araucaniade! Servicio Nacional de ta Mujer y la Equidad de
Género, y la Municipalidad de Angol, suscribieron con fecha 22 de enero de 2024 un Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucién para el “Programa de Prevencién de las Violencias de Género”, segin consta de Resolucidn
Exenta N259/2024, de fecha 25 de enero de 2024, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. El Convenio sefialado anteriormente fue modificado por instrumentos de fecha 17 de junio de 2024, aprobado
por Resolucién Exenta N2185/2024, de fecha 1 de julio de 2024, y de fecha 11 de septiembre de 2024, aprobado por
Resolucion Exenta N®284/2024, de fecha 3 de octubre de 2024, ambas de Sernameg.

12.- Que, por medio de Oficio Ordinario N°2015, de fecha 28 de octubre de 2024, el Alcalde (S) de la comuna de Angol,
don José Luis Bustamante Oporio, ha solicitado se autorice efectuar una redistribucion del Aporte Presupuestario del
Semarneg, en e sentido de traspasar recursos desde el flem 1 al item 2, por lo cual es necesario efectuar una
maodificacién del Gonvenio indicado en el considerando precedente.

13.- Que, en mérito de lo anterior, se ha aprobado técnica y financieramente la modificacién del Convenio por la
Profesional del Programa VCM Regional de Sernameg, dofia Ana Maius Paredes, por medio de Memorandum
N2569/2024, de fecha 8 de noviembre de 2024.



14.- Que, la modificacién de convenio sefialada fue suscrita con fecha 8 de noviembre de 2024.

15.- Que, 1a Resolucion Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

16.- Que, la Resolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designé como Directora Regional de
Sernameg, Regién de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprugbase la tercera modificacién del Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién del “Programa de
Prevencion de las Viciencias de Geénero” suscrita con fecha 8 de noviembre de 2024, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de La Araucania y la Municipalidad de Angol, siendo del
siguiente tenor:

/TERCERA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E I.
MUNICIPALIDAD DE ANGOL. “PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA DE
ANGOL/REGION LA ARAUCARNIA.”//

En Temuco, a 8 de noviembre de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg R.U.T. Ne
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania,
resentada por su Directora Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad N¢
ioambos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco, en adelante el “SemamEG” o el "Servicio”, por
una parte; y por la otra, fa I. Municipalidad de Angol, WSOJOOA, representada por su Aicalde don JOSE
ENRIQUE NEIRA NEIRA, céduia nacional de identidad N ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda
N°509, comuna de Angol, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion,

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad
de Angol suscribieron con fecha 22 de enero de 2024 un Convenio de Transierencia de Fondos y Ejecucién del Programa
de Prevencién de las Violencias de Género, seglin consta de Resolucion Exenta N258/2024, de fecha 25 de enero de
2024, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el Convenio sefialado anteriormente fue modificado por instrumentos de fecha 17 de junio de 2024, aprobado por
Resolucién Exenta N2185/2024, de fecha 1 de julio de 2024, y de fecha 11 de septiembre de 2024, aprobado por
Resolucién Exenta N°264/2024, de fecha 3 de octubre de 2024, ambas de Sernameg.

Que, por medio de Oficio Ordinario N°2015, de fecha 28 de octubre de 2024, el Alcalde (S) de la comuna de Angol, don
José Luis Bustamante Oporto, ha solicitado se autorice efectuar una redistribucion del Aporte Presupuestario del
Sermameg, en el sentido de traspasar recursos desde el item 1 al item 2, por lo cual es necesario efectuar una
modificacién del Convenio indicado en el parrafo precedente.

Qus, en mérito de io anterior, se ha aprobado técnica y financieramente la modificacién del Convenio por fa Profesional
del Programa VCM Regional de Sernameg, dofia Ana Matus Paredes, por medio de Memorandum N2569/2024, de fecha
8 de noviembre de 2024.

SEGUNDO: Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar la Clausula Novena “Compromisos Financieros/Administrativos del Sernameg”, N°2,
efectuando una redistribucién del presupuesto, traspasando la cantidad de $280.590.- desde el item 1 “Gastos en
Personal”, al item 2 "Gastos de Operacion”, ello segin los antecedentes contenidos en Oficio Ordinario N°2015, de fecha
28 de octubre de 2024, del Alcalde (S) de la comuna de Angol, don José Luis Bustamante Oporto, siendo
autorizada técnica y financieramente la modificacion det Convenio ya indicado en la clausula precedente por la profesional
del Programa VCM Regional dofia Ana Matus Paredes, por medio de Memorandum N?569/2024, de fecha 8 de noviembre
de 2024.

De esta manera, la redaccién de la Clausula Novena “Compromisos Financieros/Administrativos del Serameg”, N°2,
quedara de la siguiente manera:

Aporte SernamEG
ftem Nombre Recurso Dinero
1 Gasios de Personal $22.206.124 -
2 Gastos de Operacién $5.589.524.-
Gaslos de Inversion $3.565.000.~
| Totales R - “$31.360.648.- |




TERCERQ: Constancia.

Las paries acuerdan, que en todo aqueiio no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las
disposiciones pactadas en el Convenio original y sus modificaciones ya sefialadas en la clausula primera.

CUARTOQ: Acciones.
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region La Araucania procedera a

emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo
dispuesto en la Ley N°20.285.

QUINTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor vy fecha, quedando uno en
poder de cada parte.

SEXTO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de La Araucania, def Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta de Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de
2023, y su facultad para suscribir ef presente instrumento consta de Resolucion N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

L.a personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a fa |. Municipalidad de Angol, consta
de Decreto de Nombramiento N°4.044, de fecha 29 de junio de 2021.

SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ALCALDE, REPRESENTANTE LEGAL .-
MUNICIPALIDAD DE ANGOL//

SEGUNDO: Ei presente acto administrativo no involucra recursos del presupuesto de Sernameg del presente afo.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

rnamel

Ny
SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA
Directora Regional
Direccién Regional De La Araucania

Anexos
Nombre
[MEMO 569
Distribucién:

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Archivo
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TERCERA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCIGN

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

//"“\ E
Fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
__\.\L)eﬁ'-’ P45 "PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA
S/ 2N DE ANGOL/REGION LA ARAUCANIA.”
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7 JUR,'D,CR En femuco, 2 § de noviembre de 2024, entre el Servicie Nacional de la Mujer y la
(6 ——t0 Equidad LD ero, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
; desten add, a través de su Direccidn Regional de La Araucania, representada por

AAcol ional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad

N mbos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,
en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por {a otra, la 1.
Municipalidad de Angol, R.U.T. N969.180.100-4, representada por su Alcalde don
JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N"_ ambos
con domicilic en calle Pedro Aguirre Cerda N°509, comuna de Angol, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra la siguiente maodificacién de Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

ABOGADO REGIONAL
1M REGIONAL ARAUCANIA BERNA
CONTROL L!GM./-*"

PRIMERO: Antecedentes.

v

Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer v la
— \Equidad de Género y la Municipalidad de Angol suscribieron con fecha 22 de enero de

) <(\"\-\2024 un Convenio de Transferencia de Fondas y Ejecucién del Programa de Prevencion
[« v\de las Violencias de Género, segun consta de Resolucion Exenta N958/2024, de fecha
I~ p\R-Y PS5 de enero de 2024, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este
K\,z COPL and é uerdo de voluntades.

')
// Que, el Convenio sefialado anteriormente fue modificado por instrumentos de fecha 17
[ S>_ %7 de junio de 2024, aprobado por Resolucién Exenta N°185/2024, de fecha 1 de julio de
2024, y de fecha 11 de septiembre de 2024, aprobado por Resolucion Exenta
N9264/2024, de fecha 3 de octubre de 2024, ambas de Sernameg.

Que, por medio de Oficio Ordinario N°2015, de fecha 28 de octubre de 2024, el Alcalde
(S) de la comuna de Angol, don José Luis Bustamante Oporto, ha solicitado se autorice
efectuar una redistribucion del Aporte Presupuestario del Sernameg, en el sentido de
traspasar recursos desde el item 1 al {tem 2, por lo cual es necesario efectuar una
modificacidn del Convenio indicado en el parrafo precedente.

Que, en mérito de lo anterior, se ha aprobado técnica y financieramente la
modificacion del Convenio por la Profesional del Programa VCM Regional de Sernameg,
dofia Ana Matus Paredes, por medio de Memorandum N©569/2024, de fecha 8 de
noviembre de 2024.
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SEGUNDO: Modificacion que se introduce.

Las partes  acuerdan modificar la  Clausula Novena  “Compromisos
Fingpceras/Administrativos del Sernameg”, N°2, efectuando una redistribucién del
to, traspasando la cantidad de $280.590.- desde el item 1 “Gastos en

1 al i.tern 2 “Gastos de Operacion”, ello seglin los antecedentes contenidos en
Or inarin NQTOIS, de forha 78 de nrl-nhre de M4 Adal Alr:lr{e (S) de I comuna

LRIV L SN el 1L L) W VoL ‘.Ul—"l“' L LU e TL SR T LL I
AT de Apg I, don José Luis Bustamante Oporto, siendo autorizada técnica ¥
o firancieramente la modificacién del Convenio ya indicado en la cldusula precedente por
(E profesjonal del Programa VCM Regional dofia Ana Matus Paredes, por medio de
"*‘“‘"“Merg?ré um N°569/2024, de fecha 8 de noviembre de 2024,
-

JURIDICQ, , 2/ i , .
M manera, la redaccion de la Cldusula Novena “Compromisos

. ncieros/Administrativos del Sernameg”, N°2, quedara de la siguiente manera:

FYFirs
Oficic

S """..- -
~ ANGOV~
Aporte SernamEG
Ite
m Nombre | Recurso Dinero
i =
1 | Gastos de Personal : $22.206.124.-
| sonal ! ~ . : ;
™y |2 Gastos de Operacién | $5.589.524.- |
N L3 Gastosdelnversion | ~~~~~~~~~~~~ $3.565.000.-
; | Totajes S| (S — _ $31.360.648.-
w JERCERQ: Constancia.
6 Las partes acuerdan, que en todo aquelio no modificado expresamente por este
g instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y
8 sus modificaciones ya sefialadas en [a cldusula primera.
CUARTO: Acciones.
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de }a Mujer v la Equidad de Génerp,
Region La Araucania procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente

modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la
Ley N©20.285,

QUINTO: Suscripcidén y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEXTO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de
l2 Mujer v Iz Equidad de Género de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta
de Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N0265/2024, de fecha 17

de abril de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la L.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto de Nombramiento N24-844,.de fecha 29 de

junio de 2021,

GION D LA ARAUCA
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