DECRETO EXENTO N®
VISTOS:

a) Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 13 de
marzo de 2024, suscrito entre la . MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde, don José
Enrique Neira Neira y la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
REGION DE LA ARAUCANIA, representada por su Seremi, doiia Mariela Teresa Huillipén Peiia, para la
ejecucidn del Programa “Oficina Local de la Nifiez":

b) Resolucién Exenta N° 521 de fecha 26 de Marzo de 2024,
que aprueba Convenio Transferencia de Recursos suscrito con fecha 13 de Marzo de 2024, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Regién de la Araucania y la I. Municipalidad de Angol.

¢} Sesion ordinaria N° 09 de fecha 19 de Marzo de 2024, el
H. Concejo Municipal aprobé el Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Regidn de la Araucania y la Municipalidad de Angol, para el desarrollo del Convenio
Oficina Local de la Nifiez (OLN);

ANGOL, 000753
/

d) Correo electrdnico de fecha 27 de Marzo del 2024, de la
Sra. Mirna Cifuentes Vdsquez, Jefe Departamento Desarrollo Comunitario y Vecinal, que solicita decreto de
aprobacién de convenio Oficina Local de la Nifiez;

e) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

f) La Resolucidn N° 7 del 26 de Marzo del 2019, emanada de
Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencidon trdmite toma de razén;

g) Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1. Que, a través de la Resolucion Exenta N°067, de 2022, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los(las) Secretarios( as}
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de
colaboracidn y/o transferencia de recursos, para la implementacién y ejecucién del Programa “Oficina Local de la
Nifiez", en el dmbito de su respectiva regidn, asi como también la facultad de dictar los actos relacionados con la
ejecucion y termino de dichos convenios.

2. Que, en atencién a lo anterior, la Subsecretaria de la
Nifiez ha determinado que los ejecutores de las Oficinas Locales de la Nifiez serdn las municipalidades.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Transferencia de Recursos
de fecha 13 de Marzo de 2024, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde,
don José Enrique Neira Neira y la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, REGION DE LA ARAUCANIA, representada por su Seremi, dofia Mariela Teresa Huillipdn Pefia.

2. El presente convenio entrard en vigencia desde que se
encuentre totalmente tramitado el iltimo acto administrativo que lo aprueba.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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RESOLUCION EXENTA N°:
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M R 8 Araucania. REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos suscrito

entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
2 6 MAR. 2074 Familia, regién de La Araucania y la llustre Municipalidad de

Angol para la ejecucion de la Oficina Local de La Nifez, afio

TOTALMENTE 2024"

TRAMITADO
TEMUCO, 28 MAR 2024

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley
N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica;
en la Ley N°20.090 que crea la Subsecretaria de la Nifiez, modifica la ley N°20.530, sobre el Ministerio
de Desarrolio Social, y modifica los cuerpos legaies que indica; en la Ley N°21.516 de Presupuestos
del Sector Piblico vigente para el afio 2023; en la Resolucion Exenta N° 014 del 17 de febrero de 2022,
de la Subsecretaria de la Nifiez y modifica la Ley 20.530, sobre Ministerio de Desarrollo Social y Familia
y modifica los cuerpos legales que indica; el Decreto Supremo N°15, del 15 de septiembre de 2022,
que aprueba Reglamento que determina la normativa técnica y metodologica que deben cumplir las
Oficinas Locales de la Nifiez y las demds normas para su adecuado funcionamiento; La Resolucion
Exenta N°® 067 del 18 de mayo de 2022 que delega en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social y Familia, las facultades que indica para la facultad de celebrar convenios en el
marco de la instalacion del Programa “Oficina Local de Nifiez"; que delega las funciones que indica; en
la Resolucion 07 de 2018 de la Contraloria General de la Replblica, que fija normas sobre Exencion
del Tramite de Toma de Razon; y en las demas normas aplicables; en el Decreto Supremo N° 013 de
fecha 01 de abril del 2022 de Ministerio de Desarrollo Social y Familia que nombra a la Sra. Mariela
Teresa Huillipan Pefia como SEREMI de Desarrollo Social y Familia, region de La Araucania y los
antecedentes tenidos a ia vista.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, corresponde al Ministerio de Desarrolie
Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras, funciones destinadas
a la prevencion de la vulneracion de sus derechos y su proteccién integral.

Que, por su parte, con fecha 15 de marzo de 2022, entrd en vigencia la ley N° 21.430, en virtud de la cual
se crea un Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el cual
estaré integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a respetar, promover y
proteger el desarrollo flsico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifias y adolescentes,
hasta el méximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

Que ia Ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024, contempla
recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, [tem
03, Asignacién 004 para la ejecucion del programa denominado “Oficina Local de la Nifiez".

Que, en virtud del artfculo 84 del citado cuerpo legal, se modifica el articulo 4° de Ia ley N°18.695, organica
constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sisiematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N°1, de 2006, del Ministerio del Interior, estableciendo que, las municipalidades,
en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con oiros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la
prevencion de vulneraciones de derechos vy la proteccién general de los mismos.

Que, con fecha 25 de enero del 2024, se aprobaren mediante Resolucion Exenta SN N°09/2024 de la
Subsecretaria de la Nifiez, las reglas para la ejecucion presupuestaria de la asignacion “Oficina Local de
la Nifiez"; en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion”.



Que, a través de la Resolucion Exenta N° 067, de 2022, del Ministeric de Desarrolio Social y Familia,
Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministerizles de Desarrolio
Social y Familia, el ejercicio de la facuitad de celebrar convenios de colaboracién y/o transferencia de
recursos por el monto indicado, para la implementacién y ejecucién del Programa “Oficina Local de la
Nifiez", en el ambito de su respectiva regién, asi como también la facultad de dictar los actos relacionados
con la ejecucién y términe de dichos convenios.

Que, en atencion a lo anterior, la Subsecretaria de Ia Nifiez ha determinado que los ejecutores de las
Oficinas Locales de la Nifiez serén las municipalidades.

Que, en virtud de las facultades y atribuciones conferidas por ley,
RESUELVO:

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 13 de marzo de 2024 entre
esta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la llustre Municipalidad de Angol,
para la ejecucién de la Oficina Local de La Nifiez, afio 2024 adjuntandose dicho convenio al presente
acto administrativo.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio en Partida 21, Capitulo 10,
Programa 02 de la Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 004 para la ejecucién
durante este afio de la “Oficina Local de la Nifiez".

3° REMITASE copiz digital de la presente Resolucion Exenta al Departamento de Administracién y
Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, con la finalidad de procederse a lo que administrativa y
financieramente corresponda y que dice relacién con la transferencia de recursos a la liustre
Municipalidad de Angol, quedando una copia original en Oficina de Partes de la SEREMI de Desarrolio
Social y Familia, Region de La Araucania y una segunda copia en registro del municipio respectivo.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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Distribucion:

- Subsecretaria de ia Nifiez

- Coordinadora de Niflez Regién de La Araucania
- Municipalidad de Angol
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
“OFICINA LOCAL DE LA NINEZ”

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION ARAUCANIA

Y

MUNICIPALIDAD DE ANGOL

Desarrollo Social y Familia, don(fia) Mariela Teresa Huillipdn Pefia , ambos
domiciliados e n calle Bulnes 590, piso 7 , comuna de Temuco ; y por la otra, la
’AI\Iustre MUNICIPALIDAD DE ANGOL , en adelante e indistintamente Ila

“Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa), don(fia) José Enrique
eira Neira - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Pedro Aguirre
rda N¢ 509 , comuna de Angol , Regién Araucania , en adelante y conjuntamente
npmipadas como “las partes”, se ha convenido celebrar el Convenio de transferencia de
SHI'SOs siguiente:

o
O

- Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, corresponde al
Ministerio de Desarrolio Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias,
ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencién de la vulneracién de sus
derechos y su proteccién integral.

2. Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la ley sefialada,
corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro(a) en el
ejercicio de las funciones contenidas en las letras a) y i) del articulo 3°, especialmente
en lo relacionado con el Subsistema de Protecci6n Integral a la Infancia "Chile Crece
Contigo”, y en las letras e), t), u) y w), todas del mismo articulo, sélo en las materias
vinculadas a la nifiez. Le corresponderd, ademds, colaborar con el(a) Ministro(a) en el
gjercicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.



la cual se crea un Sistema de Garantias y Proteccién Integral de los
¢ la Nifiez y Adolescencia, el cual estard integrado por el conjunto de

" T,
,-*;tFE%??Qu@bl articulo 65 del citado cuerpo normativo, establece que, de conformidad a lo
k ig“‘l;r"fl‘i‘iiisg"" sto por el articulo 3° bis de la ley N°20.530, ya referida, el Ministerio de
X sarrollo Social y Familia, deberd establecer Oficinas Locales de la Nifiez con
“Competencia en una comuna o agrupacion de comunas, a lo largo de todo el territorio
_hacional, las que seran las encargadas de la proteccién administrativa de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la promocion de éstos, la prevencién de
yulneraciones y la proteccién de sus derechos, tanto de caracter universal como
especializada, mediante acciones de caricter administrativo. La coordinacién y
gsupervisién de las Oficinas Locales de la Nifiez corresponderd al Ministerio de

Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez.

P /
e\ / . . - 4 :
;;fxq‘?* - - , el Ministerio de Desarrollo Social y Familia podréa celebrar convenios con una o
~ nFESION Yix ai . " . e i
o %Eo;'iROL mas municipalidades para desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez.
\ NTER! * esta forma, la funcién establecida para las municipalidades en la letra m) del

iculo 4 de la ley N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades, cuyo texto
o //refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2006, del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, se cumplira a través de los
convenios celebrados con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el desarrolio
de las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez .

6. Que, a su vez la ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al
afio 2024, contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 004 para la ejecucién del
programa denominado “Oficina Local de la Nifiez”.

7. Que, las glosas 01 y 04 aplicables a la asignacidn referida disponen, respectivamente,
que la transferencia de estos recursos se realizarda mediante la suscripcién de
convenios y que mediante una resolucién de la Subsecretaria de la Nifiez, visada por
Direccién de Presupuestos se establecerd la metodologia para la determinacién de los
montos a transferir mediante los convenios antes sefialados.

8. Que, es por lo anterior, que con fecha 12 de enero de 2024 se dict6 la Resoluciéon N° 1,
de la Subsecretaria de la Nifiez mediante la cual establece la metodologia para la
determinaci6n de los montos a transferir mediante convenios a los ejecutores que
implementen las oficinas locales de la Nifiez, para el afio 2024.



j:‘;ua‘;i-".i(ifef a, el proceso de instalacién de la Oficinas Locales de la Nifiez ha sido Ilevado a
de forma progresiva de conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del

ARG |culo 65 de la ley N°21.430, Asi, durante el afio el afio 2022, se instalaron 90
Oficinas a lo largo del pais, que vinieron a sumarse a los 15 Pilotos, implementados
durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 a través del programa “Piloto Oficina Local

de la Nifiez".
11. Que en este contexto la Municipalidad de Angol ha ejecutado la Oficina
| Local de la Nifiez desde el afio 2023 y por tanto es necesario suscribir un nuevo

' convenio de transferencia de recursos con el objeto que continue la implementacién de
,:;\la_gffcma en su comuna y de esta manera no se interrumpa la entrega de atencién de
gN\DAD oNos nifios, nifias y adolescentes y la proteccién administrativa de sus derechos en
/25 L. oilaL -goncordancia con el principio de progresividad y no regresividad recogido en la Ley
1O owRg  Fie21.430.

5 \NTERjO kS
\Q \* 2,4Jue, finalmente a través de la Resolucién Exenta N° 067, de 2022, del Ministerio de

~==="" Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las)
Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de
la facultad de celebrar convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por el
monto indicado, para la implementacién y ejecucién del Programa “Oficina Local de la
Nifiez" , en el ambito de su respectiva regién, asi como también la facultad de dictar los
actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es regular la transferencia de recursos por parte de la
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ a Ia llustre MUNICIPALIDAD DE ANGOL , afin de
que contintde implementando la Oficina Local de la Nifiez en su comuna.

La ejecucién de la OLN debera realizarse de conformidad con lo establecido en el

presente convenio, en las reglas de ejecucién, aprobadas mediante Resolucién Exenta
SN N° 09, de fecha 25 de enero de 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez, en lo dispuesto

3



en la ley N°21.430 sobre Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de

4 las siguientes obligacion

a) Implementar la OLN en la comuna de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual y la
Distribucién Presupuestaria presentada por la Municipalidad y aprobada por la
SEREMI, dando cumplimiento a las reglas de ejecucidn, las orientaciones, directrices
y las instrucciones generales o particulares que imparta la Subsecretaria de la Nifiez
y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

e ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y en las Reglas de Ejecucion
-'{L?‘ ;
S PRO : )2 Designar a un Coordinador/a Local de la Nifiez quién tendrd a su cargo la
‘ po d

W ;:mplementacmn técnica, administrativa y financiera de la OLN y del presente

\% f/convemo ademas tendra entre sus responsabilidades la de velar por el cumplimiento

\\._ =" del Plan de Trabajo Anual descrito en las reglas de ejecucién e informar a la Mesa
Comunal de Anticulacién Intersectorial los avances y dificultades en el desarrollo de
éste. Quien cumpla este rol deberd ser un funcionario con responsabilidad
administrativa y en el caso de que el Municipio no cuente con dotacién para servir en
el cargo éste podra contratarse sobre la base de honorarios quién tendra la calidad
de agente publico.

\

d) Contar con los Recursos Humanos necesarios para la implementacién de la OLN,
quienes deberan cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de la Nifiez de
conformidad con criterios técnicos y administrativos que estaran disponibles en
SIGEC, teniendo presente la normativa legal y reglamentaria vigente. Se debera tener
presente a este respecto lo dispuesto en las reglas de ejecucién * , orientaciones
técnicas y la normativa legal y reglamentaria vigente.

Con el fin de resguardar la continuidad y experiencia profesional y técnica del equipo

1En especial lo dispuesto en el numeral 8.1.3, d), &), f) v I) de las Reglas de ejecucion, referidas al personal
que compone la OLN.



fnformar a través de Oficio a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo
de 30 dias corridos desde la suscripcién del presente acuerdo las contrataciones de
personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, asi como su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con lo
dispuesto en las Reglas de Ejecucién de las Oficinas Locales de la Nifiez. El Oficio
/ \ indicado se entiende formar parte integrante del presente convenio ? .

| f} Facilitar y autorizar la asistencia de equipo OLN a las instancias de transferencia
| técnica capacitaciones organizadas por la Subsecretaria de la Nifiez cuando

Sponer un espacio fisico adecuado para la atencién de familias y para las labores

{FRO
EQ—,‘,E‘-\ cci c@l equipo de profesionales, de acuerdo a los lineamientos entregados
\.\;f\ " rtunamente desde la Subsecretaria de la Nifiez.

’)/Solicitar las claves de acceso para el sistema de gestion de informacién de la OLN
provisto por la Subsecretaria de la Nifiez , de acuerdo a lo sefialado en la clausula
décima del presente instrumento, y velar por la suscripcién y cumplimiento de la
declaracién jurada, con el fin de asegurar el resguardo de la informacién a la que
tengan acceso, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 19 de la
Constitucion Politica de la Republica, en la ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida
Privada, en la ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccién Integral y demas normas
legales aplicables.

i} Registrar oportunamente las atenciones de nifios, nifias y adolescentes en el sistema
de gestién de informacién de la OLN, de conformidad con las orientaciones y
lineamientos impartidos por la Subsecretaria de la Nifiez .

j)  Remitir los Informes Técnicos de Avance en forma cuatrimestral y un Informe Técnico
Final, al concluir la ejecucién del convenio, a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia . Estos informes deben ser entregados en la forma, de

2 Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregara informacién de la dotacién con
la cual contard para el cumplimiento del objeto del presente convenio, lo anterior en el
marco de lo establecido en el articulo 25 inciso final de la ley N° 21.640 de presupuesto
vigente para el afio 2024.



acuerdo con los contenidos y plazos sefialados en la cldusula sexta del presente
convenio.

Rendir cuehta de los fondos transferidos por el presente convenio, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la
Repiblica, gue fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma
place a través de del Sistema de rendicic’m de cuentas de la Contra[on’a

denominada OLN, para la administracién de los recursos transferidos en virtud del
) presente convenio, que se destinara exclusivamente para el orden contable de la
(\\ Oficina.

\ ) Tal como lo dispone las reglas de ejecucion, para la adquisicién de bienes, materiales
\ y contratacién de servicios necesarios para la implementacién de la OLN, el ejecutor

deberd aplicar los procedimientos de contratacién y normativa vigente que
‘ '@\Q correspondan. Ademas, debera contar con un registro de bienes que haya adquirido,
;‘}g‘?m?esxa‘& - Tf',,:agregandolo al informe final que se describe en la cldusula sexta.

en el presente convenio y a la normativa legal vigente al momento de la restitucién.

2.- La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia tendra las siguientes
gbligaciones:

a) Revisar y aprobar el Plan de Trabajo Anual y la distribucién presupuestaria
presentada por la municipalidad, a través del Sistema de Gestién de Convenios,
SIGEC y SISREC, si corresponde.

b) Suscribir y aprobar el presente convenio y sus modificaciones, segin la delegacion
de facultades respectivas.

¢) Solicitar a la Subsecretaria de la Nifiez la transferencia de los recursos una vez que
se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

d) Revisar y aprobar de corresponder, las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por la municipalidad mediante SIGEC, informando debidamente a la
Subsecretaria de la Nifiez, de acuerdo con lo indicado en la clausula cuarta del
presente convenio.



e) Monitorear el resguardo de la idoneidad del equipo de profesionales y técnicos de la
OLN, de acuerdo con los perfiles de cargo definidos por la Subsecretaria de la Nifiez.

i bserva un incumplimiento en ello, deberd realizar observaciones a la
municipalidad para la toma de las medidas correspondientes.

f) Realizar prpcesos de supervision y acompafiamiento técnico a la Municipalidad para

derar la mesa de articulacién interinstitucional regional, convocando y coordinando
funcionamiento, de forma de abordar las diversas dificultades, especialmente en

indicado en la letra i) del numeral 8.1.2 de las reglas de ejecucion.

\ h) Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones de cuenta de conformidad a lo
|  establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de Contralorfa General de la Reptblica
| o norma que la reemplace, de acuerdo con lo sefialado en la cldusula séptima del
) presente convenio.

ictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del convenio, en
base a la revision y aprobacién de los documentos que se sefialan a continuacion:

¢ Informes técnicos de avance y final.

¢ |nformes financieros mensuales y final.

e Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder.

a) Impartir los lineamientos y orientaciones metodoldgicas de la operacion de las OLN,
asi como los ajustes requeridos en base a los objetivos establecidos por la Ley N°
21.430 y sus respectivos reglamentos.

b) Determinar el presupuesto anual para cada Municipalidad invitada a participar en la
convocatoria de la OLN, de conformidad con la metodologia aprobada para la
determinacion de estos montos, por medio de la Resolucién N°1, de 2024, de la
Subsecretaria de la Nifiez.

c) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la cldusula tercera del
presente convenio.

d) Acompafiar técnicamente a los equipos regionales de la SEREMI para la correcta
asistencia técnica y supervision de la Oficina Local de la Nifiez en su implementacion.



e) Realizar el monitoreo, a nivel nacional, de la implementacién de las OLN y, en caso
etettar alguna anomalia en su ejecucion, entendiéndose por tal cualquier hecho
o circunstancia que pudiese comprometer el logro de los objetivos proyectados para
la proteccign integral de los NNA, informar por escrito a la Secretarfa Regional
Ministerial \de Desarrollo Social y Familia correspondiente, pudiendo proponer

F DAL . .
S Jx\ acciones cofrectivas concretas para cada caso.

icieramente la revisién realizada por la Secretaria Regional
lo que corresponda.

4NGOFERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

_ Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la
/f \ MUNICIPALIDAD DE ANGOL , la cantidad de $ 139.026.375 .- ( ciento treinta y
lnueve millones veintiseis mil trescientos setenta y cinco pesos) , fondos
contemplados en la Partida 21, Capftulo 10, Programa 02, la Subsecretarfa de la Nifiez,
Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 004 Oficina Local de la Nifiez de la Ley N° 21.640 de

SR *-q{resup_uestos del sector publico correspondiente al afio 2024.
VA
{gg PhC‘C_‘:NT' S recursos seran firansferidos en una cuota , dentro de los dos (2) dias habiles
\é INTER guientes a la total tramitacion del dltimo acto administrativo gue apruebe el presente

onvenio y siempre que el Municipio se encuentra al dfa en la presentacién de rendicién
de cuentas de los convenios de las lineas programaticas de la Subsecretaria de la Nifiez,
en los términos dispuestos en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica lo que serd acreditado a través de certificado emitido por la Divisién de
Administracién y Finanzas de la Subsecretarfa de la Nifiez y se haya dado cumplimiento a
lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el ejecutor encontrarse inscrito en el Registro
correspondiente al ser una institucién receptora de fondos ptblicos.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
ejecutora informe para la recepcién de los fondos destinados a la ejecucién de la Oficina
Local de la Nifiez.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestién del presente Convenio, diferenciando las categorias de Gastos directos a usuarios
y Gastos internos, de conformidad a las Reglas de ejecucién ya individualizadas.

Con todo y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 9.1.3 de las reglas de ejecucién los
recursos solo podran comenzar a ser ejecutados una vez que se encuentren aprobados
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia el Plan de Trabajo y la
propuesta de distribucién presupuestaria presentada por el Municipio.



CUARTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

a Municipaljdad, durante la ejecucién del convenio, podré solicitar la redistribucion de los
fondos asignados. Al requerir y efectuar la redistribucion deberd ajustarse a lo establecido
en las Reglas de Ejecucion de la OLN, respetando los gastos e ftems financiables en ella
autorizados.

Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos 10 dias habiles de plazo no se
. recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta serd rechazada automaticamente
[\ mediante la plataforma.

La SEREMI tendrd diez (10) dias hébiles contados desde que se ingresa el
L erimiento en la plataforma para analizar técnica y financieramente la solicitud ,
ydo aprobarla o rechazarla en SIGEC. En caso de rechazar el requerimiento, la
, E;l;\;ﬂl debera comunicarlo a la Municipalidad por escrito explicando las razones de tal
CTHeeisign.
INTERNO Oﬁn»

i

_ la EMI debera informar, por escrito, oportunamente a la Subsecretaria de la Nifiez
\ "ﬁgprobacién de las propuestas de redistribuciones presupuestarias.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente, deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accion de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items
autorizados en el respectivo plan de cuentas sefialado en las Reglas para la Ejecucién
de la OLN.

Con todo, al momento de aprobar la distribucién presupuestaria, se debe considerar que

los gastos indirectos no deben superar el 20% de la totalidad de los recursos asignados .

QUINTA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.
Dela Vi cia Con io .

El Convenio entrard en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitado el dltimo
acto administrativo que lo aprueba, y se extendera hasta la aprobacién o rechazo
definitivo del Informe Técnico Final y Financiero Final, y en la medida que hayan sido
reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados en caso de existir, en
conformidad a la normativa vigente.



ejecucion sera de 12 meses contados desde el dia siguiente a aquel en que
gjecucion del convenio al cual éste le da continuidad.

a OLN de la comuna, es que el Municipio se encuentra autorizado a imputar gastos
desde la fecha de término de la ejecucion del convenio al que este le da continuidad.

| plazo de ejecucién podrd ser extendido en base a motivos calificados, previa
resentacion de solicitud realizada por el ejecutor, a través de un oficio, antes del
encimiento del plazo de la ejecucién a que alude el parrafo anterior. Esta solicitud serd
nalizada por elfla SEREMI y, para el caso de considerarla pertinente, deberd remitir,
dentro de los cinco dias habiles siguientes, los antecedentes a la Subsecretaria de la
srara NI ra analizar en conjunto la factibilidad de acceder a la solicitud y gestionar la

= CONTROL
W INTERNO
& §
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n todo, en caso de aprobarse la extension del plazo, ésta comenzaré a regir una vez
ncluida la ejecucidon anterior y no podrd implicar que ésta exceda los 18 meses
contados desde el inicio de la ejecucién del convenio.

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrolic Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un permanente seguimiento y control
de la ejecucién del convenio mediante el andlisis y evaluacion de los informes Técnicos de
Avance y Final, y si fuera procedente, por medic de otras actividades conducentes a su
propésito.

a) Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucién del convenio, la Municipalidad
entregara a la SEREMI, Informes Técnicos de Avance Cuatrimestrales. Estos deberan
ser presentados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al periodo que se
informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido via oficio. El formato de
entrega serd obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion de la OLN, durante el perfodo a informar.

Los informes de avance deberan contener al menos, la siguiente informacion:



a.l. Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que
contempla el Plan de Trabajo Anual de la OLN. En caso de la no realizacién
de actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar y sefialar
estrategias para el proximo cuatrimestre.

a.2. Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el periodo a

» Descripcién de las acciones realizadas sobre cada édmbito de accién de la
OLN, considerando los reportes disponibles.

dentro de los siete (7) dias habiles siguientes al término de la ejecucién del convenio
( y debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

\ 1. Detalle de las acciones realizadas contenidas en el Plan de Trabajo Anual de la
OLN y cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de
B la no realizacion de actividades comprometidas en el cronograma de actividades,

,(,,-f* deber4 justificar la situacién.
.f/q ( A . . r e .
-'r"":"\r-w; . \ Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de
3 rnldrfes . .,
E CONTRO ‘ejecucion.

L 2

RO 353 Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los

N ) objetivos de la OLN, definidos en el Plan de Trabajo aprobado.

=~ 4, Descripcién del funcionamiento de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
Comunal: Participacion de los actores requeridos, periodicidad, cumplimiento de
las actividades comprometidas e identificacién de brechas de oferta.

5. Inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con
los recursos transferidos en virtud del presente convenio.

SEPTIMA : DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma que la reemplace,
la Municipalidad debera entregar a la SEREMI, a través del Sistema de Rendicion
Elecirénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, en adelante SISREC, lo
siguiente:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, gue justifigue los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable, legalmente, de percibirlo.
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2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y
bicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacioén de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no

‘E Jf'i EC  (htip: ngec mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos
% wec@]ﬁmonados firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo. Ademas,
\‘ de )aeré presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes informes:

e Deberan dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado

( a) Informes Financieros Mensuales :
1‘ de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

stos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias
habiles del mes siguiente a aquel que se esté informando.

Los comprobantes de respaldo, deberan permanecer en poder de la institucién, en
caso de que Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de la
~ Subsecretaria requiriera documentacién adicional.

Informe Financiero Final

e Debe dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversidn, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera
entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término de la
ejecucion del Programa.

A su turno, la SEREMI quedara obligada a lo siguiente:

a) Exigir la realizacién de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenio, y efectuar su posterior revisién para asegurar la correcta
inversion de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y
de la ejecucién de las actividades acordadas con el ejecutor.
c) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las

atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y
analista del mismo, debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de cada
uno.



d) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la

-

of~de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a través del

sncov~de siete (7) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobar u observar ambos

tipg§ de informes. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
nicipalidad ejecutora, respecto de los informes o rendiciones, éstas deberan notificarse
r fescrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién. La

Mu icipalidad ejecutora tendr4 un plazo de siete (7) dias héabiles contados desde la

}ho ficacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes
entregarlas a la SEREMI, la que deberéa revisarlas dentro de los seis (6) dias habiles

,{—ii@ty a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los

: A0 lnferimes sefialados.

(S propEsiOpaL 7

. * LTaﬁb los informes técnicos como las rendiciones de cuentas deberan ser coincidentes en

o, WEN00 @to a actividades e inversion realizada.

Sin perjuicio de la revisién que realizard la SEREMI, seré la Subsecretaria de la Nifiez la
que debera colaborar con la Secretaria Regional realizando el acompafiamiento técnico a
los equipos regionales a razén de la ejecucion de la OLN. Por su parte, respecto del tema
financiero, serd la Subsecretaria la gue realizara la aprobacién final de las rendiciones
presentadas por la Municipalidad, contando con la informacién entregada por la
Secretaria Regional de la revision realizada.

NOVENA: RESTITUCION DE RECURSOS

Al término de ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
aprobacion del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a Rentas Generales de
la Nacién de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso
de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de
realizarse el respectivo reemboiso. Ademas, debera entregar copia del comprobante de
depdsito a la SEREMI con el fin de que esta pueda dictar la resolucién de cierre del
presente convenio, de corresponder.
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8s Oficinas Locales de la Nifiez debera registrar de manera oportuna en
aquellas plataformas que se definan necesarias para asegurar la protecmén integral

O\‘Subsecretarfa de la Nifiez.
ara lo anterior, la Municipalidad, a través del Coordinador/a Local de la Nifiez el alcalde o
uién éste designe al efecto, debera solicitar el acceso al Sistema de Gestién de la
formacion para la OLN a la Subsecretaria de la Nifiez, mediante flujo establecido para
llo. Las personas autorizadas no podrén ceder en ninguna circunstancia sus claves y
| /nombres de usuarios y seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo
/\l\i:ﬁs‘.o/de su clave y nombre, debiendo ser utilizada la informacion exclusivamente para
St es gue se dispongan en el presente convenio, suscribiéndose previo al otorgamiento
,.'f" \?-\'\ <<dél acceso correspondiente, una declaracién jurada respecto al uso de la misma
PRUFESICH i“@nommada “Declaracién Jurada Plataforma de Gestién Social Local de Nifiez, GSL
CONTRY o MNifiez”, conforme al formato establecido por la Subsecretaria de la Nifiez, con el fin de
gurar el resguardo de la informacién a la que tengan acceso, de conformidad con lo
\\ _____ ispuesto en el numeral 4 del articulo 19 de la Constitucién Politica de la Repiblica, en la
ley N°19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, en la ley N° 21.430, sobre Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia y demas normas legales
aplicables.

'(i.‘:alC,f\
)J

Con todo, en las demas materias sobre el uso del Sistema de Gestién de la Informacion,
se debera estar a lo dispuesto en las reglas de ejecucion.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién
del convenio, cada una de las partes designara una contraparte que tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad
administrativa, designado por el/la Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, lo que deberd comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10)
dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica administrativa Municipal, correspondera a un funcionario
designado por la Municipalidad, que desempefiara la funcién de Coordinador/a Local de la
Nifiez, debiendo comunicar a la SEREMI su designacion via Oficio en el plazo de diez
(10) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.



jgcucion se desvia y resulta deficiente e injustificada de las obligaciones
ebno cumplimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio,

d) No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos.

) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los

informes técnicos o financiero presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente

los errores u observaciones planteadas por la Secretarfa Regional Ministerial y la

Subsecretaria.

J, No contar con los Recursos Humanos o no cumplir éstos con los perfiles
—profesionales y/o técnicos necesarios para la ejecucién de la OLN.

é Si la documentacién, informacién o antecedentes presentados por la Municipalidad no

Cj/ se ajustan a la realidad o son adulterados.

"\J" Para efecto de poner término anticipado al convenio la SEREMI enviara aviso por escrito

a la Contraparte Municipal, mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado del
convenio. La Municipalidad ejecutora dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
notificacion de dicha carta, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o
explicitando las razones de este .

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobarlo o rechazarlo, en cuyo caso, de ser
procedente se podréd hacer efectivo el término anticipado del convenio, dictando la
Resolucion correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la Municipalidad
debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados y/o rechazados dentro
del plazo de veinte (20) dias hébiles desde la notificacién de la decision final.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comln acuerdo, podrdn modificar el presente convenio por motivos
fundados, sin cambiar el objeto del mismo y siguiendo lo dispuesto en las reglas de
ejecucion, lo que debera ser aprobado por el correspondiente acto administrativo, en
iguales términos gue el presente acuerdo.
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= \ } :SG'HUII efla donsta en Decreto Supremo N13 de viernes 1 de abril de 2022 del
) u igds i

3ehtencia del Tnbunal Calificador de elecciones) Decreto N 4044 del martes 29 de
junio de 2021.

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES.

i‘ﬁl\ presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando

ERESA HUILLIPAN

E NEIRA MEIRA - X M@Rﬂéﬁﬁr’ |
“SECRETARI]

REGION DE LA ARAUCANIA

NA
(A) REGIONAL MINISTERIAL

MUNICIPALIDAD DE ANGOL ' DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIADE LA



