01 MAR 2024

ANGOL, 000522
DECRETO EXENTO N® /18
VISTOS:

a) Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucidn de fecha 31 de Enero de 2024 entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde
Sukrogante, dofia Maria Carolina Matamala David y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA, representada por su Directora Regional, dofia
Susana Ximena Aguilera Vega, para ejecutar el Programa 4 a 7, en las Escuela José Elias Bolivar, Escuela Villa
Huequén y Escuela Hermanos Carrera, aiio 2024;

b) Resolucién Exenta N° 00102/2024 de fecha 13 de
Febrero de 2024, que aprueba Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7
suscrito con fecha 31 de Enero de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de
la Direccién Regional de La Araucania y la I. Municipalidad de Angol;

c) Sesién Ordinaria N° 06 de fecha 27 de Febrero de 2024,
el H. Concejo Municipal aprobé la suscripcién del Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, entre la Direccidn Regional de la Araucania del SERNAMEG
¥ la Illustre Municipalidad de Angol Programa 4 a 7, por la suma bruta, tnica y toral de $ 55.856.249.- (cincuenta y
cinco millones ochocientos cincuenta y seis mil doscientos cuarenta y nueve pesos);

d) Memordndum N° 304 de fecha 16 de Febrero de 2024, de
la Direccién Desarrollo Comunitario, que solicita elaboracién de decreto alcaldicio. Que aprueba Convenio de
Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidn Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién
de la Araucania e Illustre Municipalidad de Angol, para la ejecucién del Programa 4 a 7;

; e) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

f) La Resoluciéon N° 7 de fecha 26 de Marzo de 2019,
Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trdmite toma de razon;

g) Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, la Municipalidad en el cumplimiento de las funciones
que le son propias, segin lo establecido en la ley N° 18.695 Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en su
articulo 8° establece que podrdn celebrar convenios con otros érganos de la Administracién del Estado.

DECRETO

1. APRUEBESE  Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién de fecha 31 de Enero de 2024 entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por
su Alcalde Subrogante, doiia Maria Carolina Matamala David y el SERVICIO NACIONAL DE LA M UJERY LA
EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA, representada por su Directora Regional,
doria Susana Ximena Aguilera Vega, para ejecutar el Programa 4 a 7, en las Escuela José Elias Bolivar, Escuela
Villa Huequén y Escuela Hermanos Carrera, afio 2024, SernamEG transfiere un monto total de $ 55.856.249
(cincuenta y cinco millones ochocientos cincuenta y seis mil doscientos cuarenta Y nueve pesos) y con vigencia
desde el 01 de Enero de 2024 y no podrdn exceder del 31 de Diciembre de 2024.

2. La Contraparte Técnica y Administrativa de la I
Municipalidad de Angol serd la  profesional Fabiana Carolina Aedo Poblete, Asistente Social, quien serd la
responsable de la ejecucién d rograma.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y‘EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

E
.
# ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
* ' “PROGRAMA 4 2 7"
,"/ En Temuco, a 31{de enerc de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
_ Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente .
g ¥ descentralizade, ajtravés de su Direccion Regional de La Araucania, representada por

: ,/ . su Directora Regi ' al, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad

Nod mbos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,
REESH en ad mEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la
unicipalidad Angol, R.U.T. N°69.180.100-4, representada por su Alcaidesa (S)

dofia MARIA ROLINA MATAMALA DAVID, cédula nacional de identidad
, ambos con domucilio en calle Pedro Aguirre Cerda N°S09, comuna de

Mo o Athe, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente
; o I convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

P\
< g';,“__l:mm-:no: ANTECEDENTES.
Ciue,_er Servicic Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
fthidg,a!mente descentralizado, dotado de personalidad juridica v de patrimonio propio,
_que sg relfacionara con el Presidente de la Repdbiica por intermedio del Ministerio de la
| Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar fas politicas, planes vy

gue le encomiende el mencionado Ministerio.
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T--1Que, el SernamEG, tiene como misién institucional fortalecer lag autonomias y ejercicio
3]

%plem} de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
fimpiementacién y ejecucion de Programas de Igualdad formai y sustantiva de derechos,
\\ iconsiderando el enfoque territorial e intersectorialidad.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SermamEG, es avanzar en el ejercicio de
la autonomia econdmica de Ia diversidad de mujeres mediante la implementacion de
Programas con enfoque de género, intersectarial Y en el marco del trabajo decente.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de

(IRECE

&l

Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pablico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de |2 comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: "Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con
otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) ta salud
publica y la proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la iquaidad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo,
implementacion, evaluacién, promocién, capacitacion y adpoye de acciones de
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prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades
publicas para la aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad piblica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica v
de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

a ejechgion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrantd del presente convenio:

/ 1.- Resolugion N° 30 del afo 2015 de la Contraloriz General de la Republica, sus
/ modificaciones y/o la norma que la reemplace.
2.- Resoluckon aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia ¥

Ejecucion, |y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban dgrante la vigencia del convenio.
3.- Resolugon aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
0 la normajfque la reemplace y/o complemente.
4 .- Cronogr. abajo y Flujo de Caja. El ejecutor tendra hasta 15 dias habiles,
la firma del convenio para ingresarios por Oficina de Partes de la Direccion
Regional éernamEG, via Carta/Oficio, el cual debe ser validado por la Encargada o
« Encargado Regional de! Programa 4 a 7 SernamEG vy considerar 1a informacion por
“.cada establecimiento educacionat.
S En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manuai de
rﬁ_Rlcndicic':n de Cuentas vigente del SernamEG.

"~ ~En el caso de contradiccion entre un instrumento v otro, primara de acuerdo con el
%, /‘ﬁr‘{den de prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el

P

rhpcipio de jerarguia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente
{todps estos antecedentes.
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Que, conforme a los objetivos y fines, el ejecutor se compromete a impiementar y
- Ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modele
~._programatico de SernamgG, segun las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa
Zy cdye modelo se detallara en las clausulas siguientes.

I\TEil;CERD: OBJETO.

'CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

\ 1i- GBIETIVO GENERAL.

e f@, cionar a mujeres responsables de nifios y nifas de 6 a 13 afios, acceso al
STr—ogEmicio de cuidado proviste por el Programa, en apovo 2 su participacion en el

mercado laboral.,

v N

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A.- Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

B.- Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para nifios y nifias de entre & ¥
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJIETIVO.

La poblacion del Pregrama corresponde a mujeres entre 18 y 65 afocs, que son parte
| de la poblacion econdmicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y ninos
. entre 6 y 13 afios y pertenccen al 60% de |z Calificacién Socioecondmica (CSE) del
Registro Social de Hogares (RSH). Para quienes no estén inscritas en el RSH se
consideraran los quintiles I, IT y III.

Es decir, podran participar del Programa mujeres:

a) Econémicamente activas, principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando
remuneradamente, participando en algun proceso de capacitacidn, nivelando estudios
y/o estudiando para una pronta insercion en el mercado laboral, en bidsqueda de
trabajo remunerado; peara acreditar estz condicion debe presentar documento de

s



identificacion y certificado laboral del empleador, certificado OMIL y/o declaracién
jurada.

b) Que tengan entre 18 y 65 afos de edad, lo cual se acredita a través del documento
de identificacion.

¢} Que pertengzcan a los guintiles de ingreso auténomo, 60% del Registro Social de
Hogares (RSH). Para guienes no esten inscritas en el RSH se consideraran los quintifes
I, Il y IIl. Para demostrar la pertenencia a alguno de los tres primeros quintiles, 2l
momento de la inscripcion, se sclicitara a las mujeres documentacion que acredite los
i Sog del grupe familiar (liquidaciones de sueldo, jubilaciones, bonos, pensiones de
alimento), vejez, invalidez, declaraciones de renta).

¢) Ser rgsponsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado

F de nifios ¥ nifias de entre 6 y 13 afios de edad. En los casos que se requiera, para
A acreditar €sta condicion, debera presentar una declaracién jurada simple.
" f) Que trgbajen y/o vivan en I3 comuna donde se implementa el Programa, o que los
/ nifios y nifias que estdn a cargo de su cuidado estudien en el establecimiento de |z
/ comuna. Rara acreditar residencia debe presentar cuenta de servicios basicos a
/ certificado; de residencia; para acreditar trabajar o estudiar en la comuna, debe
“o - presentar gl certificado faboral o de estudios.
/ g) Prefe Ue hayan participado en el Programa en afos anteriores. Para

_ ar esta condicion se verificard gque esté registrada en el Sistema de Gestion de
L _ Programas (SGP).
3 Hh) Que participen o hayan participado en otros Programas del SernamgG. Para

W7 Lscreditar esta condicidn se verificara que esté registrada en el SGP.
"\ .y ) Se considerara el accesc preferente para las mujeres derivadas del Subsisterna de
' \ Seguridades y Oportunidades Ley N°® 20.585. Revisar punto 4.1. Priorizacion y Acceso
Preferente.

1
ﬁespecto de los nifios y nifizs a cargo de estas mujeres y gue se incorperan al
rograma, deben cumplir con las siguientes caracteristicas:
) Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el perfil
indicado anteriormente.
p} Asistir 2 un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

lE’_,éfa‘qui"kenes cumplan los requisitos de ingreso, el orden de ingreso serd hasta
compie;aj' los cupes y/o hasta agotar el presupuesto disponibie.

el -t En reigeion a la desfocalizacion, se aceptara un maximo de un 10% a nivel regional,
i \ -previazgutorizaciin de la Directora Regional del SernamEG.

{

S| Se engehderd por desfocalizacion:
“‘3;.\__‘1'"%}4!.!3&"65 que, por fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales, no
N

IR B N " pertenecen al 60% mas vulnerable en el Registro Social de Hogares (Certificado CSE
o \ | del RSH) o a los quintiles I, I y III de ingreso autdénomo.
‘é? " B.- Mujeres que cumplen con criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria, pero
= son mayores de 65 afos.
aad
g‘_‘-' g Para los <asos de desfocalizacion de! com‘ponente 2, se aceptara un maximo de 10%
-@g s por region, previa consulta y autonza_cion de la Diref:tﬂra Regional para las y los
g:.té :: alumnos regulares de pre kinder o kinder (4 y 5 afos) de algln establecimiento
O; 8 educacional municipalizado que tienen algtn hermano o hermana en el Programa.
o=
gg 5 Si zalgin establecimiento supera este porcentaje, se debera contratar @ un o una
oS 8 profesional de educacién pre escolar con recursos del ejecutor, 0 con recursos
25 compartidos en case Qque la Direccién Regional cuente con disponibilidad
8 presupuestaria para ello. Para aprobar esta desfocalizacion el establecimiento debe
g contar con Iz infraestructura adecuada y cupos vacantes,
S O

Por Ultimo, la desfocalizacién no comprendera a nifios y nifias que estén al cuidado de
un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado para estos
fines.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS.

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en la comuna de Angol,
en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
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rientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Cronograma de Trabajo presentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SernamEG.

El ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura: 107 mujeres y 140
ninos/as participantes.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.

/f 1.- Participar en la aprobacion de los establecimientos educacionales.
/ 2.- Participar en reuniones de coordinacion con los y las directoras de los
,/ establecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para
foowt Tz instalacidn del Programa.

[

3N

; Ue la entrega del servicio de alimentacion se realice segun el Convenio
'suscrito  co

la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), y sus

e ~ ; . " gorrespondientes Orientaciones Compiementarias.

‘ '] 4l Coordinar con la entidad ejecutora la participacién en las ceremonias o jernadas
o] ol { publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusidn.

1
Fod
g .+ Supervisién, asesoria técnica y acompafiamiento del equipo regional y nacional del
|
4 '\'_ x "‘\l 7.= Paner a disposicidn de 1a entidad ejecutora las Orientaciones Técnicas requeridas
i H ‘ 1 o

5

gﬁrnamEG al equipo local de ejecucion conforme a los lineamientos v periodicidad
_tpara’la implementacién del Programa, el Manual de Rendicin de Cuentas y de
“'nor;ﬁqt:iva grafica, todes de SernamEG.

tregada en las Orientaciones Técnicas vigentes.
'\. AL

-~

6.~ Generar las condiciones técnicas en los equipos responsabies de la implementacién,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus companentes y
dneas de accidn programatica.

"~-.:;\ ““}z_,ES,;;,“‘Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el Programa entre las

-“J’-’ﬁétenciaies participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
arientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches etc.

)

S.- La Directora Regional, a través de la Encargada o Encargado Regional del
Programa 4 a 7, recogerd el cumplimiento de los compromisos del presente convenic,
en las diferentes instancias de supervisién y seguimiento de la implementacion del
Programa, en coordinacién con las areas de soporte. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y
del modelo de intervencion, levantara un acta, informara al ejecutor de los hallazgos
encontrados vy la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de
implementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccién
regional de SernameEG,

CONTROL LEGAL

10.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipc del Programa,
destinando los recursps necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning.

1K

C

11.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el Programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

12.- Promover la coordinacion del Programa con los otros programas de SernameG en
el terntorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar ias facilidades del caso.

13.- Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
Cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo de
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trabajo del Programa sean restituides ai SernamEG o redistribuidos segun las
necesidades del territorio.

14.- Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes
y de "inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores
de edad”.

L15.- Aquelias establecidas en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

CTAVO COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

G, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
inistracion e implementacion del Programa, con los recursos asignados
con cargo ajla Ley de Presupuesto para el afic 2024, sez este para la ejecucién del
Programa 4 g 7 Regular.

2.- Traténdgse de tres establecimientos educacionales para la ejecucion del
/ Programa 4 B 7 Regular, con cobertura de uno de 49 mujeres participantes y 60
" pifias y nifips vy dos de 29 mujeres participantes y 40 nifias y nifios, SernamEG,
se compro nsferir para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
i pn del Programa, la suma bruta, dnica y total de $55.856.249.-
gincuenta y\cinco millones ochocientos cincuenta y seis mil doscientos cuarenta y
r-j“"ueve pescs) la que se desglosa de la siguiente manera, por establecimiento:

| A- Escuela José Elias Bolivar (49 mujeres participantes ¥y 60 nifas y nifios):

Aporte SernamEG

Nombre Recurso Dinero |
| Gastos de Personal ; $18.184.930.~ '
Gastos de Operacion $2.964.837.-
Gastos de Inversion I —5728332-
[votates | | szi.918.09.- |

B.- Escuela Villa Huequén (29 mujeres participantes y 40 nifias y nifios):

Aporte SernamEG

e D ——— T da i et

| Tte |

| m | Nombre | Recurso Dinero

. 1 ' Gastos de Personal I $13.751.520.-

! i T A N T LSS | R SRS e TN Hla) . DU N __.{

|2 Gastos de Operacién | $2.557.116.- |

; ‘ astos de Inversién $710:1§r9_‘-_\
Totales $17.019.075.-



C.- Escuela Hermanos Carrera (29 mujeres participantes y 40 nifias y nifios):

Aporte SernamEG !

1
|
1
1

fte | |
m | Nombre ' Recurso Dinero
J | Gastos de Personal $13.751.520.-

Gastos de Operacién | $2.557.116.-

$17.019.075.- |

\ | Gastos de Inversion $710.439.-

SernamEG transferird la suma precedentemente indicada, a partir del mes de febrero,
para la instalacid el programa, a la entidad ejecutora, en una sola cucta, previo
cumpli de los requisitos que en el presente numerai se establecen:

a.- Resoludion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada;

/ .- En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
/ Servicio, deberd, ademas;

{ b.\,{.- Neo mantener rendiciones de cuentas exigibies pendientes de entrega con el

f SernamEG por el Programa ejecutade durante el afio 2023;

b.2.- Contar con la aprobacién de rendiciones de cucentas correspondientes a

pfcogramas ejecutados en el afio 2022.

é— SernamEG requerira el desglose de diche presupuesto, que estard contenido en 2l
Plan de Guentas del Cronograma de Trabajo presentado por l2 entidad ejecutora,
e iforme & los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
"L\ pres@puestarias de conformidad a io establecido en el presente convenio, también se
1 “\debeza actualizer el Plan de Cuentas en el Cronograma de Trabajo.

pTEan, . G

: &,-_.\Si:«ﬂ%namEG, acorde a la Resolucion 3C del afio 2015 de f2 Contraloria General de 1a
Reg{fﬁiica Yy @ su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
%sualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con Ia
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SemamEG, asi como el sequimiento a los aportes comprometidos en el Cronograma de
Trabajo por la entidad ejecutora. La revision indicada se llevars & cabo por la
Encargada o Encargado Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccion Regional de SernamEG.

i
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5.- El SernamEG, quedara obligade en su calidad de institucién otorgante, al uso de}
Sisterna de Rendicidn Electronica de la Contraloria General de la Republica (SISREC),
en tal sentido debera;

2} Exigir la realizacién de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
presente convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta inversidn
de los recursos transferidos.

b} Supervisar la debida v oportuna entrega de informes de avance de la inversién v de
ia ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

¢) Designar a las personas funcionarias gue cuenten con las competencias técnicas vy
las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona
encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona titular v, a lo
menos, una persona subrogante de cada uno.

d} Disponer de medios tecnoidgicos de hardware y software para realizar la rendicion
de cuentes del Programa con documentacion electrénica y digital a través del SISREC
durante el periodo de rendicién de {a totalidad de los recursos transferidos para la
ejecucion del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adguisicion de token para
la firma electronica avanzada de la persona encargada del ejecutor, escaner para
digitalizacidn de documentos en papel, habilitacion de casilla de correo electronico e
internet,
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6.- Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se encuentre totalmente
tramitada la resolucidn exenta que aprueba el presente convenio o sus modificaciones,
debera ser publicada en el banner de transparencia activa del SernameG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

inicio de la ejecucion técnica del Programa 4 a 7, moedalidad de ejecucién
jecutor debera generar las condiciones para el proceso de instalacion del
vio al mes de marzo, gestionando las contrataciones y compra de
materiales cdrrespondientes, a fin de resguardar que el proceso de instalacidn esté
concluido la primera de marzo para dar curso a la ejecucion del programa, por ello ia
transferencia se llevard a cabo en el mes de febrero 2024.

Programa,

Durante la i'p!ementac:én y ejecucion del modelo pregramatico definide en las
Orientaciones [Técnicas vigentes del SernamEG, el ejecutor se compromete a cumpiir
especialmenteilas siguientes obligacicnes;

1.- La entid : se obliga a cumplir con los ebjetivas y lineamicntos técnicos
ficos esfablecidos en las Orientacicnes Técnicas vigentes del Programa, que
", gjecuta en virted del presente convenio.

) ~ /. 2.- Procurar mantener el Programa de manera optima segun los estandares senalados
~ .4 enlas Orientaciones Técnicas vigentes.

TS ,/ 3.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales z las capacitaciones
| organizadas en el marco del Programa, ya sean o no presenciales. La participacion en
las capacitaciones convocadas por SermamEG regional seran siempre de caracter
obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento. £n el caso de
| ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion para los y las
1 funcionarias que realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de
asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

i

4 Cumplir con las condiciones exigidas, por via de supervision y asesoria, de los
*\} contemidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas,

)

A

il ! 5.-'R"g,sponder & las observaciones formuladas por la Encargada o Encargado Regional
~ \ ,;de SernamEG o profesional gque la Direccién Regicnal designe, respecto de los
! 'ih'algaz__gbs encontrados en las distintas instancias de supervision y seguimiento de ia
\!E:mp‘[g_mentav:sdn del Programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

o

2 o Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo Programa.

-

z\

E" 7.- Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
o vigentes del Programa.

-

(=} g y ”

o 8.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
’z“’ las participantes del Programa, es informacién de propiedad de SemamEG, por tanto,
8 la entidad ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos,

seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacion debe ser entregada de manera opertuna, en celidad e integridad, de
acuerdo 2 los formatos y/o sistemnas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y
con la frecuencia establecida por eila,

9.- La entidad ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del
Programa en el Sistema de Gestion de Progromas (SGP) o en las Plataformas
informaéticas definidas v vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructives generales y/o especiales que dicten las
autoridades del Servicio, comec también, velar por la consistencia entre la cobertura
declarada y lo registrado en el sistema.

10.- SernamEG cuenta con un software de desarrolic infermatico, denominado Sistema
de Gestion de Programas (SGP) para almacenar y administrar informacion del
Programa; la responsabilidad del registro oportune y veraz de esta informacién estara
a cargo de l2 personz gue tenga el rel o responsabilidad de coordinar el Programa,
parz lo cual el ejecutor deberad velar que ésta cuente con todas las herramientas
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necesarias para cumplir con 1a obligacion dispuesta en las Orientaciones Técnicas y las
instruccicnes generales y/o especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo,

ordenadores o pc, notebook, optima conexién a internet y, en general, software y/o
hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
segurtiien el Programa. Para ello, deberé velar porgue los y las integrantes del
PQuipo registrin los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado
los datos en fqrma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente, de acuerdo ai
protocolo estabkecido, deberd informar a la Direccidn Regional cualguier incidencia o
dificultad que selpresente al respecto.

11.- La entidad éjecutora debera entregar Informes Trimestrales sobre la ejecucion del
Programa. Parajellc, debera preparar y presentar al SernamEG Regicnal, para su
revision y aprobcion, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberan
rendirse segun, formato puesto 2 disposicion por el SernamEG. El informe trimestral
debera ser en ireccion Regional del SernamEG, el Gltime viernes de los
: € mayag, agosto y noviembre, y en caso de ser feriado, al diz habil siguiente,
, Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
~por el SernamEG en las Onentaciones Técnicas vigentes, y sintetizardn la informacién
,’“‘épor‘cada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
+¥participantes.

S0 A

,'f Los informes deberan hacerse liegar mediante correo electrénico dirigido a fa persona
{ entargada del Programa en la region y la fecha de envio del correo electronico
| comstituira fa fecha de entrega del informe respectivo

| /

i 12 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en ios manuales de
\ Rendicién de Cuentas y de Norma Grafica de SemamEG gue se encuentren vigentes
urante la ejecucion del presente convenio, los que seradn entregados por medios
Mgitales por la Direccion Regional.

d

*\_ 13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Sequridad de la Informacion
4 del-SernamEG.

N o

‘{.4- En todo aguello que diga relacion con la ejecucion del Programe, Iz entidad
: “qgtw,:tora, se compromete a comunicarse unica y exclusivamente con la contraparte
del ‘SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen

- * .-4fpartir terceros ajenos al presente convenio.

15.- La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo estabiecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el
Ministerio de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobade por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 de! Servicio. Para tener accesc preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
Programa. Asimismo, para ser parte de! subsistema de “"Seguridades y Oportunidades”
las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.585. Con todo,
deberd estar de acuerdoe a lo sefialade en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa. Para ello, al momento de ingreso al Programa, se debe consultar a la mujer
si forma parte del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere
mantener coordinacion con la contraparte comunal qQue estd a cargo, para poder
apoyar el proceso gue la mujer estd desarrollando en este Programa. Debe
considerarse siempre la voluntad vy acuerdo con la mujer respecto a querer que se
establezca esta coordinacion. No es condicion pera las mujeres formar parte del
Subsistema de Sequridad v Oportunidades parz Ia atencion en el Programa vy tampoce
estd relacionado a que la situacion migratoria de ellas sea regular o irreqular,
considerando gue en atencidn al plan de intervencién debe promoverse siempre que la
mujer regularice su situacion.

16.- Informar a la Direccidn Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualguier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucion diaria del Programa y que pueda efectar a la imagen o institucionalidad
dei Servicio o al normal desarrollo, logros v objetivos del mismo. Dicho informe debera



ser enviado a traves de oficio a la Direcadn Regional del SernamEG, el cual debers
contener todas las medidas correctivas, paliativas v preventivas ante el hecho.

17.- Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos
d @ establecidos en las Orientaciones Técnicas. Es asi que, en el proceso de
eleccion alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estara obligado a
efectuarlo la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas
Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos
por SernamE

18.- Informan formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigide a la Directora
Regional, cuardo exista, de parte de algun miembro del equipo, al incumplimiento de

las funcicnes Tstablecidas en el presente convenio vy a lo sefialado en las Orientaciones
Técnicas.

ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que
interfieran en el normal desarrollo del Programa.

E,J2{}.- Ei gjecutor se compromete a respetar ias normas establecidas en el Convenio N°©
190 sobre la violencia y el acosc, adoptadc por la Organizacion Internacional del
5 f Flfrabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para eillo protocolos
“ {4 Anternos que den cuenta de lo procedimientos paraz denuncia de Maltrato v ACosec

, /" Laboral o Sexual (MALS), en conformidad a la normativa legal aplicable.

[ . .
1.- Y todas aquellas establecidas en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa.

L --""-.___'.
.\\J" - {
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| DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR.
t

1= La engidad ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
sente gonvenic se obliga a destinar aportes propios, va sea en dinero como en
‘hienrz servicios avaluabies en dinero, de acuerdo al siguiente plan de cuentas.

__2.- El ejecutor, se compromete para el afic 2024 a destinar para la gestidn,
aqdmiinistracion e implementacién del Programa 4 a 7 Regular, la suma bruta, Unica,

; V| totaly anual de $18.900.000.- (dieciocho millones novecientos mil pesos), 1a que se
: :fa__.:‘\.‘ga.l.;_c!'ésglosa de la siguiente forma, por establecimiento:

f s
s

T

§ A.- Escuela José Elias Bolivar:

; f i -y
=& | . i
i.(' @ g | Aporte Ejecutor ;
oS \ Iz e ] E I e P
ag br Ite | ‘ | Recurso .
wzi - !m | Nombre | Recurso Dinero | Valorizado !
o 3 8 Rt e i R L ,,._Lf,-_.._..._.__“f e e ]
Qi {1 Gastos de Personal ! 0. 0.- |
{S = ] tos ersona | $0. | $0.- |
<SSl = | e
o8 S |2 | Gastos de Operacién | $6.500.000.- $0.-
m =z -) i 1]
2z . : e

S | 3 | Gastos de Inversion ! $0.- | $0.-

i & e A R GO U Jrﬁ. SRS e o .3. A S R

= H i H i

l - Totales i $6.500.000.- -
\_____,) Eaesase . - ORI SIOG Jo 5.c2i .  N WSO
B.- Escuela Villa Huequén:

| Aporte Ejecutor |

=T \ e | ' —

| Ite | i | Recurso i

'm i Nombre | Recurso Dinero | Valorizado

| 1 | Gastos de Personal $0.- . $0.- |

i S |
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2 astos de Qperacion , $6.2006.000.- J

i I G $0.- i
- | | e
{3 | Gastos de Inversién ' $0.- | $0.- |

| $6.200.000.- $0.- |

NERSUSI S—

|

| Aporte Ejecutor
' Recurso
| Valorizado i

| Recurso Dinero

os de Personal | $0.-

2 J Gastes de Operacién $6.200.000.- ‘
|3 | Gastos de Inversidn | $0.- |

$6.200.000.-

| Totales

| S—

3.- SernamEG requerird el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en el
Rlan de Cuentas del Croncgrama de Trabajo y fiuio de Caja presentado per lg entidad
cjecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar
maodificaciones presupuestarias de conformidad & lo establecido en el presente
cénvenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el Cronograma de

.. Trabajo y flujo de Caje.

- prgvegr lz infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de ias

_' pe que alli se atiendan v ia correcta implementacién del Programa segin las
|

‘;5excep‘¢fonal formal y por escritc de la Direccidn Regional para adquirir la

Orientaciones Teécnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion debidamente fundada,

| imptemjentacidn con fondos SernamEeG.

‘-w‘?‘.:'\:'f.‘ﬁi_os recursos orientados 2 la implementacion del Programa, sean éstos de origen de

‘{2 entidad ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion
‘de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa, por el periodo gue este
dure.

6.- El ejecutor deberd remitir a ia Direccion Regional de SernamfEG, junto con la
primera rendicion de cuentas, los contratos de trabajos del personal o los contratos de
honorarios, segin sea el caso y en virtud de la cafidad que hayan sido contratados,
situacion gque servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren
relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el Programa.

7.- La entidad ejecutora deberd proveer al equipe ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme z lo
establecido en el ndmero uno de I2 presente clausula ¥ sin perjuicio de la necesidad de
realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la
correspondiente modificacidn.

§.- La entidad ejecutora, debers estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Puablicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9.- Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamkEG, 3 través del

comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndelo a ia Direccién Regional.

10
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10.- La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que
exista acuerde por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales debidamente justificadas. Ademas, deben restituirse los recursos

ientes & sueldos y otros mnsumos en casc de atraso en el inicio del

11.- La entidad ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimientc a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraioria
General de ia Repablica del afio 2015, gue fija las normas de Procedimiento scbre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas vy privadas, en la Resolucion NO 1858 del
15 de septiﬁlbrnbre de 2023 de la Contraloria General de lz RepUblica que establece el
uso obligatgric del Sistema de Rendicion Electrdnica de Cuentas {SISREC) por los
servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, gue
transfieren jre blicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador

o, en las condiciones que indica v en lo que sea pertinente al Manual de
@ndicion de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas modificacicnes.

LAY 12.- En atencién a dicha normativa, la entidad ejecutora estara obligada a enviar

" .. a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del
; mes, un informe que sefiale lz2 forma en que se han invertide los recursos
- comprometidos por ias partes en el presente instrumentoe, de acuerdo a los mismos
3 i b .ffo‘rmatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas
L) ,f vigente de SernamEG.

"l|
%

/ 13;- Los informes mensuales sefalados precedentemente deberan documentarse de
| acgerdo a8 lo establecide en la Resolucion N¢ 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicidn de cuentas de fa Contraloria General de Iz Republica, a

: l sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza 2
“_1, Aos - -ejecutores de recursos que conserven la documentacidon  auténtica de las
endiciones! de cuentas, manteniéndole a disposicién del SermnamEG y/o de la

: tr@[orn‘ajGeneral de iz Replblica, pare su examen. Sin perjuicio de lo anterior, sera
E Aado en formato digital, a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC), en conformidad a lo sefialade en la Resolucién N© 1858 dei 15 de
| septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica que establece el uso
i obligaﬁirio del Sistema de Rendicion Electrdnica de Cuentas (SISREC) por los servicios
i, \‘rpx}bﬁcos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren

. ﬂ"recursos publicos imputados & los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en
las condiciones que indica.

14.- Se podrd realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el
referido sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada unc de Jos gastos
realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el
representante legal del ejecutor, o quien sus facultades detente.

En tal ¢aso, en su calidad de ejecutora quedara obligada, a lo siguiente:

SONTROL LE%@J

a.- Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que gé lugar el presente convernio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al
marco normativo aplicable, incluyendo ia resolucién N°© 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, que Fija Normas sobre Procedimiente de Rendiciéon de
Cuentas, o cualquier otra que Ia modifique o la reemplace.

b.- Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, v al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente.

¢.- Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicidn de cuentas con documentacion electronica y digital a través
del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma
electrénice avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de
documentos en papel, habilitacion de casillas de correo electronico e internet.

d.- Custodiar adecuadamente los documentos originales de Ia rendicion, garantizando
su autenticidad, integndad y disponibilidad para fas eventuales revisiones que pudiere

efectusr la Contraioria General de ia Replblica, en el marco de la normativa legal
pertinente.

-
C
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15.- Las partes, dejan constancia que solo se aceptaran como parte de [a rendicidn de
cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente
acuerdo de un convenio de continuidad, v por razones de buen servicio en la ejecucién
del Programa, excepcionaimente y solo para efectes del pago de las remuneraciones o
de lg onorarios, segin corresponda, podran aceptarse dichos desemboisos, de
erdo aNo establecido en el inciso 2° del articule 13 de la Resolucion 30 del afo
2015 de [ajContraloria General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento

sobre Rendigion de Cuentas.
1

16.- Los saillos de recursos transferidos no utilizados por los organismos receptores
deberan ser§ reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a rentas
generales d? la nacién, antes del 31 de enero de 2025.

¥

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

de modificacion al presente convenio por parte del ejecutor, deberd

realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
A % \@.- Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de

y CiSernamEG.

Q! iy b.- Revisicn y aprobacion de fa solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
i .} /\la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,

requerird ademas revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y

Finanzas de la Direccion Regional,

¢.- Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la

@irecca‘érﬁ Regional.

d.- Firma de las partes.

&.- Resolucion aprobatoria de la Directora Regional,

it
gy, ]
1

A

'Cua_i,qqier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquelios
Feewrsgs-ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, ia cual debera ser
onal, debidamente fundamentada y exciusivamente por razones de buen

i1

(aip

La @gt)dac! ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y

W ‘\..ggré,mtizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, sélo podra solicitar
- \modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de

-

vigencia del presente convenio, salvo autorizacion expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se
requerird la sclicitud fundada por parte de la entidad gjecutora, sigutendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en ef presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora via erdinario,
oficto o carta a2 la Direccion Regional de SermamiG, adjuntando el nueve Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de Ia autoridad regional.

CONTROL LEGAL=S === )

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO.
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El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad eyecutora
destine al cumplimiento de este convenio, vy no asumira obligacion alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

C

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracion a la misidén vy a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracién al régimen contractual que lo vincule con la o el prestader de servicios,
trabajador o trabajadora, velard por resguardar los derechos y obligaciones emanados
del contrato que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo 2
jurisprudencia de la Contraloriz General de la Republica. Asimismo, velard por
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incorporar procedimientos eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones
previsionales conforme a la legislacidn vigente, asegurando de dicha manera, que
éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del
derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad
y Vvida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido en los Dictamenes N
14.498 de 2019, complementado por el N° E24985 de 2020, ambos de la Contraloria
General de la Repubiica, los que reconocen derechos de proteccion a la maternidad a
honorarios que se encuentran en la hipétesis que indica e imparten
los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley
normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen
previsional y de seguridad social, especialmente respectc de licencias médicas, La
sefialada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios 2
honorsrios parg la Administraciéon en fas condiciones sefialadas, y que coticen para
los distintos r¢ gimenes de proteccién social, el derecho & acceder a las coberturas

- Por su parte, el gjecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente
“'con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
“N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra niftos, ninas,
~adolescentes o perscnas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
“sdel respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

jf A; modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales

="/ minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

a.- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
¢ursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
~/concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad
\de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra
irectamente de la institucion de salud correspondiente. En casc de que la licencia

ica sug'ere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo
. ausencia.

‘Derecho 2 ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natai parental, con el 100% de los honorarios pactados, siempre y cuando Ia
~“servidora de honorarios se encuentre, dentro de ia hipétesis que indica el Dictamen N©
14.498 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que reconoce derechos de
proteccion a la maternidad a las servidoras a honorarios ahi senaladas y que coticen
para los distintos regimenes de proteccidn sccial, las que tendran derecho a acceder a
las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, en razén de lo cuel,
tales derechos no podran ser restringidos en los respectivos contratos de honorarios,
Siendo asi las cosas, el ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos transferidos
por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud,
en la medida que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora
deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo.
En Gltima mnstancia y siempre que exista dispenibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos parz la contratacidn dei reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para elio, el ejecutor debera
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccidn Regional y ésta realizara
un analisis técnico, financiero v juridico, v evaluara la procedencia, velando per la
exactitud del gasto, para alio, deberdn tener en consideracién la realidad particular
territorial, el sueido y oferta de profesionales, tiempo de duraciés del reemplazo,
situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan
sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel
Nacional, quien realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen
con la debida anticipacion en estricto cumplimiento de lo establecido en el citado
Dictamen y que la servidora a honorario cumpla con cotizar en los plazos establecidos
por los regimenes de proteccion social.

C.- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a, estos
dias los podrd utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
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forma continua, © distribuirlc dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
tambien se otorgara en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacion de I3 resolucion gque otorgue el cuidado personal a acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion
de ia entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

d.- Respet® a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
norarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de
servicios.

e.- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios p&r el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicics se inicie el 1 de enero,
de lo contrarid se considerarda medio diz de permiso por mes de prestacion de
servicios. Ei defecho a ausentarse debe coordinarse de manera tal que no perjudique
la correcta ejecpcion del Programa.
f.- Garantiz, c5;o de que el equipo, independientemente de su forma de
5 acién o' vinculo con el ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
“LT ML ejecucion del Programa durante su jornada laboral. En caso de los
A \’-‘;gr’astadores de servicies a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no
i P ﬁen’gan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio
‘cortratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo
G 9 !Ién I‘ctiwdades de premocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren
g rejecutando  labores dentro  del marco del convenie. Cualguier actividad
B j’ ,éxtr,"aprograma'tica del ejecutor gque involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
SREeen oogiunicipales © por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
nokifi

cada a SernamEG para su aprobacion,
g+~ Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado 2 la ejecucién del
ograma durante toda Iz vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionzles y
debt \te calificados por ambas partes.

L2 i 2 e

B . i o

L ; 2 . ; 3
t h.- &0 casos de desvinculacién o no renovacién, el ejecutor debera comunicario
| con al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumplir
. conias obligaciones que en el presente acuerdo se contraen,

\ | DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico vy profesional cumpia con los
requerimientos tecnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas.

Para la2 contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa,
conforme 2 lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes, En los procesos de
seleccion del equipo de profesionales del Programa, debers entregar a la Direccion
Regional de SernamEG la planificacion del proceso de seleccion y/0 reemplazo de
profesionales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante la Encargada o Encargado
Regional respectiva super supervigiiard este proceso, entendiéndose por tal ta revision
del cumplimiento de los perfiles de cargo (revisién de curriculums), revisién de la
aplicacion de una prueba técnica a las y los postulantes y podra acompafar, en las
entrevistas de seleccion de manera presencial o virtual.

i DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA SERNAMEG

.

Por su parte, el ejecutor se compromete a resguardar ia contratacion de aiguna
persona miembro del equipo, asegurando gue haya obtenido un minime del 70% en el
proceso de seleccion,

La entidad ejecutora deberd informar formalmente 3l SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de alguna persona miembro
dei equipo del respectivo Programa, el incumplimiento de alguna de las funciones
establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio
de transferencia y ejecucidn y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.



Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucién del Programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nueve convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia
del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la
a no cuenta con inhabilidades ¢ anctaciones por causas de violencia

La con&ratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravéncion a lo previamente indicade, facultard a2 la Direccion Regional para
recha las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepfo de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la
personalcon y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
: ido por la entidad gjecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo
o desvinculacion de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

"/ DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Lds partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requiera la
/ presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
/ 3 entidad ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
["“practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este

Ko et ’{ convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.
1 }
|

Tdda practica profesional de pre y post grado deberad ser soficitada por la entidad
r\{ -gyecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién,
5 ﬁ\decisidn que serd comunicada al ejecutor.
i " A

e 't\a‘}_ut@ﬁ_zataén se otorgara siempre y cuando:

e

¥ 1 .--‘-‘,$ea necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.
i 2‘.-{{5& otorguen las condiciones de mobiliaric y espacio para que dicha practica sea
W \k ! désarrollada correctamente.
prmsmprmil WS =+ 3.- Se trate de funciones administrativas. En ningln casc se zbordardn o apoyardn
» A | labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
3 i
2 \ Todo, sin perjuicio de la regulacién que impartz el Servicio Civil para los drganos de la
- & Administracion del Estado.
E
c g g DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE
oS3 SERNAMEG.
xEt 2
83 8 Lz entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos con los
by g E recursos transferidos por el Servicio Nacicnal de la Mujer y 1a Equidad de Género de
8.; o acue_rd_o a Ia_'s normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la
a=] " Administracion del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de
<z Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEG.
=
w
& En tal sentido, ol ejecutor deberd confectionar y mantener un registro de inventario
: | / actualizado de todos ios bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el

SernamEG, segin lo establecido en el Manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefalados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la entidad ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerde a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baje de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robasdos se regira
supletoriamente por el procedimiento establecide en el Manual de Rendician de

b
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Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en
este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafle por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/c se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
dra darfo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° cel Decreto
ja Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,

alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Centrai, de
acuerdo a la norkpativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resclucion, segun
corresponda, envigndole copia del acto administrative y los demds antecedentes a la
Directora Regional

Cuando se trate de{ una entidad ejecutora del dmbite privado, deberéd enviar una carta
de la maxima autdridad dirigida a la Directora Regional, quien deberd autorizar su
baja,

- © que ocurra\una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dano o
e deterioro anticipado  al natural o vida Util, corresponderd  determinar  la(s)
A0 responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

y /%
/1n ‘istmtamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion
fidet ibien por la entidad ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regicnal su
2L "inc rporacion en el registro de inventario correspondiente. Segun e resultado de Ja
mv?s:igacién, podra la Direccion Regional autorizar la compra del bien de repoesicion
cory recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y

- tuando exista saldo favorable.

: uando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurride un hurto
o de dos bienes, esta deberd efectuar lz2 denuncia respectiva en Carabineros de

cia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
aldispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.
\ e J,’

\ EEn_. “el momentg gue el presente convenio termine por falta de renovacion o
. ,:'_,‘}r%'t":c;padamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
) ‘llas partes, los "bienes muebies inventariables” que se encuentren en buen estado de
‘conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad
menor a 5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que senale
la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias dal términe. La entidad
a la que se le transfieran los bienes sefalados debera ser sin fines de lucro, que
persiga fines de interés social en materias afines a las finalidades de SermamEG. La
transferencia de los bienes mencionados anteriormente debera realizarse mediante
decreto alcaldicio, resclucién o carta, la que debe ser enviada a lz Directora Regional,
para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

i
i,
1]

ki

En aguellos casos en que se ponga término al convenio o Programa por cualquier
causa, los bienes con una antigiiedad superior a 5 afos quedaran en poder del ejecutor
¢ podran ser donados a otras instituciones como se sefald antericrmente.

Durante toda la wvigencia del convenio, la entidad ejecutora no pedra gravar o
restringir, en cualquier forma, e! uso, goce o disposicion de los bienes muebies
inventariables y en ningtn caso podrad caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de gue
cualquiera de dichos bienes sea objete de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SernamEG z poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdélo podran ser destinados para la ejecucion del
presente Programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
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DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entenderd por “Informacion Confidencial” a
toda informacion, sea completa ¢ parcial, verbal ¢ escrita, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de Iz otra y que sea designada
como tal. No se considerara Informacidn Confidencial: la informacion gue llegue a ser
de dominic publico sin que medie un incumplimiento de este convenio, la informacién
receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacion de
nfidencialidady, la informacion que se desarrolie de manera independiente, o la
informacion que\ constituya un comentario ¢ sugerencia ofrecida voluntariamente
acerce del negocio, los preductos o servicios de la otra parte.

La informacién confidencial seré mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
debergn mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
y todos los archivgs informaticos a los que tenga accesc con motive del convenio,
quedando expresamente prohibide divulgarlos, publicarlos, copiarios o distribuirlos a
terceros extran Servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos. Estas
informacj y datys sélo podran ser revelados por instruccion del SernameG.

La parte ejecutora quardara especial atencién y se obliga a mantener Iz
confidencialidad de los datos a los que pueda tener acceso en virtud del presente
7 convenio. En este sentido, el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir,
¢ trar;_sfgitir, comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados
‘anferiarmente, salvo que dichas acciones sean necesarias parz el cumplimiente de las
obligagones previstas en el servicio.
L L& entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la
qbnfcd encialidad de la informacion por parte de su personai, incluyendo profesionales,
r;onsuﬁores, contratistas o dem3s personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
‘éonocimiento de la Informacion Confidencial de! drgano contratante.

0 particular, el gjecutor se compromete s observar lo establecido en la ley N® 19.628
JaProteccion de la Vida Privada y demas legislacion chilena aplicable, respecto de la
.‘rprot:g t e datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
i jmaﬂidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar |z seguridad vy
i Cgﬁf‘,;gencialidad de los datos de cardcter personal, impidiendo cualguier alteracion,
e, \ |perdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta cbligacion se
“ie. A ldeésarrollard de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos v
T77 los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accion humana o del
medio fisico o natural.

En ningdn caso se entenderd que el ejecutor tiene algin derecho sobre dates
personales que se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a é!
su consentimiento para dicho tratamiento. Las infraccicnes a lo dispuesto en este
articulo se considerardn un incumplimiento y falta grave dandec derecho al contratante
al término anticipado de contrato.

Conforme 2 lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el Programa, en los contratos de
trabaje o convenios de honorarios de las personas trabajadcras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.
La entidad ejecutora se obliga a utilizar iz informacién proporcionada por el Sistema de

Gestion de Programas (SGP) o plataforma web, sélo para los fines propios del presente
convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente.

C

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el usg indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a2 ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembalso de las sumas a las que eventualmente sea
obligado a pagar como consecuencia de lo antericr, ademéas de la indemnizacion de los
perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultade para dar términc inmediato al presente
convenic en caso de transgresion a lo sefalado.
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DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION.

Sera obligacion de la entidad ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa, objeto del
presente convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos pablicos del Servicio Nacional de la Mujer
d de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el
imismo, sera obligacion de la entidad ejecutora comunicar, a las

rtura a toda la comunidad.

emas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o priyada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cpmpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Servici acional de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre
i misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la
resefiada normativa grafica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEG
o no. No obstante, en ambos cascs, deberd previamente informar y contar con I3
aprobacién de la respectiva Direcciéon Regional.

~ / Par ultimo, la entidad ejecutora se compromete a instalar en las actividades

éstablecidas en las Orientaciones Técnicas que realice a propésito de la ejecucion de!
presente convenig, y en un fugar visible, 2 lo menos un elemento grafico (penddn,
Jf“pasé calle” u otro de similar naturaleza) en que se inporpon_a el logo de SernamEG,
!con e|l objeto de reforzar la difusion del Programa y el origen publico de los recursos.
d& i

El incumplimiento de ias obligaciones de difusion senaladas precedentemente se

1 ancump!imieuto grave de las obligaciones del presente convenio y podra
| | conskituiccausal de términoe anticipado v unilateral del mismo.

~ |DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
- IDEL SERNAMEG.

| IR, ; ‘ '
{El_SérnamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la
~Pireccion Regional o Nacional, padrd realizar visitas en terreno o telematicas, al

" | elecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos

\y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompanamientos seran
eleatorios y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por
su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que
la o el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el
SernamEG informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que
este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Sermam€EG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la entidad ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiréan causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a.- Seleccién, contratacidn, reemplazo o desvinculacion de personal con omisidon al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b.- Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidianc del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEgaG.
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ADOGADO REGIONAL

¢.- Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d.- No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en ei presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e.- Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campaiias de candidaturas a elecciones primarias,
m i . Pparlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades

f.- El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualgquier indole del uso, goce o

disposicion ge los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias

de la entidag ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g.- Utilizar ;1 recinto del Programa parg otros fines distintos del objetivo del presente

convenio. |

h.- No resggﬁardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacicn de

los datos ded Progr; ot

i.- No in a la Direccion Regional respecto de cualquier fiecho, situacion o evento
sgrTificativoyy/c critico que se genere en la gestién diaria del Programa, de acuerdo a

lo establecido en los compromiscs técnicos adquiridos en el presente convenio.

J.- No realizar la difusidon en los términos establecidos en el presente convenio y en las
Orientaciones Tecnicas vigentes.

-, En caso de que la entidad ejecutora incurra en alguna de las causales de términc
' apticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
dsumidos en virtud del mismo, la Directora Regional deberd comunicario de inmediato
,’por ascrito a la Directora Nacicnal de SernamEG y a Ia jefatura nacional del Arez Mujer
ly Trabajo. El término anticipado, cuando corresponda, sera declarado
!administrativamente, ipsa facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial,

mediante resolucién fundada.

!

Ei hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera cglificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido
_por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier case, para poner término
{’\ nticipado a/un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de [a Directora
X ach SernamEeG.
\‘ S IRAL 2
YIEH

s dq-c:'::sién de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
" \ teavés de Oficio de la Directora Regional, al menes 30 dias corridos antes de la fecha
\ &N que/se quiera poner término a su vigencia.

e\ f

“I'a entidad ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde |2 notificacion
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenig, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regicnal del SernamEG, la decision
definitiva que pone término al convenio, la entidad ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y & las obligaciones técnicas
respectivas.

CONTROL LEGAL-""" J i

IRECCION REGIONAL ARAUCANIA SERNAMEG

Si la entidad ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del Programa antes del
términc de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regionai, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir 12 totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizades ni rendidos, cbservados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos
de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

[
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia una ver que se encuentre totalmente
tarfTado = acto administrative que fo aprueba y hasta que se cumplian a cabalidad la
otalidad de\las obligacicnes que derivan de &l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuida*;gl funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se

comenzaran a\realizar a partir del 01 de enero de 2024 y no podran exceder del 31 de
diciembre de 2024,

/: Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispueste por el articulo 52 de la Ley
,f’ 19.880 que estaplece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
/ Actos de los Organos Administracién Estado, ya que sus efectos no producen

avorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como

0, por id dispuesto en lz Resolucion N°30 de la Contraloria general de La
epulblica, en su articulo 13 inciso seqgundo, por cuanto existen razones de buen
Servicio para su continwdad.

Bl presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
-, siguientes requisitos:

R | résupuestario del afio correspondiente.

~ Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
agional.

.- Manifestacion de conformidad en ia renovacion, mediante Oficio por parte de la

entidad ejecutora.

:'.— Siempre que exista la disponibilidad de recursos carrespondientes al ejercicio

i
!
i
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i
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1

3
p
b
N
C

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO.

sz todos dos efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en la
comuna de Temuco y se someten 2 13 jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

i 5

© " VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

v

Y | El'presente convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tener y fecha, guedando

i ~\ | uno en poder de cada parte.

ABOGADO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA BERNAMEG

5

ft VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS.
La calidad de Directora Regional de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta
:“ de Resolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, y su facultad
8 para suscribir el presente instrumento consta de Resclucion N©19, de fecha 30 de
| octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad de Género.
-
g La personeria de fa Alcaldesa (S) don
5 representar a la 1. Municipalidad de
o fecha 21 de noviembre de 2023.
Q
AN
i
i

{;\S
o
;é,a;;g
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO. DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL. “PROGRAMA 4 A
7"

RESOLUCION EXENTA Ne2: 00102/2024
Temuco, 13/ 02/ 2024

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que
crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y modifica Ley N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las
Personas Juridicas receptoras de fondos ptblicos;

5.- Ley N®19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los ¢rganos de la Administracion del Estado;

6.- Ley N®18.575 Organica Constitucional sobre Bases
Generales de la Administracion del Estado;

7.- Ley N° 21.640, de Presupuesto del Sector Publico
para el afo 2024;

8.- Resoluciones N°6 y N°7, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon;

9.- Resolucion Exenta RA 121830/295/2022, de fecha 26
de mayo de 2022, designé el orden de subrogancia del cargo de Direciora Regional del Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género, Region de La Araucania;

10.- Resolucion N°0018, de fecha 30 de octubre de
2017, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de
facultades en las Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucién Exenta N°1.114, de fecha 29 de
diciembre de 2023, que aprueba el presupuesto Regional para el afio 2024;

12.- Resolucion Exenta N°1.115, de fecha 29 de
diciembre de 2023, que aprueba el presupuesto Regional para el afio 2024 del Programa Mujer y Trabajo;

13.- Memorandum N2085/2024, de fecha 29 de enero de
2024, de la Directora Regional de Sernameg, dofia Susana Aguilera Vega, que autoriza elaboracion del Convenio
de Continuidad del Programa 4 a 7 de la comuna de Angol.

CONSIDERANDO:



1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el Presidente de la Repubilica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el mencionado
Ministerio.

2.- Que, el SernamEG, tiene como misidn institucional
fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacién y ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque
territorial e intersectorialidad.

3.- Que, uno de sus objetivos estratégicos del
SernamEG, es avanzar en el ejercicio de la autonomia econdmica de la diversidad de mujeres mediante la
implementacién de Programas con enfoque de género, intersectorial y en el marco del trabajo decente.

4.- Que, dicho objetivo se concreta a través del Area
Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa
4 a 7, Programa Mujer Emprende y Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género.

5.- Que, durante el ano 2023, la Municipalidad de Angal
ejecutd el Programa 4 a 7, el cual fue calificado de manera satisfactoria, y realizando una priorizacion vy
focalizacion de las usuarias del territorio de la comuna sefalada, se ha determinado que dicho Municipio pueda
continuar desarrollando la ejecucion del Programa sefalado para el periodo 2024,

7.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de
Género cuenta con la disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo cual con
fecha 31 de enero de 2024, ha suscrito un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn con la |.
Municipalidad de Angol, para el presente afo, el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

8.- Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre
de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras
Regionales.

9.- Que, la Resolucién Exenta RA 121830/295/202z, de
fecha 26 de mayo de 2022, designd el orden subrogancia del cargo de Directora Regional de Sernameg, Region
de La Araucania, correspondiendo el primer orden a la Profesional Planta, Grado 10 EUS, dofia Miriam Bertuzzi
Ratti.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7 suscrito con fecha 31 de enero de 2024, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, a través de la Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG
y la |. Municipalidad de Angol, siendo del siguiente tenor:

_ /I CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION. SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO. DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL. “PROGRAMA 4 a 77//

En Temuco, a 31 de enero de 2024, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente

descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional, dofia
SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad I\* ambos con domicilio en calle Arturo



Prat N°177, comuna de Temuco, en adelante el “SernamEG” o el ‘Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Angol, R.U.T. N?62.180.100-4, representada por su Alcaldesa (S) donaMARIA CAROLINA
MATAMALA DAVID , cédula nacional de identidad N°iambos con domicilio en calle Pedro Aguirre
Cerda N°509, comuna de Angol, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente
convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene coma misidn institucional
fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacion y ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque
territorial e intersectorialidad.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG,
es avanzar en el ejercicio de la autonomia econémica de la diversidad de mujeres mediante la implementacion de
Programas con enfoque de género, intersectorial y en el marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y
Trabajo, en cuyas lineas programdticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el 4mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
olros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica y Ia proteccion del
medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. j)  Ef desarrolio, implementacion, evafuacion, promocion, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de
planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el ambito de
la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regiré por los siguientes
documentos que son parte integrante del presente convenio:

1.- Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria
General de la Republica, sus modificaciones y/o la norma que la reemplace.

2.- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que
se suscriban durante la vigencia del convenio.



3.- Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa, o la norma que la reemplace y/o complemente.

4.- Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El ejecutor
tendra hasta 15 dias habiles, después de la firma del convenio para ingresarlos por Oficina de Partes de la
Direccion Regional SernamEG, via Carta/Oficio, el cual debe ser validado por la Encargada o Encargado Regional
del Programa 4 a 7 SernamEG y considerar la informacién por cada establecimiento educacional.

5.- En lo no regulado expresamente en el presente
convenio por el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro,
primard de acuerdo con el orden de prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el
principio de jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO.

Que, conforme a los objetivos y fines, el ejecutor se
compromete a implementar y ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo
programdtico de SernamEG, segun las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se
detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1.- OBJETIVO GENERAL.

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias
de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el Programa, en apoyo a su participacién en el mercado
laboral.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A.- Gestionar apoyos transversales para la autonomia
economica de las mujeres participantes.

B.- Proveer de un servicio de cuidado infantil integral
para nifios y nifas de entre 6 y 13 afos que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO.

La poblacion del Programa corresponde a mujeres entre
18 y 65 afos, que son parte de la poblacion econdémicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y nifios
entre 6 y 13 anos y pertenecen al 60% de la Calificacion Socioeconémica (CSE) del Registro Social de Hogares
(RSH). Para quienes no estén inscritas en el RSH se consideraran los quintiles I, Il y 1.

Es decir, podran participar del Programa muijeres:

a) Econémicamente activas, principalmente se incluyen
mujeres que estén trabajando remuneradamente, participando en alglin proceso de capacitacion, nivelando
estudios y/o estudiando para una pronta insercién en el mercado laboral, en blisqueda de trabajo remunerado;
para acreditar esta condicidn debe presentar documento de identificacion y certificado laboral del empleador,
certificado OMIL y/o declaracion jurada.

b} Que tengan entre 18 y 65 afos de edad, lo cual se



acredita a través del documento de identificacion.

¢) Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo,
80% del Registro Social de Hogares (RSH). Para quienes no estén inscritas en el RSH se consideraran los
quintiles I, Il y lll. Para demostrar la pertenencia a alguno de los tres primeros quintiles, al momento de la
inscripcion, se solicitara a las mujeres documentacioén que acredite los ingresos del grupo familiar (liquidaciones de
sueldo, jubilaciones, bonos, pensiones de alimento, vejez, invalidez, declaraciones de renta).

e) Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas,
hermanas, otras) del cuidado de nifios y nifias de entre 6 y 13 afnos de edad. En los casos que se requiera, para
acreditar esta condicién, debera presentar una declaracién jurada simple.

f)  Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se
implementa el Programa, o gue los nifios y nifas que estan a cargo de su cuidado estudien en el establecimiento
de la comuna. Para acreditar residencia debe presentar cuenta de servicios bésicos o certificado de residencia;
para acreditar trabajar o estudiar en la comuna, debe presentar el certificado laboral o de estudios.

g) Preferentemente que hayan participado en el
Programa en afos anteriores. Para acreditar esta condicién se verificard que esté registrada en el Sistema de
Gestion de Programas (SGP).

h) Que participen o hayan participado en otros
Programas del SernamEG. Para acreditar esta condicion se verificard que esté registrada en el SGP.

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres
derivadas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595. Revisar punto 4.1. Priarizacién y
Acceso Preferente.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres
y gue se incorporan al Programa, deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el
cuidado de mujeres con el perfil indicado anteriormente.

b) Asistir a un establecimiento de educacién municipal o
particular subvencionado.

Para quienes cumplan los requisitos de ingreso, el orden
de ingreso serd hasta completar los cupos y/o hasta agotar el presupuesto dispenible.

En relacion a la desfocalizacién, se aceptara un méaximo
de un 10% a nivel regional, previa autorizacion de la Directora Regional del SernamEG.

Se entendera por desfocalizacion:

A.- Mujeres que, por fluctuaciones de la economia y/o
situaciones temporales, no pertenecen al 60% més vulnerable en el Registro Social de Hogares (Certificado CSE
del RSH) o a los quintiles |, Il y 1ll de ingreso auténomo.

B.- Mujeres que cumplen con criterios de seleccion de la
pobiacién beneficiaria, pero son mayores de 65 afos.

Para los casos de desfocalizacion del componente 2, se
aceptara un maximo de 10% por region, previa consulta y autorizacién de la Directora Regional para las y los
alumnos regulares de pre kinder o kinder (4 y 5 afios) de algin establecimiento educacional municipalizado que
tienen algin hermano o hermana en el Programa.

Si algin establecimiento supera este porcentaje, se
debera contratar a un o una profesional de educacién pre escolar con recursos del ejecutor, 0 con recursos
compartidos en caso que la Direccién Regional cuente con disponibilidad presupuestaria para ello. Para aprobar



esta desfocalizacion el establecimiento debe contar con la infraestructura adecuada y cupos vacantes.

Por dltimo, la desfocalizacion no comprendera a nifios y
nifias que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado para estos
fines.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y
COBERTURAS.

La entidad ejecutora implementard el modelo de
intervencién en la comuna de Angol, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SemamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Cronograma de Trabajo presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

El sjecutor debera asegurar la siguiente cobertura:
107 mujeres y 140 nifios/as participantes.

SEPTIMO: COMPROMISOS  TECNICOS DE
SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las
Orientaciones Técnicas del modelo programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se
compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1.- Participar en la aprobacién de los establecimientos
educacionales.

2.- Participar en reuniones de coordinacion con los y las
directoras de los establecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para la
instalacion del Programa.

3.- Verificar que la entrega del servicio de alimentacién
se realice segun el Convenio suscrito con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), y sus
correspondientes Orientaciones Complementarias.

4.- Coordinar con la entidad ejecutora la participacion en
las ceremonias o jornadas pulblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

5.- Supervision, asesoria técnica y acompanamiento del
equipo regional y nacional del SernamEG al equipo local de ejecucién conforme a los lineamientos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes.

6.- Generar las condiciones técnicas en los equipos
responsables de la implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y lineas de accion programatica.

7.- Poner a disposicién de la entidad ejecutora las



Orientaciones Técnicas requeridas para la implementacion del Programa, el Manual de Rendicién de Cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

8.- Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el
Programa entre las potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefo de materiales come dipticos, pendones, afiches etc.

9.- La Directora Regional, a través de la Encargada o
Encargado Regional del Programa 4 a 7, recogera el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en
las diferentes instancias de supervisién y seguimiento de la implementacidn del Programa, en coordinacion con las
areas de soporte. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los
objetivos del convenio y del modelo de intervencion, levantard un acta, informara al ejecutor de los hallazgos
encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este
instrumento debera estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

10.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el
equipo del Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o
via e-learning.

11.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice
el Programa para una mejor ejecuciéon del modelo de intervencion.

12.- Promover la coordinacidon del Programa con los
otros programas de SernamEG en el territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

13.- Supervisar que los montos de dinero no gastados a
consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia o despido ¢ por el uso de licencias médicas del equipo
de trabajo det Programa sean restituidos at SernamEG o redistribuidos segun ias necesidades del territorio.

14.- Verificar que la carpeta del Programa cuente con los
certificados de antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad”.

15.- Aquellas establecidas en las Qrientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

OCTAVO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos
para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e implementacion del Programa, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2024, sea este para la ejecucién del Programa 4 a 7 Regular.

2.- Tratandose de tres establecimientos
educacionales para la ejecucion del Programa 4 a 7 Regular, con cobertura deuno de 49 mujeres participantes
y 60 niftlas y nifies ydos de 29 mujeres participantes y 40 nifias y nifios, SernamEG, se compromete a
transferir para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del Programa, la suma bruta,
Unica y total de $55.856.249.- (cincuenta y cinco millones ochocientos cincuenta y seis mil doscientos cuarenta y
nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente manera, por establecimiento:



A.- Escuela José Elias Bolivar (49 mujeres
participantes y 60 nifias y nifios):

| Aporte SernamEG
item | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $18.184.930.-
2 Gastos de Operacién $2.904.837.-
3 Gastos de Inversion $728.332.-
Totales $21.818.099.-

B.- Escuela Villa Huequén (29 mujeres participantes y
40 nifias y nifos):

i é Aporte SernamEG

ftem | Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $13.751.520.-
2 Gastos de Operacion $2.557.116.-
3 Gastos de Inversién $710.439.-
Totales $17.019.075.-

C.- Escuela Hermanos Carrera (29 mujeres
participantes y 40 ninas y nifios):



| Aporte SernamEG
item | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.751.520.-
2 Gastos de Operacian $2.557.116.-
3 Gastos de Inversion $710.439.-
I Totales $17.019.075.-

SernamEG transferira la suma precedentemente
indicada, a partir del mes de febrero, para la instalacion del programa, a la entidad ejecutora, en una sola cuota,
previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a.- Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio
totalmente tramitada;

b.- En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que
haya ejecutado programas del Servicio, debera, ademas;

b.1.- No mantener rendiciones de cuentas exigibles
pendientes de entrega con el SernamEG por el Programa ejecutado durante el afio 2023;

b.2.- Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a programas ejecutados en el aric 2022,

3.- SernamEG requerird el desglose de dicho
presupuesto, que estara contenido en el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo presentado por la entidad
ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones presupuestarias
de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar el Plan de Cuentas en el
Cronograma de Trabajo.

4.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015
de la Contraloria General de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el Cronograma de Trabajo por la entidad ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
la Encargada o Encargado Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG.

5.- El SernamEG, quedarad obligado en su calidad de
institucion otorgante, al uso del Sistema de Rendicion Electronica de la Contraloria General de la Replblica
(SISREC), en tal sentido debera;

a) Exigir la realizacién de la rendicién de cuentas, dentro
de los plazos dispuestos en el presente convenio, y efectuar su posterior revisién para asegurar la correcta
inversion de los recursos transferidos.



b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes
de avance de la inversion y de la ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con
las competencias técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona
encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona titular y, a lo menos, una persona subrogante
de cada uno.

d) Disponer de medios tecnol6égicos de hardware y
software para realizar la rendicion de cuentas del Programa con documentacion electrénica y digital a través del
SISREC durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion del
Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma electronica avanzada de la
persona encargada det ejecutor, escaner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacién de casilia de
correo electrénico e internet.

6.- Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez
gue se encuentre totalmente tramitada la resolucién exenta que aprueba el presente convenio o sus
modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia activa del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS  DEL
EJECUTOR.

Previo al inicio de la ejecucién técnica del Programa 4 a
7, modalidad de ejecucion regular, el ejecutor debera generar las condiciones para el proceso de instalacion del
Programa, previo al mes de marzo, gestionando las contrataciones y compra de materiales correspondientes, a fin
de resguardar que el proceso de instalacién esté concluido la primera de marzo para dar curso a la ejecucion del
programa, por ello la transferencia se lievara a cabo en el mes de febrero 2024.

Durante la implementacion y ejecucion del modelo
programatico definido en las Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

2.- Procurar mantener el Programa de manera 6ptima
segun los estandares sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes.

3.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa, ya sean o no presenciales. La
participacion en las capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran siempre de carécter obligatorio para
el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o
gestionar cursos de formacion para los y las funcionarias que realicen actividades directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

4.- Cumplir con las condiciones exigidas, por via de
supervision y asesoria, de los contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

5.- Responder a las observaciones formuladas por la
Encargada o Encargado Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervision y seguimiento de la implementacién del
Programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.



6.- Responder a los requerimientos de la Direccion
Regional de SernamEG de acuerdo con los lineamientos técnicos del respectivo Programa.

7.- Cumplir con los resultados esperados, definidos en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

8.- Las partes acuerdan que toda la informacion
registrada por el ejecutor acerca de las participantes del Programa, es informacién de propiedad de SermamEG,
por tanto, la entidad ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de dates, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

9.- La entidad ejecutora se obliga a registrar los datos de
las participantes del Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas Informaticas
definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia entre la
cobertura declarada y lo registrado en el sistema.

10.- SernamEG cuenta con un software de desarrollo
informatico, denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar y administrar informacion del
Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el Programa, para lo cual el ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las Orientaciones Tecnicas y las
instrucciones generales y/o especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pe,
notebook, optima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los
sistemas de registro para el seguimiento del Programa. Para ello, debera velar porque los y las integrantes del
equipe registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente, de acuerdo al protocolo establecido, deberd informar a la
Direccion Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

11.- La entidad ejecutora deberd entregar Informes
Trimestrales sobre la ejecucion del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al SernamEG Regional, para
su revision y aprobacion, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse segun formato
puesto a disposicion por el SernamEG. El informe trimestral debera ser enviado a la Direccién Regional del
SernamEG, el Gltimo viernes de los meses de mayo, agosto y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil
siguiente. Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SernamEG
en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del programa en
ios establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo
electronico dirigido a la persona encargada del Programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico
constituira la fecha de entrega del informe respectivo

12.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Rendicion de Cuentas y de Norma Gréafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales por la
Direccion Regional.

13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica
de Seguridad de la Informacion del SernamEG.



14.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion
del Programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SemmamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al
presente convenio.

15.- La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de
fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al Programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de "Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan inscribirse
en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, deberd estar de acuerdo a lo sefialado en las Crientaciones
Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al Programa, se debe consultar a la mujer
si forma parte del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacién con
la contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer esta desarrollando en
este Programa. Debe considerarse siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se
establezca esta coordinacion. No es condicién para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y
Oportunidades para la atencion en el Programa y tampoco esté relacionado a que la situacion migratoria de ellas
sea regular o irregular, considerando que en atencién al plan de intervencién debe promoverse siempre que la
mujer regularice su situacion.

16.- Infarmar a la Direccidn Regional a mas tardar dentro
de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucion diaria del Programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal
desarrollo, logros u objetivos del mismo. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién
Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

17.- Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con
los requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas. Es asi que, en el proceso
de seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma
indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los
perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

18.- Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, el incumplimiento de las
funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

19.- El ejecutor debera dar pronta atencion a situaciones
de ninas o nifios que presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieran en
el normal desarrollo del Programa.

20.- El ejecutor se compromete a respetar las normas
establecidas en el Convenio N° 190 sobre la violencia y el acoso, adoptado por la Organizacién Internacional del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello protocolos internos que den cuenta de
lo procedimientos para denuncia de Maltrato y Acoso Laboral o Sexual (MALS), en conformidad a la normativa
legal aplicable.

21.- Y todas aquellas establecidas en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR.



1.- La entidad ejecutora, para el buen funcionamiento del
Programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en bienes
y/0 servicios avaluables en dinero, de acuerdo al siguiente plan de cuentas.

2.- El ejecutor, se compromete para el afio 2024 a
destinar para la gestion, administracion e implementacién del Programa 4 a 7 Regular, la suma bruta, Unica, total y
anual de $18.900.000.- (dieciocho millones novecientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma, por
establecimiento:

A.- Escuela José Elias Bolivar:

, Aporte Ejecutor
item Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado
1 Gastos de Personal $0.- $0.-
2 Gastos de Operacién $6.500.000.- $0.-
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
: Totales $6.500.000.- $0.-

B.- Escuela Villa Huequén:

' Aporte Ejecutor
item Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado
t Gastos de Personal $0.- $0.-
2 Gastos de Operacién $6.200.000.- $0.-
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
| |
‘ | Totales $6.200.000.- $0.-
{
| |

C.- Escuela Hermanos Carrera:



| , Aporte Ejecutor
item Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado
1 Gastos de Persanal $0.- $0.-
2 Gastos de Operacién $6.200.000.- $0.-
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
|  Totales $6.200.000.- $0.-
| |

3.- SernamEG requerira el desglose de dicho
presupuesto, que estara contenido en el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado
por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar el plan de
cuentas en el Cronograma de Trabajo y flujo de Caja.

4.- Proveer lainfraestructura y equipamiento
necesario para la atencion de las personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del Programa segiin
las Orientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién debidamente fundada, excepcional formal y por
escrito de la Direccion Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

5.- Los recursos orientados a la implementacion del
Programa, sean éstos de origen de la entidad ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacién de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el periodo que este dure.

6.- El ejecutor debera remitir a la Direccion Regional de
SernamEG, junto con la primera rendicion de cuentas, los contratos de trabajos del personal o los contratos de
honorarios, segun sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de base
para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios
para el Programa.

7.- La entidad ejecutora deberd proveer al equipo
ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme a lo establecido en el nimero uno de la
presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias,
aprobadas mediante la firma de la correspondiente modificacion.

8.- La entidad ejecutora, deberd estarinscrita en el
registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula laLey N°19.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9.- Certificar la recepcion de los recursostransferidos



por SernamEG, a través del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

10.- La entidad ejecutora se compromete a restituir los
saldos de recursos no gastados por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades territoriales debidamente
justificadas. Ademas, deben restituirse los recursos correspondientes a sueldos y otros insumos en caso de atraso
en el inicio del Programa.

11.- La entidad ejecutora debera rendir cuentas, por los
recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de Ia Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de
entidades publicas y privadas, en la Resolucién N2 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General
de la Republica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC) por
los servicios publicos, municipalidades y demés organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos
publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica y en lo
que sea pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas modificaciones.

12.- En atencion a dicha normativa, laentidad ejecutora
estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeras dias habiles del mes,
un informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SernamEG.

13.- Los informes mensuales sefalados
precedentemente deberan documentarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N2 30 de 2015, que fija
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria General de la Repulblica, a sus
modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a los ejecutores de recursos que
conserven la documentacién auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicién del SernamEG
y/o de la Contraloria General de la Republica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, sera acompanado en
formato digital, a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC), en conformidad a lo
sefialado en la Resolucion N2 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Replblica que
establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC) por los servicios publicos,
municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los
subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

14.- Se podra realizar la rendicién, con documentos
auténticos digitalizados en el referido sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada uno de los gastos
realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal del ejecutor, o
quien sus facultades detente.

En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara obligada,
a lo siguiente:

a.- Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que
dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o
la reemplace.

b.- Designar a las personas que cuenten con las
competencias técnicas y atribuciones necesarias para pertilarse en el SISREC en calidad de titular, ¥ al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente.

c.- Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y
software que sean precisados para realizar la rendicién de cuentas con documentacion electrénica y digital a
traves del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del



encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de casillas de correo
electronico e internet.

d.- Custodiar adecuadamente los documentos originales
de la rendicién, garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que
pudiere efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

15.- Las partes, dejan constancia que solo se aceptaran
como parte de la rendicidn de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente acuerdo de un convenio de
continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucion del Programa, excepcionalmente y solo para efectos
del pago de las remuneraciones o de los honorarios, segln corresponda, podran aceptarse dichos desembolsos,
de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria
General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

16.- Los saldos de recursos transferidos no utilizados por
los organismos receptores deberan ser reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a rentas
generales de ta nacién, antes det 31 de enero de 2025.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE
CONVENIO.

La solicitud de modificacion al presente convenio por
parte del ejecutor, debera realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a.- Solicitud fundada del representante del ejecutor
dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b.- Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la
Unidad Técnica responsable en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacion de la persona encargada de Administracién y Finanzas de
la Direccion Regional.

c.- Redaccion de la modificacion de Convenio por parte
del o la Abogada Regional de la Direccién Regional.

d.- Firma de las partes.

e.- Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente
convenio, no podra afectar aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual
deberd ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la
ejecucion presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, sélo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de vigencia del presente
convenio, salvo autorizacion expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a
peticion del Servicio, no se requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el



presente Convenio, una modificacién presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva
solicitud de modificacion al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la
Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante
oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd
ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho
objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y
técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarias de los Programas,
en consideracion a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideracion al régimen
contractual que lo vincule con la o el prestador de servicios, trabajador o trabajadora, velara por resguardar los
derechos y obligaciones emanados del contratc que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo
la jurisprudencia de la Contraloria General de la Repiblica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a |a legislacion vigente, asegurando
de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al gjercicio del derecho
establecido en la normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo
expresamente lo establecido en los Dictamenes N¢ 14.498 de 2019, complementado por el N° E24985 de 2020,
ambos de la Contraloria General de la Repliblica, los que reconocen derechos de proteccién a la maternidad a
servidoras a honorarios que se encuentran en la hipétesis que indica e imparten instrucciones a los Servicios
Plblicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N2 21.133 a la normativa aplicable a los servidores a
honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas.
La senalada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a honorarios para la Administracion en
las condiciones sehaladas, y que coticen para los distintos regimenes de proteccién social el derecho a
acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacion al sistema de Seguridad Social.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el persecnal
que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo certificada Asimismo, debe
mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardaré las siguientes
condiciones contractuales minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por
enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un
reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post
natal y, en su caso, post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados, siempre y cuando la
servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipétesis que indica el Dictamen N° 14.498 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, que reconoce derechos de proteccion a la maternidad a las servidoras a
honorarios ahi sefaladas y que coticen para los distintos regimenes de proteccién social, las que tendran derecho
a acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la
maternidad derivados de aquella cobertura, en razén de lo cual, tales derechos no podréan ser restringidos en los
respectivos contratos de honorarios. Siendo asi las cosas, el ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos
transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud, en la medida
que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas gestiones
tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En Gltima instancia y siempre que exista disponibilidad



presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el ejecutor deberd acompanar aquellos antecedentes
solicitados por la Direccién Regional y ésta realizara un analisis técnico, financiero y juridico, y evaluara la
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracién la realidad particular
territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alto
riesgo u otras circunstancias que se puedan sebrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, quien realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion en estricto
cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y que la servidora a honorario cumpla con cotizar en los
plazos establecidos por los regimenes de proteccion social.

c.- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias
habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a,
estos dias los podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la
entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcién.

d.- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestaciéon de
servicios.

e.- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios. El derecho a ausentarse debe coordinarse
de manera tal que no perjudique la correcta ejecucién del Programa.

f- Garantizar en caso de que el equipo,
independientemente de su forma de contratacion o vinculo con el ejecutor, tenga dedicacién exclusiva
para la ejecucion del Programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco
del convenio. Cualquier actividad extraprogramatica del ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias
publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG
para su aprobacion.

g.- Garantizar como minimo la contrataciondel
equipo dedicado a la ejecucion del Programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h.- En casos de desvinculacién o no renovacion, el
ejecutor debera comunicarlo con al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada, ademas de
cumplir con las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

, DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO
TECNICO.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y
profesional cumpla con los requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas.



Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea
en calidad de titular o de reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccidn, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme a lo sefalado en las
Orientaciones Técnicas vigentes. En los procesos de seleccion del equipo de profesionales del Programa, debera
entregar a la Direccién Regional de SernamEG la planificacidn del proceso de seleccion y/o reemplazo de

super supervigilard este proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de los perfiles de cargo
(revision de curriculums), revision de la aplicacion de una prueba técnica a las y los postulantes y podra
acomparnar, en las entrevistas de selecciéon de manera presencial o virtual.

Por su parte, el ejecutor se compromete a resguardar la
contratacion de alguna persona miembro del equipo, asegurando que haya obtenido un minimo del 70% en el
proceso de seleccion.

La entidad ejecutora debera informar formalmente al
SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de alguna persona miembro
del equipo del respectivo Programa, el incumplimiento de alguna de las funciones establecidas en su respectivo
contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecucién y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en
que el ejecutor continte con la ejecucion del Programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion,
debera enviar al SernamEG copia del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite
que la persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona
integrante del equipo, en contravencién a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios
y/o finiquito, seglin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que
dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o

desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal
de término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el
evento que el equipo requiera la presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del Programa,
la entidad ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada
en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando
se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser
solicitada por la entidad ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:



1.- Sea necesaria para el mejor funcionamiento del
Programa.

2.- Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio
para que dicha practica sea desarrollada correctamente.

3.- Se trate de funciones administrativas. En ningln caso
se abordaran o apoyaran labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el
Servicio Civil para los organos de la Administracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS
CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los
bienes adquirides con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del Estado,
cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y
mantener un registro de inventario actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados
por el SernamEG, segun lo establecido en el Manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para
ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la entidad ejecutora podré dar de baja los
bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de
adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y
al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o
robados se regira supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso de
extravio, dafo, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y
cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion
y/o se encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo
de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno
Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado. mediante Resolucion, segdn corresponda,
enviandole copia del acto administrativo y los deméas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito
privado, deberé enviar una carta de la méxima autoridad dirigida a la Directora Regional, quien deber4 autorizar su
baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida,
robo, hurto, destruccién, dafo o deterioro anticipado al natural o vida Util, correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o
resolucion, segln corresponda.



Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién,
correspondera la reposicion del bien por la entidad ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacidon, podra la
Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de este convenio
asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o
privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en
Carabineros de Chile, Polici Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por
falta de renovacién o anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de conservacion no se encuentren
totalmente depreciados y tengan una antigledad menor a 5 afios deberan ser transferirlos a la Institucion Plblica
o Privada que senale la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a la
que se le transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente debera
realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacidn del inventario del convenio finalizado.

En aguelios eases en que se ponga término al eonvenio
o Programa por cualquier causa, los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor
o podran ser donados a otras instituciones como se sefald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad
gjecutora no podra gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles
inventariables y en ningdn caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sélo podran ser
destinados para la ejecucién del presente Programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

) DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entenderé por
“Informacién Confidencial” a toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada como tal. No se
considerara Informacién Confidencial: la informacién que llegue a ser de dominio publico sin que medie un
incumplimiento de este convenio, la informacién que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una
obligacion de confidencialidad, la informacién que se desarrolle de manera independiente, o la informacion que
constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o servicios de
la otra parte.

La informacidn confidencial sera mantenida en estricta
reserva por las partes, quienes deberan mantener ta debida confidencialidad de los datos, bases de datos,
documentos y todos los archivos informaticos a los gque tenga acceso con motivo del convenio, quedando
expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a terceros extrafios al Servicic o hacer
cualquier uso indebido de ellos. Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccion del
SermamEG.



La parte ejecutora guardard especial atencion y se obliga
a mantener la confidencialidad de los datos a los que pueda tener acceso en virtud del presente convenio. En este
sentido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar, ceder o usar, de
cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones sean necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas
conducentes a resguardar la confidencialidad de la informacion por parte de su personal, incluyendo
profesionales, consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan conocimiento
de la Informacién Confidencial del érgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo
establecido en la ley N° 19.628 de Proteccion de la Vida Privada y demas legislacion chilena aplicable, respecto de
la proteccién de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las medidas organizativas y
técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter personal,
impidiendo cualquier alteracién, pérdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacion se
desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los que estén
expuestos ya sea que provengan de la acciéon humana o del medio fisico o natural.

En ninglin caso se entendera que el ejecutor tiene algln
derecho sobre datos personales que se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a él su
consentimiento para dicho tratamiento. Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerardn un
incumplimiento y falta grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una
clausula de confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el Programa, en los contratos
de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

_ DECIMO SEPTIMO: DELUSO LIMITADO DE LA
INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién
proporcionada por el Sistema de Gestiéon de Programas (SGP) o plataforma web, sélo para los fines propios del
presente convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por
el uso indebido que se le pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar término
inmediato al presente convenio en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION.

Sera obligacion de la entidad ejecutora, difundir y
promover por todos sus canales de comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el Programa,
objeto del presente convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y financiados,
en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su
ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor. Asimismo, sera obligacién de la entidad ejecutora
comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.



El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice
en el marco del Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con
las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
gue en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa gréfica del
SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEG o no. No obstante, en ambos casos, debera previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por Gitimo, la entidad ejecutora se compromete a instalar
en las actividades establecidas en las Orientaciones Técnicas que realice a propésito de la ejecucion del presente
convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza)
en gque se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del Programa y el origen publico de
los recursos.

El incumplimientoc de las obligaciones de difusion
sefialadas precedentemente se considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y
podra constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NQVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS
UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG.

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y
Departamentos, ya sea de la Direccién Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al
ejecutor con fa finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acomparfiamientos seran aleatorios y de caracter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las
facilidades para gque la o el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el
SernamEG informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las
medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIO.

SernamEG podra poner término al presente convenio de
forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos correspondientes o que la entidad ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del convenio o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a
él.

Entrelos incumplimientos graves que constituiran
causales de término anticipado del presente convenio, se encuentran:

a.- Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion
de personal con omisién al procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b.- Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de
practicas de maltrato hacia las personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier
otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la
inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas y revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernamEG.

¢.- Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos,



el ejecutor no entregue la informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d.- No implementar a cabalidad, los objetivos, las
acciones y resultados esperados del Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones
Técnicas vigentes.

e.- Que se induzca u obligue al personal del equipo y las
personas participantes, a actividades de propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades partidistas.

f.- El establecimiento de gravamenes o restricciones de
cualquier indole del uso, goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de tercercs, respecto de los mismos bienes.

g-- Utilizar el recinto del Programa para otros fines
distintos del objetivo del presente convenio.

h.- No resguardar las condiciones de confidencialidad y
seguridad de la informacion de los datos del Programa.

i.- No informar a la Direccion Regional respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del Programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

j.- No realizar la difusién en los términos establecidos en
el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

En caso de que la entidad ejecutora incurra en alguna de
las causales de término anticipado del convenio, ¢ de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Directora Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora
Nacional de SernamEG y a la jefatura nacional del Area Mujer y Trabajo. El término anticipado, cuando
corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial,
mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término
anticipado o de incumplimiento grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe
emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio
deberd ser notificada al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La entidad ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles,
contados desde la notificacion del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y
solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo
de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del
SermamEG, la decision definitiva que pone término al convenio, la entidad ejecutora dispondra de un plazo de 30
dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligaciéon de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la entidad ejecutora se desiste de continuar con la
ejecucion del Programa antes del término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por
escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la fecha en que
pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni



rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y
registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera
resguardar los derechos y atencién de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
fotalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de
2024 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2024.

Lo anterior, se hara efectivo de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 52 de la Ley 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion Estado, ya que sus efectos no producen consecuencias desfavorables
a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo dispuesto en la Resolucion N230 de Ia
Contraloria general de La RepUblica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen
servicio para su continuidad.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo
periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

a.- Siempre que exista la disponibilidad de recursos
correspondientes al ejercicio presupuestario del afio comrespondiente.

b.- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto
bueno del Programa del Nivel Nacional.

c.- Manifestacion de conformidad en la renovacion,
mediante Oficio por parte de la entidad ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las
partes fijan domicilio en la comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS.



La calidad de Directora Regional de la Regién de La
Araucania, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA
VEGA, consta de Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023,y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion N®19, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa (S) dofiaMARIA
CAROLINA MATAMALA DAVID para representar a la I. Municipalidad de Angol, consta deDecreto Alcaldicio
N°2.670, de fecha 21 de noviembre de 2023.

SUSANA AGUILERA VEGA, DIRECTORA REGIONAL,
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- MARIA

CAROLINA MATAMALA DAVID, ALCALDESA (S) / REPRESENTANTE LEGAL.- . MUNICIPALIDAD DE
ANGOL//

SEGUNDO: El gasto comprometido por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género mediante la presente Resolucidn Exenta, debera ser imputado al
Programa 02, subtitulo 24, item 01, asignacion 005 del Presupuesto correspondiente al afio 2024.

TERCERO: PUBLIQUESE la presente Resolucion
en el banner Gobierno Transparente de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y ARCHIVESE

we#MIRIAM BERTUZZI RATTI
DIRECTORA REGIONAL (S)
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Distribuciﬁn:
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://sernameg.ceropapel.cl/validar/?key=21182201&hash=5595f



