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ﬁ* Educacmn
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001683

DECRETO EXENTO N° / 874

Angol,
€% 31 MAYs 2024

VISTOS:
a) Ley N°19.933, en su articulo 18 establece una asignacién de desempefio para los profesionales de la educacion que se

encuentren asignados o contratados para ejercer funciones docentes directivas por el cumplimiento a las metas fijadas en
el convenio de desempefio colectivo suscrito con el sostenedor.

b) El inciso 2° del articulo 18 del citado cuerpo legal, madificado por la ley 20.158, que sefiala el porcentaje de un 10% a un
20% de la remuneracién basica minima nacional, en el caso que se hayan cumplido las metas.

¢) Resolucion Exenta N° 07 de 2019 de la Contraloria General Republica que dicta normas sobre exencion del tramite de
toma razén.

d) Decreto de Educacién N° 176 de 2004, promueve el fortalecimiento de las practicas de liderazgo y gestién de los equipos
directivos y técnico-pedagdgicos para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes;

e) Ley N° 20.501, ley de calidad y equidad;

f) Ley N° 20.529 Sistema de aseguramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién y el Marco para la Buena Direccion;

g) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones:

DECRETO:

1.- Apruébese la ejecucién del Convenio de Desempefio Colectivo 2024 con el CPEIP en el Colegio Diego Dublé Urrutia, RBD:
5226-4, suscrito por los Docentes Directivos:

Maria José Navarrete Sanhueza
Cristian Baeza Bustos

Carmen Julia Espinoza Lobos
Katherine Sandoval Vejar

2.-Paguese a los Docentes Directivos la Asignacion de Desempefio Colectivo segdn los porcentajes correspondientes, una
vez verificado el cumplimiento de las metas y recibidos los recursos financieros de parte del MINEDUC.

3.-Péngase en conocimiento del Establecimiento Educacional, de los docentes interesados y Direccion de Educacidn
Municipal.

INN/AUMY] 'Y adl/shi
DISTRiBUCI Indicada/DEM/Consolidado A-4/Establecimiento Ed./Docentes/Secretaria Municipal.

Direccién de Educacion Municipal de Angol - Jefe Técnico
Lautaro N° 89 - Angol - Fonos (45)-2712101/2657820 - E-mail: dem@educangol.cl
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