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DECRETO EXENTO N° /38
VISTOS:

a) Decreto Exento N° 2704 de fecha 31 de diciembre
de 2024, aprueba Acuerdo Protocolar de colaboraciéon de fecha 11 de Marzo de 2024, suscrito entre la I.
MUNICIPALIDA DE ANGOL, representada por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y el
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL “SENDA", representado por su Directora Regional, dofia Lissy Cerda Muiioz, a fin de
implementar el Programa de prevencion del consumo de drogas y alcohol en espacios Laborales
“Trabajar con Calidad de vida”;

b) Politica Preventiva para la Implementacion de
Programa Trabajar con Calidad de Vida, Municipalidad de Angol;

¢) Memordndum N° 01 de fecha 01 de Abril de 2025,
de Equipo Preventivo Coordinador Programa Trabajar con Calidad de Vida, que solicita Decretar
“Politica Preventiva para la Implementacion del Programa Trabajar con calidad de vida en la
Municipalidad de Angol”y el “Plan de Accién preventivo del Programa”, e incorporar la "Politica
Preventiva para la Implementacién del Programa Trabajar con calidad de vida en la
Municipalidad de Angol” al reglamento Interno de Orden y Seguridad de la Municipalidad de Angol;

) d) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

e) La Resolucién N° 36 del 19 de Diciembre del
2024, de la Contraloria General de la Reptiblica, normas sobre exencién del trdmite de toma de razén;

f) Las facultades que me confiere la Ley
N® 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1.- APRUEBESE “Politica Preventiva para la
Implementacién del Programa Trabajar con calidad de vida en la Municipalidad de Angol” y el
“Plan de Accién preventivo del Programa” a fin de dar cumplimiento al Acuerdo Protocolar de
colaboracién de prevencién del consumo de drogas y alcohol en espacios laborales entre la
I. MUNICIPALIDA DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL PARA LA PRE VENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL “SENDA”, aprobado por Decreto Exento N° 2704 de fecha
31.12.2024;

2.- INCORPORESE “Politica Preventiva para la
Implementacién del Programa Trabajar con calidad de vida en la Municipalidad de Angol” al
reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la I. Municipalidad de Angol, asegurando su
cumplimiento y aplicacién en toflas las dreas de trabajo.

ANOTESE, COMUX RCHIVESE.

4. NA DE ANGOL

JENN/AEUM/ysv.
DISTRIBUCION

COMITE PREVENTIVO COORDINADOR

SERVICIO NAC. PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

DA DIRECCION CONTROL INTERNO
DIRECCION ASESORIA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL

DX ARCH. OFICINA DE PARTES /




Angol, 01 de abril de 2025.

MEMORANDUM N° 01

De: EQUIPO PREVENTIVO COORDINADOR
PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA
A: JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE DE LA COMUNA DE ANGOL
A: ALVARO URRA MORALES
SECRETARIO MUNICIPAL

4 Junto con saludar, a través de la presente solicito a usted
decretar “Politica Preventiva para la Implementacion de Programa Trabajar con Calidad de
Vida en la Municipalidad de Angol”/y el “Plan de Accion preventivo del Programa’, en el
marco de dar cumplimiento al Acuerdo Protocolar de colaboracién de prevencion del consumo
de drogas y alcohol en espacios laborales entre SENDA y | IMA aprobado por Decreto Exento
N°2704 de fecha 31 de diciembre de 2024.

Incorpérese ademas la ‘“Politica Preventiva para la
Implementacién de Programa Trabajar con Calidad de Vida en la Municipalidad de Angol”
al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Municipalidad de Angol, asegurando

su cumplimiento y aplicacion en todas las areas de trabajo.

Sin otro particular. Atentamente.
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POLITICA PREVENTIVA

PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA
MUNICIPALIDAD DE ANGOL

1. INTRODUCCION DE LA POLITICA PREVENTIVA

riesgos que implica el uso de drogas en los lugares de trabajo y conscientes de la responsabilidad
social qu tiene llustre Municipalidad de Angol frente a esta compleja problematica, se implementara la

“acuerdo a lo anterior, la prevencién del consumo de drogas y/o alcohol serd entendida por nuestra
ganizacién como “un proceso activo de implementacion de iniciativas tendientes a modificar la
rmacién integral y la calidad de vida de los individuos, fomentando el autocontrol individual y la

Por lo tanto, la prevencién en este dmbito es una responsabilidad compartida por todas las personas
cionarias, e implica el desarrollo de una Cultura Preventiva, entendida como el conjunto de creencias,
adtitudes y prdcticas compartidas por todos nuestros miembros, los que finalmente se expresan en
chportamientos que ayudan a promover una conducta saludable respecto al consumo de drogas y
/ alcohol.
i

Comprendemos la construccién de una vida saludable tendiente a la gestion del propio autocuidado -alejada
| consumo de drogas y alcohol- como un proceso sostenido de creencias, acciones y disposiciones
dirigidas a la construccién de posibilidades para el desarrollo y mantenimiento del bienestar integral, la
autodeterminacion y equilibrio, tanto individual como colectivo. Se trata de un proceso dinamico, en tanto
la salud no es un estado total y permanente, sino que se encuentra asociada a las interacciones que se
producen entre las esferas individuales (factores fisicos, bioldgicos, psiquicos, espirituales) y las de caracter
social, cultural, politico y econémico que configuran condiciones estructurales para la promocidn de la salud.

La presente politica ha sido elaborada por un equipo representativo de todas personas las funcionarias del
sector municipal, sin distincién de su calidad contractual (planta, contrata u honorarios), exceptuando a
quienes desempefian funciones en la Direccion de Salud y la Direccion de Educacidn, de forma consensuada,
y en conjunto con el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las politicas publicas de prevencion
del consumo de drogas y alcohol, asi como de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por el consumo de estas sustancias.




/

_a) La organizacién toda considera fundamental, y se compromete a promover la prevencién y

~reduccion de los problemas relacionados con el consumo de drogas y alcohol.

<y

b} La organizacién, y por lo tanto todas las personas funcionarias reconocen que el uso y abuso de
* drogas y alcohol, afecta la calidad de vida laboral, ya que impacta en la salud y seguridad de la persona
~funcionaria, su vida familiar, en la calidad de su trabajo, productividad, y en los servicios o productos a los
-“due estd orientado la organizacidn; y por ende en la sociedad que se encuentra insertos.

c) Reconocemos que existen condiciones laborales presentes en nuestra organizacion que pueden
congiderarse factores protectores o de riesgo frente al consumo de drogas y/o alcohol. De acuerdo con esto
la/oyganizacién se compromete a ejecutar las estrategias de accién contenidas en la presente politica,
riehtadas a promover conductas saludables y a mejorar la calidad de vida laboral de todas nuestras
personas funcionarias e incorporar a las familias de las personas funcionarias en aquellas en que sea
/ fattible. Estas acciones tendran caracter permanente y sistematico y estaran definidas en el Plan de Accion

-\\\ Preventivo anual de la organizacién.

N\

d} La organizacién en su conjunto considera el consumo de drogas y/o alcohol, como una
proBI'emética de salud, y, por consiguiente, la abordara sin discriminacién alguna, como cualquier otro
problema de salud en el trabajo. De acuerdo con esto se respetara el cardcter confidencial de toda
informacién vinculada a personas y situaciones relacionadas con el consumo de estas sustancias que se
entregue de acuerdos a los sistemas de apoyo u orientacion dispuestos.

e) Se incentivard que aquellas personas funcionarias que presenten problemdticas vinculadas al
consumo de drogas y/o alcohol tengan la posibilidad de acogerse de forma voluntaria, a los sistemas de
apoyo u orientacién dispuestos en la presente politica, siempre que se respeten los compromisos que se
hayan establecido entre las partes.

f) Toda persona funcionaria que se acoja al sistema de orientacién y apoyo mencionado, no pondra
en riesgo su puesto de trabajo. Sin embargo, no lo dejara eximido de cualquier medida o accion disciplinaria
derivada de su desempefio, incumplimiento de obligaciones laborales o de acciones legales o penales
asociadas al consumo de drogas y/o aicohol.

«Angol
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HR CONTENIDOS Y OBJETIVO DE LA POLITICA PREVENTIVA

Esfa Politica Preventiva tiene como objetivo fundamental, establecer los lineamientos generales para la
___ /elaboracién e implementacién de un Plan de Accién Preventivo, el cual es formulado de manera
\ 5 Participativa por un equipo representativo de todas las personas funcionarias, considerando sus opiniones a

-/;-:f?‘ través de un diagndstico participativo, mediante la aplicacién de una Encuesta de Calidad de Vida Laboral.

; ‘L.-" C 5

“Z Juk[DicAD¢ aguerdo con lo anterior, esta politica tiene como objetivo el instaurar una cultura preventiva, mediante
N un proceso continuo y sistemdtico de mejora de la Calidad de Vida Laboral de todos los miembros de la
L

egpécificas del entorno de trabajo, del entorno familiar y caracteristicas personales, que pueden actuar
o factores protectores o de riesgo frente al consumo de drogas y alcohol en espacios laborales”.

Plan de Accidn Preventivo se centra en el desarrollo de acciones de sensibilizacion, de caracter
promoeional y de Calidad de Vida Laboral junto con el incentivo al desarrollo de habilidades preventivas
dirigidas a todas las personas funcionarias de la organizacién sin importar su calidad contractual {Planta,
contrata y Honorarios) y que involucran directa o indirectamente a las familias de las personas funcionarias,
procurando incorporarla en agquellos aspectos que sean factibles.

La finalidad del plan de Accidn se centra en:

hd Que la organizacién desarrolle estrategias y acciones preventivas integrales, que cuenten con
difusidn, accién y evaluacién de actividades.

d Que las personas con un bajo riesgo de presentar una conducta de consumo de drogas y/o alcohol
desarrollen conocimientos y actitudes que le permitan permanecer saludables.

b Que las personas con un mayor riesgo de presentar conductas de consumo, 0 que presenten un
consumo no problematico de drogas y/o alcohol, no avancen hacia uno de caricter problematico,
disponiendo de oportunidades de reflexién e intervencion temprana.

. Que las personas funcionarias en situacion de consumo problematico reciban orientacién para
acceder a programas de tratamiento en el sistema de salud publica, evitando asi los problemas asociados al
consumo de sustancia

Esta politica abordara los procedimientos operativos referentes a la puesta en marcha del Plan de Accién
Preventivo, las modalidades de orientacién y/o apoyo para las personas funcionarias y aspectos
reglamentarios y normativos en la materia.
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I PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

Equipo Preventivo Coordinador (EPC) y Plan de Accién Preventivo:

=En lo que respecta a la responsabilidad operacional de la Politica Preventiva y en especial el Plan de Accién
A. :

- _ventuvo, esta recaerd en los integrantes del Equipo Preventivo Coordinador de la organizacién (EPC),
gam§mo que tendré cardcter formal y estard constituido por los siguientes miembros que ocupen los

Wz ] argos
-3 o
{8y . G o -
e '> =7 José Luis Bustamante Oporto- Administrador Municipal
> Natalia Burgos Rivas — Profesional Direccidn de Asesoria Juridica
. Cynthia Sdez Torres — Profesional Control Interno

Jessica Mella Jara— Coordinadora de Proyectos del Centro Emprendimientos y Negocios

Valentina Sepulveda Parra — Coordinadora del Area de Micro y Pequefias Empresas y Capacitaciones
Susana Agurto Mardones— Encarga de Transparencia Municipal

Claudia Venegas Flores — Administrativo Direccién de Obras

Deisy Sagredo Mora—~ Administrativo Direccién de Transito

Carmen Aravena Campos— Coordinadora del Programa Oficina Local de la Nifiez

Victor Hunter Cea— Director de Obras

Marisol Hernéndez Astete— Directora de Recurso Humano

Henriquez Campos — Técnico Direccién de Recursos Humano

i Ademds, el Equipo Preventivo Coordinador dispondré de la colaboracién de todos los reglamentos y politicas
| de Recursos Humanos de la organizacién y podré incorporar nuevos integrantes para llevar a cabo su plan de
\/ accion de acuerdo con los requerimientos de cada caso.
También, cada afio, el Equipo Preventivo Coordinador deberd revisar la Politica Preventiva y el Plan de
Accién Preventivo y considerar los cambios o ajustes que sean necesarios, con el fin de establecer mejoras al
plan de accion.

2. Sistema de Orientacién y/o Apoyo (SOA):

Ei Sistema de Orientacién y/o Apoyo tiene las siguientes funciones:

. Realizar entrevistas de apoyo a las personas funcionarias cuando éstos lo requieran, en base a
pauta breve elaborada previamente.

i Generar y/o activar las redes sociales para la derivacion de casos y seguimiento.

. Entregar informacion respecto a prevencién del consumo de drogas y alcohol.

o Mantener un registro de preguntas y respuestas sobre prevencién del consumo de drogas y alcohol

en la organizacion.
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Respetando el principio de confidencialidad, el presente mecanismo de orientacién y apoyo estard
disponible y se brindara a toda persona funcionaria que:

a) Necesite informacidn u orientacién vinculado al consumo de riesgo y/o dependencia de drogas y/o
alcohol de algin familiar o tercero.

b) De forma voluntaria se declare consumidor de riesgo de drogas, y/o dependiente, y solicite apoyo.

I'Si'sj;e'ma de Orientacién y Apoyo dispuesto estara conformado/integrado por:
o <“““\Administrador Municipal

Do Directora de Recursos Humanos

e = Coordinadora SENDA

3 A . . .
.. /Prevencioncitas de riesgos
/f" g

T

2.1 ocedimiento:
El pro€edimiento basico para acceder al SOA, serd el siguiente:

Las personas funcionarias que lo requiera deberd solicitar una entrevista con cualquiera de los
integrantes del sistema de orientacién y apoyo.

b) Si se tratase de una solicitud de orientacién vinculada al consumo de riesgo y/o dependencia de
drogas y/o alcohol de algtn familiar o tercero, se proveera de acuerdo con los recursos internos o

~aguellos externos que se pueda gestionar o movilizar en la red preventiva o de tratamiento
psicoldgico disponibles.

c¢) Si la solicitud consiste en ayuda u apoyo para la propia persona funcionaria, este deberd ser
evaluado profesional Coordinadora SENDA, de modo de realizar un diagnéstico, y ademas en el
caso de que fuera necesario, realizar derivacion a los centros de salud de la Comuna.

d) En el compromiso se establecerdn todas las condiciones y facilidades requeridas para el caso,
explicitando que la persona funcionaria conservara su puesto de trabajo, lo que no exime a éste de
aplicacién medidas disciplinarias previos, investigaciones sumarias y/o sumarios administrativos, si
correspondiera.

Los procesos de tratamiento y apoyo psicolégico por su naturaleza compleja no pueden delimitarse en
espacio y/o tiempo, por lo que serd ademas responsabilidad de los integrantes del Sistema de QOrientacion y
Apoyo (SOA) y/o Equipo Preventivo Coordinador (EPC), realizar un acompafiamiento a la persona
funcionaria, tomando las medidas laborales que sean necesarias, considerando medidas laborales o
administrativas tales como la flexibilidad horaria, entre otras.

Los procesos de apoyo a las personas funcionarias y/o familiares serén mediante programas de salud publica
y no corresponderd su financiamiento a la Municipalidad de Angol.
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Iv. PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS Y REGLAMENTARIOS.

ROHIBICIONES y RECOMENDACIONES:

Drogas ilegales

~ No se permitiré la posesion, venta, elaboracién, consumo, porte y/o distribucién de drogas ilicitas
e r;'p‘(arte de las personas funcionarias, de la organizacion.
<

-- +No se permitird la asistencia y/o permanencia en el lugar de trabajo de aquellas personas
uncibq'arias, que evidencie, o se presuma manifiesta signos de consumo de drogas ilicitas.
o« Se deja especial constancia que el trafico y comercializacién de drogas, como también inducir al
consumo por cualquier medio {(uso, posesion, distribucién y venta de drogas ilicitas), en el lugar de trabajo,
al igidal que en cualquier espacio de la sociedad reviste caracteristicas de delito y es sancionado penalmente
pgr_’la Ley N°20.000, en consideracién a ellos esta conducta estara prohibida y seréd sancionada de acuerdo a
la/normativa vigente, procediendo la organizacidon a denunciar el hecho a las autoridades, y tomar las
hedidas internas que considere necesarias.

_ Se establece como inhabilidad para desempefiar altos cargos en la Administracién Pdblica (Director
de servicio, hasta el grado de jefe de divisién o su equivalente), el ser consumidor dependiente de drogas
ilegales {Ley N° 20.000).

1.2 Drogas Legales:

1.2.1  Alcohotl:

. No se permitira el consumo de alcohol dentro de las dependencias de la organizacién; sin embargo,
se podran establecer excepciones en situaciones especificas y previamente autorizadas por el jefe del

servicio.

o No se permitira la posesidn, venta, elaboracién, consumo, porte y/o distribucién de drogas ilicitas
por parte de las personas funcionarias de la organizacién.

. No se permitird la asistencia y/o permanencia en el lugar de trabajo de aquellas personas
funcionarias con evidentes signos de cansumo de alcohol.

1.2.2 Tabaco:

o El consumo de tabaco no estara permitido dentro de las dependencias de la organizacién, salvo en
los espacios habilitados especificamente para ello, asegurando el cumplimiento de las normativas de salud y

bienestar de todas las personas funcionarias.
. En segundo lugar, se establece que el funcionario no podra consumir tabaco mientras se encuentre
en el ejercicio de sus funciones. Sin embargo, si dispone de un espacio de tiempo fuera de sus

6




Municipalidad
«Angol

responsabilidades, podra fumar siempre y cuando lo haga de manera reservada, en un lugar habilitado o
fuera de la vista de la ciudadania

Medicamentos:

Sélo se permitird el uso de medicamentos psicotrdpicos (tranquilizantes, antidepresivos,
== fgps\j‘oliticos o similares) en aquellos casos en que este consumo este prescrito por un profesional médico y
1~ bajo receta médica. En estos casos las personas funcionarias deberd cuidar que tales medicamentos no
s&n'a terceros.

P " La recomendacién a la persona funcionaria que se encuentre bajo un tratamiento con
medicamentos de este tipo, y de otro que altere de alguna manera su estado de conciencia o motricidad, y
que por lo tanto pueda interferir en su desempefio laboral, debe informar oportunamente esta situacion a la
jefatura directa. Esta medida tiene por objetivo prevenir eventuales accidentes.

2. SANCIONES:

fé\s personas en su calidad de funcionarios publicos, en virtud del articulo 13 de la Ley N° 18.575, se
encuentran afectos al principio de probidad, implicando una conducta funcionaria moralmente intachable y
una entrega honesta y leal al desempefio de su cargo, con preeminencia del interés pUblico sobre el privado,
cuya inobservancia acarrea las responsabilidades y sanciones que determinan la Constitucion y las Leyes.
Entre sus indicaciones estan las establecidas en las letras g} e i} del articulo 58 de la Ley N.2 18.883, Estatuto
Administrativo municipal, ello por cuanto los servidores ptblicos se encuentran obligados a observar, por
una parte, el principio de probidad administrativa, y por otra, una vida social acorde con la dignidad del
cargo.

Las sanciones administrativas derivaran del incumplimiento de las obligaciones que pesan sobre los
funcionarios de esta Institucién, y estdn establecidas en la ley N° 18.883; sin embargo, como lo establece el
Articulo 119 del mismo cuerpo legal, la sancién administrativa municipal es independiente de la
responsabilidad civil y penal, por lo que las acciones constitutivas de delito en que incurra un funcionario
deberan ser denunciadas al Ministerio Publico o ante la policia, segin corresponda.

El funcionario publico que, debido a su cargo, tome conocimiento de alguno de los delitos contemplados en
la ley 20.000 y omita denunciarlo al Ministerio Publico, a los funcionarios de Carabineros de Chile o de la
Policia de Investigaciones, o ante cualquier tribunal con competencia en lo criminal, serd castigado con
presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de 40 a 400 unidades tributarias mensuales {Articulo

13, Ley N2 20.000).

Toda aquella persona funcionaria que incurra en desacato de la reglamentacién sefialada en los numerales
que contemplan prohibiciones sobre alcohol, tabaco y medicamentos, serd sancionado de acuerdo con lo
dispuesto en la reglamentacién interna.
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3. SOBRE CONTROL DE SUSTANCIAS:

Se establece la obligacién de aplicar mecanismos de control de consumo a autoridades sujetas a inhabilidad.
S examenes serdn aleatorios, se aplicaran en forma reservada, resguardando la intimidad y dignidad de las
personas. Sélo se admitird como prueba de dependencia, la certificacién médica basada en los exdmenes
pertinentes (Art.61, ley N2 18.575).

8] A'() BN

V(m\ SOBRE LOS ALCANCES DE LA POLITICA.
s it

: al'-'Po?h'tica Preventiva del Consumo de Drogas y Alcohol y de Calidad de Vida Laboral se aplica a todas las
: _e“i’sonas funcionarias del sector municipal, sin distinciéon de su calidad contractual {planta, contrata u
honorarios), exceptuando a quienes desempefian funciones en la Direccién de Salud y la Direccién de
Edycacién, y rige a contar de la aprobacién del acto administrativo correspondiente, quedando incorporada
Reglamentacién Interna y, por lo tanto, formando parte de la relacién contractual entre las personas
upcionarias y el organismo empleador."

RESPONSABILIDADES.

Rol Gerencia/Direccién:

Deberan asegurar el cumplimiento de la Politica Preventiva de Calidad de Vida Laboral sobre el Consumo
de Drogas y Alcohol, gestionando la disponibilidad de recursos humanos y/o financieros para la
implementacién anual del Plan de Accidn Preventivo en la organizacién.

2. Rol Equipo Preventivo Coordinador (EPC) y Sistema de Orientacién y Apoyo (SOA):

En su conjunto serdn responsables de asegurar la implementacion del Plan de Accién Preventivo, y de velar
por la adecuada aplicacién de los procedimientos establecidos en los casos de consumo de riesgo o
problematico de los que tenga conocimiento de acuerdo con la presente politica.

3. Rol de las personas funcionarias:

Para que la presente politica sea efectiva, todos y cada una de las personas funcionarias de la organizacién

deben asumir el com iso de respetar, apoyar y difundir la Politica Preventiva del Consumo de Drogas y
Alcohol y Calidad.de Vida Labo - :

LN |
p Sr. José Enci ﬁiNeira Neira
“(éal e
Mu &Ii a

Fecha de validacion/ratificaciéon: 20.11.2024




PLAN DE ACCION PREVENTIVO
PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA

Fecha elaboracidon 12.11.2024
Vigencia del plan 2024 ! 2025 !
J
I ; INFORMACION BASICA Y COMPROMISO ]

RUT DE LA ORGANIZACION (sin puntos, con guién) 69180100-4
NOMBRE DE LA ORGANIZACION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL
COMUNA ANGOL
REGION LA ARAUCANIA

Vinculacién del Plan de Accién Preventivo con la politica de recursos humanos de la organizacién y/u otros
planes o reglamentos que apunten al bienestar de los trabajadores.

Mejorar la calidad de vida de los funcionarios municipales, dando a conocer la
politica del consumo de alcohol y entregar herramientas para manejar de mejor el
consumo problematico.

—1
4 C\VN‘ AD‘) \
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l;~ ADMINISTRAD
( MUNICIPAL
/ ]ose i.uls Bustamante

Administrador
Municipalidad de Angol
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