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DECRETO EXENTO N2 494 [

ANGOL,

VISTOS:

a) D.F.L. N21-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior;
b) Resolucién N2 36 del 19.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas

sobre exencidn del tramite de Toma de Razon;

¢) D.F.LLN2 1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprobé el
Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la complementan y modifican;

d) Elllamado a concurso publico para proveer el cargo de Director de la Escuela “José Elfas Bolivar

Herrera” en el gue resultara ganador el Sr. lorge Leonelli Cortés;

e) El Convenio de Desempefio de fecha 01.03.2025, entre la Municipalidad de Angol y el Director de
la Escuela “José Elias Bolivar Herrera”;

f) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31 de Marzo de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1) APRUEBESE el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre la Municipalidad de Angol y Don
Jorge Leonelli Cortés, Director de la Escuela “José Elias Bolivar Herrera”, segln lo sefialado en el
articulo 33 del DFL N201 de 1997 del Ministerio de Educacién, norma introducida al Estatuto
Docente por la Ley 20.501.

2) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacién Municipal para los fines del caso.

P

ANQTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO
(Articulo 33, Ley N2 19.070)

En Angol, a2 01 de Marzo del 2025, entre la Municipalidad de Angol, representada por su Alcalde, Don

José Enrique Neira Neira, R.U.N. N2 | v don lorge Omar Leonelli Cortés, R.U.N. | G
director de la Escuela José Elias Bolivar Herrera, se acuerda el siguiente Convenio de Desempefio Directivo:

1. Este convenio tendra una duracion de 05 afios a contar del 01.03.2025 seglin lo sefialado en el articulo 33
de la Lay 19.070 (modificacion incorporada por la Ley 20.501), este convenio sera de caracter publico y en él
se incluyen las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar por el director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacion y supuestos bdsicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias
de su cumplimiento e incumplimiento, de acuerdo al siguiente detalie:

CONVENIO DE DESEMPERNO

2. El director de la Escuela José Elias Bolivar Herrera, deberd informar al sostenedor, al Director de Educacion
Municipal y a la Comunidad Escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en los convenios de desempefio, con sus respectivos medios de verificacion.

3. En caso de que en un afio escolar, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 50%, sera
causal para que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada del director.

AREA DE PROCESO: Gestion pedagégica

OBJETIVO: Consolidar las practicas pedagodgicas a fin de mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes, a través de
instancias de acompafiamiento a las practicas docentes.

Ponderacion: 10

Medios de Situacion Metas

Indicadores Farmula de calculo Supuestos basicos

verificacion actual estratégicas
Afo 1:
) % de docentes que han Mantener  gera atenuante de esta meta
Monitoreo y sido monitoreados y Afio 2: 70%  paralizaciones de profesores
arompanamienin.en saks acomparnados en sala de Fuente Interna 6 Afo 3: 80% mas de un mes en g
de clases a docentes P o U Hi ang
clases Afio 4: 80% Escolar
ARo 5: 100%
% de d t Registro d L b
e n .
a b cita? ggs pesr AE;?Sefci ae Mantener  gera atenuante de esta meta
Perfeccionamiento y o, AM02:80% paralizaciones de profesores
Capacitacion Docente PIRAJARES dl Ftas 85%  Af03:100% maés de un mes en un afio
establecimiento Certificaciones e iy
educacional Ficha Técnica Afo 4:100% scolar.
Afio 5: 100%
Afo 1:
Mantener
o Afio 2:
Porcentaje de docentes NI d_t?ﬁdocientes quiz Mantener
s p arlwglce:jc ases /N . Afo _
planificacion de clases total de chntes c:e! Fuente Interna  100% T No Aplica
establecimiento _
semestral 100 ARo
4: Mantener
Afo

5: Mantener
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AREA DE PROCESOQ: Gestién de Institucional
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OBJETIVO: Consolidar un sistema de gestion institucional que facilite los procesos pedagdgicos,
favoreciendo el logro de mejores aprendizajes y el mantener y mejorar la matricula y la asistencia media

actual.
Ponderacién:30%

Férmula de calculo

Recursos SEP
ejecutados /
Recursos SEP
asignados ese afio
* 100 (DESFASE
DE LA
RECEPCION DE
LOS RECURSOS)

indicadores

Porcentaje de
gjecucion recursos
SEP

Porcentaje de Recursos de

Ejecucion de Proretencion/
recursos Recursos
PRORETENCION asignados

Porcentaje de
ejecucion de
recusos
MANTENIMIENTO

Recursos de
mantenimiento/
Recursos
asignados

Mejorar y/o
mantener
la matricula del
establecimiento.

Matricula del ano

Mejorar y/o . .
Smrm o Asnstgnma
el porcentaje de HECERiO OB los
. : estudiantes al ano
asistencia

Informe Jefe

Finanzas DEM

de Finanzas

de Finanzas

Mineduc (SIGE

promedio de
los estudiantes

Situacion
actual

80%

90%

90%

265

93%

Metas
estraiegicas
Anoc 1:
Mantener
Afio 2: 90%
Afo 3: 100%
Afo 4: 100%

Ano 5: 100%

Afo 1;
Mantener
Afo 2: 95%
Aro 3: 100%
Afo 4: 100%
Ano 5: 100%
Ano

1: Mantener
Afic 2: 95%
Ano 3: 100%
Ano 4: 100%
Afo 5: 100%
Ano 1:
Mantener
Ano 2:
Mantener
Afo 3: 266
Ano 4: 267
Afio 5: 268
Afo 1: 84%
Afo 2: 85%
Afo 3: 96%
Afo 4: 87%
Afio 5: 98%

Supuestos basicos

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Seré atenuante de esta meta
situaciones de fuerza mayor
gue impidan la normal
matricula en el Establecimiento
(Emergencias climaticas,
terremotos, otros)

Sera atenuanie de esta meta
situaciones de fuerza mayor
gue impidan la normal
asistencia (Emergencias
climaticas, terremotos, otros)
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AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar
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OBJETIVO: Desarrollar el espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su vinculacion con la

comunidad

amplia del territorio, a traves de iniciativas concretas de apoyo comunitario

Ponderacion: 15%

Indicadores Formula de célculo

N° de Jornadas
Realizadas Plan de
Formacion Ciudadana

Contabilizacion de las
Actividades

N° de Actividades de
Plan de
Apoyo a la Inclusion

Contabilizacion de las
Actividades

N° de Actividades de
Plan Integral
de Seguridad Escolar

Contabilizacion de las
Actividades

N° de Actividades de

Plan de Contabilizacion de las
Sexualidad, afectividad Actividades
Y género

N° de casos de

Bullying (Maltrato violencia
Escolar) escolar denunciados
cada ano

Medios de Situacion Metas Supuestos
verificacion actual estratégicas basicos
-Actas Ano 1:
- Asistencia de Mantener
. los Afo 2: 6
articipantes 59 3 -
- Registros de . 2;2 z: ?D heApies
Fotos ’
- Plan de Afio 5: 12
Ejecucion
- Actas Afo 1:
- Asistencia de Mantener
. los Afo 2: 6
articipantes 50 3 ;
- Registro de * igg ij ?0 WaAptica
Fotos ’
- Plan de Afio 5: 12
Ejecucion
- Actas Afo
- Asistencia de 1: Mantener
” los Afio 2: 6
articipantes A2 .
-Registro de % 222 2: ?0 —
Fotos -
-Plan de Afio 5: 12
Ejecucion
-Actas Afo
-Asistencia de los 1: Maniener
Participantes Afio 2: 6
-Registro de 4 Afio 3 8 No Aplica
Fotos =
-Plan de Afo 4: 10
Ejecucion Afio 5:12
Afo
1: Mantener
Afo
2: Mantener
Afo 5
-Fuente Interna 0 3 Marerior No Aplica
Afio
4: Mantener
Ano

5: Mantener
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AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Fortalecer un liderazgo directivo con foco en el mejoramiento de los aprendizajes y en el
desarrollo profesional docente y directivo

Ponderacién: 15%

; ; . Medios de  Situacion Metas e
Indicadores Férmula de calculo verificacion  actual  estratégicas Supuestos basicos
- Registro de Afo 1:
[+]
N° de Az‘iwdades Asistencia M_antener
Gestion en Contabilizacion de las Participantes Afo 2: 6 N ADlicS
. . Actividades - Fotografias Afo 3:7 P
Convivencia ; &
Escolar -Fe Afo 4: 8
Técnica AR0 59
Afo
1: Mantener
Ano
N° de reuniones con 2 Matener
Reuniones de Fuente Afo :
Apoderados pesiesy apogerados Interna L 3: Mantener No Aplica
cada ano =
Afio
4: Mantener
Ano
5: Mantener
N°® de actividades Afio
Cantidad de extraprogramaticas y 1: Mantener
actividades de Afio 2: 8
extraprogramaticas formacion == 7 — No Apli
prog . Interna Afi0 3: 8 s
complementaria Afo 4: 10
de formacion desarrollada con la o
comunidad educativa Afo 5: 10
% de padres vy Aﬁo Seré atenuante de esta
% Asistencia a apoderados que 1.~Mantener meia situaciones de fuerza
reuniones de asisten a Fuente o AN 2:71% mayor que impidan la
; 70% s g e : z
padres y reuniones Interna Ano 3: 72% normal asistencia
apoderados pertenecientes al Afic 4: 75% (Emergencia climaticas,

establecimiento

Afo 5: 80%

terremotos, otros)
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Angol

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Mejorar los resultados académicos en relacién a las evealuaciones internas del establecimiento,
mediante la
implementacion de diferentes acciones con foco pedagoégico y un seguimiento sistematico a los resultados de
aprendizaje.

Pcnderacion:30%

Medios de  Situacion Metas

Indicadores Formula de calculo verificacion  actual estratégicas Supuestos basicos
Afo 1:
Puntaje Resultados Mantener
Promedio SIMCE . SIMCE anual Afo 2:
4° Basico, Promediode las 1\ o6 por Mantener .
— pruebas de ; 268 —— No Aplica
minimo Lentiuale. Matamatica Mineduc, Afo 3:
esperado por guaje, Agencia de Mantener
ano. Calidad Afo 4: 269
Afio 5: 271
ano Sera at te d t
4 1: Maniener era atenuanie de esta meta
Ingreaslos lc\l% élceo Resultados Afio paralizaciones de profesares
- Recibe agrt\llaElgs 0% 2: Mantener deEmésl; de un mes en un :taﬁo
Asignacion de il e Afi0 3:60% o0 a{.' RERIRC q_‘ée ?S A
Ex el Afio 4- B0% paralizacion impida la
s VR oportuna postulacion.
Ano 5: 100%
Ano 1:
Clasificacion que &l Mantener
. Ministerio de Resultado . Afo
gﬁ:ij;ﬁﬁ’ggnﬁl Educacién otorga al Anual Néquoo 2: Mantener No Aplica
Establecimiento Clasificacion ) Ano 3: Medio
Educacional Afio 4: Medio
Ano 5: Medio

4. Encaso de que en dos afios escolares, seguidos o no, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a
un 70%, sera causal para que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada de la directora.

5. Encaso de que en un afo escolar el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 85%, serd causal
para que el Alcalde de la Comuna de Angol disponga la instruccion de una Investigacién Sumaria a fin de
determinar si existen responsabilidades administrativas del Director o de otros integrantes del Plantel
Educacional en el bajo porcentaje obtenido.

6. El porcentaje de cumplimiento anual del convenio resultara de la sumatoria de las ponderaciones logradas en
cada meta.

7. Sin perjuicio de lo anterior, el sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sea insuficiente.
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8. Sera responsabilidad del director de la Escuela José Elas Bolivar Herrera en el émbito administrativo el organizar,
supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido por la ley N2 19.464. En el ejercicio de estas
facultades podrd proponer anualmente al sostenedor el término de Ia relacién laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segun lo establecido en
el articulo 70 de [a Ley 19.070.- Para proponer el término de [a relacién faboral de hasta el 5% de los docentes
mal evaluados, el director debera ajustarse a la siguiente regulacion:

a. Proponer el término, solo una vez por cada afio Escolar.

b. Para la remocion deberd mediar un informe fundado del Director, sefialando las causas que
motivan la medida.

c. El Informe se debera presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacion de que se haga
efectivo la remocion, preferentemente antes del inicio de un afio escolar.

9. El Director podra designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General, Sub director y Jefe
Técnico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C de Ia ley 19.070; de acuerdo a la
siguiente regulacion:

a. Estafacultad la podra ejercer el Director a lo més una vez por cargo en cada afio Escolar.

b. Para la remocién deberd mediar un informe fundado del Director, sefialando las causas que
motivan la medida.

¢. Elinforme se deberd presentar, preferentemente antes del inicio de un afio escolar.

d. Para la designacion se deberd presentar el Curriculum con la documentacion de respaldo del

Profesional que ejerceré el cargo, sefialando las condiciones personales, profesionales y académicas
que fundamentan su nombramiento.

10. Las partes podrén proponer modificaciones al presente Convenio las que deberan ser aprobadas de mutuo
acuerdo e informadas a la Comunidad Educativa.

11. Para constancia se firma el presente convenio en tres ejemplares, quedando uno de ellos en poder del
Director de la Escuela José Elias Bolivar Herrera.

JORGE OMAR LEONELLI CORTES JOSE ENRIQUENEIRA NEIRA
DIRECTOR ALCALDE DE ANGOY’
ESCUELA JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA | e
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