vl
W
N

lidad
p;;aAngo

000781
DECRETO EXENTO N2 a9s /

ANGOL,

VISTOS:

a) D.F.L.N21-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior;

b) Resolucién N2 36 del 19.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas
sobre exencion del trémite de Toma de Razdn;

c) D.F.LN2 1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprob¢ el
Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la complementan y modifican;

d) El llamado a concurso publico para proveer el cargo de Directora del Colegio “Diego Dublé
Urrutia” en el que rectiltara gah:r’lnr la Sra. Maria locé Navarrete Sanhuy 1823;

e) El Convenio de Desempefio de fecha 01.03.2025, entre la Municipalidad de Angol y la Directora
del Colegio “Diego Dublé Urrutia”;

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31 de Marzo de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1) APRUEBESE el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre la Municipalidad de Angol y Dofia
Maria José Navarrete Sanhueza, Directora del Colegio “Diego Dublé Urrutia”, segun lo sefialado en
el articulo 33 del DFL N201 de 1997 del Ministerio de Educacién, norma introducida al Estatuto
Docente por la Ley 20.501.

2) Pongase en conocimiento de la Direcciéon de Educacion Municipal para los fines del caso.
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ANQTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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CONVENIO DE DESEMPENQ DIRECTIVO
(Articulo 33, Ley N2 19.070)

En Angol, a 01 de Marzo del 2025, entre la Municipalidad de Angol, representada por su Alcalde, Don
José Enrique Neira Neira, R.U.N. NG v dofi= Maria José Navarrete Sanhueza, R.U.N. | IEGNEIEG
directora del Colegio Diego Dublé Urrutia, se acuerda el siguiente Convenio de Desempefio Directivo:

1. Este convenio tendra una duracion de 05 afios a contar del 01.03.2025 segin lo sefialado en el articulo 33
de |a Lay 19.070 (modificacion incorporada por la Ley 20.501), este convenio serd de caracter publico y en él
se incluyen las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar por la directora anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias
de su cumplimiento e incumplimiento, de acuerdo al siguiente detalle:

CONVENIO DE DESEMPENO

2. LlaDirectora del Colegio Diego Dublé Urrutia, deberd informar al sostenedor, al Director de Educacién Municipal
y a la Comunidad Escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desempefio, con sus respectivos medios de verificacion.

3. En caso de que en un afio escolar, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 50%, sera
causal para que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada de la directora.

AREA DE PROCESO: Gestion pedagégica

OBJETIVO: Consolidar las practicas pedagogicas a fin de mejorar los zprendizajes de todos los estudiantes, a
través de instancias de acompanamiento 2 las practicas docentes.

Ponderacion: 10%

Medios de  Situacion Metas

i drmula 2 - " o 3 Si
Indicadores Férmula de célculo . - estratégicas Supuestos basicos
Ano 1: Mantener
Monitoreo y % de docentes gue han Ano 2: 70% Sera atenuante de esta
acompanamiento en sido monitoreados y - - meta paralizaciones de
N Ano 3: 809 ;
sala de clases a acompanados en sala Fusnte interma. B0%% n - profesores de mas de
docentes de clases Afio 4: S0% mes en un afo Escolar
Anoc 5: 100%
. Afic 1: Mantener
% de docentes Registro de : .
= . o,
. 5 capacitados por Asistencia HEa: BN Sera atenuante de esta
Perfeccionamiento y - = e s meta paralizaciones de
Capacitacién Docente programas del Fotos 0% Ae3: 100% rofesores de mas d
establecimiento Ceriificaciones Afio 4: 100% rg Osen unsaﬁo Eas l:r
educacional Ficha Técnica ’ € e
Ao 5: 100%
Ano 1: Mantener
N°® de docentes que Afio 2: Mantener

Porcentaje de docentes
con planificacion de
clases mensual

planifica clases / N° total s .
de docentes del Fuente Interna  100%  Afo3: Mantener No Aplica

establecimiento * 100 Afo 4: Mantener

Afo 5: Mantener
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AREA DE PROCESO: Gestién Institucional

OBJETIVO: Consolidar un sistema de gestion institucional que facilite los procesos pedagégicos, favoreciendo el
logro de mejores aprendizajes y el mantener y mejorar la matricula y la asistencia media actual.
Ponderacion: 30%

. . ; Medios de  Situacion Metas :
Indicadores Formula de célculo verificacion  actual  estratégicas Supuestos basicos
i Afio 1: Mant
P Atale de Recursos SEP Certificado A;g 2: g;Z i
e'ecmggn ?ei_cursos gjecianios / Recuisos | delJefe de 80% Ano 3: 100% No Aplica
el SEP asignados ese afio  Finanzas - v P
SEP * 100 DEM Afio 4: 100%
Ao 5: 100%
Recursos Certificado Sra Manener
: . = : 0,

_Parcentafe de PRORETENCION  del Jefe de P Ll .
ejecucion recursos . ; 90%  Afo 3: 100% No Aplica
PRORETENCION ejecutados/ Recursos Finanzas Afio 4: 100 %

asignados ese afio *100 DEM APoE ThrS
R Ano 1: Mantener
Porcentaje de M ANTE(I;\:‘!I;\?I?ENTO Recursos Afo 2: 95%
€jeCcucion recursos : asignados 90%  Afo 3: 100% No Aplica

) gjecutados/ Recursos .

MANTENIMIENTO ese afo *100 Afio 4: 100%

asignados ese afo *100 Afio 5+ 100%

Afio 1: Mantener  Sera atenuante de esta

5 Afio 2: 860 meta situaciones de fuerza
Matricula Ano 3: 865 mayor que impidan la
Matricula del Matricula de alumnos al declarada a 852  Afio 4j 370 norr¥13] matricEIa &nél
Establecimiento 30/03 de ano evaluado Mineduc : P
(SIGE) _ i Estabi_eczml_ent_o'
Afio 5: 875 (Emergencias climaticas,
terremotos, otros)
Afo 1: Mantener  Sera atenuante de esta
s Asistencia Afio 2: 90% meta situaciones de fuerza
Meé??grygngjaen}jeener Asistencig promedio_de dec}arada 2 ggo Afo 3: 92% mayor que impidan la
asistancia los estudiantes al aio Mineduc Afio 4: 93% normal asistencia

(SIGE) (Emergencias climaticas,

o ere
ERBE terremotos, otros)

AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar

OBJETIVO: Fortalecer un liderazgo directivo con foco en el mejoramiento de los aprendizajes v en el desarrollo.
Ponderacién: 75%

. . . Medios de Situacion Metas Supuestos
Idicadares Formula densaleuto verificacion actual estratégicas basicos
-Actas Afio 1: Mantener
-Asistencia de los =
o I = A A
N ,de Jomadas Contabilizacion de las Participantes RQ &6 .
Realizadas Plan de Actividades Lanictmedo (<] Afio 3: 8 No Aplica
Formacién Ciudadana g ’
otos Afio 4: 10
-Plan de Ejecucion X
Afo 5:12
- Actas Afo 1: Mantener
N° de Actividades de Plan  Contabilizacion de las -A;g,rttt?gigaanc::;os 5 222 2 g No Aplica
de Apoyo a la Inclusién Actividades _Registro de Fotos Afio4: 10
-Plan de Ejecucion Afio 5: 12
- Actas Ao 1: Mantener
N° de Actividades de Plan —_ -Asistencia de los Afo 2: 6
Integral de Seguridad Comiﬂ;igﬁg‘gse 28 Participantes 8 ARo 3: 8 No Aplica
Escolar -Registro de Fotos Afio 4: 10
-Plan de Ejecucion Afio 5: 12
Ao 1: Mantener
N°® de casos de violencia Afio 2: Mantener
Bullying (Maltrato Escolar) escolar denunciados cada  Fuente Interna 0 Afo 3: Mantener  No Aplica
ano Afo 4: Mantener

Afia 5: Mantener
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AREA DE PROCESQO: Liderazgo

OBJETIVO: Desarrollar €l espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su vinculacién con la
comunidad amplia del territorio, a través de iniciativas concretas de apoyo comunitaric

Ponderacion: 15%

i . . Medios de  Situacion Metas .
Indicadores Foérmula de calculo verificacion actual estratégicas Supuestos basicos
Actas de Afo 1: Mantener
N° de Actividades ey} P
de Gestion en Contabilizacion de las Fgotos 5 B No Aplica
convivencia actividades Afo 3:7 P
Escolar - Plan da Afio 4: 8
Ejecucion S
-Ficha Técnica Afio §: 9
Actas de Afo 1: Mantener
Cantidad de N° de actividades asistencia =y
actividades extra  exiraprogramaticasy de - Registro de Ao 2: 8
programaticas y de formacion complementariz Fotos 8 AR0 3 9 No Aplica
formacion desarrollada con la - Plan de ’
esporadico comunidad educativa. Ejecucion Afio 410
-Ficha Técnica
ARo 5: 10
Ao 1: Mantener
- . Registro de
Reuniones de 5 d’\rj & sd & ;elgrggpa%sots:ocr; da Asistencia a 8 Ano 2: Maniener No Aplica
apoderados P y paﬁo reuniones de Afo 3: Mantener GrpRaa
apoderados Afio 4: Mantener
Afo 5: Mantener
TN T Seré atenuante de este
Asistencia a % de padres y apoderados Afio 2: 80% n'}eta SilEvemes ds
reuniones de que asisten a reuniones Euente Intema. 75% Ar.m 3j 82"/0 ‘uer"(zja mlayor quel
padres y pertenecientes al 9 A0S Bes JIIPIGSE 18 DArmay
apoderados establecimients ARO 4: 84% asistencia (Emergencias
Pp— climaticas, terremotos,

otros)
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AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Mejorar los resultados académicos en relacién a las evaluaciones internas del establecimiento,
mediante la implementacién de diferentes acciones con foco pedagégico y un seguimiento sistematico a los
resultados de aprendizaje.

Ponderacion: 30%

Medios de  Situacion  Metas

ndinetores Famliaide salelo verificacion actual estratégicas

Supuestos basicos

Resultados ‘I‘\\ﬂr;?‘lt‘le:ner
Puntaje Promedio Promedio delas SIMCE anual AT
o ; :
SI[VI_CE 4° Basico, pruebas_de publlxcado POT 593 Mantener No Aplica
minimo esperado Lenguaje, Mineduc, ARD 3: 274
por ano. Matematica Agencia de o
Calidad ARgAET0
ARo 5: 276
i\,g%tgn o Sera atenuante de esta meta
Ingreso del Liceo ReailsabE Afio 2- paralizaciones de profesores de
al SNED - Recibe anuales SNED 0 MaGGE mas de un mes en un afo
Amgnac:on. de MINEDUC Afo 3: 80% Es_co!ai, siempre que es?a
Excelencia Afio 4 50% paralizacién impida Iz oportuna
% 0 TS
AF0 5: 100% postulacion
Afio
1: Mantener
Clasificacion que el A'ﬁo
Clasificacién del . Ministerio de Resultado cMamtengr
Ectablecimiento  Eucacion otorga Anual Alto ’;_”&anten . No Aplica
al Establecimiento  Clasificacion A'ﬁo =
Educacional 1 —
Ano
5: Mantener

4. En caso de que en dos afios escolares, seguidos o no, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a
un 70%, serd causal para que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada de la directora.

En caso de que en un afio escolar el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 85%, sera causal
para que el Alcalde de la Comuna de Angol disponga la instruccién de una Investigaciéon Sumaria a fin de

determinar si existen responsabilidades administrativas de Iz Directora o de otros integrantes del Plantel
Educacional en el bajo porcentaje obtenido.

6. El porcentaje de cumplimiento anual del convenio resultard de la sumatoria de las ponderaciones logradas en
cada meta.

Sin perjuicio de lo anterior, el sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sea insuficiente.
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8. Sera responsabilidad de la Directora del Colegio Diego Dublé Urrutia en el ambito administrativo el organizar,
supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido por la ley N2 19.464. En el gjercicio de estas
facultades podrd proponer anualmente al sostenedor el término de Ia relacién laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segun lo establecido en
el articulo 70 de la Ley 19.070.- Para proponer el término de la relacién laboral de hasta el 5% de los docentes
mal evaluados, el director deber3 ajustarse a la siguiente regulacidn:

a. Proponer el término, solo una vez por cada afio Escolar.

b. Para la remocion debera mediar un informe fundado de Ia Directora, sefialando las causas que
motivan la medida.

¢. El Informe se debera presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacion de que se haga
efectivo la remocidn, preferentemente antes del inicio de un afio escolar.

9. LaDirectora podra designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General, Sub director y Jefe
Tecnico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C de |a ley 19.070; de acuerdo a la
siguiente regulacion:

a. Estafacultad la podrd ejercer [a Directora a lo mas una vez por cargo en cada afio Escolar.

b. Para la remocién deberd mediar un informe fundado de la Directors, sefialando las causas que
motivan la medida.

¢. ElInforme se deberd presentar, preferentemente antes del inicio de un afio escolar.

d. Para la designacién se deberd presentar el Curriculum con la documentacidn de respaldo del
Profesional que ejercera el cargo, sefialando las condiciones personales, profesionales y académicas
que fundamentan su nombramiento.

10. Las partes podrén proponer modificaciones al presente Convenio las que deberdn ser aprobadas de mutuo
acuerdo e informadas a la Comunidad Educativa.

11. Para constancia se firma el presente convenio en tres ejemplares, quedando uno de ellos en poder de
la Directora del Colegio Diego Dublé Urrutia.
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MARIA JOSE NAVARRETE SANHUEZA JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
DIRECTORA ALE{M‘ E DE ANGOL

COLEGIO DIEGO DUBLE URRUTIA -
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