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DECRETO EXENTO N2 1245. /

ANGOL 4 6 AB0 105

VISTOS:

a) D.F.L. N21-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior;

b) Resolucion N2 36 del 19.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas
sobre exencién del trdmite de Toma de Razén;

c) D.F.L.N2 1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la complementan y modifican;

d) Elllamado a concurso publico para proveer el cargo de Director de Educacién Municipal de Angol
en el que resultara ganador el Sr. Hugo Antonio Olave Parra;

e) El Convenio de Desempefio de fecha 06.08.2025, entre la Municipalidad de Angol y el Director de
Educacién Municipal de Angol;

f) Las facultades que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31 de Marzo de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1) APRUEBESE el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre la Municipalidad de Angol y Don
Hugo Antonio Olave Parra, Director de Educacion Municipal de Angol, segin lo sefialado en el
articulo 34 F, del DFL N201 de 1997 del Ministerio de Educacidn.

2) Pdngase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

RA NEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL A R ALDE DE ANGOL

JENN / AUM / HOP / /NT
DISTRIBUCION: Secretgria Municipal / Secretaria DEM / Consolidado DEM
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CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO
{Articulo 34 F, Ley N2 19.070)

En Angol, a 06 de Agosto del 2025, entre la Municipalidad de Angol, representada por su Alcalde, Don
José Enrique Neira Neira, R.UN. N[ IIIE v con Hugo Antonie Olave Parra, R.U.N. NN
director de Educacién Municipal, se acuerda el siguiente Convenio de Desempefio Directivo:

1. Este convenio tendrs una duracién de 05 afios a contar del 07.07.2025.-

2. Segln lo sefialado en el articulo 34 F de 1a Ley 19.070 ( modificacion incorporada por la Ley 20.501), este
convenio sera de cardcter publico y en él se incluyen las metas anuales estratégicas de desempefic del cargo
durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos bésicos en que se basa el cumplimiento
de los mismos asf como las consecuencias de su cumplimiento, de acuerdo al siguiente detalle:

Objetivo 1 Potenciar la gestion técnico-pedagdgica en los establecimientos educacionales con el fin de
contar con una ensefianza integral y de calidad para el mejoramiento continuo a través de
instancias formativas.

Ponderacion | 25%

Indicadores | Férmula de | Medios de | Situacion actual Meta / Ponderador | Supuestos
calculo verificacion basicos

Afio 1:
Mantener 25%
Afio 2: 0 25%
mantener Raz;nei |
- ambientales,
, N° de EE en ::c?.q:i'aoen 25% crisis
Nimero i NP itari
& | categoria Reporte 0 escuela insuficiente | nivel medio sanitarias,
EE en | insuficiente o . ; . catdstrofes
. : .| oficial de la | 1 escuela medio bajo bajo/insufici '
categoria medic  bajo . . aros
. . Agencia de | 7 escuelas en medio ente P
insuficiente/ | en el afio . . _ docentes
. . o Calidad de ia | 3 escuela en nivel alto [ Afo 4: 0 25% Y
medio bajo | 1/N° total de . : movilizacio
" Educacién. escuela en fizacion
enelafiot EE de la nivel medio es sotiales
comuna . g . comunales
bajo/insufici
que superen
ente los 45 dias
Afio5:4 25% '
escuelas en
nivel alto
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Objetivo 2 Potenciar las habilidades y competencias directivas, docentes y de asistentes de la

educacién para conducir de manera adecuada los establecimientos educacionales.
Ponderacién 20%
indicadores Férmula de | Medios de | Situacidn Meta / Ponderador Supuestos

céleulo verificacién | actual hésicos

(% de Informe Afio 1: 50% de . Razo'nes

. .. anual con , s, 20% | ambientales,

satisfaccion o .. satisfaccién L

lograda de planificacién crisis

Directivos en gz programa Ao 2: 60% de 20% Sa:é'ti”a: '
Porcentaje de | el programa de erfecciona satisfaccion catastrotes,
satisfaccién  de | perfeccionami ;iento Actualment sarost
Directivos  que | ento en el afio itad ¥ nte Afio 3: 70% de 0% oce'? es. ¥
participan en el | t /9% ge | resuitados no ’ ”EXIS ® | catisfaccidn 6 | movi IZEIC.IOI'I
Plan de | satisfaccion de medicion. es  sociales
desarrollo de | esperada de (sjatlsfaccpn Afio 4: B0% de 20% comunales
capacidades. Directivos en | oc  SAulpos satisfaccién ° |Que superen

el programa de directivos los 45 dfas.

con
erfeccionami -
znto en el aﬁlo programa de Af0 5:90% de | 20%
£*100 perfecciona satisfaccion
miento.
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Objetivo 3 Mejorar las alianzas con la comunidad escolar, la calidad del servicio educativo comunal
y la convivencia escolar.
Ponderacion 20%
indicadores Formula de | Medios de | Situacién actuai | Meta / Ponderador Supuestos
célculo verificacion basicos
Ano 1:
Elaboracion del
mstrumer?to 10%
para medir la
satisfaccién de
apoderados
Documento Afio 2: 10%
con disefio Aplicacién del '
(Ne de EE de instrumento en
. i i . fm
Porcentaje  de | con mas:;um:'\r::ir Ningn Ze Iazn:sscsle?aos% Ra”!I:c:’ne:: |
implementacién | medicién de P establecimiento | ar?'lenaes,
de instrumento | satisfaccién encuesta de i S.escuelas) crisis
\ L presenta algin - .

. satisfaccion . Ano 3: 10% | sanitarias,
para medir | de  padres/ aprobado instrumento de Aolicacién del téstrof
satisfaccion de | apoderados 2r |3 | PaFa medir la inztrume:toeen caaras otes,
padres, madres | respecto de sutori dad satisfaccion de al menos el 50% z Ost
y/o apoderados, | la  gestién ’ los apoderados de las escuelas och esl y
respecto de la | educativa en Encuestas respecto 2 Ia (9 escuelas) 210‘” |zac_|o|n
gestién el afio t/Ne aplicadas gestién Ao > 0% 5 socl:ia &s
educativa por | de EE totales | °° ¥ | educativa. no®: ° | comunales
establecimiento | en el afio tabuladas Aplicacion del que superen

£)*100 por instrumento en los 45 dias.
establecimie al menos el 75%
nto de las escuelas
educacional. {13 escuelas)
Afto 5: 10%
Aplicacion del
instrumento en
al menos el 90%
de las escuelas
(16 escuelas)
(% obtenido
en IDPS Ao 1: 75% 10% Razones
] “Clima  de ambientales,
Porcent = isi
e Convivencia Afo 2: 80% 10% cnsis -
obt_e nido en Escolar” en | Reporte sanitarias,
Indicador Clima el afio t/% | oficial de Ia Afio 3: 82% catdstrofes,
de Convivencia ° S/1 10% | paros
Escolar de la obtenido en | Agencia de z
) IDPS “Clima | Calidad de la Afio 4: 84% 1o% | Cocentes ¥
Agencia de de Educacion movilizacion
Calldad” de la Convivencia es soclales
Educacion Escolar” . comunales
scolart - en Afio 5: 85% 10% | que superen
el afio t-1) q P
los 45 dias.

*100
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Objetivo 4 Mejorar la gestion financiera con el fin de conducir en forma eficiente y eficaz la
gestidn de personas y los recursos materiales de los establecimientos educacionales.
Ponderacion 35%
Indicadores Férmula de | Medios de | Situacién Meta / Ponderador | Supuestos
calculo verificacion | actual basicos
Ao 1: Razones
Mantener 15% ambientales,
(Porcentaje de | Registros . 15% :;‘rsl;iarias
Porcentaje de | asistencia oficiales de ARo 2: 89% cat'strofés'
asistencia promedio en el | asistencia 88% 15% raos doc ,nt
promedio de los | afio t/porcentaje | del Afio 3: 90% pa entes
estudiantes a | asistencia MINEDUC a Y ilizaci
nivel comunal promedio en el | nivel Afio 4: 92% 15% | Mo EIZBCIOHES
afio t-1)*-1)*100 | comunal ' soclaies
- comunales que
Afio 5: 93% 15% superen los 45
dfas.
Afio 1: B0% 20%
Porcentaje Razones
minimo de 20% | 2 biental
ejecucion Afio 2: 82% ::' i;en ales,
Recursos recursos sa:itarias
Porcentaje  de ejnecutados en gl SEP, . catastrofes
. . afio t / Sumatoria | Mantencién 20% §
ejecucion  del o 75% paros docentes
Saldo Inicial vy, Afio 3: 34%
presupuesto . y
asignado anual. Recursos Movamona movilizaciones
asignados en el |s, FAEP ial
afio t) * 100 asociados a! 20% socia esl
sistema, Afio 4: 86% comunales que
PIE.  Otros superen los 45
programas dias.
Aifo 5; 90% 20%




€ Angol que todos queremos

Consecuencias de Cumplimiento e Incumplimiento

Para el fiel e irrestricta observancia del convenio de desempefio, se espera por esta Municipalidad un 80%
de cumplimiento del mismo, por afio de gestién.

Al mismo tiempo se generardn las siguientes consecuencias segin porcentaje de logro obtenido:

1.- Un cumplimiento promedio anual, de los distintos objetivos establecidos en el Convenio de Desempefio,
menos del 70% faculta al Sostenedor para solicitar la renuncia anticipada.

2.- Un cumplimiento promedio anual, de los distintos objetivos establecidos en el Convenio de Desempefio,
entre un 70% y 80%, se realizard acompafiamiento y readecuacién de metas.

3.- Un cumplimiento promedio anual, de los distintos objetivos establecidos en el Convenio de Desempefio,
superior a un 90%, serd causal de otorgamiento de Nota de Mérito.

4.- Un cumplimiento promedio anual, de los distintos objetivos establecidos en el Convenio de Desempefio

sobre un 88% de cumplimiento serd tomado en consideracién como atenuante si en la evaluacién
siguiente, el resuitado promedio fuera inferior al 70%.

3. El Director de Educacién Municipal deberd informar anualmente al sostenedor y al Concejo Municipal, el
grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio, con sus
respectivos medios de verificacion. Asimismo, le informaré de las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo
acuerdo entre las partes podré modificarse dicho convenio.

4. Corresponderd al Alcalde de la comuna de Angol determinar ef grado de cumplimiento de los objetivos
acordados, pudiendo pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de cumglimiento de los

objetivos acordados en el convenio de desempefic sean insuficientes de acuerdo a los mfnimos que
establezca.

TONIO OLAVE PARRA
EDUCACION MUNICIPAL NG O
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