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DECRETO EXENTO N°% 0 0 1 8 2 5
VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de
Servicios Piiblicos de Municipalidades;

b) Resolucion N° 7 del 26/03/2019 de la Contraloria
General de la Reptiblica, dicta normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén;

¢) Convenio de Colaboracion Centro de Salud Familiar
Piedra del Aguila y Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer PRODEMU, suscrito con fecha
13 de noviembre de 2023;

d) Decreto Exento N°4044 de fecha 29 de junio de 2021, de
la Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique
Neira Neira;

e) Decreto Exento N°4129 de fecha 11 de mayo de 2022, de
la Municipalidad de Angol, que designa como Secretario Municipal al Sr. Alvaro Ervin Urra Morales, a
contar del 01 de abril de 2021;

e) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

f) La Resolucion 30 del 28/03/2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas;

g) D.F.L N° 1 de 2006 que fija el texto refundido coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

h) Resoluciéon N° 18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre tramitacién en linea de decretos y resoluciones relativos en
las materias de personal que sefiala.

CONSIDERANDO:

1.- Promover y proteger los derechos de las mujeres, a
través del desarrollo de un trabajo colaborativo que permita la ejecucion de todas aquellas acciones a
coordinar, consensuar, alinear y potenciar convenios de colaboracion para la ejecucion de diversas
actividades, a fin de fomentar iniciativas, proyectos, acuerdos y compromisos, los que se plasmaran ya sea en
acuerdos técnicos o convenios futuros.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, “CONVENIO DE COLABORACION
CENTRO DE SALUD FAMILIAR PIEDRA DEL AGUILA ¥ FUNDACION PARA IA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER PRODEMU™.

2.- Pongase en conocimiento del Departamento de Salud y
Control Municipal, para los fines del caso. -

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPA

JENN/AEUM/JQD/V, m
DISTRIBUCION:
= Oficina de Partes

= Transparencia )
= Centro de Salud Familiar Piedra del Aguila.
= Archivo Depto. Salud
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CONVENIO DE COLABORACION
CENTRO DE SALUD FAMILIAR PIEDRA DEL AGUILA
Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER
PRODEMU

En la ciudad de Angol, a 13 de noviembre de 2023, comparecen, por una parte, Ia llustre
Municipalidad de Angol, Rol Unico Tributario ndmero 69.180.100-4 representado por el
i José Enrique Neira Neira, cédula nacional de identidad
domiciliados para estos efectos en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509,
comuna dg Angol, Regién Araucania, en adelante “A MUNICIPALIDAD” y por la otra, la
Fundacién He Promocion y Desarrollo de la Mujer, Rol Unico Tributario N° 72.101.002-7,
__ representadg por su Directora Re ional, dofia Claudia Alejandra Bustos Carrasco, cédula
""" s nacional de jdentidad N° * domiciliada, para estos efectos, en Antonio Varas
, ”Nf:;\989, cormuna y ciudad de Temuco, en adelante "PRODEMU”, han convenido lo

si’g}}iente:
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i ntecedentes.

\Y\\JQ municipalidad de Angol en su caracter de administrador del sistema de Atencién Primaria
"\de Salud en la comuna tiene a sy cargo como ente operativo El CESFAM Piedra del Aguila
lque es un Centro de atencién primaria conformado por un equipo de trabajo

multidisciplinario que brinda una atencion integral de calidad con enfoque participativo,

promocional, preventivo e intercultural, basado en el modelo de saluda familiar y

~
<

TMUN;
A\

T
3, W

,:-\fg unitario, comprometido con el proceso de mejora continua, y de atencion de calidad y
QV\ céﬁ@ a nuestros usuarios urbanos y rurales con el fin de promover estilos de vida

IS erorssi8elugables, y prevenir enfermedades en nuestra comunidad. Sus valores mas destacados
it éRN n lg;empatia, la vocacién de servicio, el respeto y la tolerancia.
| ok

parte, PRODEMU, es una institucién de Derecho Privado sin fines de lucro, cuyo
pésito institucional, es promover los derechos y fortalecer las autonomias de la
diversidad de mujeres que habitan en nuestro pais, incidiendo localmente con enfoque de
derechos humanos y género, teniendo como foco principal la interseccionalidad y el ambito
territorial.

En este contexto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracién en el
queé se establecen ciertos objetivos estratégicos y compromisos comunes, a fin de
establecer un trabajo coordinado que permita potenciar los esfuerzos de ambas partes para
la ejecucién de acuerdos y compromisos presentes y futuros, con miras a la promocién de
derechos humanos de mujeres y disidencias.

SEGUNDO: Objeto.
Las partes de este Convenio S€ comprometen, dentro de sus respectivas facultades y

TERCERO: Compromisos y obligaciones.

Con lafinalidad de alcanzar el objeto del presente Convenio, PRODEMU y la Municipalidad
de Angol a través del CESFAM Piedra del Aguila, asumen los siguientes compromisos y
obligaciones:

2T Municipalidad
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1. Compromisos y obligaciones de PRODEMU:

a) Gestién y coordinacion de actividades de capacitacién con equipo de
Funcionarias/os que entre las partes se establezcan.

b) Gestion, coordinacién Y ejecucion de talleres para usuarias del centro de salud
del Programa Vida Sana en tematicas relativas al abordaje de Salud Sexual
desde enfoque de Derechos y enfoque de género.

c) Actividades de capacitacién a Funcionarias/os del centro de salud en temas

rglativos a Enfoque de Género, Diversidad y Disidencias Sexo genéricas,

teas previamente acordados entre las partes.

d) Vintulacion con instituciones de la red Sernameg - Centro de Ig Mujer para

trabjar tematica de Violencia contra las mujeres con Funcionarias/os del

cenfro de salud.

Geslién de espacios fisicos apropiados para las actividades de capacitacion

quese den en funcién del convenio establecido.

odgs aquellas iniciativas tendientes a facilitar la concrecién de los objetivos que
las partes se fijen en futuros acuerdos técnicos y/o convenios de colaboracién,
que se generen a partir del presente acuerdo.

\\M Compromisos y obligaciones del Municipio de Angol - CESFAM Piedra del
Aguila:

a) Coordinacién de instancias de capacitacion y actividades con las
contrapartes definidas en este instrumento.

b) Gestion y apoyo en difusion, convocatoria e implementacion de actividades
de capacitacién, tanto para funcionarias/os y para usuarias del Centro de Salud.

.. C) Coordinacién de espacios fisicos para la realizacién de las diversas
. actividades, a realizar por parte de ia Fundacién Y que previamente hayan sido
| acordadas por las partes.

.0) Facilitar profesionales del area de la Salud, en la medida de Io posible,
funcionarias/os del CESFAM para entrega de capacitacion e informacién a

f) Todas aquellas iniciativas tendientes a facilitar la concrecion de los objetivos
que las partes se fijen en futuros acuerdos técnicos y/o convenios de colaboracién,
que se generen a partir del presente acuerdo.

Asi entonces, las Partes deberan realizar acciones especificas durante toda Ia
implementacion de este convenio, destinadas a asegurar la igualdad y no discriminacién

Las acciones que se deriven del presente convenio, deben tener como eje fundamental Ia
interseccionalidad, a fin de visibilizar las diferencias entre personas y/o grupos, tomando en
cuenta las particularidades de cada uno, para poder asegurar la eficacia de las mismas; y
siempre buscando establecer una participacién equitativa entre las personas y grupos
participantes.
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En el evento de que cualquiera de las partes del presente convenio no diera cumplimiento
a lo preyiamente sefialado, la contraria puede solicitar se tomen las medidas necesarias
gue cese\el incumplimiento en el menor tiempo posible, comunicandole a la contraria
qble para que se retomen a la brevedad los compromisos aqui suscritos.

una de las partes de manera injustificada y reiterada incumpliendo la
presente clausula y/o no adoptando medida alguna para colaborar con el cumplimiento de
lo aqui sefialadg dentro del plazo razonable; o bien en el caso de incurrir en acciones u
omisiones que gfecten los principios de igualdad y no discriminacioén, se considerara como
COPADT incumplimiento:grave, dando lugar al término inmediato del presente convenio.
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- El presente convenio comienza a regir a contar de la fecha del Gltimo acto administrativo
¢ = due lo apruebe y tendra una vigencia hasta que se cumplan todas y cada una de las
\ %bligaciones que se acuerden por las partes, o que plasmado en un finiquito celebrado de
AHE2T comin acuerdo por las partes y en una resolucion que apruebe el cierre administrativo de
este convenio. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este Convenio
de comun acuerdo.

EXTO: Ejemplares.
e firma el presente Convenio en dos ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno de
llos en poder de Prodemu y el otro en poder de la Municipalidad de Angol.

EPTIMO: Domicgilio.

: ra los efectos del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna
‘Angol.

=

TAVO: Personerias.

personeria de dofia Claudia Alejandra Bustos Carrasco, para representar a la
Fundacion de Promocién y Desarrollo de la Mujer, que consta en Mandato Especial
Repertorio N°2.788 — 2022 de fecha 01 de septiembre de 2022. La personeria de don José
Enrique Neira Neira, para representar a la Municipalidad de Angol, consta en Decreto
Alcaldicio N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021, documentos que no se insertan por ser
conocidos y aceptados por las partes.
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DIRECTORA REGIONAL
PRODEMU
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