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VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta ¢l traspaso de Servicios
Piblicos de Municipalidades;

b) Resalucion N° 7 del 26 de marzo de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, dicta normas sobre exencién del trémite de Toma de Razon:

¢) Decreios N°33 y 710 ambos del afio 1987 que aprueba y
perfecciona convenio suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la llustre Municipalidad de Angol,
relativo al traspaso de Establecimientos Asistenciales;

d) Lo dispuesto en el Articulo 15 de Ley N°19.378 del 13 de abril
de 1995 sobre Estatuto de Atencion de Primaria de Salud Municipal;

e) Decreto N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021 de Ja
Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de Ia ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira Neira:

f) Decreto N°4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de ia
Municipalidad de Angol, que designa como secretario Municipal al Sr. Alvaro Ervin Urra Morales, a contar del 01 de
abril de 2021;

f) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

g) D.FEL N° 1 de 2006 que fija el texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

h) Resolucion N° 18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y resoluciones relativos en las
materias de personal que sefiala;

CONSIDERANDO:

1.- En el mejoramiento de las condiciones de salud de la
poblacion del pais y en especial de la Comuna de Angol, se considera la incorporacion de las carreras de
Odontologia, Quimica y Farmacia, Enfermeria, Kinesiologia, Nutricion y Terapia Ocupacional, que fortalecen Ia
calidad de profesionales en formacion, lo que se fraduce en un beneficio directo para nuestros pacientes.

DECRETO:

1. APRUEBASE, Convenio Asistencial Docente, entre la
Universidad Auténoma de Chile y la llustre Municipalidad de Angol — Departamento de Salud, la asignacion de
Cupos para campo clinico correspondiente a las carreras de: Enfermeria, Nutricion, Kinesiologia, Odontologia,.
Terapia Ocupacional, Quimica y Farmacia, aprobado en virtud del Decreto Exento N°2219, del 24 de junio del
2016.

2.- Pongase en conocimiento del Departamento de Salud
Control Municipal, para los fines del caso. -

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

Angol, a 19 de mayo del 2022 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANGOL,\ Corporacién auténoma de derecho publico, rol unico tributario 69.180.100-4
da por su Alcalde, don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de
ambos con dom[cnlo en Pedro Aguirre Cerda N° 509, de la

: "l AUTONOMA DE CHILE, corporamon de derecho pnvado con glro en
acion,\R.U.T. N° 71.633.300-0, con domicilio en Avenida Alemania N° 01090 en la

\ cofnuna y ciudad de Temuco, representada por su Vicerrector de Sede Temuco, don
- ILIO GUERRA BUGUENO, cédula de identidad Ky, por su Secretario
General, don JAIME RIBERA NEUMANN, cédula de identidad N° | ambos
‘ del mismo domicilio que su representada, en adelante “la Universidad”, o “el Centro
,_,w#—-F\ormador los comparecientes, en adelante y en su conjunto indistintamente
4 .eh\ammados como “las Partes”, exponen lo siguiente:

tegedentes: El presente convenio se funda en los antecedentes siguientes:

Que, con fecha 01 de Marzo del afio 2016, los comparecientes suscribieron un
convenio de colaboracion asistencial docente, con el objeto de establecer las
bases de colaboracién, cooperacion e interacciéon entre la Universidad Auténoma
de Chile para con los centros de salud dependientes de la Municipalidad de Angol
para el desarrollo de las actividades académicas de las carrera del area de la
salud de la Universidad, el cual fue debidamente aprobado en virtud del Decreto
Exento N° 2219 del 24 de Junio del 2016.

B) Que, con fecha 01 de abril del afio 2017, los comparecientes suscribieron un
adendum a convenio de colaboracion asistencial docente sefialado en la letra A)
anterior, que modificé las clausulas relacionadas a cupos y retribuciones
pactadas en dicho convenio. Decreto Exento N° 1364 del 24 de junio del 2017.

C) Que, con fecha 27 de noviembre del afio 2018, los comparecientes suscribieron
un adendum a convenio de colaboracién asistencial docente sefialado en la letra
A) anterior, que modificd las cldusulas relacionadas a cupos y retribuciones
pactadas en dicho convenio. Decreto Exento N° 857 del 03 de mayo del 2019.

Consideraciones:

1. Las Instituciones concuerdan en su esfuerzo por el mejoramiento de las condiciones
de salud de la poblacion del pais y, en especial, de la Comuna de Angol, IX region y
de apoyo a las politicas de salud del Estado, considerando que la incorporacion
debidamente planificada de las Carreras de Odontologia, Quimica y Farmacia,

Enfermeria, Kinesiologia, Nutricion y Terapia Ocupacional cuyos objetivos son

conocidos por las partes y se entiende, forman parte integrante de este convenio,
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: consideracién a lo precedentemente expuesto, las entidades comparecientes
acuerdan suscribir el Convenio, que se contiene en las clausulas que a continuacién se
exponen:

_______ RIMERO: Define Contrapartes.

da una de las partes designa en el presente acto a un coordinador del Convenio que
vglara por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo, e informara y coordinar
‘-';P,?/ ' s actuaciones con el coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

La coordinacion de las actividades de la Universidad Auténoma de Chile y el
Departamento de Salud Municipal de Angol, en lo relativo a la aplicacién del presente
convenio, se llevara a efecto mediante la Comisién Local Docente Asistencial
(COLDAS), formada por representante del Sr. Alcalde, funcionarios del Departamento de
Salud y dos funcionarios de la Universidad Auténoma, los Gltimos designados por las
autoridades del centro formador.

A la Comisidn le competerd especialmente supervisar la materializacién y el desarrollo
del presente convenio, velar por la adecuada mantencién de la actividad asistencial, en
términos de evitar que la labor docente interfiera en las actividades asistenciales
afectando las atenciones que se brindan.

Ademas, el Departamento de Salud Municipal de Angol, cuenta con un Encargado de la
Relacién Asistencial Docente quien, siendo parte del COLDAS, asume el trabajo
operativo de todos los convenios Asistencial Docentes y lo que respecta a la presencia
de alumnos en los establecimientos de salud de la comuna, por tanto mantendra una
efectiva comunicacion, de caracter técnico-operativa con referente de la Universidad en
materia de campos clinicos, velando por un desarrollo arménico del convenio vigente,
adecuado uso de Campos Formacién Profesional (CFP) y supervisando que se respeten
los reglamentos internos de cada Centro Asistencial.

SEGUNDO: Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional (CFP) y

Ocupac:onal y Quimica y Farmacia reahcen los mternados y practlcas
curriculares necesarias para completar su formacién, sin perjuicio que se realicen
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actividades tanto de otras carreras actualmente existentes, como de estudios o de
vinculacién con el medio, como parte de la colaboracién entre ellas.

En consecuencia, la Municipalidad otorga a la Universidad Auténoma de Chile,

los siguientes cupos:

Carreras ' CESFAM | CESFAM | CESFAM | TOTAL

| Huequén | Alemania | P.del

5 i | Aguila |
oA fB*nfermﬁan’a 2 2 0 4

S O

AS Nutri_ﬁ_r!:’) 1 1 1 0 2
~|-Kinesiologi 0 1 0 1
“‘:’ef:fonto‘og fa 1 2 0 3
Terapia‘ Ocupacional 0 0 2 2
Quimica y Farmacia 1 1 1 3
Total 5 7 3 15

TERCERO: Principios

). accionar, comprometiéndose a formar a los estud;antes en el conocimiento y
15cion de los mismos en general, incluidos el respeto a los derechos de los usuarios
¥ pueblos originarios del Sistema de Salud y el Sistema de Salud propio de su

2. Prioridad de la actividad asistencial por sobre la docente: La colaboracién
Docente-Asistencial no podra ir en desmedro de las obligaciones asistenciales que
deben cumplir los funcionarios de los establecimientos de salud dependientes de
Atencion Primaria de Salud. No puede predominar la docencia por sobre lo asistencial.

3. Tutoria técnico-administrativa: La Universidad reconoce Ia primacia de los
Establecimientos de Salud Primaria de la comuna de Angol, en orden a que las
actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas gue emanen
de la Direccion de Salud y Servicio de Salud Araucania Norte.

4. Intercambio de experiencias: Las Instituciones se comprometen a colaborar en el
desarrollo de las areas de interés de la contraparte, en el ambito de sus respectivas
facultades y objetivos, en areas como asesorias técnicas, proyectos, eventos de
capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

SRoT por la proteccién y seguridad de los pacientes, los alumnos/as deberan
Q\\ conoce/l{‘f dar cumplimiento a los protocolos existentes en la institucién como asi
también lazltilizacion de los consentimientos informados tanto escritos como verbales,

Aagé%ﬁﬁﬁ%ﬁe&; de procedimientos y atenciones.
@i_ﬁl
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dmina con nombre completo y RUT de los alumnos que concurriran a
lizar su practica.

. Fgcha de inicio y término de cada préactica.

1o que deberan cumplir.

. Malla curricular de la Carrera.

- Objetivos de la practica y las competencias que se espera lograr.

Tipo de practica a realizar por los alumnos.

. Pautas de evaluacién, en aquellos casos en que funcionarios del
establecimiento de salud participen en este proceso.

h. Némina de profesionales dependientes de la Universidad que realizaran
supervision.

Certificado de vacunacion de los alumnos y docentes.

Entrega de Elementos de Proteccion Personal que seran utilizados por los
internos, de acuerdo a lineamientos entregados por el establecimiento de
salud o estandar definido por la Universidad. Memorandum N° 103 de fecha
22/06/2020.

Se entenderd como cupo el espacio del CFP determinado por el Departamento de Salud
Municipal de Angol, para que los alumnos de los programas de estudio respectivos
hagan uso sucesivo. Los cupos podrén usarse durante el periodo de tiempo acordado
previamente entre las partes.

Por otra parte, los cupos asi establecidos, no podran ser cedidos por la Universidad
Auténoma a ningln otro Centro formador.

Para los efectos acordados, las partes han especificado en el Anexo A, el nimero de
Cupos anuales que tendra derecho a enviar al CFP de dependencia del Departamento
de Salud Municipal de Angol y la distribucién que de ellos se hara de conformidad al
Programa de Estudio.

El Anexo A debidamente firmado por las partes, forma parte integrante de este convenio
para todos los efectos legales y podra ser modificado anualmente y en comuin acuerdo,
segun la disponibilidad del Departamento de Salud Municipal de Angol y las necesidades
de la Universidad Auténoma. En tal evento, las partes deberan suscribir un nuevo Anexo
A, que sustituira al anterior.

Tanto las carreras sefialadas como el nimero de alumnos, podra ser modificado a
ia de la Comisién Local Asistencial Docente, de comdn acuerdo por las partes.

mpromisos que asume la Universidad Auténoma.

deberan estar a cargo y bajo la supervisién de un docente de la
Umvers@ﬁ . Esta supervisién sera indirecta cuando se trate de alumnos internos. Los

LegegaMES deberan cumplir todas las normas de funcionamiento (tanto técnicas como

Inistrativas) del establecimiento y tener un trato deferente y respetuoso con los
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esidad del Departamento de Salud, quien debera realizar su petltorlo
a Universidad con las especificaciones técnicas necesarias para que
A proceda a realizar su compra y despacho. En consideracion a lo sefialado en anexo
7 el calculo para dicha retribucion se realizara en el primer afio del convenio,
considerando los meses efectivos contados desde el mes en que se firma por ambas el
presente documento. Cabe sefialar que en el mes de marzo se podria proceder con la
gestlon del 40% de la compensamon del total proyectado para el afio y el porcentaje

s efectos del pago, la Unidad de Fomento sera aquella vigente al Gltimo dia habil,
anterior al del pago.

=“La Universidad otorgara 2 becas cada 2 afios de un 25% del arancel para Magister
que ofrezca la Universidad en su Sede Temuco para funcionarios pertenecientes a
cualquiera de los CESFAM mencionados anteriormente.

3.- La Universidad otorgara 3 becas anuales de un 25% del arancel para Diplomados
que ofrezca la Universidad en su Sede Temuco para funcionarios pertenecientes a
cualquiera de los establecimientos de salud y direccidn de salud. Los beneficios
sefialados en los puntos 2 y 3, no seran acumulables, por lo que en caso de no
otorgarse en un afioc académico, estos se perderan. Estos beneficios no seran
acumulables con otros descuentos y/o becas, de que pudiera ser beneficiario el
estudiante respectivo, ademas seran personales e intransferibles. Es requisito esencial
para el otorgamiento de las becas que se acredite la calidad de funcionario. Sera
obligacion del Departamento de Salud, mediante oficio a través de su Director (a),
notificar la individualizacién del o los beneficiarios de las becas.

Cabe sefialar que toda retribucion econémica o similar debe ser asignada a la
institucion, en ningln caso, ser entregadas a los funcionarios que se desempefian en los
centros de salud que desempefian roles de tutores o preceptores de los alumnos, ya que
estan acciones son encomendadas como parte de sus funciones.

La Universidad se reserva el derecho de admision de los estudiantes, bajo criterios
académicos y administrativos objetivos, los cuales constan en la reglamentacion
institucional vigente sobre postgrados.

Asimismo, la Universidad se reserva el derecho a admision, bajo la premisa de los cupos
disponibles en cada programa y que se informen oportunamente a los postulantes.

nte, la Universidad se reserva el derecho a disponer que los programas se
&N modalidad remota, hibrida, o completamente virtual, en caso de surgir

o & < o . ;

limitacion anitarias a consecuencia de la pandemia de COVID.
BOGADO ASESOR &
SEDE TRMUCO
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personal
¢. Deberan
atencién

el establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.
respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la
usuarios y su derecho a la privacidad.

/o
(f_' ASESCR . ortar identificaciéon en su uniforme.
= JURDICO Deberan estar inmunizados contra los riesgos infecciosos contraidos por la

exposicion ante fluidos corporales que se definan para efectos del presente

i convenio.

\ f. En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la

comunidad, respetaran los protocolos y guias clinicas que hayan definido las

L autoridades del establecimiento.

;fj . Deberan prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo

RO ESin_IAL?;\t\ que defina la autoridad del establecimiento publico, particularmente dando

T cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales encargados de dichos
procedimientos.

. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del

establecimiento, el estudiante deberé dirigirse al docente a cargo.

i. El estudiante podré participar de todas las actividades a las que sea invitado por
los directivos superiores y ejecutivos del establecimiento, con previa autorizacién
del docente a cargo, que signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento %
a la mejor atencion de los usuarios y de la comunidad.

j- Utilizar adecuadamente durante el desarrollo de las actividades programas los

elementos de proteccién personal entregados por la Universidad.

Los funcionarios de la Universidad Auténoma que deben colaborar en la ejecucion de
este convenio y los alumnos que realicen sus internados o practicas en los
establecimientos de salud dependientes del Departamento de Salud Municipal de Angol,
estaran obligados a cumplir todas las normas legales y técnicas, planes y programas
que fijan el funcionamiento de estas entidades, en todos sus aspectos y cualquiera que
sea la jerarquia de la norma, y desde el punto de vista administrativo dependeran
durante su permanencia, de la Direccion del Centro Asistencial respectivo. En el inicio de
sus practicas deberan someterse a programas de induccion impartidos por la autoridad
que se designe al efecto, sin perjuicio de la induccién propia que se les realice en el
centro de al momento de iniciar sus practicas.

OCTAVO: Seguro de los alumnos.

Se deja constancia que, durante la practica, los alumnos estan cubiertos por el seguro
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star inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan para el
convenio

por parte de éstos de las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.
Deberan respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la
atencion de los usuarios y su derecho a la privacidad.
g. En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la

comunidad, deberan respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido
N mlas autoridades del establecimiento.

<I:Q\é:eran informar a la jefatura del establecimiento de salud en que desarrollen

CES N*‘S@% actividades, acerca del contenido y propésito de éstas.
g/ docentes podran participar de todas las actividades a las cuales sean
tados por la autondad que signifi quen contribuir al desarrollo del

j- Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesmnales del
establecimiento, el docente debera dirigirse a la autoridad de responsable de la
actividad en la cual estd involucrado o a quien representa a su institucién ante el
establecimiento.

DECIMO: Respecto a los usuarios.

Los usuarios de los Establecimientos de Salud tendran los siguientes derechos frente al
gjercicio de las actividades docentes que considere el convenio que se suscribe con
Universidad Auténoma:

a. Ser informado desde su primer contacto con el CFP, que en este se desarrollan
actividades docentes.

b. A que se le solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que
debera ser formalizado por escrito para aquellas actividades que impliquen algun
riesgo adicional de cualquier naturaleza. En este caso, el documento debera ser
elaborado en conjunto entre el establecimiento y el centro formador.

¢. A que los docentes y alumnos cuenten con identificacidn que muestre su nombre,
nivel académico o curso al cual pertenecen.

d. A negarse a ser atendido por docentes y alumnos, sin expresién de causa.

e. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas,

i como su visién del proceso salud enfermedad.

n, tanto al Departamento de Salud como al Establecimiento.



ANEXO A

DETERMINACION DE CANTIDAD DE INTERNOS QUE SERAN RECIBIDOS POR EL
CENTRO DE FORMACION TPROFESIONAL - DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE ANGOL.

conforipidad a lo dispuesto en el Convenio firmado entre la “Universidad Auténoma

de Chile” y el “Departamento de Salud Municipal de Angol’, las partes acuerdan la

\@ng\ﬂg\c ntidad de cupos que podra utilizar para el cumplimiento de los objetivos de
ra

cadg:interado:
' J[ , :._. "

%ye\"as }(jESFA’M | CESFAM 1 CESFAM | TOTAL
S . Auequen | Alemania | P. del
- ; . Aguila |
Enfermeria 2 2 0 | 4
Nutricién 1 1 0 2
Kinesiologia 0 1 0 1
Odontologia 1 2 0 3
Terapia Ocupacional 0 0 2 2
Quimica y Farmacia 1 1 1 3
Total 5 7 3 15

VICERRECTOR SEDKTEMUCG
UNIVERSIDAD AUTONOM

A DE ANGOL

SR. JAIME F/BERA NEUMANN
SECRETARIQ/GENERAL/
UNIVERSIDAD AUTONOMA-DE CHILE
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