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DECRETO EXENTON: () )25 7 8

VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de
Servicios Piblicos de Municipalidades;

b) Resolucién N° 7 del 26/03/2019 de Ia Contraloria
General de la Reptiblica, dicta normas sobre exencidn del tramite de Toma de Raz6n;

¢) Resolucién Exenta N°2694 de fecha 26 de octubre de
2023, aprueba, “CONVENIO INICIATIVAS EXTRA ORDINARIAS DE CAPACITACION ¥
PERFECCIONAMIENTO, DE LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N°I9.3 78,
QUE SE DESEMPENAN EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL” (N°37);

d) Decreto N° 4044 de fecha 29 de Junio de 2021 de la
Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira
Neira;

e) Decreto N°4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de la
Municipalidad de Angol, que designa como secretario Municipal al St. Alvaro Ervin Urra Morales, a contar
del 01 de abril de 2021;

f) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

g) La Resolucién 30 del 28/03/2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas:

h) DFL N° 1 de 2006 que fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

i) Resolucion N° 18 de fecha 30/03/2017, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre tramitacién en linea de decretos y resoluciones
relativos en las materias de personal que seiiala;

CONSIDERANDO:

1.- Que, el presente convenio produce efsctos
retroactivos, dado que alude a hechos y actos ya ejecutados y por ejecutar, los cuales han producido sus
efectos desde el momento de su realizacién, atendiendo que solo han generado consecuencias favorables
para los usuarios y no han lesionado derechos de terceros, de conformidad al articulo 52° de la Ley 19.880
de Bases de Procedimientos Administrativos.

DECRETO:

1- APRUEBASE, “CONVENIO INICIATIVAS
EXTRAORDINARIAS DE CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO, DE LOS FUNCIONARIOS
DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N°19.378, QUE SE DESEMPENAN EN ATENCION PRIMARIA DE
SALUD MUNICIPAL” (N°37); suscrito con fecha 05 de septiembre de 2023, entre el Servicio de Salud
Araucania Norte y la llustre Municipalidad de Angol, con vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

2.- Presupuesto: El Servicio de Salud Araucania Norte
retendra a la Municipalidad de Angol, la suma de $5.452.000.- (Cinco millones cuatrocientos cincuenta y
dos mil pesos), para los fines de pagar las facturas correspondientes, en la forma establecida en la clausula,
tercera y quinta del convenio que por este acto se aprueba.

; 3.- Pongase en conocimiento del Departamento de Salud
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RESOL. EX. 427/ 23.10.2023

2694

RESOLUCION EXENTA N°

MATERIA : APRUEBA CONVENIO INICIATIVAS
EXTRAORDINARIAS DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO, DE LOS

FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA LEY
N°19.378, QUE SE DESEMPENAN EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL
CON I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

ANGOL , 76 0CT 2023

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1- ORD N°C52 2511 del 18 de julio de 2023 que solicita autorizacion para suscribir convenios en la
Ejecucion de las Actividades de Capacitaciéon y Perfeccionamiento ambos del Ministerio de
Salud (mandato).

2- Resolucién Exenta N° 396, del 01/06/2023 del Ministerio de Salud que aprueba “Normas oara
proceso de ratificacidn t asignaciéon de cupos para seleccionados que accede a niciativas
Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, dirigidos a Funcionarios que se
Desempefian en la Atencién Primaria de Salud Municipal para el afio 2023”.

3- Resolucion Exenta N° 648, del 04/09/2023 del Ministerio de Salud que distribuye recursos para
las iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, dirigidos a Funcionarios que
se Desempefian en la Atencion Primaria de Salud Municipal para el afio 2023

4- Convenio Interno N° 37, CONVENIO INICIATIVAS EXTRAORDINARIAS DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO, DE LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N°19.378,
QUE SE DESEMPENAN EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, suscrito entre el
Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, de fecha 05-09-2023.

5- Memo N° 110, de fecha 11-10-2023, emanado del Subdirector de RRHH a Jefe Departamento
Juridico, donde envia Convenio Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento,
de los Funcionarios del articulo 5° de la ley N°19.378, que se desempefian en Atencién Primaria
de Salud Municipal con la comuna de Angol.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en:

1. - D.F.L. N°® 1/05, que aprob¢ el texto refundido, coordinado vy sistematizado del Decreto Ley N°
2763/79, leyes N° 18.933 y N° 18.469.

2. - Decreto Supremo N° 140/04, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgénico de
los Servicios de Salud.

3.- Ley N° 19.378.

4. - Decreto Exento N° 08/ 2022, del Ministerio de Salud.

5. - Resolucién N° 07 / 2019 y 14 / 2022, de la Contraloria General de la Republica, dicto la

siguiente:
® 9569

E LA LEY N°19.378, QUE SE DESEMPENAN EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD
ICIPAL”, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE vy la
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, de fecha 05 de septiembre de 2023.

al se tiene como parte integrante de la presente resolucién y es del siguiente tenor:

“En Angol, a 05 de Septiembre del 2023, entre el Servicio de Salud Araucania Norte,
RUT N°61.955.100-1, en adelante el Servicio representado por su Director, Sr.
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ERNESTO YANEZ SELAME, ambos con domicilio en calle Ilabaca NC 752 de la comuna
de Angol, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de ANGOL, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Caupolican N° 509 de ANGOL,
representada por su alcalde Sr. ENRIQUE NEIRA NEIRA de ese mismo domicilio, en
adelante la "Municipalidad de ANGOL”, se ha convenido la siguiente colaboracidn:

PRIMERA: La ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2023, en la
Partida 16, correspondiente al Ministerio de Salud, Fondo Nacional de Salud, Capitulo
02, Programa 02 de Atencién Primaria, Glosa 02 APS Municipal, y gue considera
incremento de la ley N°21.526; para funcionarios del articulo 50 de la ley N°19,378,
que se desempefien en los establecimientos sefialados en el articulo 2° de dicho
cuerpo legal.

SEGUNDA: Mediante el presente instrumento, se conviene a asignar a la Municipalidad
la suma total y Unica de $5.452.000.- (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS), para ejecutar “Iniciativas Extraordinarias de
Capacitacion y Perfeccionamiento, Dirigido a funcionarios/as que se Desempefian en
Atencién Primaria de Salud Municipal”.

Para la ejecucién de las iniciativas extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento,
la Municipalidad de ANGOL AUTORIZA al Servicio de Salud Araucania Norte para que
RETENGA la suma total y Unica de $5.452.000.- (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS), ademéas que, en su nombre y representacién, pague
centralizadamente los montos y estrategias sefialadas en la cldusula tercera, con cargo
al presupuesto de este Servicio.

TERCERA: Se deja establecido que la suma total asignada asciende a $5.452.000.-
(CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS) se distribuyen
segln el siguiente detalle:

EJECUCION ADJUDICADA por Servicios logisticos y académicos a “SANTO TOMAS
EDUCACION CONTINUA LIMITADA” RUT: 76.180.912-1

; (o Estableci- ) Profesidon /
Estrategias de Capacitacidon miento Seleccionada Rut Eetanaits Valor Total
Seminario Internacional
modalidad e-learning sincrénica. 5 .

i Técnico Nivel

Curso de Capacitacion y | CESFAM Lissette Superior g
Perfeccionamiento en el Modelo | HUEQUEN, | Amelia Administracién, $5.452.000.-
de Atencién Integral con Salud | ANGOL Salazar Cea. Categoria C.
Familiar ~y  Comunitario, a .
ejecutarse en Cuba.
TOTAL $5.452.000.-

CUARTA.: Lo anterior de acuerdo al resultado del proceso de seleccién de postulantes a
estas actividades de perfecclonamiento que se llevd en forma centralizada desde el
Ministerio, de acuerdo a lo establecido en: ORD C108 N°2750 del 16 de Agosto de
2022 que solicita autorizacion para suscribir convenios en la Ejecucién de las
Actividades de Capacitacion y Perfeccionamiento del Ministerio de Salud (mandato),
Ordinario N° 1215 del 26/08/2022 que envia Mandato Firmado para Proceso de
Adquisicion de “Actividades Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento afio
2022 para funcionarios de la Ley N°19.378” del Servicio de Salud Araucania Norte,
Resolucién Exenta N° 585 del del 19/08/2022 del Ministerio de Salud que aprueba
"Norma Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento, dirigidos a
Funcionarios que se Desempefian en la Atencién Primaria de Salud Municipal”,
Ordinario C108 N°3371 que solicita difundir convocatoria para postular a las
“Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento de Funcionarios que
se desempefian en Atencién Primaria de Salud afio 2022” proveniente del MINSAL,
Ordinario N°1327 del 23/09/2022 del Servicio de Salud Araucanfa Norte que difunde
Programa de Capacitaciéon y Perfeccionamiento para funcionarios de Atencién Primaria
de Salud Municipal proceso afio 2022. Acta N°20 del 18/10/2022 Comisién Evaluadora
Postulaciones  “Programa Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién %
Perfeccionamiento” del Servicio de Salud Araucania Norte que Evalla y Asigna
Puntajes a las postulaciones recibidas. Ordinario C108 N°4138 del 16/11/2022 del
Minsal adjunta ndmina de seleccionados a participar del presente programa. Resolucidn

Exenta N°234 del 10/03/2023 que aprueba Bases “licitacién plblica” para la
contratacion de servicios logisticos y académicos del Programa “Iniciativas
Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento dirigidos a Técnicos,

Administrativos y Auxillares que se desempefian en la Atencién Primaria de Salud de la
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Ley N°19.378"” y Resolucién Exenta N°235 del 10/03/2023 que aprueba Bases

“licitacion pulblica” para la contratacidn de servicios logisticos y académicos del

Programa “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento dirigido a

Profesionales de APS Municipal, ambas provenientes del Ministerio de Salud; Acto

seguido mediante Resolucién Exenta N°387 del 30 de Mayo que adjudica Licitacién

Plblica para la Contratacién de Servicios logisticos y académicos de “Iniciativas

Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento” dirigido a profesionales que se

desempefian en Atencidén Primaria Municipal ID 4127-6-LR23, Resolucién Exenta

N°388 del 30 de Mayo que adjudica Licitacién Piblica para la Contratacién de Servicios

logisticos y académicos de “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y

Perfeccionamiento” dirigido a Técnicos, Administrativos y Auxiliares que se

desempefian en Atencién Primaria Municipal ID 4127-7-LR23. Resolucién Exenta N°396

del 1 de Junio de 2023, que “Aprueba Normas para Proceso de Ratificacién y

Asignacion de Cupos para Seleccionados que acceden a Iniciativas Extraordinarias de

Capacitacién y Perfeccionamiento, para funcionarios de Atencion Primaria afio 2023.

Ordinario C52/N°2511 del 18 de Julio de 2023 que envia procedimiento Convenio

Mandato Municipal para actividades de Capacitacién, elaborado por Unidad Service

Desk de la direccién de Presupuestos, SubDepartamento de Analisis Financiero de los

Servicios de Salud de FONASA. Posteriormente mediante correo electrénico de

Profesional Depto. Gestién Operacional de la divisién de Atencién Primaria,

Subsecretaria de Redes Asistenciales, Srta. Catalina Alcalde Cardenas informa valores

de las Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento”, pasantias Para

Profesionales y Técnicos, Administrativos y Auxiliares para Cuba y Colombia.

Resolucién Exenta N°648 del 4 de Septiembre de 2023 que distribuye presupuesto a

los Servicios de Salud para la el presente afio para la ejecucién del programa

“Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento”

QUINTA: El Municipio debera cautelar que el funcionario seleccionado, cumpla con las

exigencias establecidas en el articulo noveno de Resoluciéon Exenta N°396 del 1 de

Junio de 2023, que “Aprueba Normas para Proceso de Ratificacién y Asignacién de

Cupos para Seleccionados que acceden a Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y

Perfeccionamiento, para funcionarios de Atencién Primaria afio 2023, asi como también

todas aquellas obligaciones que se establecen en dicha resolucién:

* El funcionario/a debera cumplir satisfactoriamente con las exigencias
académicas y de asistencia pertinentes a la respectiva actividad de
perfeccionamiento, las cuales le serdn informadas formalmente previo inicio de
aquellas.

» Observar una conducta personal intachable durante la realizacion de la actividad de
perfeccionamiento, y cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en el
articulo 580, letra g) e i) de la Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, referidos a observar elprincipio de probidad
administrativa y una conducta acorde a la dignidad del cargo;

» Desempefiarse en alguno de los establecimientos sefialados en el articulo 2° de la
ley N° 19.378, por un lapso no inferior a un afio, en el caso del Programa de
Técnicos, Administrativos y Auxiliares, y a dos afios, en el caso del Programa de
Profesionales, con posterioridad a la capacitacion recibida;

» Participar del proceso de evaluacién del Programa, comprometiéndose a opinar Y
responder instrumentos que sean puestos a su disposicién, por parte del centro
formador, al regreso de la ejecucién de dicha actividad dentro del mes siguiente a
su conclusién lo que permitird conocer el grado de satisfaccién sobre el desarrollo
de la misma;

* Presentar a su empleador, con copia al encargado de APS del Servicio de Salud y
Comisién local de evaluacién, en un méximo de 15 dias calendario una vez
finalizado el Programa una propuesta individual de "mejoramiento de la gestion”,
relacionada con su desempefio, considerando la experiencia y conocimientos
adquiridos en la respectiva actividad de perfeccionamiento.

 Participar en las actividades de difusién del Programa y de capacitacién de nuevos
grupos de funcionarios, asi como en aquellas de evaluacién Yy seguimiento que
organice la comision de evaluacién local y el Comité Técnico del Programa.

e Entre otros de esta misma Resolucién.

Resumen Proceso Adquisicidn y Pago:

PROCESO DE COMPRA RESPONSABLE / ENCARGADO
LICITACION PUBLICA O PRIVADA
CENTRALIZADA (Compra coordinada) MINISTERIO DE SALUD
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PROCESO DE COMPRA RESPONSABLE / ENCARGADO
CONTRATO CON ENTIDAD FORMADORA MINISTERIO DE SALUD
EMISION DE ORDEN DE COMPRA (CONVENIO ' -
MARCO, LICITACION PUBLICA O PRIVADA Y/O  SERVICIO DE SALUD
_TRATO DIRECTO) =
RECEPCION DE CONFORMIDAD

 MINISTERIO DE SALUD

ARAUCANIA NORTE, PREVIA EMISION CERTIFICADO

DE CONFORMIDAD ENVIADO POR DEL MINISTERIO
. DE SALUD. S

A NOMBRE DEL SERVICIO DE SALUD DE ACUERDO

A ORDINARIO C52/N°2511 DEL 18 DE JULIO DE

VISACION PARA RECEPCION DE CONFORMIDAD

FACTURACION 2023 QUE ENVIA PROCEDIMIENTO CONVENIO
MANDATO MUNICIPAL PARA ACTIVIDADES DE
CAPACITACION. -

SERVICIO DE SALUD DE ACUERDO A ORDINARIO
C52/N°2511 DEL 18 DE JULIO DE 2023 QUE ENVIA
PROCEDIMIENTO CONVENIO MANDATO MUNICIPAL
PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION ,
MUNICIPALIDAD CONFORME A COPIA DE
DOCUMENTOS ENVIADOS POR EL SERVICIO DE
RENDICION SALUD PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION N°30 DF
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. -

PAGO

Se deja constancia que el presente convenio produce efectos retroactivos, dado que
alude a hechos y actos ya ejecutados y por ejecutar, los cuales han producido sus
efectos desde el momento de su realizacién, atendido que sélo han generado
consecuencias favorables para los usuarios y no han lesionado derechos de terceros,
de conformidad al articulo 52° de la Ley 19.880 de Bases de Procedimientos
Administrativos.

SEXTA: El presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del afio en curso,
pudiéndose renovar siempre y cuando la ejecucién de alguna de las Pasantfas y/o su
facturacién se efectuara al afio siguiente o por razones de fuerza mayor asociado a
catéstrofes y/o emergencias.

SEPTIMA: Para todos los efectos legales las partes fijan domicilio en la comuna de
Angol, prorrogando competencia a los Tribunales de esta ciudad.

OCTAVA: El Servicio Araucania Norte, enviard a la Municipalidad de ANGOL, los datos e
informes relativos a la ejecucién del presente convenio, con los detalles v
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién,
control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio de Salud Araucanfa Norte
debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente vy eficaz los
objetivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud Araucanfa Norte no asume responsabilidad financiera
mayor que la que en este Convenio se sefiala.

Sera responsabilidad del Servicio de Salud informar a la Municipalidad de la gestién
que en este acto se le encomienda, entregando, copia de los antecedentes de
adquisicién, recepcién de conformidad y cancelacién de los servicios indicados en la
clausula tercera, una vez concluido este proceso. Lo anterior para dar cumplimiento de
lo establecido en la Resolucién N°30 de Contralorfa General de la Reptiblica.

DECIMA: Personerfas: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para
representar al Servicic de Salud Araucania Norte, como su Director consta en Decreto
Exento N° 08, de fecha 24 de Enero de 2022, del Ministerio de Salud. La personeria de
don ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la Municipalidead de ANGOL, consta en
Decreto N®4044 de fecha 29 de junio de 2021.- Documentos que no se insertan por
ser conocidos y aceptados por las partes.

DECIMA PRIMERA: El presente instrumento se otorga y suscribe en 4 ejemplares de
igual tenor, quedando 1 en poder del Municipio, 1 en poder de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, (Divisién Atencidén Primaria y Divisién de Gestién y Desarrollo de
las Personas, a lo menos), y 2 en poder del Servicio para su distribucién.

DECIMA SEGUNDA: El gasto que irrogue el presente convenio se imputard al item de
Atencién Primaria N© 24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania
Norte’
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TENGASE PRESENTE que se retendra por el Servicio de Salud Araucania Norte a la
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, la suma de $5.452.000.- (Cinco millones cuatrocientos
cincuenta y dos mil pesos), para los fines de pagar las facturas correspondientes, en
la forma establecida en la clausula segunda, tercera y quinta del convenio que por este
acto se aprueba.

DEJESE CONSTANCIA que el convenio que por este acto se aprueba, produce efecto
retroactivo de conformidad al articulo 52° de la Ley N° 19.880.-

IMPUTESE el gasto que irrogue el convenio en referencia, al item presupuestario 24-03-
298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte.

REMITASE, una copia de la presente resolucién y del Convenio a la Municipalidad de

ANGOL.-
ANOTESE Y COMUNIQUESE
SR. ERNE;
-7 BIRECTOR
SERVICIO SALUD:ARAUCANIA NORTE
DISTRIBUCION:

e MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

DEPTO. SALUD M. DE ANGOL.

DIVISION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, MINSAL
OFICINA DE PARTES DSSAN

PANEL:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DSSAN

DEPTO. ATENCION PRIMARIA DSSAN

SUBDIRECCION RR.HH. DSSAN

SUBDEPTO. FORMACION Y CAPACITACION DSSAN (SRTA. GUISELA MORA CIFUENTES)
DEPTO. FINANZAS DSSAN

SECCION PRESUPUESTO DSSAN

DEPTO JURIDICA DSSAN

AUDITORIA DSSAN

e & & o & © o @

Pagina5de5



@ s bl
SERVICIO DESALUD ARAUCANIA NORTE
DEPTO. SUB ECCION DE RECURSOS HUMANOS
UBDEPTO. MACION Y CAPACITACION
e
NV. INT. N© /09/2023

N\
A

CONVENIO INICIATIVAS EXTRAORDINARIAS DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO, DE LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5°, DE LA LEY
378, QUE SE DESEMPENAN EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

de Septiembre del 2023, entre el Servicio de Salud Araucania Norte, RUT
en-adelante el Servicio representado por su Director, Sr. ERNESTO YANEZ
, ambps con domicilio en calle Ilabaca N© 752 de la comuna de Angol, en adelante el
i€f0” y la Ilustre Municipalidad de ANGOL, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Caupolicdn N° 509 de ANGOL, representada por su alcalde Sr. ENRIQUE
NEIRA NEIRA de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad de ANGOL”, se ha
convenido la siguiente colaboracién:

PRIMERA: La ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023, en la Partida
16, correspondiente al Ministerio de Salud, Fondo Nacional de Salud, Capitulo 02, Programa 02 de
encién Primaria, Glosa 02 APS Municipal, y que considera incremento de la ley N°21.526; para
Jdncionarios del articulo 59 de la ley N°19.378, que se desempefien en los establecimientos
Aalados en el articulo 2° de dicho cuerpo legal.
BUNDA: Mediante el presente instrumento, se conviene a asignar a la Municipalidad la
ya total y Unica de $5.452.000.- (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
® MIL PESOS), para ejecutar “lIniciativas Extraordinarias de Capacitacion vy
_eccionamiento, Dirigido a funcionarios/as que se Desempefian en Atencién Primaria de Salud
“7 Municipal”.
Para la ejecucién de las iniciativas extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, la
Municipalidad de ANGOL AUTORIZA al Servicio de Salud Araucania Norte para que
= RETENGA la suma total y Unica de $5.452.000.- (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS), ademas que, en su nombre y representacién, pague
centralizadamente los montos v estrategias sefialadas en la cldusula tercera, con cargo al
presupuesto de este Servicio.
TERCERA: Se deja establecido que la suma total asignada asciende a $5.452.000.- (CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS) se distribuyen segun el
siguiente detalle:
EJECUCION ADJUDICADA por Servicios logisticos y académicos a “SANTO TOMAS
EDUCACION CONTINUA LIMITADA” RUT: 76.180.912-1

Estableci- Profesidn /

it Seleccionada Rut a———— Valor Total

Estrategias de Capacitacién

Seminario Internacional
modalidad e-learning sincronica.
lunes 25 al viernes 29 de
septiembre de 2023 de 9.30 a
17.00 Hrs.
Perfeccionamienta.en a1 modely | CESFAM | Lissette Uil
de Atencién Integral con Salud HUEQUEN, | Amelia Administracion, $5.452.000.-
Familiar y  Comunitario, a | ANGOL Salazar Cea. Categoria C.

ejecutarse en Cuba.

PASANTIA: lunes 02 al viernes
13 de octubre de 2023, PAIS
CUBA.

TOTAL $5.452.000.-




para suscribir cofpvenios en la Ejecucién de las Actividades de Capacitacién y Perfeccionamiento

del Ministerio de| Salud (mandato), Ordinarioc N° 1215 del 26/08/2022 que envia Mandato

Firmado para Proceso de Adquisicion de “Actividades Extraordinarias de Capacitacién vy

Perfeccionamiento afi 22 para funcionarios de la Ley N°19.378” del Servicio de Salud

Resolucién Exenta N° 585 del del 19/08/2022 del Ministerio de Salud que

Norma Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento, dirigidos a

cionarios que 'se Desempefian en la Atencién Primaria de Salud Municipal”, Ordinario C108

5@‘\71 que solicita difundir convocatoria para postular a las “Iniciativas Extraordinarias de

apagitaciéon y Perfeccionamiento de Funcionarios que se desempefian en Atencién Primaria de

5' fio 2022" proveniente del MINSAL, Ordinario N°1327 del 23/09/2022 del Servicio de Salud

ania Norte que difunde Programa de Capacitacién y Perfeccionamiento para funcionarios de

ngion Primaria de Salud Municipal proceso afio 2022. Acta N°20 del 18/10/2022 Comisidn
uadora Postulaciones “Programa Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion vy
Perfeccionamiento” del Servicio de Salud Araucania Norte que Evalia y Asigna Puntajes a las
postulaciones recibidas. Ordinario C108 N°4138 del 16/11/2022 del Minsal adjunta ndomina de
seleccionados a participar del presente programa. Resolucién Exenta N°234 del 10/03/2023 que
aprueba Bases “licitacién publica” para la contratacién de servicios logisticos y académicos del
Programa “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento dirigidos a Técnicos,

— Administrativos y Auxiliares que se desempefian en la Atencién Primaria de Salud de la Ley

N°19.378" y Resolucion Exenta N°235 del 10/03/2023 que aprueba Bases “licitacién publica” para

la contratacién de servicios logisticos y académicos del Programa “Iniciativas Extraordinarias de

Capacitacion y Perfeccionamiento dirigido a Profesionales de APS Municipal, ambas provenientes

del Ministerio de Salud; Acto seguido mediante Resolucién Exenta N°387 del 30 de Mayo que

Arjudica Licitacién Plblica para la Contratacién de Servicios logisticos y académicos de “Iniciativas

'\\, ordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento” dirigido a profesionales que se desempefian

encién Primaria Municipal ID 4127-6-LR23, Resolucion Exenta N°388 del 30 de Mayo que

gl ica Licitacion Piblica para la Contratacién de Servicios logisticos y académicos de “Iniciativas

tpaordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento” dirigido a Técnicos, Administrativos y

ALY iliares que se desempefian en Atencién Primaria Municipal ID 4127-7-LR23. Resolucién Exenta

1°396 del 1 de Junio de 2023, que “Aprueba Normas para Proceso de Ratificacién '

Asignacién de Cupos para Seleccionados que acceden a Iniciativas Extraordinarias de

Capacitacién y Perfeccionamiento, para funcionarios de Atencién Primaria afioc 2023. Ordinario

C52/N°2511 del 18 de Julio de 2023 que envia procedimiento Convenio Mandato Municipal para

actividades de Capacitacion, elaborado por Unidad Service Desk de la direccién de Presupuestos,

SubDepartamento de Andlisis Financiero de los Servicios de Salud de FONASA. Posteriormente

mediante correo electrénico de Profesional Depto. Gestién Operacional de la divisién de Atencién

Primaria, Subsecretaria de Redes Asistenciales, Srta. Catalina Alcalde Cardenas informa valores de

— las Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento”, pasantias Para Profesionales

y Técnicos, Administrativos y Auxiliares para Cuba y Colombia. Resolucién Exenta N°648 del 4 de

Septiembre de 2023 que distribuye presupuesto a los Servicios de Salud para la el presente afio

para la ejecucion del programa “Iniciativas Extraordinarias de Capacitacién y Perfeccionamiento”

QUINTA: El Municipio deberd cautelar que el funcionario seleccionado, cumpla con las exigencias

establecidas en el articulo noveno de Resolucién Exenta N°396 del 1 de Junio de 2023, que

“Aprueba Normas para Proceso de Ratificacion y Asignacion de Cupos para Seleccionados que

acceden a Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, para funcionarios de

Atencién Primaria afio 2023, asi como también todas aquellas obligaciones que se establecen en

dicha resolucion:

e El funcionario/a debera cumplir satisfactoriamente con las exigencias académicas y de
asistencia pertinentes a la respectiva actividad de perfeccionamiento, las cuales le seran
informadas formalmente previo inicio de aquellas.

e Observar una conducta personal intachable durante la realizacién de la actividad de
perfeccionamiento, y cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en el articulo 580,
letra g) e i) de la Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, referidos a observar el principio de probidad administrativa y una conducta acorde
a la dignidad del cargo;

e Desempefiarse en alguno de los establecimientos sefialados en el articulo 2° de la ley N°
19.378, por un lapso no inferior a un afio, en el caso del Programa de Técnicos, Administrativos
Y Auxiliares, y a dos afios, en el caso del Programa de Profesionales, con posterioridad a la
capacitacién recibida;

* Participar del proceso de evaluacion del Programa, comprometiéndose a opinar y responder
instrumentos que sean puestos a su disposicién, por parte del centro formador, al regreso de la
ejecucién de dicha actividad dentro del mes siguiente a su conclusién lo que permitirda conocer

2




el grado de satisfaccion sobre el desarrollo de la misma;
Preseptar a\su empleador, con copia al encargado de APS del Servicio de Salud y Comision

la experiencia y conocimientos adquiridos en la respectiva actividad de
nto.

R L RESPONSABLE / ENCARGADO
LICITACION PUBLICA O PRIVADA

CENTRALIZADA (Compra coordinada) MINISTERIO DE SALUD
CONTRATO CON ENTIDAD FORMADORA MINISTERIO DE SALUD

EMISION DE ORDEN DE COMPRA (CONVENIO
MARCO, LICITACICN PUBLICA O PRIVADA Y/O SERVICIO DE SALUD
TRATO DIRECTO)

RECEPCION DE CONFORMIDAD MINISTERIO DE SALUD

ASESOR CAPACITACION DEL SERVICIO DE
SALUD ARAUCANIA NORTE, PREVIA EMISION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD ENVIADO POR
DEL MINISTERIO DE SALUD.

A NOMBRE DEL SERVICIO DE SALUD DE
ACUERDO A ORDINARIO C52/N°2511 DEL 18 DE

VISACION PARA RECEPCION DE CONFORMIDAD

FACTURACION JULIO DE 2023 QUE ENVIA PROCEDIMIENTO

CONVENIO MANDATO MUNICIPAL PARA
ACTIVIDADES DE CAPACITACION.-

SERVICIO DE SALUD DE ACUERDO A ORDINARIO
C52/N°2511 DEL 18 DE JULIO DE 2023 QUE ENVIA
PROCEDIMIENTO CONVENIO MANDATO MUNICIPAL
PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION
MUNICIPALIDAD CONFORME A COPIA DE
DOCUMENTOS ENVIADOS POR EL SERVICIO DE
RENDICION SALUD PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION N°30 DE
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Se deja constancia que el presente convenio produce efectos retroactivos, dado que alude a
hechos y actos ya ejecutados y por ejecutar, los cuales han producido sus efectos desde el
momento de su realizacién, atendido que sélo han generado consecuencias favorables para los
usuarios y no han lesionado derechos de terceros, de conformidad al articulo 52° de la Ley 19.880
de Bases de Procedimientos Administrativos.

SEXTA: El presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del afio en curso,
pudiéndose renovar siempre y cuando la ejecuciéon de alguna de las Pasantias y/o su facturacién
se efectuara al afio siguiente o por razones de fuerza mayor asociado a catéstrofes v/0
emergencias.

SEPTIMA: Para todos los efectos legales las partes fijan domicilio en la comuna de Angol,
prorrogando competencia a los Tribunales de esta ciudad.

OCTAVA: El Servicio Araucania Norte, enviara a la Municipalidad de ANGOL, los datos e informes
relativos a la ejecucién del presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del
caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente,
el Servicio de Salud Araucania Norte deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud Araucania Norte no asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convenio se sefiala.

Sera responsabilidad del Servicio de Salud informar a la Municipalidad de la gestion que en este
acto se le encomienda, entregando, copia de los antecedentes de adquisicién, recepcion de
conformidad y cancelacién de los servicios indicados en la cldusula tercera, una vez concluido este
proceso. Lo anterior para dar cumplimiento de lo establecido en la Resolucién N°30 de Contraloria
General de la Repiblica. )

DECIMA: Personerias: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para representar al
Servicio de Salud Araucania Norte, como su Director consta en Decreto Exento N© 08, de fecha 24
de Enero de 2022, del Ministerio de Salud. La personeria de don ENRIQUE NEIRA NEIRA, para
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licipalidad de ANGOL, consta en Decreto N°4044 de fecha 29 de junio de
que no se insertan por ser conocidos y aceptados por las partes.
CIMA PRIMERA: El presente instrumento se otorga y suscribe en 4 ejemplares de igual tenor,
Quedando 1 en podér del Municipio, 1 en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
(Divisién Atencién Primaria y Divisién de Gestién y Desarrollo de las Personas, a lo menos), y 2 en
icie-pafa su distribucion.
, A: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de Atencién
24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte.

SERVICIO DE SAEUD/ARAUCANIA NORTE

S pe W2

IUNICIPALIDAD DE ANGOL (1)

HSM ANGOL (1),

~5JBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES MINSAL
¥ " JIVISION DE ATENCION PRIMARIA - MINSAL
10N SISTEMA PANEL

SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA - SSAN

DEPTO. APS SSAN

¥ DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION SSAN.
¥ DEPTO. FINANZAS SSAN

¥ SECCION PRESUPUESTO SSAN

v DEPTO. AUDITORIA SSAN

¥ OFICINA DE PARTES (2)




