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RES b) Resolucion N° 7 del 26/03/2019 de la Contraloria General de la

Republica, dicta normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon;

¢) Resolucion Exenta N°1139 de fecha 24 de mayo de 2023,
aprueba, “CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD EN
LA RED ASISTENCIAL - CAPACITACION UNIVERSAL SSAN - I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL”;

d) Decreto N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la Municipalidad
de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira Neira;

e) Decreto N°4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de la Municipalidad
de Angol, que designa como Secretario Municipal al Sr. Alvaro Ervin Urra Morales a confar del 01 de abril de 2021;

f) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

g) La Resolucion 30 del 28/03/2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;

h) D.F.L N° 1 de 2006 que fija el texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;
i) Ley N°19.378 del afio 1995 que establece el Estatuto de Atencion

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de Servicios

Primaria de Salud;
j) Decreto N°1889 que aprueba el reglamento de carrera funcionaria del
personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en sus Art. N°37 al N°43;

CONSIDERANDO:

1.- Convenio Aprobado por la Resolucion Exenta N°1139 de fecha 24
de mayo de 2023, por lo cual de esta misma forma el Servicio de Salud Araucania Norte ha suscrito convenio del programa
referido con la |. Municipalidad de Angol, el cual se procedera a aprobar mediante el presente acto administrativo.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y
FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD EN LA RED ASISTENCIAL — CAPACITACION UNIVERSAL
SSAN - |. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, suscrito con fecha 11 de abril de 2023, entre el Servicio de Salud Araucania Norte
y la llustre Municipalidad de Angol.

2.- Presupuesto: El ministerio de salud, a través del Servicio de Salud
Araucania Norte conviene en asignar y transferir a la Municipalidad de Angol, desde la fecha de total tramitacion de la
resolucion aprobatoria del presente convenio, la suma total de $7.365.516.- (siete millones trescientos sesenta y cinco mil
quinientos dieciséis pesos) los cuales seran imputados, al ltem de Ingresos 05.03.006. Dicho monto comenzara a regir
desde el 01 de enero del afio 2023 y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

3.- Péngase en conocimiento del Departamento de Salud y Control

Municipal, para los fines del caso. -

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO JURIDICO

EYS / AMV/ NDRJ EM.O%
RESOL. EX. 149/°.22.05.2023
RESOLUCION EXENTA N° 1139

MATERIA : APRUEBA CONVENIO DE CAPACITACION
UNIVERSAL CON |. MUNIC. DE ANGOL (N° 02)

ANGOL , 74 MAY 2023

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1- “Programa de Capacitacién y Formacién de la Atencién Primaria en la Red Asistencial”,
regulado por Resolucion Exenta N°47, del 20 de enero de 2020, del Ministerio de Salud.

2- Resolucion Exenta N°106, del 09/02/2023 que Distribuye Recursos al Programa Capacitacion y
Formacion de la Atencién Primaria en la Red Asistencial, para el afio 2023.

3- Convenio Interno N° 02, CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL — CAPACITACION UNIVERSAL, SERVICIO
DE SALUD ARAUCANIA NORTE - I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, suscrito entre el Servicio
de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de ANGOL, de fecha 11-04-2023.

4- Memo N° 58, de fecha 15-05-2023, emanado del Subdirector de RRHH a Jefe Departamento
Juridico, donde envia Convenio de Asignacién de Recursos del Programa Capacitacion y
Formacion de Atencién Primaria en la Red Asistencial — Capacitacion Universal (PAC 2023), de
la comuna de Angol.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en:

1. - D.F.L. N° 1/05, que aprob¢ el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°
2763/79, leyes N° 18.933 y N° 18.469.

2. - Decreto Supremo N° 140/04, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de
los Servicios de Salud.

3.- Ley N° 19.378.

4.- Ley N° 21.516/ 2022, de presupuesto del sector publico, para el afio 2022, glosa 02 del
programa de atencioén primaria.

5. - Decreto Supremo N° 03 /2022, del Ministerio de Salud.

6. - Resolucion N° 7 /2019 y 14/ 2022, de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE en todas sus partes el “CONVENIO PROGRAMA CAPACITACION Y
FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL — CAPACITACION
UNIVERSAL, SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE - I. MUNICIPALIDAD DE
ANGOL”, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE y la
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, de fecha 11 de abril de 2023.

El cual se tiene como parte integrante de la presente resolucién y es del siguiente tenor:

“En Angol a 11 de Abril de 2023 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Ilabaca N°752 Angol, representado por
su Director SR. ERNESTO YANEZ SELAME del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL persona juridica de derecho publico domiciliada en
calle Caupolican N° 509 representada por su Alcalde D. ENRIQUE NEIRA NEIRA de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes Y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N°55 de 2020, del Ministerio de Salud reitera

dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente Resolucién”.
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Por otra parte, el Reglamento General del estatuto de Atencién Primaria, en su articulo 13
establecle que el “"programa de Salud Municipal debe considerar el programa de capacitacién del
personal”.

SEGUNDA: En el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencién
Integral de Salud Familiar y Comunitario, con el fin de contribuir al fortalecimiento y desarrollo
de capacidades y competencias laborales, necesarias para la implementacion de los mismos y de
la modernizacién de la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a
un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Capacitacién y Formacion de la Atencién Primaria de Salud en la Red Asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resoluciéon Exenta N°47 del 20 de Enero de 2020,
Programa para el cual se asignan recursos al afio 2023 a través de Resolucion Exenta N°106 del
09 de Febrero 2023 y correo electrénico del 7/02/2023 emitido por la Profesional Catalina
Alcalde Cardenas del Depto. de Gestién Operacional de la Division de Atencién Primaria en donde
informa distribucién recursos para la Capacitacién Universal (Funcionaria) de cada comuna,
todas estas del Ministerio de Salud, todos ellos anexos al presente convenio y que se entiende
forma parte integrante del mismo. Programa que la Municipalidad de Angol se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento, lo que permitird al Municipio desarrollar
programas de capacitacion laboral que sean pertinentes al proceso de modernizaciéon de la
Atencion Primaria y en forma preferencial al desarrollo del Modelo de Salud Integral.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en
asignar a la Municipalidad de Angol recursos destinados a financiar el siguiente componente del
Programa Capacitacién y Formacidn Atencidén Primaria en la Red Asistencial:

1.- Capacitacion Universal, ejecucién Programa Anual de Capacitacién Municipal,

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en asignar y Transferir a la Municipalidad de
Angol, desde la fecha de total tramitacion de la resolucién aprobatoria, la suma total de
$7.365.516.- (SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
DIECISEIS PESOS), los cuales seran imputados al Item 24.03.298.02 de Transferencias
Corrientes a Otras Entidades Publicas, para alcanzar el propédsito y cumplimiento de las
estrategias sefialadas en la clausula anterior.

QUINTA: El Municipio de Angol se compromete a utilizar los recursos entregados para
financiar las siguientes actividades del Programa Anual de Capacitacion municipal:

CURSO CANCER Y CUIDADOS PALIATIVOS EN APS.

CURSO HERRAMIENTAS DEL MODELO DE SALUD FAMILIAR PARA FUNCIONARIOS QUE
INGRESAN A LA ORGANIZACION Y/O CON CONOCIMIENTOS OBSOLETOS.

CURSO COSMOVISION Y PROTOCOLOS DE SALUD MAPUCHE.

CURSO PARENTALIDAD POSITIVA Y CICLO DE VIDA FAMILIAR.

CURSO COMUNICACION EFECTIVA Y MEDIACION (PROGRAMA SALUDABLEMENTE)
CURSO RCP BASICO Y USO DE DESFIBRILADOR AUTOMATICO - DEA Y PRIMEROS
AUXILIOS/REANIMACION PARA FUNCIONARIOS QUE INGRESAN Y AQUELLOS QUE
ESTAN POR PERDER VIGENCIA DEL CURSO.

CURSO MODELO INTEGRAL DE GESTION Y DESARROLLO DE PROCESOS.
CAPACITACIONES EMERGENTES DE GESTION LOCAL CAPACITACIONES EMERGENTES DE
GESTION LOCAL ENMARCADAS EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS EJES ESTRATEGICOS.

oukw NMNE
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El Municipio:

a) Podra contratar capacitaciones con Instituciones debidamente autorizadas para la entrega
de las mismas, como, por ejemplo: Universidades, profesionales, grupos de expertos,
Servicios de Salud, sector privado debidamente acreditados. y/o Organismos técnicos
capacitadores acreditados por los Servicios de Salud, quedando debidamente explicitados
los gastos a cubrir por parte del organismo capacitador con relacion a los participantes de la
actividad de capacitacién como gastos de docencia, traslado de participantes y otros gastos
generales, por tanto, no serdn financiables cursos de magister o diplomados, asi como
pasantias nacionales o al extranjero en ninguna de sus modalidades. Debiendo cumplir con
la normativa legal aplicable, entre otras, la ley N° 19.886 sobre compras publicas. -

b) Para tales efectos, el Municipio podrd firmar un convenio de compra de servicios con el
organismo (s) capacitador (es), esto segin corresponda con lo establecido en Ley de
Compras Publicas, y en el cual se estipulara el servicio de capacitacién, y los montos de
financiamiento comprometidos. Se debera incluir como anexo del convenio el programa de
la capacitacién convenida. Se debera expresar la forma de traspaso de recursos, y humero
de cuotas convenidas con el organismo capacitador respectivo. Como parte integrante del
convenio deberd estipularse los informes que el organismo capacitador debera entregar al
municipio respectivo al finalizar el curso. Deberan quedar claramente expresados los gastos
a cubrir por parte del organismo capacitador con relacion a los participantes de la actividad
de capacitacion como gastos de docencia, traslado de participantes y otros gastos generales.
El convenio deberd incluir como anexo el programa docente a desarrollar el que debera
incluir a lo menos los objetivos pedagégicos, la metodologia docente del curso, metodologia
de evaluacién, modalidad de asistencia, requisitos de aprobacién. Los requisitos para el
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)

d)

e)
f)

9)

h)

otorgamiento de la certificacién seran: cumplimiento de asistencia, cumplimiento de
actividades académicas, niimero de horas de capacitacién tanto tedricas como practicas (en
horas pedagoégicas), aprobacion del instrumento de evaluacion y ni

basico); para su reconocimiento en la carrera funcionaria de los participantes.

Mientras se mantenga la contingencia sanitaria se deberd considerar la ejecucion de
actividades a distancia por sobre las actividades presenciales, pudiendo realizar
capacitaciones presenciales en el marco de desarrollar y/o fortalecer competencias tomando
las medidas de prevencidn y/o proteccidon que ameriten las circunstancias del periodo.

Podra realizar gastos sélo por concepto de compra de Docencias, Servicio de Alimentacion o
insumos que permitan entregar el servicio (s6lo coffe breack) y compras de Materiales para
la ejecucion de la capacitacién bajo modalidad presencial (carpetas, pape! kraft, cartulinas,
plumones permanentes, hojas, lapices, opalinas, etc.) en caso de no contar con stock del
afio anterior o no se provea por el relator u oferente del curso. En el caso de actividades a
distancia se podra considerar dentro de materiales opalinas para la impresion de
certificados u otro similar que requiera ser impreso para el desarrollo de la actividad.
(considera impresion de material para funcionarios con brecha digital y/o por trabajo en
zonas cuya conectividad sea remota).

Debera respaldar cada compra con la correspondiente factura y/o boleta.

No podra utilizar recursos en la compra de impresoras, notebook, tintas para impresoras,
hervidores, proyectores multimedia, termos u otros similares, ni realizar gastos por
arriendos de casas, cabafias, departamentos, arriendos de salén, etc.

Podrd utilizar los recursos asignados en la ejecucién de una o mas actividades del Programa
Anual de Capacitacion enumer n la present : , sin embargo, deberd asegurar
la realizacion de todas las actividades comprometidas y detalladas en esta cldusula,
incluso aquellas del tipo emergentes de gestion local informadas previamente por el comité
de capacitacion, segun plazos establecidos para ello.

Una vez ejecutadas todas las actividades descritas en la presente clausula y habiendo
quedado saldos del programa, el municipio podra solicitar dichos saldos para ejecutar una o
mas actividades enmarcadas en la naturaleza del convenio, esto mediante oficio sin
necesidad de modificar el presente convenio.

Cada uno de los gastos que se realicen debido a la ejecucién de capacitaciones, deberdn ser
rendidos contemplando antecedentes y datos minimos como:

- Monto del gasto.
- Proveedor
- Detalle del gasto (materiales, servicios o insumos de alimentacioén -sélo Coffe break-),

docencia y/o compra curso completo)

- Indicar el nombre de la actividad, enumeradas en clausula quinta, a la que se asocia el

gasto.

- Fecha de realizacién de la Actividad.

- Numero de participantes.

- Numero Factura y/o boleta del gasto.

- Fecha de Factura y/o boleta.

- Nimero Decreto de Pago.

- Fecha Decreto de Pago.

- Comprobante de pago (depdsito, transferencia u otro)

j)

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

- Desarrollar el programa anual de capacitacion funcionaria enmarcado de acuerdo con las

orientaciones técnicas para la Atencién Primaria, la deteccion de necesidades locales de

capacitacion en concordancia con el Plan de Salud Comunal y los Objetivos del Modelo de
Atencién Integral de Salud.

- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias,

otorgando las facilidades necesarias para que el funcionario pueda participar de manera
exitosa y provechosa en las actividades presenciales.

- Garantizar que el programa de capacitacién se atenga a los mecanismos de

reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segin el estatuto de
atencion primaria, Ley 19.378.

SEXTA: El Servicio de Salud Araucania Norte evaluard el grado de cumplimiento del Programa,

conforme a las metas definidas por la Divisién de Atencién Primaria del Ministerio de Salud y por
el mismo Servicio de Salud. Efectudndose dos evaluaciones durante el afio:

La_primera_evaluacién de proceso, con corte hasta el dia 30 de junio del afio 2023,

que considerard el envio de Informe de Proceso, contemplando la némina de los cursos

realizados por la comuna y/u Orden de Compra que comprometa la ejecucién de
dichas actividades.

El completar y enviar este Informe y/u orden de compra por parte de las Comunas al
Servicio respectivo, y de éste al Ministerio de Salud, posibilitara el envio de la segunda
cuota del Programa.

antra. la recepcién conforme de este medio de verificacién en la Divisién de Atencién
Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, se procedera a entregar la segunda
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cuota del programa. Dicho informe o verificadores seran solicitados mediante los medios '
que el servicio de salud estime, pudiendo considerar sea via correo electrénico,
documentos fisicos y/o carga de estos a una plataforma que este disponga, entre otros.

- La segunda evaluacion v final, se realizard al 31 de diciembre del afio 2023, la cual
considera las actividades acumuladas de enero a diciembre del afio en curso, fecha en
la cual dicho programa debera estar ejecutado en un 100% segln las acciones

proyectadas; su resultado podrd tener efecto en la asignacién de recursos del afo
siguiente.

Evaluacién y Cumplimiento Capacitacion Universal - Programa Anual de Capacitacién:

Indicador Meta

No funcionarios Capacitados/Total | Establecimiento de Linea Base.
Funcionarios dotacién afio Evaluacién*100

Se debera remitir verificadores al asesor/a de capacitacién de atencién primaria del servicio de
salud seguin medios que este disponga.

SEPTIMA: Los recursos a que se refiere la cldusula cuarta seran transferidos por el Servicio de
Salud Araucania Norte a la Municipalidad de Angol, en 2 cuotas: 70% contra firma y
aprobaciéon del presente convenio y el 30% restante segun los resultados de la
evaluacién individualizada en la cladusula precedente.

Sin perjuicio de lo sefialado, las partes acuerdan que la segunda cuota se transferira previa
evaluacién financiera de la ejecucién de los recursos, que se encuentren disponibles en la
municipalidad, para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la
transferencia reqular de la atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de
las actividades, objeto de este instrumento.

OCTAVA: El municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado o
incorporar nuevos recursos para objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

NOVENA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos
de capacitacion de sus funcionarios.

DECIMA; El Servicio, podrd requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa especificados en la clausula tercera y quinta de este convenio, pudiendo
efectuar una constante supervisiéon, control y evaluaciéon de este. Igualmente, el Servicio podra
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

DECIMA PRIMERA: El servicio velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA SEGUNDA: Sera responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la correcta
administracion de los fondos recibidos, gastados e Invertidos. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio de Salud, en el
sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del
Servicio de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas
en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, en particular en lo
sefialado en el Titulo 1II, Articulo 26, parrafos tercero y cuarto respectivamente, que: ‘el
organismo publico receptor estara obligado a enviar a la unidad otorgante un
comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su
inversién”, “el referido informe mensual debera remitirse dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos
meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y deberé seiialar, a lo menos, el
monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente”.

Y en su Parrafo 6°, Articulo 18, parrafo primero: “los Servicios no entregaran nuevos fondos a
rendir, sea a disposicién de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicion
se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversién
de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la unidad otorgante”.

A mayor abundamiento la rendicién de cuentas de los recursos transferidos se realizarad dentro
de los quince primeros dias habiles del mes posterior al mes de la transferencia, de acuerdo a
las siguientes fechas de corte:

- El primer corte al 30 del mes siguiente, a aquel en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que aprueba el convenio y transferida la primera cuota
de los recursos comprometidos, la Municipalidad de Angol debera ingresar la informacion
de los gastos realizados a partir del mes de inicio de la vigencia del convenio a la fecha.

- Las fechas de cortes posteriores seran en forma mensual al 30 de cada mes, debiendo la
Municipalidad de Angol ingresar la informacion dentro de los quince primeros dias hébiles
del mes siguiente.
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Para efectos de lo anterior, la Municipalidad de Angol deberd ingresar la informacién al Sistema
en Plataforma Web u otro indique el Servicio de Salud Araucania Norte, lo que sera supervisado
por el Departamento de Atencion Primaria y el Depto. Finanzas de este Servicio de Salud.

En el caso que los documentos rendidos no correspondan a_actividades financiadas por el
Programa, el Servicio de Salud Araucania Norte efectuara una reliquidacién, debiendo la
Municipalidad devolver a éste, el monto que haya utilizado en fines distintos a los
consignados en el programa.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2023, pudiendo ser aprobado mediante resolucién exenta con una fecha
posterior al inicio de la entrada en vigencia del presente instrumento, en razén de necesidades
impostergables del Servicio, ademas de monitoreos y/o supervisiones pertinentes que requiera
realizar el servicio para asegurar la ejecucion de cada una de las actividades comprometidas en
este convenio. Lo anterior en virtud de lo normado en el articulo 52° de la Ley N° 19.880 de
Bases de Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracién del Estado, el
cual sefiala que "Los actos administrativos no tendrdn efecto retroactivo, salvo cuando
produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros’,
Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad, no cursard ningin pago, mientras no se encuentre
totalmente tramitada la resolucién exenta que aprueba el presente convenio.

Sin embargo, si a la fecha de término de vigencia no se encontraren ejecutadas la
totalidad de las capacitaciones sefialadas en la clausula quinta, el Director del Servicio
podra eval i n | = gl : eni

r_discrecionalmente la_eve DOS da . [
solicitud fundada de la Municipalidad y siempre que se encuentre, a lo menos, emitida érdenes
de compras y/o Resolucién de Adjudicacién de capacitaciones segin sea el tipo de compra y/o
ademds considere una razén de fuerza mayor como emergencias, desastres u otros.

No obstante lo anterior, y de acuerdo a lo sefialado en el ordinario N° 2509 de fecha 19 de
agosto de 2022 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud que por
Tratarse de un Programa de Continuidad, y a lo consignado en la partida N° 16 del Ministerio de
Salud, en su Capitulo N° 2 Programa N° 2 “Programa de Atencién Primaria”, en su glosa N° 2,
las partes suscribientes acuerdan prorrogar en forma automatica y sucesiva el presente
convenio relativo al "PROGRAMA DE CAPACITACION y FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD EN LA RED ASISTENCIAL CAPACITACION UNIVERSAL”, siempre
que dicho programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos
del Sector PUblico del afio respectivo, salvo que el convenio termine por las causales sefialadas
en la cldusula décimo cuarta del presente convenio, o que el convenio no sea susceptible de
prérroga automaética por no considerarse dicho mecanismo en la Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico de la respectiva anualidad, culminando de ipso jure en dicho caso, o si cualquiera de las
partes manifiesta a la contraria por escrito su decisiéon de no perseverar en el mismo. En dichos
casos, si existiesen fondos pendientes de ejecucién, se debera observar el procedimiento
establecido en la clausula décimo cuarta del presente convenio a fin de regularizar la situacidn y
destino de los montos ya transferidos.

La prérroga del convenio comenzaré a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente,
y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de dicho afio. Para todos los efectos legales,
la prérroga automatica generard una nueva transferencia de recursos, cuyo monto a
transferir se establecera mediante resolucién exenta o afecta del Servicio de Salud
Araucania Norte, de acuerdo con el monto correspondiente para la respectiva anualidad y de
conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

A su vez, las partes suscribientes acuerdan que, si en vigencia del presente convenio, en una
determinada anualidad el Ministerio de Salud efectia modificaciones a las metas, objetivos,
orientaciones o montos del mismo, ello serd reflejado mediante la respectiva resolucién que
emita el Servicio Salud Araucania Norte, la cual seré afecta o exenta en relacién a una eventual
inyeccién de montos adicionales que superen el limite fijado para ello en las resoluciones N°
7/2019 y N° 14/2022 de |a Contraloria General de la Republica.

En caso de que el director del Servicio considere que, no concurren los supuestos sefialados en
el parrafo precedente, la Municipalidad deberd, sin mds tramite, restituird los saldos no
ejecutados, previa rendicién de cuentas conforme a la resolucién exenta N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica.

DECIMA CUARTA: El Servicio de Salud Araucania Norte pondra término anticipado al presente
convenio, si se produce incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su
ejecucion se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al
domicilio indicando en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término
del convenio, dentro de los cinco dias habiles siguientes que el Servicio de Salud Araucania
Norte tome conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad de Angol, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacién de la dicha
carta, deberéd entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio Salud
Araucania Norte deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias habiles, contando
desde su recepcién y podréd aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del informe, éstas deberdn notificarsele por
escrito dentro de los dos dias habiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad
tendra un plazo de 8 dias hébiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer
las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al Servicio Salud Araucania Norte, el
que deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de su
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recepcion. La Municipalidad deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro,
del plazo de 10 dias habiles contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicio Salud
Araucania Norte. En el mismo plazo debera restituir los sados no rendidos u observados, en el
caso que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA QUINTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando cuatro, dos en
poder de la Municipalidad, uno en poder del Servicio de Salud y uno en poder de la Divisién de
Atencion Primaria del Ministerio de Salud.

DECIMA SEXTA: Personerias: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para
representar al Servicio de Salud Araucania Norte, como su director consta en Decreto Afecto N°
03, de fecha 4 de enero de 2022, del Ministerio de Salud. La personeria de don ENRIQUE
NEIRA NEIRA, para representar a la Municipalidad de ANGOL, consta en Decreto Alcaldicio
N°4044 de fecha 29 de junio de 2021.- Documentos que no se insertan por ser conocidos y
aceptados por las partes.

DECIMA SEPTIMA: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de Atencidn
Primaria NO 24-03-298-02, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte"

2. TRANSFIERASE a la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, la suma de $7.365.516.- (Siete
millones trescientos sesenta y cinco mil quinientos dieciséis pesos), en la forma
establecida en la clausula cuarta y séptima del convenio que por este acto se aprueba.

3. IMPUTESE el gasto que irrogue el convenio en referencia, al item presupuestario 24-03-
298-02, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte.

4. REMITASE, una copia de la presente resolucién y del Convenio a la Municipalidad de
ANGOL .-

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SR ERNESTO YANEZ SELAME
/ RECTOR

ALUD ARAUCANIA NORTE
DISTRIBUCION: =
«  MUNICIPALIDAD DE ANGOL
DEPTO. SALUD M. DE ANGOL.
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, MINSAL
OFICINA DE PARTES DSSAN

PANEL:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DSSAN

DEPTO. ATENCION PRIMARIA DSSAN

SUBDIRECCION RR.HH. DSSAN

SUBDEPTO. FORMACION Y CAPACITACION DSSAN (SRTA. GUISELA MORA CIFUENTES)
DEPTO. FINANZAS DSSAN

SECCION PRESUPUESTO DSSAN

DEPTO JURIDICA DSSAN

AUDITORIA DSSAN
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Servicio de
Salud

Araucania Norte
Regidn de 15 Araucanis

Ministerio de

DEPTO. SUBDIRECC i GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Y CAPACITACION

EYS/GVM/EMO)/ #
CONV. INT. N deLZ28303.2023

| CONVENIO \?ROGRAMA DE CAPACITACION y FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD EN LA RED ASISTENCIAL - CAPACITACION UNIVERSAL

-p\rsona juridica de ¢
ctor SR. ERNESTO YANEZ SELAME del mismo domicmo en adelante el “Servuc:o" y la

: adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
S|gu4entes clausulas:

e PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliqguen un mayor gasto para Ila
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N°55 de 2020, del Ministerio de Salud reitera
cha norma, agregando la forma de matenallzarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de

SEL NDA: En el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencidn Integral
/ Salud Familiar y Comunitario, con el fin de contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y competencias laborales, necesarias para la implementacion de los mismos y de la
modernizacion de la Atencidon Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
- nuevo modelo de atenciéon, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Capacitacion y Formacion de la Atencion Primaria de Salud en la Red Asistencial.
El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°47 del 20 de Enero de 2020,
Programa para el cual se asignan recursos al afio 2023 a través de Resolucién Exenta N°106 del
09 de Febrero 2023 y correo electronico del 7/02/2023 emitido por la Profesional Catalina
Alcalde Cardenas del Depto. de Gestion Operacional de la Division de Atencion Primaria en donde
informa distribucion recursos para la Capacitacion Universal (Funcionaria) de cada comuna, todas
estas del Ministerio de Salud, todos ellos anexos al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo. Programa que la Municipalidad de Angol se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento, lo que permitira al Municipio desarrollar
programas de capacitacion laboral que sean pertinentes al proceso de modernizaciéon de la
Atencidn Primaria y en forma preferencial al desarrollo del Modelo de Salud Integral.
TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en
asignar a la Municipalidad de Angol recursos destinados a financiar el siguiente componente del
Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial:

I 1.- Capacitacion Universal, ejecucion Programa Anual de Capacitacion Municipal.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en asignar y Transferir a la Municipalidad de Angol,
desde la fecha de total tramitacion de la resolucion aprobatoria, la suma total de $7.365.516.-
(SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECISEIS
PESOS), los cuales seran imputados al Item 24.03.298.02 de Transferencias Corrientes a Otras
Entidades Plblicas, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la
clausula anterior.



QUINTA: El Municipio de Angol se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar
las siguientes actividades del Programa Anual de Capacitacion municipal:

RAMIENTAS DEL MODELO DE SALUD FAMILIAR PARA FUNCIONARIOS QUE
LA ORGANIZACION Y/O CON CONOCIMIENTOS OBSOLETOS.

MOVISION Y PROTOCOLOS DE SALUD MAPUCHE.

NTALIDAD POSITIVA Y CICLO DE VIDA FAMILIAR.

FOR PERDER VIGENCIA DEL CURSO.

. "'CURSO MODELO INTEGRAL DE GESTION Y DESARROLLO DE PROCESOS.
CAPACITACIONES EMERGENTES DE GESTION LOCAL CAPACITACIONES EMERGENTES DE
GESTION LOCAL ENMARCADAS EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS EJES ESTRATEGICOS.

El Municipio:

a)

<)

d)

e)
f)

Podra contratar capacitaciones con Instituciones debidamente autorizadas para la entrega de
las mismas, como, por ejemplo: Universidades, profesionales, grupos de expertos, Servicios
de Salud, sector privado debidamente acreditados. y/o Organismos técnicos capacitadores
acreditados por los Servicios de Salud, quedando debidamente explicitados los gastos a cubrir
por parte del organismo capacitador con relacion a los participantes de la actividad de
capacitacion como gastos de docencia, traslado de participantes y otros gastos generales, por
- tanto, no seran financiables cursos de magister o diplomados, asi como pasantias nacionales

able, entre otras, la ley N°© 19.886 sobre compras publicas. -
i tales efectos, eI Municipio podra flrmar un convenio de compra de servicios con el

mprometrdos Se debera incluir como anexo del convemo el programa de la capacitacion
convenida. Se deberda expresar la forma de traspaso de recursos, y numero de cuotas
convenidas con el organismo capacitador respectivo. Como parte integrante del convenio
debera estipularse los informes que el organismo capacitador debera entregar al municipio
respectivo al finalizar el curso. Deberan quedar claramente expresados los gastos a cubrir por
parte del organismo capacitador con relacion a los participantes de la actividad de
capacitacion como gastos de docencia, traslado de participantes y otros gastos generales. El
convenio debera incluir como anexo el programa docente a desarrollar el que debera incluir a
lo menos los objetivos pedagdgicos, la metodologia docente del curso, metodologia de
evaluacion, modalidad de asistencia, requisitos de aprobacién. Los requisitos para el
otorgamiento de la certificacion seran: cumplimiento de asistencia, cumplimiento de
actividades académicas, nimero de horas de capacitacion tanto tedricas como practicas (en
horas pedagodgicas), aprobacion del instrumento de evaluacion y nivel técnico (alto, medio o
basico); para su reconocimiento en la carrera funcionaria de los participantes.

Mientras se mantenga la contingencia sanitaria se debera considerar la ejecucion de
actividades a distancia por sobre las actividades presenciales, pudiendo realizar
capacitaciones presenciales en el marco de desarrollar y/o fortalecer competencias tomando
las medidas de prevencion y/o proteccion que ameriten las circunstancias del periodo.

Podra realizar gastos s6lo por concepto de compra de Docencias, Servicio de Alimentacion o
insumos que permitan entregar el servicio (sdlo coffe breack) y compras de Materiales para la
ejecucion de la capacitacion bajo modalidad presencial (carpetas, papel kraft, cartulinas,
plumones permanentes, hojas, lapices, opalinas, etc.) en caso de no contar con stock del afio
anterior o no se provea por el relator u oferente del curso. En el caso de actividades a
distancia se podra considerar dentro de materiales opalinas para la impresion de certificados
u otro similar que requiera ser impreso para el desarrollo de la actividad. (considera
impresion de material para funcionarios con brecha digital y/o por trabajo en zonas cuya
conectividad sea remota).

Debera respaldar cada compra con la correspondiente factura y/o boleta.

No podra utilizar recursos en la compra de impresoras, notebook, tintas para impresoras,
hervidores, proyectores multimedia, termos u otros similares, ni realizar gastos por arriendos
de casas, cabafias, departamentos, arriendos de salén, etc.



g) Podréa utilizar los recursos asignados en la ejecucion de una o mas actividades del Programa

Anual_de~Capacitacion enumeradas en la presente Clausula, sin embargo, debera asegurar la
alizacién\de todas las actividades comprometidas y detalladas en esta clausula,
s del tipo emergentes de gestion local informadas previamente por el comité de
deguin plazos establecidos para ello.

%/ Proveedor
Detalle del gasto (materiales, servicios o insumos de alimentaciéon -sélo Coffe break-),
docencia y/o compra curso completo)

- Indicar el nombre de la actividad, enumeradas en clausula quinta, a la que se asocia el
gasto.

- Fecha de realizacion de la Actividad.

Numero de participantes.

Numero Factura y/o boleta del gasto.

Fecha de Factura y/o boleta.

Namero Decreto de Pago.

Fecha Decreto de Pago.

omprobante de pago (depdsito, transferencia u otro)

unicipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
gpecificos:

Desarrollar el programa anual de capacitacién funcionaria enmarcado de acuerdo con las
orientaciones técnicas para la Atencion Primaria, la deteccion de necesidades locales de
capacitacion en concordancia con el Plan de Salud Comunal y los Objetivos del Modelo de
Atencion Integral de Salud.

- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias,
otorgando las facilidades necesarias para que el funcionario pueda participar de manera
exitosa y provechosa en las actividades presenciales.

- Garantizar que el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de reconocimiento
que son reconocibles en la carrera funcionaria segun el estatuto de atencion primaria, Ley
19.378.

SEXTA: El Servicio de Salud Araucania Norte evaluara el grado de cumplimiento del Programa,
conforme a las metas definidas por la Division de Atencion Primaria del Ministerio de Salud y por
el mismo Servicio de Salud. Efectuandose dos evaluaciones durante el afio:

- La primera evaluacién de proceso, con corte hasta el dia 30 de junio del afio 2023, que
considerara el envio de Informe de Proceso, contemplando la nomina de los cursos
realizados por la comuna y/u Orden de Compra que comprometa la ejecucion de
dichas actividades.

El completar y enviar este Informe y/u orden de compra por parte de las Comunas al
Servicio respectivo, y de éste al Ministerio de Salud, posibilitara el envio de la segunda
cuota del Programa.

Contra la recepcion conforme de este medio de verificacion en la Division de Atencidn
Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, se procederda a entregar la segunda
cuota del programa. Dicho informe o verificadores seran solicitados mediante los medios
que el servicio de salud estime, pudiendo considerar sea via correo electronico,
documentos fisicos y/o carga de estos a una plataforma que este disponga, entre otros.

- La segunda evaluacion y final, se realizard al 31 de diciembre del afio 2023, la cual
considera las actividades acumuladas de enero a diciembre del afio en curso, fecha en la
cual dicho programa debera estar ejecutado en un 100% segun las acciones proyectadas;
su resultado podra tener efecto en la asignacion de recursos del afio siguiente.

Evaluacién y Cumplimiento Capacitacion Universal - Programa Anual de Capacitacion:

Indicador Meta
NO funcionarios Capacitados/Total | Establecimiento de Linea Base.
Funcionarios dotaciéon afio Evaluacion*100




Jfﬁ\laguacién financiéra de la ejecucion de los recursos, que se encuentren disponibles en la
municipalidad, para g cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

imalizg periodo'de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia
de la atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las

es, objeto de este instrumento.

A: El municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado o

AiE@rporar NUEvos recursos para objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

NOVENA: Los fondos transferidos a la Municipalidad so6lo podran ser destinados a los objetivos de

capacitacion de sus funcionarios.

DECIMA: El| Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la

ejecucion del programa especificados en la clausula tercera y quinta de este convenio, pudiendo

efectuar una constante supervision, control y evaluacion de este. Igualmente, el Servicio podra

impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente

IMA PRIMERA: El servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a
%\ de su Departamento de Auditoria.
NDA: Sera responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la correcta

efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en
la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, en particular en lo
sefialado en el Titulo III, Articulo 26, parrafos tercero y cuarto respectivamente, que: ‘el
organismo publico receptor estara obligado a enviar a la unidad otorgante un
comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su
inversion”, “el referido informe mensual debera remitirse dentro de los quince (15) primeros dias
héabiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses
en que no exista inversion de los fondos traspasados, y debera sefalar, a lo menos, el monto de
los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente”.

Y en su Parrafo 6°, Articulo 18, parrafo primero: “los Servicios no entregaran nuevos fondos a
rendir, sea a disposicién de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicion
se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversion de
cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por la unidad otorgante”.

A mayor abundamiento la rendicion de cuentas de los recursos transferidos se realizara dentro de
los quince primeros dias habiles del mes posterior al mes de la transferencia, de acuerdo a las
siguientes fechas de corte:

- El primer corte al 30 del mes siguiente, a aquel en que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que aprueba el convenio y transferida la primera cuota de los
recursos comprometidos, la Municipalidad de Angol debera ingresar la informacion de los
gastos realizados a partir del mes de inicio de la vigencia del convenio a la fecha.

- Las fechas de cortes posteriores seran en forma mensual al 30 de cada mes, debiendo la
Municipalidad de Angol ingresar la informacion dentro de los quince primeros dias habiles
del mes siguiente.

Para efectos de lo anterior, la Municipalidad de Angol debera ingresar la informacion al Sistema en
Plataforma Web u otro indique el Servicio de Salud Araucania Norte, lo que sera supervisado por
el Departamento de Atencién Primaria y el Depto. Finanzas de este Servicio de Salud.

En el caso que los documentos rendidos no correspondan a actividades financiadas por el
Programa, el Servicio de Salud Araucania Norte efectuara una reliquidacion, debiendo la
Municipalidad devolver a éste, el monto que haya utilizado en fines distintos a los consignados
en el programa.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2023, pudiendo ser aprobado mediante resolucién exenta con una fecha
posterior al inicio de la entrada en vigencia del presente instrumento, en razon de necesidades
impostergables del Servicio, ademas de monitoreos y/o supervisiones pertinentes que requiera
realizar el servicio para asegurar la ejecucion de cada una de las actividades comprometidas en
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este convenio. Lo anterior en virtud de lo normado en el articulo 52° de la Ley N© 19.880 de
Bases de Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado, el
cual sefiala que \Los actos administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan
consecuencias favprables para los interesados y no lesionen derechos de terceros”. Sin perjuicio

dé lo anterior, la Municipalidad, no cursara ningin pago, mientras no se encuentre totalmente
tramitada la resolugion exenta que aprueba el presente convenio.

Sin embargo, si a la fecha de término de vigencia no se encontraren ejecutadas la
lidad de Ias apamtacnones seifaladas en Ia clausula quinta, el Director del Ser\ncm

a;, conssdere na razon de fuerza mayor como emergencias, desastres u otros.
No obstante lo anterior, y de acuerdo a Io senalado en el ord:narlo N°® 2509 de fecha 19 de agosto

Programa de Continuidad, y a lo consignado en la partida N° 16 del Ministerio de Salud, en su
Capitulo N° 2 Programa N° 2 “Programa de Atenciéon Primaria”, en su glosa N° 2, las partes
suscribientes acuerdan prorrogar en forma automatica y sucesiva el presente convenio
relativo al "PROGRAMA DE CAPACITACION y FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA DE
SALUD EN LA RED ASISTENCIAL CAPACITACION UNIVERSAL", siempre que dicho programa
cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del
afio respectivo, salvo que el convenio termine por las causales sefialadas en la clausula décimo
cuarta del presente convenio, o que el convenio no sea susceptible de prorroga automatica por no
considerarse dicho mecanismo en la Ley de Presupuesto del Sector Publico de la respectiva
anualidad, culminando de ipso jure en dicho caso, o si cualquiera de las partes manifiesta a la
contraria por escrito su decision de no perseverar en el mismo. En dichos casos, si existiesen
fondos pendientes de ejecucion, se debera observar el procedimiento establecido en la clausula

~-~\ cuarta del presente convenio a fin de regularizar la situacion y destino de los montos ya

brroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente,

uracién se extendera hasta el 31 de diciembre de dicho afio. Para todos los efectos legales,

J€%a ‘Drroga automatica generard una nueva transferencia de recursos, cuyo monto a

! A sferir se establecerda mediante resoluciéon exenta o afecta del Servicio de Salud

. —AKfaucania Norte, de acuerdo con el monto correspondiente para la respectiva anualidad y de
conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

{ A su vez, las partes suscribientes acuerdan que, si en vigencia del presente convenio, en una

determinada anualidad el Ministerio de Salud efectiia modificaciones a las metas, objetivos,
orientaciones o montos del mismo, ello sera reflejado mediante la respectiva resolucion que emita
el Servicio Salud Araucania Norte, la cual serd afecta o exenta en relacion a una eventual
inyeccion de montos adicionales que superen el limite fijado para ello en las resoluciones N°
7/2019 y N° 14/2022 de la Contraloria General de la Republica.

En caso de que el director del Servicio considere que, no concurren los supuestos sefialados en el
parrafo precedente, la Municipalidad debera, sin mas tramite, restituira los saldos no ejecutados,
previa rendicién de cuentas conforme a la resolucion exenta N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

DECIMA CUARTA: El Servicio de Salud Araucania Norte pondra término anticipado al presente
convenio, si se produce incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en €él, o su
ejecucion se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al
domicilio indicando en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término
del convenio, dentro de los cinco dias habiles siguientes que el Servicio de Salud Araucania Norte
tome conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad de Angol, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacion de la dicha
carta, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio Salud Araucania
Norte deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias habiles, contando desde su
recepcion y podra aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones
por parte de la Municipalidad respecto del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro
de los dos dias habiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de 8
dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Servicio Salud Araucania Norte, el que debera revisarlas
y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion. La Municipalidad
deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro, del plazo de 10 dias habiles
contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicio Salud Araucania Norte. En el mismo
plazo debera restituir los sados no rendidos u observados, en el caso que el informe no haya sido
aprobado.

DECIMA QUINTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando cuatro, dos en
poder de la Municipalidad, uno en poder del Servicio de Salud y uno en poder de la Division de
Atencion Primaria del Ministerio de Salud.
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La personena de don ERNESTO YANEZ SELAME, para

: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de Atencidn
NO 24-03-298-02, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte.

SR EN EIRA NEI \wésm EZ SELAME
- LCALUDE \*, ~pw=" DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL ARAUCANIA NORTE

SERVICIO DE, SAL
fill h' T

DISTRIBUCION:
I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL (1) DEPTO. DE SALUD ANGOL (1)
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES MINSAL
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA - MINSAL
OFICINA DE PARTES SSAN (2)

DISTRIBUCION SISTEMA PANEL SSAN:

- SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA

- DEPTO. APS
SUBDEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION
DEPTO. JURIDICO SSAN
DEPTO. FINANZAS SSAN
SECCION PRESUPUESTO SSAN
DEPTO. AUDITORIA SSAN
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Salud
> ' Araucania Norte
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Ministerio de
Salud

Servicio de Salud Araucania Norte
Direccidn de Servicio

Subdireccion de Recursos Humanos
Subdept. Formacidn y Capacitacion

@”5/ / kgb

DE:

6 MAD 203

MEMO N° 58 / FOLIO N° 1001-158878

Antecedentes:

Materia:  Envia  convenio
Universal” comuna de Angol.

Angol, 15 de Mayo de 2023.
SR. GUSTAVO VILLARROEL MOLINA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
SSAN
SR. NESTOR DUGUET PINILLA

JEFE DEPTO. JURIDICA
SSAN

Junto con saludar, adjunto envio a usted Convenio Programa de Capacitacion

“Capacitacion

afio 2023, segun

lo siguiente:
N° PROGRAMA N° CONVENIO | N° COPIAS
Programa Capacitacion y Formacion de Atencidn Primaria
1 | en la Red Asistencial — Capacitacién Universal, comuna de 02 4
Angol.

Cabe sefialar que los instrumentos mencionados fueron revisados por la

Juridico Sra. Eva Marquez Oyarzun.

DISTRIBUCION:

Lo anterior para su correspondiente Resolucidn.

Sin otro particular, se despide atentamente A Ud.

abogada Depto.

SERVICIO DE'SALUD ARAUCANIA NORTE

e Indicada

Servicio de Salud Araucania Norte - Ilabaca #752 Angol - teléfono 45-551402 anexo 551402
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DIVISION DE ATENCION PRIMARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION OPERACIONAL

ORIENTACION TECNICA
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION
DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
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I. INTRODUCCION.

Los sistemas y servicios de salud dependen en grado sumo del volumen, las capacidades
y la dedicacidn de la fuerza laboral sanitaria. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define
a los trabajadores de salud como «toda persona que lleva a cabo tareas que tienen por
principal finalidad promover la salud». Esta declaracién refuerza el concepto de los sistemas
de salud segln la OMS, que comprende «todas las organizaciones, personas y acciones cuya
principal finalidad es promover, restaurar o mantener la saluds.

En los establecimientos de atencién abierta, la gestion del conocimiento, debe
orientarse no sélo a mejorar la calidad y la equidad del servicio prestado, sino que también a
garantizar la implementacién del Modelo de Atencidn Integral con enfoque familiar,
comunitario y en red. En este sentido, la capacitacién y formacién es una herramienta
relevante y fundamental en el desarrollo de las personas, de las organizaciones en general,
que tienen y deben estar sustentadas en la misién, visidn y contribuir a! cumplimiento de la
estrategia institucional.

.  OBJETIVO GENERAL.

Contribuir al desarrollo y generacién de conocimientos y capacidades de los
funcionarios que se desempefian en los establecimientos de Atencién Primaria de Salud,
necesarios para responder a las prioridades sanitarias nacionales, el Modelo de Atencidn
Integral con enfoque Familiar y Comunitario, y el desarrollo de acciones promocionales,
preventivas, curativas y de rehabilitacién.

m. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Entregar herramientas tedrico-practicas que favorezcan la consolidacién del
Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitario, y a las prioridades
sanitarias nacionales.

2. Reforzar los conocimientos y competencias de los funcionarios(as) de Atencién
Primaria, a través de actividades formativas que permitan desarrollar su potencial.

3. Contribuir al mejoramiento en la atencidn de salud, fortaleciendo las competencias
y habilidades transversales de los funcionarios y funcionarias.

4, Promover y fortalecer el compromiso de los funcionarios y funcionarias con

respecto a su rol en la atencion de salud dentro de la Red Asistencial.
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V.

COMPONENTES DEL PROGRAMA.

El Programa estd conformado por cuatro Componentes que se desagregan de la siguiente manera:

1.

V.

Desarrollo RR.HH: Actividades conducentes a desarrollary potenciar las capacidades de
los funcionarios con el fin de inducir cambios a nivel organizacional que favorezcan el
desarrollo y el fortalecimiento del Modelo de Atencign Integral de Salud en Atencién
Primaria, y el desarrollo de acciones promocionales, preventivas, curativas y de
rehabilitacidn.

Capacitacién Funcionaria: Actividades destinadas a desarrollar, complementar,
perfeccionar o actualizar los conocimientos, destrezas y habilidades de los funcionarios
de la atencion primaria de salud que contribuyan al desempefio de sus cargos, en un
marco de mejoramiento continuo de calidad, en el contexto de los Planes Anuales de
Capacitacién Municipal.

Desarrollo Capital Humano: Actividades de capacitacién y pasantias nacionales,
destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos,
destrezas y habilidades de los funcionarios de Hospitales Comunitarios de dependencia
de Servicios de Salud, en los distintos dmbitos de implementacion del Modelo Integral
con Enfoque Familiar y Comunitario.

Jornadas Programéticas: Actividades destinadas a actualizar los conocimientos y
ampliar las redes de trabajo entre profesionales del nivel secundario y nivel primario de
salud. Las cuales se enmarcan dentro del cumplimiento de los objetivos especificos del
Programa de Salud Mental y/u otro Programa de Reforzamiento y que contardn con la
coordinacion del referente Técnico Sanitario del Servicio de Salud correspondiente.

CRITERIOS DE INCLUSION DEL PROGRAMA.

Para acceder a las opciones de capacitacion y formacién que se financian con recursos del
presente programa los funcionarios deberan cumplir con a los menos los siguientes requisitos:

Tener contrato vigente Ley 19.378 o 18.834 para capacitaciones del componente de
Desarrollo de Capital Humano.

Se dara prioridad a los funcionarios clasificados en las CategoriaB, C,D, Ey F de la Ley
19.378.

No haber abandonado o reprobado cursos por inasistencias injustificadas.

Ejercer funciones que se relacionen directamente con la materia impartida en la
capacitacion a la que ha sido seleccionado.



vi. ORIENTACIONES POR COMPONENTE.

A. Desarrollo RR.HH:

Las actividades de capacitacién a desarrollar en este Componente se encuentran clasificadas en
Lineas Formativas dirigidas a funcionarios y funcionarias de Atencién Primaria Municipal (Ley
15.378), con el objetivo de entregar conocimientos, habilidades y competencias para lograr un
mejor desarrollo de sus funciones en la atencién a los usuarios de la Red Asistencial.

1. Los recursos asignados a este componente deben ser ejecutados segtin la siguiente
tabla:

LINEAS DE FORMACION RECURSOS ASIGNADOS

Técnica: Por Curso de Vida

Estratégica

60%
Operativa Transversal: Calidad y
Acreditacion
Habilidades Relacionales
OTRAS BRECHAS DE FORMACION 20%

LOCALES




2. Lineas de Formacién definidas para el 60% de los recursos asignados:

LINEA DE FORMACION TECNICA: Por curso de vida

SALUD EN LA INFANCIA

1. Gestién Programa Infancia

2.Supervision de Salud Infantil: Técnicas de valoracién, diagnéstico e intervenciones en
Modalidades de apoye

3.Sospecha de Sefiales de Alerta de Espectro Autista en infancia

Salud de las personas mayores, sus familias y cuidadores

4.Intervencidn comunitaria con enfoque de promocién de la salud y prevencion de la
dependencia en Personas Mayores- Programa M4s Adultos Mayores Autovalentes

>.Cuidado integral en Personas Mayores y herramientas disponibles en Ia red de salud

6.Abordaje de la persona con demencia y su cuidador(a) en la APS

HABILIDADES TRANSVERSALES

7. Cuidado integral centrado en personas en contexto de Multimorbilidad.

8.Pertinencia Cultural - Migrantes

9.Gestién de la Demanda en APS

10.Salud Primaria inclusiva para personas en situacién de discapacidad y su cuidadores/as

11.Abordaje Integral de la Violencia contra mujeres y nifias en APS

12. Herramientas y técnicas de fortalecimiento comunitario para la profundizacién de
intervenciones locales en salud.

13.Derechos Humanos y Mecanismos de Participacién Social en el trabajo comunitario en
Atencion Primaria de Salud (APS)

14. RCP para Postas de Salud Rural

15. Promocion de Salud y Determinantes Sociales.

LINEA DE FORMACION ESTRATEGICA

16.Cuidados Paliativos Universales ( CPU)

17.Manejo integral de Dolor Crénico No Oncoldgico en APS

18.Fortalecimiento comunitario en salud mental

19.HEARTS

20. Antimicrobianos: Uso y Resistencia en patologias de Atencidn Primaria.

21. Actualizacién en Métodos anticonceptivos LARCs {Implantes y DIU) con enfoque de derecho.

22. Actualizacidn de manejo clinico de enfermedades respiratorias crénicas en nifios y adultos.

23.|dentidad de género y diversidad corporal, con perspectiva de respeto a los derechos
humanaos y Determinante en Salud

LINEA DE FORMACION OPERATIVA TRANSVERSAL: Calidad y Acreditacidn

24.Proteccién Radioldgica

25. Gestidn de calidad y seguridad de la atencidn para Profesionales

26.Precauciones Estandar

LINEA DE FORMACION DE HABILIDADES RELACIONALES

27. Calidad de la Atencién mediante Trato Digno al Usuario en la APS.

28.Ambientes laborales y equipos saludables para un buen trato laboral




3. Actividades priorizadas de caracter obligatorio para Servicios de Salud Seleccionados:

3.1. Capacitacién “Estdndares para la formacién en Ecografia Obstétrica-
Ginecolégica para matronas y matrones de Atencién Primaria de Salud”.
A través del Componente de Desarrolio de Recursos Humanos, se consideraran
los recursos para la presente capacitacion. El nimero de cupos sera informado
directamente a los Servicios de Salud participantes, y podran elegir utilizar sus
cupos y recursos en Nivelacién (2° y 3° Trimestre), o Formacidén (1°, 2° y 3°
Trimestre).

3.2.Para este afio 2023 se ha considerado relevar la Capacitacién del Programa de
Salud Integral del Adolescente, asignando cupos definidos para cada Comuna.
A través de correo electrénico se enviaré el detalle de cupos y contenidos del
curso.
Si bien, el propdsito del curso “Salud Integral de Adolescentes” es actualizar
conocimientos y mejorar capacidades que permitan el abordaje de la
problemitica adolescente en forma integral, abordando el manejo diagndéstico
y primera respuesta en los problemas de salud mas frecuentes, también impilica,
pensar programas ya no desde los problemas, sino desde la promocién vy la
prevencién primaria. Acorde a estos criterios los servicios de salud deberan
orientar su esfuerzo a potenciar el desarrollo de los y las adolescentes, lo que
implica un trabajo interdisciplinario, articulado con programas educativos,
recreativos, deportivos, de empleo, en actividades participativas donde
adolescentes, sean el centro de las intervenciones.
Para garantizar la adecuada atencién integral de la etapa de vida, es necesario
favorecer y fortalecer la formacién de competencias profesionales a través del
curso “Salud Integral de adolescentes” en el contexto del modelo de Salud
Familiar, desde un abordaje biopsicosocial.
Esta capacitacion, hoy se hace mas relevante, considerando que la pandemia
por COVID-19 ha tenido importantes consecuencias en el bienestar general y la
salud mental en particular, de la poblacién adolescente, que se estima se
prolongue inclusive en el mediano y largo plazo. El impacto se ha visto
influenciado a su vez por el periodo prolongado de interrupcion de clases
presenciales y confinamiento, afectando directamente las oportunidades de
desarrollo.

3.3.Curso de Formacion Interoperabilidad de los sistemas de Salud. La
interoperabilidad es la capacidad de diferentes sistemas de tecnologia de Ia
informacién, aplicaciones de software y redes para comunicar e intercambiar
datos con exactitud, efectividad y consistencia, y para utilizar en forma oportuna
y segura la informacion que se ha intercambiado. En el ecosistema de salud, la
interoperabilidad permite que los sistemas de informacién para la salud
trasciendan los limites de la organizacién y promuevan una prestacién de
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servicios de salud efectivos, al suministrarles la informacién correcta a los
proveedores de atencién de salud para comprender y abordar la atencion de la
salud de las personas y las poblaciones. Debido al impacto que supone la
implementacién de la interoperabilidad en el sistema de salud nacional, es que
el Ministerio de Salud esté avanzando en una estrategia de Salud Interoperable,
en el marco del cual se inserta la capacitacion de funcionarias y funcionarios de
la atencién primaria.

Capacitacién Funcionaria: Ejes Estratégicos en Septiembre de cada afio.

Capital Humano: Idem Cursos y Diplomas.
Jornadas Programéticas: Anexo Orientaciones Técnicas.

COMISION DE CAPACITACION APS.
a) APS Municipal.
Integrantes de la Comisién.
La gestién del Componente de Desarrollo RR.HH en APS, es liderada por el Servicio de

Salud y se realiza de manera descentralizada en conjunto con las Comunas de su
jurisdiccién. La Comisién de Desarrollo de RRHH en APS estara conformada a lo menos

_por:

Encargado del Programa Capacitacién y Formacidn de APS del Servicio de Salud.
Jefe de Atencién Primaria del Servicio de Salud o su/s representante/s.
Representante/es de Capacitacion de las Comunas.

Asesores o referentes técnicos del Servicio de Salud, cuando se requiera.

Podrén participar de la reunién otros actores relevantes tanto del Servicio de Salud
como de las Comunas, cuando el Encargado de Capacitacién y Formacion de APS del
Servicio de Salud lo considere necesario.

Modalidad de funcionamiento de la Comision.

La comision deberd conformarse antes de finalizado el primer trimestre del afio en
curso, formalizando su constitucién en Acta, Resolucién u otro instrumento.

La comisién debera sesionar a los menos una vez por semestre.

La comisién operara para tomar decisiones a lo menos respecto de los siguientes temas:

- seleccion de cursos, diplomados y actividades de capacitacién del listado
priorizado de la OOTT de cada afio.
- Seleccién de cupos por comuna.

8



3.

- Determinacién de sanciones por abandonos o reprobaciones.

- Elaboracién de documentos internos de trabajo.

- Evaluar impacto del Programa en las comunas y en las Redes, retroalimentar
al MINSAL respecto de la pertinencia de cursos y diplomados y la hecesidad
de actualizaciones.

- La comisidn podra tomar otras decisiones sobre criterios locales que resulten
relevantes para el funcionamiento de la misma y de la ejecucion del Programa.

Rol de los participantes.
Encargado de Capacitacién de APS del Servicio de Salud:

- Liderar la Comisién.

- Fijar las reuniones de la comisién y citar a los participantes.

- Entregar a la comisién la informacién pertinente derivada desde el Ministerio de Salud

- Generar estrategias de acompafiamiento en la implementacion de los distintos
componentes,

- Gestionar firma de convenios de manera expedita y oportuna.

- Gestichar el proceso de compra de manera centralizada para cursos y diplomados.

- Consensuar la asignacién de cupos por comunas, de manera de poder resguardar
que sean usados en su totalidad.

- Informar oportunamente a la contraparte los hitos referentes al desarrollo de las
actividades seleccionadas.

- Reportar al Minsal los informes en las fechas de corte del Programa.

- Consensuar objetivos, contenidos y modalidad para cursos que van dirigidos a
cerrar brechas de capacitacion locales.

- Proponer estrategias de evaluacion de impacto del programa

- Otros.

Jefe de Atencién Primaria del Servicio de Salud o su/s representante.

- Asesorar a la Comisidn en las tematicas seleccionadas para ejecutar cada  afio segln
las necesidades de cada Comuna.

- Asesorar a la Comisién respecto de los contenidos de las actividades de Capacitacion.

- Reforzar la importancia de la participacion de los funcionarios municipales en las
actividades del programa, a través de sus directivos de salud.

- Otros.

Representante/es de Capacitacion de las Comunas.

- Participar activamente de la Comisién de Capacitacion de su Servicio de Salud.

- Informar oportunamente a los funcionarios respecto de Ia bateria de Cursos y
Diplomados disponibles.

- Informar oportunamente al Servicio de Salud respecto de ndéminas de
participantes en cursos y diplomados.

9



- Hacer seguimiento respecto de asistencia y/o participacion de los funcionarios
en la capacitacion que fue seleccionado.

- Informar las sanciones por reprobacién o inasistencia que hayan sido
establecidas por la Comision o la Comuna.

- Resguardar que quién participe de las actividades de capacitacion, sean aquellos
funcionarios que cumplan los criterios de inclusién sefialados anteriormente.

- Velar que quien sea seleccionado en su comuna sea quién ejerce funciones que
se vinculen directamente con la actividad de capacitacion.

- Otros.

e Asesores o referentes técnicos del Servicio de Salud, cuando se requiera.

- Asesorar a la Comision respecto de temdticas y contenidos especificos con
relacion a las Capacitaciones seleccionadas.

- Orientar a la comisidn respecto de normativas vigentes que tengan directa
relacidn con la Capacitacién seleccionada.

- Recomendar la distribucién de cupos por establecimientos segun criterio
técnico /sanitario.

- Informar a la Comisién las nuevas brechas de capacitacién presentes en los
establecimientos.

- Oftros.

b) Hospitales Comunitarios y de Familia dependientes del Servicio de Salud.

Para la constitucion de la Comisién de Hospital Comunitario y de la Familia y APS dependiente,
se evaluara localmente si se realiza de forma conjunta con la Comisién de APS Municipal o se
realiza en una instancia distinta.

Respecto de los Diplomados y Cursas, se sugiere mantener el mismo listado priorizado de cursos
y diplomas que para el Componente de Desarrollo de Recursos Humanos.

1. Integrantes de la Comision.

La gestién del Componente de Desarrollo de Capital Humano, es liderada por el Servicio
de Salud vy se realiza de manera descentralizada en conjunto con los establecimientos
de APS dependientes de su jurisdiccion. La Comision estara conformada a lo menas por:

e Encargado del Programa Capacitacién y Formacién de APS del Servicio de Salud.
e Jefe de Atencién Primaria del Servicio de Salud o su/s representante/s.

e Representante/es de Capacitacion de los Establecimientos.

¢ Asesores o referentes técnicos del Servicio de Salud, cuando se requiera.

e Podrén participar de la reunién otros actores relevantes tanto del Servicio de Salud o

de los Establecimientos, cuando el Encargado de Capacitacion y Formacién de APS del
Servicio de Salud lo considere necesario.
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2. Modalidad de funcionamiento de la Comision.

e La comision deberd conformarse antes de finalizado el primer trimestre del afio en
curso, formalizando su constitucion en Acta, Resolucion u otro instrumento.

e Lacomisién deberd sesionar a los menos una vez por semestre.

e Lacomisidn operara para tomar decisiones a lo menos respecto de los siguientes temas:

- Seleccién de cursos, dinlomados y actividades de capacitacion del listado
priorizado de la OOTT de cada afio.

- Seleccién de cupos por comuna.

- Determinacién de sanciones por abandonos o reprobaciones.

- Elaboracién de documentos internos de trabajo.

- Evaluar impacto del Programa en las comunas y en las Redes, retroalimentar
al MINSAL respecto de la pertinencia de cursos y diplomados y la necesidad
de actualizaciones.

- La comisién podra tomar otras decisiones sobre criterios locales que resulten
relevantes para el funcionamiento de la misma y de la ejecucidn del Programa.

3. Rol de los participantes.
e Encargado de Capacitacién de APS del Servicio de Salud:

- Liderar la Comisidn.

- Fijar las reuniones de la comisién y citar a los participantes.

- Entregar a la comision la informacion pertinente derivada desde el Ministerio
de Salud.

- Generar estrategias de acompafiamiento en la implementacidn de los distintos
componentes.

- Gestionar firma de convenios de manera expedita y oportuna.

- Gestionar el proceso de compra de manera centralizada para cursos y
diplomados.

- Consensuar la asighacidén de cupos, de manera de poder resguardar que sean
usados en su totalidad.

- Informar oportunamente a la contraparte los hitos referentes al desarrollo de
las actividades seleccionadas.

- Reportar al Minsal los informes en las fechas de corte del Programa.

- Consensuar objetivos, contenidos y modalidad para cursos que van dirigidos a
cerrar brechas de capacitacidn locales.

- Proponer estrategias de evaluacion de impacto del programa

- Otros.

e Jefe de Atencidn Primaria del Servicio de Salud o su/s representante.

- Asesorar a la Comision en las tematicas seleccionadas para ejecutar cada
afio segln las necesidades de cada Comuna.
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Asesorar a la Comisidén respecto de los contenidos de las actividades de
Capacitacion.

o Representante/es de Capacitacién de los Establecimientos.

Participar activamente de la Comisién de Capacitacién de su Servicio de Salud.
Informar oportunamente a los funcionarios respecto de la bateria de Cursos y
Diplomados disponibles.

Informar oportunamente al Servicio de Salud respecto de ndéminas de
participantes en cursos y diplomados.

Hacer seguimiento respecto de asistencia y/o participacion de los funcionarios
en la capacitacién gue fue seleccionado.

Resguardar que quién participe de las actividades de capacitacion, sean aquellos
funcionarios que cumplan los criterios de inclusién sefialados anteriormente.
Velar que quien sea seleccionado en su establecimiento sea quién ejerce
funciones que se vinculen directamente con la actividad de capacitacion.
Otros.

e Asesores o referentes técnicos del Servicio de Salud, cuando se requiera.

Asesorar a la Comisién respecto de tematicas y contenidos especificos con
relacidn a las Capacitaciones seleccionadas.

Orientar a la comisién respecto de normativas vigentes que tengan directa
relacién con la Capacitacion seleccionada.

Recomendar la distribucién de cupos por establecimientos segln criterio
técnico /sanitario.

Informar a la Comisién las nuevas brechas de capacitacién presentes en los
establecimientos.

Otros.

vil. ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION.

1. Relatores Internos: Profesionales expertos que se desempefian dentro de la Red
Asistencial, que cuentan conocimientos y experiencias certificadas en area de su
competencia, y que se despliegan en forma de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

lornadas de actualizacion de conocimientos.
Videoconferencias.

Talleres practicos.

Pasantias.

Desarrollo de capsulas virtuales.
Fantoma.***

Otros.
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*** En aquellos casos que el Servicio de Salud en conjunto con las Comunas hayan desarrollado
un programa de formacién continua en RCP, PALS, ACLS u otro.

Todas las actividades mencionadas anteriormente deben contar con evaluacidn y certificacién
de los participantes.

Cualquiera de las actividades sefialadas anteriormente puede ser desarrolla de manera
Presencial, Virtual o Mixta.

2. Oferentes Externos: Universidades, centros de formacidn y relatores inscritos y
validados como proveedores del Estado (seglin normativa Mercado Publico) para
ofrecer servicios de educacion de postgrado y especializacion en tematicas de su
competencia, y que se despliegan en forma de:

a) Cursos de Capacitacion.

b) Talleres préacticos.

c) Pasantias.

d) Diplomados.

e) Educacidén permanente o coaching.
f) Otros.

Todas las actividades mencionadas anteriormente deben contar con evaluacién y certificacién
de los participantes.

Cualquiera de las actividades sefialadas anteriormente puede ser desarrollada de manera
Presencial, Virtual o Mixta.

IX. MODALIDAD DE GESTION FINANCIERA DEL PROGRAMA.

La transferencia de recursos asociados al Programa se realizard segun la dependencia
administrativa de los Centros de Salud.

1. Atencién Primaria de Administracién Municipal: se firmardn convenios con aquellas
municipalidades que implementen alguno de los componentes del Programa.

1.1.Transferencia Directa a la Comunas: Los recursos aprobados en resolucidn
Ministerial son transferidos directamente a la Comuna beneficiada para gestion
propia de estos. Se recomienda esta modalidad de gestion financiera para el
Componente de “Capacitacion Funcionaria”.

1.2.Mandato al Servicio de Salud: El Servicio de Salud y el Municipio celebran un
convenio mandato en gue cada Comuna autoriza al Servicio de Salud a administrar



en su hombre, los recursos asignados. Se recomienda esta modalidad de gestion
financiera para el Componente de “Desarrollo de Recursos Humanos”.

1.3.Comuna Gestora: El Servicio de Salud y los Municipios, de comin acuerdo entregan
a una sola comuna la administracién de los recursos asignados, para beneficio de
todas las comunas. Se recomienda esta modalidad de gestidn financiera para el
Componente de “Desarrollo de Recursos Humanos”.

2. Atencidn Primaria Dependientes del Servicio de Salud: Se asignaran recursos a los
Servicios de Salud, para la Atencion Primaria de Salud que se desarrolla en
establecimientos de su dependencia. El Servicio de Salud deberd emitir resolucién de
recursos indicando los montos y uso de los mismos.

La instalacidn e implementacién del Programa, cuenta con financiamiento en el programa
presupuestario de la Atencion Primaria de Salud y sus recursos estdn asociados al Subtitulo 24
“Transferencias Corrientes” y al gasto en el Subtitulo 22, cuando se trate de la Atencidon Primaria
de administracidn directa del Servicio de Salud. El Programa y su despliegue en los territorios,
se enmarcan en glosas especificas en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de forma de dar
el soporte para su desarrolio en Municipios que tienen a su cargo ia salud primaria.

Para el afio 2023, se han incorporado recursos a los presupuestos de los Servicios de Salud,
mddulo de Atencion Primaria, con ello, se financiaran las acciones, componentes y estrategias
del programa.

Los recursos asignados a los Servicios de Salud y comunas seleccionadas, consideran el
financiamiento necesario para implementar el Programa en condiciones estandar; éstos
financiaran exclusivamente las actividades relacionadas al mismo, teniendo presente la
definicion de objetivos, metas a lograr e indicadores, estrategias y beneficiarios legales.

Cabe resaltar que en funcién de la responsabilidad con la salud de la poblacién inserta en el
territorio a cargo del Servicio de Salud, éste podra realizar todas las gestiones que permitan
el cumplimiento de los objetivos del Programa.

El Programa se financiara con los recursos contemplados en la Ley de Presupuesto del Sector
Pulblico, Partida 16, correspondiente al Fondo Nacional de Salud, Capitulo 02, Programa 02,
asociada al Subtitulo 24 03 298 "Transferencias Corrientes” Ley N° 19.378, glosa 02 y tiene
como proposito garantizar la disponibilidad de los recursos para solventar los gastos asociados
a este Programa entre los meses de Enero a Diciembre de cada afio de acuerdo al marco
presupuestario asignado.

Los recursos seran transferidos y/o asignados en dos (02) cuotas, de 70% y 30% cada una, en
acuerdo al marco presupuestario definido por el Ministerio de Salud, en funcién del
cumplimiento del mandato Presidencial y las disponibilidades presupuestarias.

Se considerara financiamiento para los siguientes componentes del programa:
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Componente 1: Desarrollo de RR.HH
Componente 2: Capacitacién Funcionaria
Componente 3: Desarrollo Capital Humano
Componente 4: Jornadas Programaticas

Cabe destacar que:

La ejecucidn de las acciones del Programa, desde la gestién municipal, financiada con aporte
estatal, como cualquier otro recurso programatico en salud primaria, se sujeta a indicadores de
cumplimiento y se enmarca en el contexto de la Res. N2 759 de |a Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

La ejecucion de las acciones del Programa, desde la gestion directa de los Servicios de Salud,
cuya asignacidn, como cualquier otro recurso programatico en salud primaria, se sujeta a
indicadores de cumplimiento como cualquier otro recurso programadtico en salud primaria.

El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

Recursos.

Una vez emitida la Resolucién Ministerial que aprueba el Programa, se podra elaborar y dictar
la Resolucién Ministerial que distribuye los recursos disponibles, previa la refrendacién
presupuestaria. Se comunicara a los Servicios en cuyo territorio se encuentran las comunas que
participan del programa los recursos disponibles, mediante la difusién de la resolucién exenta
que distribuye recursos.

Los recursos a su vez, podrdn ser transferidos junto con la remesa regular de Atencién
Primaria, teniendo como condicién segin la regulacién vigente, la suscripcion de convenios
respectivos entre Servicio de Salud — Municipios (incluyendo la Resolucién aprobatoria de los
mismos),

Convenios.

Se encuentran disponibles convenios Tipo asociados al Programa para ambas administraciones
en Atencién Primaria, cuya propuesta esta en tramitacién de la Resolucién gue lo aprueba. Se
recuerda que para licitacion centralizada Servicio de Salud, se utiliza convenio-mandato.

Monitoreo v Evaluacién del Cumplimiento.

® El Servicio de Salud respectivo, evaluard el grado de cumplimiento del Programa,
conforme a las metas contenidas en éste. Las metas, y el cumplimiento esperado del
programa con sus pesos relativos, se muestran en Tabla N2 1, a seguir:

Tabla 1. Cumplimiento Global del Programa

15



NOMBRE COMPONENTE INDICADOR META N21

MEDIO
VERIFICACION

Recursos destinados a Cursos,

:ﬂ ¥
Diplomados y/u otros 60% del total de

Desarrollo de Recursos . s es s recursos asignados Informe Servicio
Gt considerados como prioritarios en . :
Humanos en APS Municipal ) . . destinados a temdticas Salud
Orientaciones Técnicas /Total L
5 priorizadas.
recursos componente *100
N¢ de funcionarios _ . o
I L . . . Establecimiento Linea Informe Servicio
Capacitacion Funcionaria capacitados/Total funcionarios Bsss salud

dotacidn afio evaluacién *100

Recursos destinados a Cursos,

Diplomados y/u otros 60% del total de

: . o recursos asignados Informe Servicio
Desarrollo Capital Humano | considerados como prioritarios en . Fii &
; 5 5 destinados a tematicas Salud
Orientaciones Técnicas /Total .
N priorizadas.
recursos componente *100
N2 de funcionarios que asiste a . 5 .
i ; q - . Establecimiento Linea Informe Servicio
Jornadas Programaéticas jornada /Total funcionarios Bada salud

convocados a jornada ¥100

La primera evaluacion es al 30 junio respecto del proceso del afio en curso y sus resultados
conforme cumplimiento daran derecho a transferencia de segunda cuota. Se espera que en
esta fecha se informe acerca de Listado de Cursos y Diplomados Priorizados por la Comisidn,
tanto los considerados como “prioritarios” como los de “libre disposicién”; estado de las
licitaciones (en proceso; por adjudicar; o cursos iniciados) esto tanto para subtitulo 24 como el
22; listado de cursos priorizados por las comunas para el componente de Capacitacion
Funcionaria. Se enviara oportunamente formato.

Asimismo, la segunda evaluacidn, se efectuard con fecha de corte al 31 de Diciembre, ocasidn
en que el Programa debera tener ejecutado al 100% de las acciones comprometidas; su
resultado podra tener efecto en la asignacién de recursos del afio siguiente.

El Servicio podra requerir a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del
Programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los
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detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacion del mismo.

x. REGULACIONES DE CONTROL DE USO FINANCIERO.

£l Dictamen N2 19.326 de la Contraloria General de la Reptiblica (CGR), hace énfasis y recuerda
las regulaciones vigentes en el uso de recursos destinados a la Atencién Primaria de Salud de
administracion Municipal, esto implica los siguientes aspectos:

e El Municipio debe restituir los fondos que no hayan sido invertidos en los objetivos del
Convenio, dentro del perfodo establecido para la ejecucién del programa del caso.

e El Servicio de Salud, otorgante de los recursos tiene el deber de requerir su reintegro.

e Los convenios, deben incluir [a obligacion del reintegro.

e El reintegro debe ser efectuado aun cuando, no se haya contemplado expresamente
en los convenios suscritos por las partes.
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- SRS DISTRIBUYE RECURSOS AL PROGRAMA
MINISTERIO DE SALUG CAPACITACION Y FORMACION DE LA
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES ATENC'ON PR'MARIA EN LA RED

e B ASISTENCIAL PARA EL ANO 2023,

%o L'y exentan__ 105

. ¥ m\_ﬁ‘ﬁwﬁ %N#P{{?ﬁa
: : s , /

SANTIAGO, 09 FES 207

VISTO: El Memorandum N° 151 de 30 de
diciembre de 2022, del Jefe de Division de Presupuesto; la resolucion exenta N° 47 de 20
de enero del 2020, del Ministerio de Salud, aprobatoria del Programa: la ley N° 21.516 que
establece presupuesto del sector publico para el afio 2023: la ley N° 19.378, que establece
el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; el decreto con fuerza de ley N° 1 de
2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el decreto supremo N°
136, de 2004, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organico de! Ministerio
de Salud; el decreto supremo N° 2.296, de 1995, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento General de la ley N° 19.378; el decreto supremo N° 54, del 2022, del Ministerio
de Salud, que determina el aporte estatal a municipalidades que indica para sus entidades
administradoras de saiud municipal por el periodo que sefiala; y las resoluciones N2 Ne 30,
de 2015, N° 7 del 2019 y 14 del 2022, todas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Programa Capacitacion y Formacion
de la Atencion Primaria en la Red Asistencial, aprobado por la resclucion exenta N° 47 del
20 de enero del 2020 del Ministerio de Salud, sus modificaciones © aquella que la
reemplace, tiene por objeto contribuir a mejorar la situacion de salud de la poblacién a quien
va dirigido, promoviendo el rol activo de la comunidad en el cuidado de saiud de las
personas, basado en el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar Comunitaria.

2. Que, para la debida ejecucion del presente
Programa resulta necesario distribuir a los Servicios de Salud los recursos asignados para
el presente afio, para su entrega a los municipios y establecimientos de atencion primaria
dependientes de los Servicios de Salud.

4. Que, el monto total de recursos que se
asignan se encuentran contemplados, para cada Servicio de Salud, en laley N° 21.516, de
Presupuestos del Sector Publico, para el afio 2023, partida 16, Capitulo 02, Programa 02,
Glosas 01 y 02 y considera el incremento de la ley N° 21.526.

5. Esta distribucién no constituye en ningun
caso, un aumento del presupuesto aprobado en la citada ley N° 21.5186, para cada Servicio
de Salud, ni aumento en la Glosa 02 de N° de cargos y N° de personas.

6. Que, en mérito de lo expuesto, dicto la
siguiente:

RESOLUCION:



1. DISTRIBUYASE los recursos al Programa
Capacitacion y Formacion de la Atencién Primaria en la Red Asistencial, para el afio 2023,
para los Servicios de Salud del pafs, de la forma que a continuacién se indica:

SUBTITULO 22 ($) SUBTITULD 24 ($}
coD. SERVICIO DE SALUD DESARROLLO DE Ppémmmnscns DESARROLLO DERRHH | CAPACITACION TOTAL §
CAPITAL HUMANO | o' 1o MENTAL ENAPS UNIVERSAL

001 |ARICA, 19.429 545 99 204 905 23 335 001 141083 532
002 |1I0UIIUE 19429 531 59 260777 15833 762 124 524070
003 |ANTOFAGASTA 22 49805 24022 965 152 A28 981 2684418 211892 423
004 ATACARA 17,182 053 24 088355 54832 535 41917 990 137 997 979
005 |cooumes 48593910 26 561393 133 113,380 63423539 271787 282
005 |VALPARAISO SAN ANTONIO 6454 505 20446 253 203414515 22803788 253.219 105
067 |VIRADEL MAR QUILLOTA 41610980 24185942 172.465 728 42894966 261.137 395
008 |ACONCAGUA 11862445 24 0BR 255 123065 19.844 683 184.871923
009 [LIB. B OHIGGING 53 334 681 25 645832 315433019 73.132 628 477 667.858
010 MAULE 63 380008 25 662 668 251,338,270 164 348,165 504 725.100
011 |NUBLE 49351414 22808476 240482 477 76,957 751 259758078
012 |CONCEPCITN 16,659,756 20.446.259 225.208.705 79457025 341771745
013 |TALCAHUANO B0245%4 23051627 99395919 5687 187.252 212
014 |RID BIOLOS ANGELES 74357 680 25253876 183 822.407 52325753 335 800 731
015 |ARAUCO 32 011.154 19 246 835 97 508 483 18.480 522 167.227 055
016 |ARAUCANIANORTE 26208413 20 446 239 138 448 937 27 436 330 212540499
017 |ARAUCANIASUR 47.337 459 25142375 180138017 85561002 318235513
018 [VALDRAA 32.943 477 24033 355 109157 772 413652 344 207 521 845
0io |D30RND 38711313 20446 252 87742.823 34408 081 181388 462
020 |DEL RELONCAM 3R 373487 20445258 G0 B66 791 37.007.454 186 899 001
0z1 JArSEN 27175952 20 445 233 : 47623211
022 |MAGALLANES 8510208 20446233 77516257 1203574 10B.179.386
023 |METROPOLITAND ORIENTE 8460714 20446253 166733 748 11860115 207 505 833
024 |METROPOLITANC CENTRAL 17.508 757 20.445.259 96.331.247 28 104 327 162 288 630
035 |METROPOLITANO SUR 2201753 24.110.340 315756.080 81765881 423834975
026 |METROPOLITANOG NORTE 8111.815 20446 253 164 655 553 50 626 728 243 863353
0z7 |METROPOLITANO OCCIDENTE 19594 670 22933 285 214555942 29 236405 225420 383
028 |METROPOLITANG SUR ORIENTE 8206834 21.713.765 350857 696 65.573.983 447 082 273
041 |CHILOE 17357537 20.446 250 110572102 1605 853 150 361782
TOTAL 757.315.748 646.428.709 4.540.943 603 1.250637.685|  7.195.325.745

5 W .

DISTRIBUCION:

- Jefa de Gabinele Ministra de Saiud
- Jefe de Gabinete de la Subsecretaria de Redes Asistenciales
- Servicios de Salud del pais

- Dwisidn Juridica

- Oficina de Pares

Copla digital a:

- Divizidn de Atencion Primaria

- Division de Presupuesto de la Subsscretaria de Redes As

2. El gasto total indicado en el numero 1 de la
presente resolucién, que asciende a $7.195.325.745, que se desglosa en $1.403.744.457 -
y $ 5.791.581.288.-; deberan imputarse a los subtitulos 22 y 24 respectivamente, del
presupuesto vigente de los Servicios de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

IéA. XIMENA AGUILERA SANHUEZA

MINISTRA DE SALUD

ata

stenciales.



