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DECRETO EXENTO N°; 001265
VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que regiamenta el iraspaso de Servicios

b) Resolucion N° 7 del 26/03/2019 de la Contraloria General de la
Repliblica, dicta normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén,

c) Resolucién Exenta N°1118 de fecha 23 de mayo de 2023,
aprueba, “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA”;

d) Decreto N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la Municipalidad
de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira Neira;

e) Decrefo N°4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de la Municipalidad
de Angol, que designa como secretario Municipal al Sr. Alvaro Ervin Urra Morales, a contar del 01 de abril de 2021;

f) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

g) La Resolucion 30 del 28/03/2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;

h) DF.L N° 1 de 2006 que fija el fexto refundido coordinado Y
sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

i) Resolucion N° 18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria General de
ia Repubtica, gue fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y resaluciones refativos en las materias de personal que
gefiala;

j) Conforme a lo dispuesto en el Articulo 65 letra J de la ley N° 18.695
Orgénica Constitucional de Municipales el Honorable Concejo Municipal de Angol, ha dado su aprobacion al presente
Convenio en Sesién Ordinaria N°08 de fecha 14 de marzo del 2023, mediante el memorandum N° 142 de fecha 15 de marzo
de 2023.

CONSIDERANDO:

1.- Convenio Aprobado por la Resolucion Exenta N°1118 de fecha 23
de mayo de 2023, por lo cual de esta misma forma el Servicio de Salud Araucania Norte ha suscrito convenio def programa
referido con la |. Municipalidad de Angol.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, CONVENIO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA”; suscrito con fecha 25 de abril de 2023, entre el Servicio de Salud
Araucania Norte y la Hlustre Municipalidad, con vigencia desde el 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.
2.- Presupuesto: El ministerio de salud, a través del Servicio de
Salud Araucania Norte, traspasara a la Municipalidad de Angol, la suma Gnica y fotal de $41.902.150.- (cuarenta y un

millones novecientos dos mil ciento cincuenta pesos), Dichos monios se imputaran al item de Ingresos 05.03.006.

3.~ Péngase en conocimiento del Departamento de Salud y Control

Municipal, para los fines del caso. -

ANOTESE, COMUNIQUESE SE.
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- Oficina de Partes
- Transparencia

- Archivo Depio. Salud (4)



“DIRECCION DE SALUD
CORRESPONDENCIA OFICIAL

a ~ MAY mi3

RECIBIDO

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

DEPARTAMENTO DE ATENCION PRIMARIA

EYS/ CMC/ JJO/ AMV/ PVY

Res. Ex. 160/ 17.05.2023. 1 'E /B 8
RESOLUCION EXENTA N°

ANGOL, 73 MAY 2023

CONSIDERANDO:

1. Resolucién Exenta N° 96 del 03 de febrero del 2023, del Ministerio de Salud, que aprueba el “Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”.

2,  Resolucién Exenta N° 85, de fecha 03 febrero del 2023, del Ministerio de Salud, que distribuye recursos al
“Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria” afio 2023.

3. Resolucion Exenta N° 241 del 13 de marzo del 2023, del Ministerio de Salud, que modifica Res. Exenta N°?26 que
aprueba el “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”.

4. Resolucidn Exenta N° 295, de fecha 10 abril del 2023, del Ministerio de Salud, que modifica Res. Ex N° 85 que
distribuye recursos al “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria™ para el afio 2023.

5.  Convenio N° 64, denominado “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”,
de fecha 25 de abril de 2023, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte v la Municipalidad de Angol.

6. De los antecedentes sefalados previamente se desprende la circunstancia de que el Ministerioc de Salud
aprobd el "Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria” mediante Resolucién Exenta y
distribuyd recursos para la ejecucion del mismo. De esta misma forma el Servicio de Salud Araucania Norte ha
suscrito convenio del programa referido con la | Municipalidad de Angol, el cual se procederd a aprobar
mediante el presente acto administrativo

Y VISTOS: Lo dispuesto en:

1. D.F.L. N® 1/05, que aprobd el texto refundido, coordinado vy sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79, leyes N°
18.933 y N° 18.469.

Decreto Supremo N° 140/04, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamente Orgdnico de los Servicios de
Salud.

Ley N° 19.378 de Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Ley N° 21.516 de presupuesto del sector publico para el afio 2023.

Ley 19.880 de Bases de Procedimientos Administrativos, art. 52°.

Decreto Supremo N° 03/2020 del Ministerio de Salud, que renueva designacion al director del Servicio de Salud
Araucania Norte.

7. Resolucidn N° 7/2019, de la Contraloria General de la RepUblica, dicto la siguiente:

N
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RESOLUCION:

1.  APRUEBASE en todas sus partes, documento denominado “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA", celebrado entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, y la
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, de fecha 25 de abril de 2023 cuyo texto se transcribe a continuacion siendo éste
del tencr siguiente;

En Angol, a 25 de abril de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica de derecho
pUblico, R.U.T. N° 41.955.100-1 representado por su Director Don ERNESTO YANEZ SELAME, ambos domiciliados
cdlle llabaca N° 752 de esta ciudad, en adelante el "Servicio", y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
corporacion autdnoma de derecho publico, R.U.T. N° 69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE
ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, comuna de Angol, en
adelante la "Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliguen un mayer gasto para la Municipalidad, su financiamiento ser& incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49",

Por su parte, segln el decreto anual vigente, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma
de materializarla al sefalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orienfadores apuntan a la Equidad,
Parficipacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programdticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizaciéon de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencidn Primaria como



drea y pilar relevante en el proceso de cambio d un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 94, de 03 de febrero de 2023, del Ministerio de
Salud, y sus comespondientes modificaciones. Anexo dl presente convenio y que se entiende forma parte

integrante del mismo, el Que la Municipdlidad de Angol se obliga a desamollar en vidud del presente
instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Sclud, a fravés del Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en asignar a la
Municipalidad de Angol recursos destinados o financiar los siguientes componentes del Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria:

1) Componente 1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias
agudas y crénicas.

1.1 Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y crénicas en
salas IRA y ERA, Salas Mixtas y atencién en SAPU, con las siguientes actlvidades:

* Enfregar afencién de salud a poblaéidn infanto juvenil y adultos con infecciones respiratorias
agudas y enfermedades respiratorias crénicas, priorizando los menores de 5 afios en las salas IRA
y los mayores de é5 afios en los salas ERA de los establecimientos de salud, velando por el
cumplimiento de Normas, Garantias Explicitas en Salud (GES).

. lmgiemen’rar y desarollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedades respiratorias
crénicas.

* Mantener frabgje coordinado con programas instalados en el establecimiento de atencion
primaria con el fin de abordar desde una mirada integral la condicién de salud, centréndose en
la persona.

* Incenfivar o la poblacién objetivo a ser inmunizados con vacunacién antinfluenza %
antineumococica,

e Evaluar severidad v nivel de control da Ig patologia respiratoria crénica, asegurando el acceso
regular de la terapia definida segin norma vigente.

* Reaclizar espirometrias para confirmacion diagnéstica y categorizacién por severidad funcional Y
nivel de control de la poblacién bajo control del Programa,

» Evdluar el impacto de las intervenciones terapéuticas individuales con la evaluacién de Ia
calidad de vida de los pacientes crénicos respiratorios bajo control.

e Desarrollar un programa de rehabiiitacién pulmonar en personas con EPOC sintomdticos con
limitacién de las actividades de la vida diaria y fomentar la redlizacién de actividad fisica guiada
en ellos,

* Referir al nivel sscundario pacientes que cumplan criterios de severidad o inestabilidad.

o Desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales para la promocién y prevencién en
salud respiratoria a la comunidad y en pesquisa y manejo de patologias respiratorias al equipo
de salud.

* Redlizar educacion infegral al ingreso y en los controles de crénico, enfocada en el automanejo
de la enfermedad respiratoria crénica.

1.2 Refuerzo RRHH e insumos para campaia de vacunacién Influenza.

* Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, conductor e insumos para la
administracién oportuna de la vacuna anti influenza y el cumplimisnto de metas de cobertura
en pobliacién objetivo.

Puede incluir, segin la necesidad local detectada: todo especificado en plan de trabajo y plan de gastos
anual, trabajado previamente como equipo local, que debe ser presentado y visado por Asesor del PN| del
Servicio de Salud, lo siguiente:

- La coniratacién de recurso humano, personal de gpoyo para el mismo, compra de insumos y movilizacién
(incluyendo combustible), considerando segin comresponda definiciones especificas.

Ademds, se deberd tener en consideracion lo siguiente:

- Mantener trabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de atencién primaria con el fin
de incenfivar a la poblacién objetivo a ser inmunizados tanto con la vacunacién COVID como ademds con
vacunacién campafia antiinfluenza y antineumocécica.

- Confratacién de personal de apoyo: Refuerzo de RRHH Enfermera, TENS, personal administrativo o conductor,
de acuerdo a la ngcesidad local acordado y visado por asesor del PNI,

- Servicio de Transporte: De acuerdo a la disponibilidad local, esta podré ser adquirida mediante compra de
servicios, arriendo, contfratacién, pago de horas extras, U ofro acordado y visado por asesor del PN,

- Para la ejecucién del programa se debe mantener disponible las atenciones y estrategias a todo evento, al
margen de prestaciones realizadas no obstante, es fundamental contar con un registro actualizado de las
atenciones y procedimientos realizados

- Los valores referenciales brutos de las remuneraciones y horas a pagar al recurso humano a contratar bajo
este componente son los siguientes:



PROFESIONAL 1,287,096 5,340 6,675 8,010
TENS 611,415 2,433 3,041 3,649
ADMINISTRATIVO 577,353 2,433 3.041 3.649
CONDUCTOR 517,693 2,049 2,562 3,074

2) Componente 2: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES.

» Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en SIGGES.

»
CUARTA: Conforme d lo sefidlado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Salud Araucania Norte, conviene en asignar al Municipio de Angol, desde la fecha de total framitacién de la
resolucién aprobatoria del presente convenio, la suma anual y Unica de $41.902.150.- (cuarenta y un millones
novecientos dos mil ciento cincuenta pesos), los cuales serdn imputados al ftem 24.03.298 de Transferencias
Corrientes a Otras Entidades Publicas, para alcanzar el propésito y cumplimiento de las esirategias sefialadas
en la cldusula anterior.

QUINTA: El Municipio de Angol se obliga a utiizar los recursos enfregados para financiar las siguientes
actividades y metas:

NOMERE

N° COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO ($)
Refuerzo de RRHH e insumos para atencidn de personas
con patologias respiratorias agudas y cronicas en SAPU | 9.450.908
1 COMPONENTE N°1 del CESFAM HUEqUén
Befuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion 16.213.671
influenza.
TOTAL COMPONENTE N° 1 ($) 25.664.579
2 COMPONENTE N° 2 Confratacién de RRHH para reforzar SIGGES. 16.237.571
TOTAL COMPONENTE N° 3 ($) 16.237.571
TOTAL PROGRAMA (S) 41.902.150

El Municipio se compromete a coordinar la definicidn de coberturas en conjunto con el Servicio de Salud
Araucania Norte cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias
especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para |as
personas vdlidamente inscritas en el establecimiento. Se espera gue el establecimiento levante un plan de
compra, segUn formato establecido por el Servicio de Salud, en donde estipulen plazos de ejecucion,
indicadores de cumplimiento y responsables de la actividad. Este documento debe ser enviade antes del inicio
de las actividades en formato digital al Asesor del Programa del Servicio de Salud, el cual estard sujeto a la
aprobacién y Supervisién de dicho referente. En caso de que el Asesor del Programa del Servicio de Salud no
apruebe el plan de gastos, el Municipio deberd remitir un nuevo documento con las observaciones realizadas
por el asesor, ya que los montos no aprobados no serdn considerados como gastos pertinentes al programa
debiendo el Municipio asumir el gasto como aporte Municipal.

SEXTA: El Servicio Salud Araucania Norte evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las
metas definidas:

El monitoreo y evaluacién se orienta a conocer el desarrolle y grado de cumplimiento de los diferentes
componentes del programa con el propdsito de mejorar su eficiencia, efectividad y al indicador que mds
abajo se detdlla.

COMPONENTE PRODUCTOS INDICADORES MEDIO DE
ESPERADOS VERIFICACION
Componente 1: N® de pacientes crénicos en confrol
Refuerzo de Aumen_fgr -~ la menores de 20 afos (afo vigente) - N°
. poblacién crénica . ‘s ; -
RRHH e insumos . . . de pacientes crénicos respiratorios en
e respiratoria bajo - =
para atencién control  BR Uh 5% confrol mencres de 20 anfos (afo| REM
de pacientes resnEcis oﬁcj anterior) / Poblacion crénica
con patologia omperior respiratoria en control menor de 20 afos
respiratorias ' (afio anterior) * 100




agudas y
crénicas, y
campafa de
vacunacidn
influenza

N° de pacientes crénicos en control
mayores de 20 afios ASMA y EPOC (afio

vigente) - N° de pacientes crénicos
respiratorios en control mayores de 20 REM
afos ASMA y EPOC (afic anterior) /
Poblacién  crénica  respiratoria en
control mayor de 20 afios ASMA y EPOC
{afio anterior) * 100
N° de pacienies asmdticos menocres de
20 afics con evaluacidén del nivel de
control "conirolade" afo vigente — N°
de pacientes asmdaticos menores de 20 REM
afios con evaluacidn de  control
Aumentar la| “"controlado" afo anterior / N° de
poblacién crénica| pacientes asmdtices en confrol en
respiratoria (asma  y | menores de 20 afios afio anterior * 100
EPCC) con nivel de| N° de pacientes asmdticos y EPOC
control  “"confrolado"| mayoras de 20 afios con evaluacidn del
enun 25 %respectoal| nivel de contfrol "confrolado" afio
ano anterior. vigente — N° de pacientes asmdticos y
EPOC mayores de 20 afos con| REM
evaluacién de control “controlade”
afc anterior / N° de pacientes
asmdtlicos y EPOC en control en
mayores de 20 afios afio anterior * 100
Aumentar los
pacientes EPOC| N° de pacientes EPOC etapa A que
etapa A sinfomdticos | finalizan programa de rehabilitacién
que hayan cumplido| pulmonar (afio vigente) - N° de
con un programa de | pacientes EPOC etapa A que finalizan| REM
rehabilitacion programa de rehabilitacién pulmonar
pulmonar en un 25%| (afio anterior) / poblacién EPOC Etapa
respecto al  afio| A bajo control afio anterior * 100
anterior
Lograr cobertura de
vacunacion igual o| Porcentgje de poblacién objetive con RNI

superior cl 85% de Ia
poblacién objetivo,

vacuna anti influenza

Componente 2:
Confratacién

Digitacion del 100% de los casos GES en

Programa de
trabajo

aprobade por
el Servicio de

de RRHH parg Confratacién Recurse| la fecha comespondiente para dar| Salud,
S P;r Humano digitadores cumplimiento a la garantia de| informes de
reforzar registros : . . 3
oportunidad cuando correspondd ejecucidon
SIGGES taen
écnica y
financiera,
SIGGES

SEPTIMA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio de ‘Salud-Arducania Norte a la Municipalidad de Angol,
en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota contra total framitacidn de resolucidn cprobatoria del presente convenio y
la 2° cuota contra el grado de cumplimiento del programé en el’migs g octubre. Sin perjuicio de lo seficlado,
las partes acuerdan que la segunda cuota se trasferird previa evaluacién financiera de la ejecucion de los
recursos, que se encuentran dispeonibles en la municipalidad, para el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio.

OCTAVA: £l Servicio de Salud Araucania Norte, requerird a la Municipalidad de Angol, los datos e informes
relativos a la ejecucién del programa y sus componentes especificos individualizados en la cldusula tercera del
presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar supervisidn,
control y evaluacion del mismo. Iguaimente, el Servicio de Salud Araucania Norte deberd impartir pautas
técnicas pdra alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objefivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicic de Salud Araucania Norte no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por elle, en el caso que la Municipalidad de Angol se exceda de los fondos destinados por
el Servicio de Salud Araucania Norte para la ejecucidn del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

Serd responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos,
gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las afribuciones que le competen al Servicio, en el
sentido de exigir oporfunamente la rendicidn de cuentas de los fondos entregados v de [as revisiones que
pudiese efectuar, en términcs aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio,
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DECIMA: El Municipio se compromete a realizar la rendicién de cuentas de los fondos otorgados, de
conformidad con lo establecido en la resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica sobre
procedimientos de rendicién de cuentas.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendrd vigencia desde el 01 de enero de 2023. Lo anterior, por
aplicacién del articulo 52° de la ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos, donde la fotal
tramitacién del acte administrativo que aprueba el presente convenio, tendrd efecto retroactivo respecto de
las prestaciones asistenciales otorgadas a los usuarios antes de su aprobacidn, considerando gue se cumple
con los requisifos que dicha norma establece gque sélo han generado consecuencias favorables para los
usuarios y no han lesionado derechos de terceros.

En consecuencia, y dado que las metas, actividades y resultados esperados se encuentran financiados con
presupuesto de la respectiva anualidad, éstos deberdn ejecutarse hasta el dia 31 de diciembre del afio 2023.

DECIMA SEGUNDA: Los otorgantes dejon expresa constancia que conforme lo dispuesto en el articulo 65 letra )
de la Ley N.° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipdlidades el honorable Concejo municipal de Angol ha
dado su aprobacién al presente Convenio en sesién ordinaria N° 08 de fecha 14 de marzo de 2023 mediante
memorandum N° 142 de fecha 15 de marzo de 2023,

DECIMA TERCERA: Personerias: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para representar al Servicio de
Salud Araucania Norte, consta en Decreto Supremo N° 03 de fecha 04 de enero de 2022, del Ministerio de
Salud. La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la Municipalidad de Angol, consta
en Decreto Alcaldicio N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021, documentos que no se insertan por ser conocidos y
aceptados por las partes.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 5 ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno en poder
del Servicio de Salud Araucania Norte, dos en el de la Municipalidad de Angol vy los dos restantes en Ia Division
de Atencién Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

AUTORIZASE el traspaso a la Municipalidad de Angol, de la suma Unica y total de $41.902.150.- (cuarenta y un
millones novecientos dos mil ciento cincuenta pesos).
IMPUTESE el gasto que irogue la presente resolucion exenta al ftem 24.03.298 de Transferencias Corrientes a
Ofras Entidades Pdblicas.
REMITASE, una copia de la presente resolucion exenta y del Convenio que por este acto se aprueba a la |,
Municipalidad de Angol.
ANOTESE Y COMUNIQUESE
ISTRIBUCION:
. MUNICIPALIDAD DE ANGOL (1) (DSM ANGOL) (1).
. SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, MINSAL.
. DIVISION DE ATENCION PRIMARIA, MINSAL.
. OF. PARTES
PANEL:

. DEPTO. DE ATENCION PRIMARIA S.S.A.N.

. SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS S.S.A.N.
. DEPTO. FINANZAS S.S.A.N.

. AUDITORIA S.S.A.N.



* Juridica de derecho publico, R.U. T N° 61.955.100-1 representado por su Director Don ERNESTO
\ 400 YANEZ SELAME, ambos domiciliados calle llabaca N° 752 de esta ciudad, en adelante el "Servicio”,
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién auténoma de derecho publico, R.U.T. N°
69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos con
domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, comuna de Angol, en adelante la “Municipa!idad”, se
\‘ ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
“En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la

Equidad, Participaciéon, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e
incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencién Primaria.

!L/ SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 96, de 03 de febrero de 2023,
del Ministerio de Salud, y sus correspondientes modificaciones. Anexo al presente convenio y que
se entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad de Angol se obliga a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en
asignar a la Municipalidad de Angol recursos destinados a financiar los siguientes componentes del
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria:

1) Componente 1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con
patologias respiratorias agudas y créonicas.

1.1 Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias
respiratorias agudas y crénicas en salas IRA y ERA, Salas Mixtas y atencién en
SAPU, con las siguientes actividades:

e Enfregar atencién de salud a poblacion infanto juvenil y adultos con infecciones
respiratorias agudas y enfermedades respiratorias crénicas, priorizando los menores
de 5 afios en las salas IRA y los mayores de 65 afios en las salas ERA de los
establecimientos de salud, velando por el cumplimiento de Normas, Garantias
Explicitas en Salud (GES).



s Implementar y desarrollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedades
respiratorias cronicas.

e Mantener trabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de
_atengién primaria con el fin de abordar desde una mirada integral la condicion de
salud, ‘gentrandose en la persona.

Incentivar a la poblacion objetivo a ser inmunizados con vacunacion antiinfluenza y
antineurfiococica.

severidad y nivel de control de la patologia respiratoria cronica, asegurando
&30 regular de la terapia definida segin norma vigente.

Realizar espirometrias para confirmacién diagnéstica y categorizacién por severidad
funcional y nivel de control de la poblacion bajo control del Programa.

Evaluar el impacto de las intervenciones terapéuticas individuales con la evaluacion
de la calidad de vida de los pacientes crénicos respiratorios bajo control.

Desarrollar un programa de rehabilitacion pulmonar en personas con EPOC
sintométicos con limitacion de las actividades de la vida diaria y fomentar la
realizacién de actividad fisica guiada en ellos.

Referir al nivel secundario pacientes que cumplan criterios de severidad o
inestabilidad.

Desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales para la promocién y
\ prevencion en salud respiratoria a la comunidad y en pesquisa y manejo de
patologias respiratorias al equipo de salud.

o Realizar educacion integral al ingreso y en los controles de crénico, enfocada en el
automanejo de la enfermedad respiratoria cronica.

1.2 Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacion influenza.

o Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, conductor e insumos
para la administracion oportuna de la vacuna anti influenza y el cumplimiento de
metas de cobertura en poblacion objetivo.

Puede incluir, segin la necesidad local detectada; todo especificado en plan de trabajo y
plan de gastos anual, trabajado previamente como equipo local, que debe ser presentado y
visado por Asesor del PNI del Servicio de Salud, lo siguiente:

- La contratacion de recurso humano, personal de apoyo para el mismo, compra de insumos
y movilizacién (incluyendo combustible), considerando segln corresponda definiciones
especificas.

Ademas, se debera tener en consideracion lo siguiente:

- Mantener trabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de atencion
primaria con el fin de incentivar a la poblacion objetivo a ser inmunizados tanto con la
vacunacion COVID como ademés con vacunacion campafia anti influenza y
antineumococica.

- Contratacién de personal de apoyo: Refuerzo de RRHH Enfermera, TENS, personal
administrativo o conductor, de acuerdo a Ia necesidad local acordado y visado por asesor del
PNL.
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- Servicio de Transporte: De acuerdo a la disponibilidad local, esta podra ser adquirida
mediante compra de servicios, arriendo, contratacion, pago de horas extras, u otro acordado
y visado per-agesor del PNI.

Para la ejecucipn del programa se debe mantener disponible las atenciones y estrategias a
todo evento, al niargen de prestaciones realizadas, no obstante, es fundamental contar con

1,287,096 ; ; ,010
TENS 611,415 2,433 3,041 3,649
ADMINISTRATIVO 577,353 2,433 3,041 3,649
CONDUCTOR 517,693 2,049 2,562 3,074

omponente 2: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES.

| » Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro
en SIGGES.

: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en asignar al Municipio de Angol, desde la fecha de
total- tramitacion de la resolucién aprobatoria del presente convenio, la suma anual y Gnica de
$41.902.150.- (cuarenta y un millones novecientos dos mil ciento cincuenta pesos), los cuales seran
imputados al ftem 24.03.298 de Transferencias Corrientes a Otras Entidades Publicas, para alcanzar
el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula anterior.

QUINTA: El Municipio de Angol se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las
siguientes actividades y metas:

NOMBRE

No
COMPONENTE

ACTIVIDAD MONTO ($)

Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de
personas con patologias respiratorias agudas y 9.450.808
1 | COMPONENTE N°1 |crbnicas en SAPU del CESFAM Huequén

Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de
vacunacion influenza. 16.213.671
TOTAL COMPONENTE N° 1 ($) 25.664.579
2 | COMPONENTE N° 2 | Contratacién de RRHH para reforzar SIGGES. 16.237.571
TOTAL COMPONENTE N° 3 ($) 16.237.571
TOTAL PROGRAMA ($) 41.902.150

El Municipio se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio de
Salud Araucania Norte cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste
para esirategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas
en el programa para las personas validamente inscritas en el establecimiento. Se espera que el
establecimiento levante un plan de compra, segin formato establecido por el Servicio de Salud, en
donde estipulen plazos de ejecucion, indicadores de cumplimiento y responsables de la actividad.
Este documento debe ser enviado antes del inicio de las actividades en formato digital al Asesor del
Programa del Servicio de Salud, el cual estars sujeto a la aprobacion y Supervision de dicho
referente. En caso de que el Asesor del Programa del Servicio de Salud no apruebe el plan de
gastos, el Municipio deberéd remitir un nuevo documento con las observaciones realizadas por el
asesor, ya que los montos no aprobados no seran considerados como gastos pertinentes al
programa debiendo el Municipio asumir el gasto como aporte Municipal.



SEXTA: El Servicio Salud Araucania Norte evaluard el grado de cumplimiento del Programa,
conforme a las metas definidas:

El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del programa con el proposito de mejorar su eficiencia, efectividad y al

indicad as abajo se detalla.
/ﬁOMPONENTE \ PRODUCTOS ESPERADOS INDICADORES MEDIO DE
VERIFICACION
\ N° de pacientes crénicos en control menores de 20
bYW afios (afio vigente) - N° de pacientes crénices
N respiratorios en control menores de 20 afios (afio REM
L — . anterior) / Poblacién crénica respiratoria en control
77\ A!“".‘a"tﬁ’ Iz? pOb!aC‘OU menor de 20 afios (afio anterior) * 100
: cronica respiratoria bajo
= control en un 5% respecto al | N° de pacientes cronicos en conirol mayores de 20
t afio anterior. afios ASMA y EPOC (afio vigente) - N° de
* pacientes crénicos respiratorios en confrol mayores REM
o : de 20 afios ASMA y EPOC (aiio anterior) /
RER Poblacitn cronica respiratoria en control mayor de
20 arios ASMA y EPOC (afio anterior) * 100
 z N® de pacientes asmaticos menores de 20 afios
Regzg‘;ﬁg:g;;i_’ a con evaluacitn del nivel de control "controlado” afio
En-sumos para vigente — N° de pacigntes asmaticos menores de REM
Slahdsn dé 20 afios con evaluacion de conirol “controlado” afio
S Aumentar la poblacién anterior / N° de pacientes asméticos en control en
REGeniEs con crénica respiratoria (asmay | menores de 20 afios afio anterior * 100
patologia EPOC) con nivel de control
espiratorias agudas it b’oi do" en un 25 % N° de pacientes asméticos y EPOC mayores de 20
7 y crénicas, y bl i H ? g P N afios con evaluacitn del nivel de control
/%.\ campafia de respecto al afio anterior. | w0 nirotado” afio vigente — N° de pacientes
nacién influenza asmaticos y EPOC mayores de 20 afios con REM
e evaluacién de conirol “controlado” afio anterior / N°
de pacientes asmaticos y EPOC en control en
mayores de 20 afios afio anterior * 100
Aumentar los pacientes N® de pacientes EPOC etapa A que finalizan
I~ EPOC etapa A sintomaticos | prograima de rehabilitacion pulmonar (afio vigente) -
que hayan cumplido con un | N° de pacientes EPOC etapa A que finalizan REM
programa de rehabilitacién | programa de rehabifitacién pulmonar (afio anterior)
puimonar en un 25% / poblacion EPOC Etapa A bajo confrol afio anterior
respecto al afio anterior *100
Lograr cobertura de Porcentaje de poblacidn objetivo con vacuna anti RNI

vacunacion igual o superior al
85% de la poblacion objetivo.

influenza

Componente 2:
Contralacion de
RRHH para reforzar
registros SIGGES

Contratacion Recurso
Humano digitadores

Digitacién del 100% de los casos GES en la fecha
correspondiente para dar cumplimiento a la
garantia de oporiunidad cuando corresponda

Programa de
trabajo aprobado
por el Servicio de

Salud, informes
de ejecucion
técnica y

financiera,
SIGGES

SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Araucania Norte a la
Municipalidad de Angol, en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota contra total tramitacién de resolucién
aprobatoria del presente convenio y la 2° cuota contra el grado de cumplimiento del programa en el
mes de octubre. Sin perjuicio de lo sefialado, las partes acuerdan que la segunda cuota se trasferira
previa evaluacion financiera de la ejecucién de los recursos, que se encuentran disponibles en la
municipalidad, para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: El Servicio de Salud Araucania Norte, requerira a la Municipalidad de Angol, los datos e
informes relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos individualizados en la
clausula tercera del presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio de Salud
Araucania Norte debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

NOVENA: EI Servicio de Salud Araucania Norte no asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad de Angol se exceda de los
fondos destinados por el Servicio de Salud Araucania Norte para la ejecucién del mismo, ella
asumira el mayor gasto resultante.
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Sera responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la correcta administracion de los
fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le
competen al . en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos
y de las re\nsmnes que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de

fhistrativos, donde la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente convenio,
tendra efecto retroactivo respecto de las prestaciones asistenciales otorgadas a los usuarios antes
de su aprobacion, considerando que se cumple con los requisitos que dicha norma establece que
s6lo han generado consecuencias favorables para los usuarios y no han lesionado derechos de
terceros.

En consecuencia, y dado que las metas, actividades y resultados esperados se encuentran
financiados con presupuesto de la respectiva anualidad, éstos deberan ejecutarse hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2023.

DECIMA SEGUNDA: Los otorgantes dejan expresa constancia que conforme lo dispuesto en el
articulo 65 letra j) de la Ley N.° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades el honorable
Concejo municipal de Angol ha dado su aprobacion al presente Convenio en sesion ordinaria N°08
o “M\de fecha 14 de marzo de 2023 mediante memorandum N° 142 de fecha 15 de marzo de 2023.

ECIMA TERCERA: Personerias: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para
epresentar al Servicio de Salud Araucania Norte, consta en Decreto Supremo N° 03 de fecha 04 de
enero de 2022, del Ministerio de Salud. La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para
representar a la Municipalidad de Angol, consta en Decreto Alcaldicio N° 4044 de fecha 29 de junio
de 2021, documentos que no se insertan por ser conocidos y aceptados por las partes.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 5 ejemplares de igual tenor y valor, quedando
uno en poder del Servicio de Salud Araucania Norte, dos en el de la Municipalidad de Angol y los
dos restantes en la Divisién de Atencion Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
Ministerio de Salud.

e I MUNICIPALIDAD DE ANGOL (1) (DSM ANGOL) (1).
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES MINSAL
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA, MINSAL
OF. PARTES (1)

PANEL

o  SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
DPTO. DE ATENCION PRIMARIA SSAN.

DPTO, FINANZAS SSAN

DPTO JURIDICO SSAN

AUDITORIA SSAN
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