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DECRETO EXENTO N2 /35
VISTOS:

a)  Con fecha 19 de Enero de 2023 suscribieron un Convenio de Continuidad
de Transferencia de Fondos entre la I. Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para la ejecucion del
Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo “Casas de Acogida”, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 231 de fecha 26 de Enero de 2031 del Municipio;

b)  Modificacién de Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucion de fecha 24 de Mayo de 2023, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcaldesa (S) dofia Maria
Carolina Matamala David y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representada por su Directora Regional
(S) Miriam Bertuzzi Ratti, por el presente instrumento se modifica la cldusula Octava punto dos y agregando el numeral 3.3.
“Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, a fin de incrementar el presupuesto asignado para la ejecucién del Programa en
el denominado “Gasto de Personal’. Asimismo, se modifica la cldusula Decimo Tercera del Equipo de Trabajo, a fin de otorgar las
prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y cuidado de los equipos;

¢)  Resolucién Exenta N° 176/IX REG, de fecha 02 de Junio de 2023, que
aprueba Modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres Dispositivo, “Casa de Acogida” suscrito con fecha 24 de Mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de la Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Angol;

d)  Memordndum N° 904/23 de fecha 05 de Junio de 2023, de la Direccién
Desarrollo Comunitario, solicita dictar decreto alcaldicio de Modificacién Convenio de Continuidad suscrito entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de Angol, para la ejecucién del proyecto denominado “Programa de Atencién, Proteccién y
Reparacién en Violencia contra las Mujeres”, Dispositivo Casa de Acogida;

e) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos, que
rigen los Actos de los érganos de la Administracién del Estado;

f) La Resolucién N° 7 de 2019 Contraloria General de la Republica, normas sobre
exencion trdmite toma de razén;

g) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1.Que, la necesidad de ejecutar el Programa de Atencidn, proteccién y
Reparacién en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo Centros de la Mujer, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por
Sernameg, para la ejecucién del programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en el
proyecto respectivo.

2. Debido al desgaste profesional que afecta a los profesionales y los equipos que
trabajan en temdticas de violencia, por lo que resulta indispensable realizar adecuaciones al convenio, que se describen en las cldusulas
descritas e el presente instrumento.

DECRETO

1. APRUEBESE Modificacién de Convenio de Continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucién de fecha 24 de Mayo de 2023, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcaldesa (S) doiia
Maria Carolina Matamala David y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representada por su Directora
Regional (S) Miriam Bertuzzi Ratti, por el presente instrumento se modifica la cldusula Octava punto dos y agregando el numeral 3.3.
“Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, a fin de incrementar el presupuesto asignado para la ejecucién del Programa en el
denominado “Gasto de Personal. Asimismo, se modifica la cldusula Decimo Tercera del Equipo de Trabajo, a fin de otorgar las prestaciones
necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y cuidado de los equipos.

2. Designase como Encargado Técnico y Administrativo, Don Victor Gallegos
Cea quien tendrd la responsabilidad de controlar y coordinar la correcta ejecucién del convenio y cumplimiento de los compromisos que del
mismo se deriven.

3. En todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio Original sefialado en el Visto letra a).
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APRUEBA SEGUNDA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION  REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE - ANGOL.
"PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION
Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES”, DISPOSITIVO:
“CENTROS DE LA MUJER". |

RESOLUCION EXENTA N°178/IX REG.
| z

TEMUCO, 2 DE JUNIO DE 2023. .
! ! :
VISTOS:

1. Ley N°18.575, de Bases Generales de| la Administracién del Estado, c1§1yo texto

refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1

(Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre

de 2000; !

2. Ley N© 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

3. Ley N°© 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, y modifica Ley N019.023; :

4. Ley N° 19.862 que establece el Registrio de las Personas Juridicas Receptoras de

Fondos Publicos; | :

5. Ley No 19.880 sobre Bases de los PmFedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; f

6. Ley N° 21.516, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2023;

7. Resolucién Exenta N°982, de fecha 3(? de diciembre de 2022, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2023; 1 :

8.- Resolucién Exenta N°419, de fecha 18 (:‘z'e mayo de 2023, que aprueba incremento
del presupuesto Regional para el aflo 2023;; :

9. Resoluciones N© 7 y NO 8, de 2019, de f;a Contraloria General de |a. Republica, que
Fija Normas sobre Exenci6n del Tramite de Toma de Razén; f

10. Resolucion Exenta RA 121830/295/202%, de fecha 26 de mayo de 2022, designé el
orden de subrogancia del cargo de Directorali Regional del Servicio Nacional deila Mujer
y la Equidad de Género, Regién de La Araucania;

11.- Resolucién N° 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Género, que fija textql) refundido de delegacién de faculgtades en
las Directoras Regionales de SernamEeG; | ; ;

12.- Resolucién Exenta NO45/IX REG, de fecha 20 de enero de 2023, del SérnamEG
Regién de La Araucania, que aprobé el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad
de Transferencia y Ejecucién del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencia contra las Mujeres, Dispositivo "Centro de la Mujer”, suscrito con fecha 19 de
enero de 2023, entre el Servicio Nacional de/la Mujer y La Equidad de Género, ia través
de la Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Angol:

13.- Resolucidn Exenta N®160/IX REG, de fecha 9 de mayo de 2023, del SernamEG
Regidn de La Araucania, que aprobdé modificacién al Convenio sefialado en el punto
anterior, suscrita con fecha 4 de mayo de 2023; '

14.- Memordndum N°050/2023, de fecha |23 de mayo de 2023 de la Profesional
Encargada Regional de la Unidad VCM, dofia Vilma Fuentes Salgado, que ha solicitado
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a la autoridad regional la modificaciérl del Convenio indicado en el numeral
precedente; | '

15.- Memorandum N©274/2023, de fechri:\ 23 de mayo de 2023, de la .Dlr"actora
Regional (S) dofia Miriam Bertuzzi Ratti, que autoriza proceder a la modificacién del

Convenio sefialado en el punto N°12.
CONSIDERANDO: L
1. Que, el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero, es un servicio

plblico, funcionaimente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionard con el Presidente de la Republica por

intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Geénero; y tiene por objeto,

ejecutar las politicas, planes y programas

Ministerio.
|

que le encomiende el mencionado

Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno

de los derechos y deberes de |

implementacién y ejecucién de Politic?s, |
de Género, considerando el enfoque {erritorial, Y aportando al cambio cultural que

se requiere para alcanzar una socied
el pais.

diversidad de mujeres, a través de la
Planes y Programas de Igualdad y Equidad

d mds igualitaria entre mujeres y hombres en

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer
fas autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de

atencion y reparacién de la violencia

violencias, a través de programas 1
través de la representacion especializ

iniciativas relacionadas con Ia prevencion,

contra las mujeres y el acceso a la justicia a

da.”,

Que, dicho objetivo se concreta a través de ia Unidad de Violencia contra las

Mujeres, donde se implementan dos
mediante entidades colaboradoras
denominan:

programas que se ejecutan a nivel nacional
piblicas y privadas. Estos programas se

* Programa de Prevencion en Violendia contra las Mujeres

* Programa de Atencién, Proteccién y

Que, el Programa de Prevencidn en
preventivo en materia de prevencién
mujeres y personas de identidades s
afios y agentes estratégicos que t
Encargadas/os Regionales en las

de violencia de

Reparacion en Violencia contra las Mujeres

VCM, busca contribuir a fortalecer al rol
género en jovenes hombres,
exuales y de género diversas, de 14 a 29
bajan con jovenes. Para ello, dispone de
16 regiones, junto con Encargadas/os

Territoriales que intervienen en distintps territorios.

Que, el Programa de Atencién, Proteccidn

de género a través de distintos disp

y Reparacién en Violencia contra las

sitivos coordinados para atender - distintos

Mujeres busca disminuir el dafio psicT)social de las mujeres victimas de violencia

tipos y gravedad de la violencia.

Que, desde el afio 2000, el Servicio
puso en marcha los "Centros de A

Intrafamiliar” como estrategia para ab
los cuales estaban con

las mujeres,
posteriormente el afio 2005, crea los G

Violencia Intrafamiliar, hoy denoming

siendo actualmente 111 dispositivos

alcanzando una cobertura de 294 com

Que, en este orden de ideas, la Direc

Nacional de la Mujer y fa Equidad d
suscribieron con fecha 19 de enero

Transferencia de Fondos y Ejecuci
Atencién, Proteccién vy Reparacion en
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ncién Integral y Prevencion en Violencia
ordar la problematica de la violencia contra
formados por equipos interdisciplinarios, y
entros de Atencién Integral y Prevencién de
dos “Centros de la Mujer” de SemameEg,
distribuidos en las 16 regiones del pais,
inas a nivel nacional.

l
g;acional de la Mujer y la Equidad de Género

cién Regional de La Araucania del ‘Servicio
e Género, y la I. Municipalidad de Angol,
de 2023 un Convenio de Continuidad de
6n para la ejecucién del Programa de
Violencia contra las Mujeres, Dispositivo
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AL ARAULANIA BERKARES

ABCEADD BEBICNA
DIRECGIGHN REQIGN :

“Centro de la Mujer”, segtn consﬁa de Resolucién Exenta N945/IX REG, de
fecha 20 de enero de 2023, de esta Direccion Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades. Con fecha 4 de mayo de 2023 el citado
convenio fue modificado, siendo aplrobado por la Resolucién Exenta N°160/IX
REG, de fecha 9 de mayo de 2023, de la Direccién Regional de La Araucania de
SemamEG. { :

{

9. Que, debido al manifiesto desgaste br'ofesiona! que afecta a los profesionales y
los equipos que trabajan en tema'?:icas de violencia, resulta fundamental ’Ia
implementacién de medidas que prarmitan orientar hacia la mejor ejecucion
posible de las labores de los dispasitivos que atienden mujeres victimas de
violencia. En ese sentido, es dable sefialar que, es necesario generar las
condiciones de autocuidado y cuidado de los equipos, con el propésito de
propender a fortalecer y avanzar siempre hacia una mejor atencion posible de
las mujeres. !

10.Que, de igual forma, se ha solicitaéo que se considere un incremento de los
honorarios establecidos para los quipos indicados en el punto anterior,
teniendo presente el reajuste que fue aprobado para los funcionarios/as
publicos en la presente anualidad. En este contexto, SernamEG, ha realizado un
esfuerzo presupuestario con el objeto de iograr concretar dicha solicitud, la cual
podra ser cumplida, incrementandol| los ingresos de los/las integrantes de los
equipos desde el mes de mayo a diciembre de 2023, en un 3,7% de la renta de
referencia de 2022, lo cual complementa el reajuste del 6,3%.

11.Que, por medio de la Resolucién Exenta N°419, de fecha 18 de mayo de 2023,
de Sernameg, se ha efectuado un incremento del presupuesto regional, con el
objeto de financiar el incremento ind cado en el considerando precedente,

12.Que, en mérito de lo anterior, se ha procedido a requerir la modificacién del
Convenio indicado en el considerand 8, segln los antecedentes expuestos por
la Profesional Encargada Regional de la Unidad Violencia contra la Mujer, dofia
Vilma Fuentes Salgado, contenidos én el Memorandum N°050/2023, de fecha
23 de mayo de 2023, y aprobado pbr Memorandum N0274/2023, de fecha 23
de mayo de 2023, de la Directora Reg'jional (S) dofia Miriam Bertuzzi Ratti.

13.Que, la modificacién sefialada ha sidb suscrita con fecha 24 de mayo de 2023,
por lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la
apruebe, i

14.Que, la Resolucidn N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional de La Mujer y la Equida'd de Género, delega facultades en las
Directoras Regionales. O‘

15.Que, la Resolucién Exenta RA 12183 /295/2022, de fecha 26 de mayo de 2022,

designé el orden subrogancia del cgrgo de Directora Regional de Sernameg,
Region de La Araucania, correspondiendo el primer orden a la Profesional
Planta, Grado 10 EUS, dofia Miriam Bertuzzi Ratti,

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la segunda modificacién del Convenio de Continuidad de
Transferencia de Fondos Y Ejecucién del Programa de Atencion,
Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo
“Centro de la Mujer” suscrita con fecha 24 de mayo de 2023, entre
- el Servicio Nacional de la hlmjer y La Equidad de Género, a través de
la Direccién Regional de| La Araucania del SERNAMEG y la 1.
Municipalidad de Angol, siendo del siguiente tenor:

//SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECdlCION SERVICIO NACIONAL DE LA

o :
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MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL. “PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
DISPOSITIVO: “"CENTROS DE LA MUJERI".//

I

En Temuco, a 24 de mayo de 2023, entr}e el Servicio Naciorlial de la I'lujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pub’lico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Araucanla’, representada por
su Directora Regional (S), dofia MIRIAM BERTUZZI RATTI, cédula de identidad
NO I =mbos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,
en adelante el “Sernamg&G” o el “Servi io”, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Angol, R.U.T. N©69.180.100-4, representada por su Alcaidesa (S)
dofia_MARIA CAROLINA MATAMALA | DAVID, cédula nacional de identidad
N , ambos con domicilio en c'?lle Pedro Aguirre Cerda N°509, comuna de
Angol, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra la siguiente
modificacién de convenio de continuidad de|Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Direccién Regional de La Araucarlia del Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Angol, suscribieron con fecha 19 de enero
de 2023 un Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion del
Programa de Atencién, Proteccién y Re;Jaracién en Violencia contra las Mujeres,
Dispositivo “Centro de ia Mujer”, seglin consta de Resolucién Exenta NO45/IX REG, de
fecha 20 de enero de 2023, de esta DirecciI n Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades. :

|

El desgaste profesional que afecta a los profesionales Yy los equipos que trabajan en
tematicas de violencia, debiendo enfatizarse los aspectos de autocuidade y cuidado de
los equipos (Arén, AM. y Llanos, M.T “Culdgr a los que cuidan: Desgaste profesional y
cuidados de los equipos que trabajan con violencia”), lo que implica ajustar los
convenios velando la mejor ejecucion de las prestaciones que otorga el dispositivo.

Con fecha 4 de mayo de 2023 ¢ citado convenio fue modificado, conforme lo establece
la Resolucién Exenta N°160/IX REG, de fecha 9 de mayo de 2023, de la Direccidén
Regional de La Araucania de SernamEg.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la mejora continua de 1a funcién publica junto con la
necesidad de generar un constante progreso en la ejecucion programatica, en el
sentido de fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar condiciones
optimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores
herramientas. En vista de Io anterior, | resulta indispensable realizar algunas

adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas
siguientes.

SEGUNDO: Objeto.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucién descrito en los antecedentes, Y suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 2 de la cldusula Octava,
agregando el numeral 3.3 3 dicha cldusula referida a los compromisos
Financieros/Administrativos de SernamkEG, ! a fin de incrementar el presupuesto
asignado para la ejecucién del Programa en el denominado “Gasto de Personal”, y
regular la transferencia dei mismo, con la finalidad de aumentar el pago en las
prestaciones de servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo.

Asimismo, se modifica la clausula Décimo Tercera del Equipo de Trabajo, a fin de

otorgar las prestaciones hecesarias que permitan veiar por los aspectos de autocuidado
y cuidado de los equipos, con el objeto de velar por Ia correcta ejecucién de las

% % |
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T Se

i Financieros/Administrativos del Sernan?EG":

prestaciones que otorgan los dispositivos
dependencias del mismo.

TERCERO: Modificacién que se introduce: |

Las partes acuerdan modificar el conveni
indica:

Se modifica en Ja cladusula

Octava

, No ejerciéndose necesariamente en las
0 sefialado, por la que a continuacién se
dos

punto “Compromisos

Financieros/Administrativos del SernamEG”, y el punto 3, por lo siguiente:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto
bruta, Unica y total anual de $9
ochocientos cincuenta y ocho m

que se desglosa de la siguiente forma:

para el aflo 2023 corresponde a la suma
6.858.642.- (noventa y seis millones
il seiscientos cuarenta y dos pesos) Ia

Aporte SernamEG
item | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $92.223.642.-
2 Gastos de Operacidn $4.635.000.-
3 Gastos de Inversion $0.-
Totales $96.858.642.-

3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad efecutora
en tres cuotas. La establecida en el nurheral 3.1 siguiente en el mes de enero, la

descrita en el numeral 3.2 en el mes d
sefiala en el 3.3, previo cumplimiento

continuacion:

agrega el punto 3.3 en

3.3 Una remesa de $1.987.619,- (un

totalmente tramitada.

e julio, y la dltima, conforme a Io gue se
de los requisitos que se establecen a

la clausula Octava “Compromisos

!
millén novecientos ochenta y siete mil

seiscientos diecinueve pesos), a! concretarse en el mes de Junio, previo

cumplimiento de los siguientes requis:itos:

a) Resolucién Aprobatoria del Converio,
|

0 su modificacién, segun corresponda,

b) Que exista disponibilidad presupueftaria para estos efectos.

Se modifica en la clidusula Décimc:) Tercera “Del Equipo de Trabajo”

incluyendo los siguientes puntos:

labores de atencién de violencia contra
& realizar las acciones de autocuidado
guia que SernamEG enviara para tales

dinero, acumulables, ni transferibles.

CUARTO: Constancia.

Las partes acuerdan, que en todo aquello
instrumento, permanecen vigentes las dispos
su modificacién, ya sefialados en la cldusula primera.

Q‘“@rlﬁ%

Otorgamiento de 5 dias habiles, con den
entidad ejecutora, con el objeto de real
equipo de trabajo. Estos deberan ser co
debiendo tener la duracion y los objetivo
entregard para dicho fin.

Otorgamiento de 5 (cinco) dias habiles, con derecho a Pago, previa coordinacion con
la entidad ejecutora, destinados fortalecelJl

habitos saludables para el ejercicio de las
la mujer, comprometiéndose el prestador/a

personal que se encontraran descritas en la

efectos. Dichos dias deberdn ser entregados
entre los meses de mayo a agosto, de fo

'Ma continua, no siendo compensables en

lecho a pago, previa coordinacidn con la
zar instancias colectivas de cuidado del
nferido de manera grupal y discontinua,
S establecidos en la guia que SernamEG

no modificado expresamente por este
ciones pactadas en el Convenio original y




QUINTO: Acciones. i
|

En virtud de este instrumento, ei Servicio N

cional de la Mujer y la Equidad de Género,

Region de La Araucania procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la

Ley N©20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando uno en poder de cz
SEPTIMO: Personerias.
La calidad de Directora Regional (S) de

Nacional de la Mujer y la Equidad de Gén
consta de Resolucion Exenta RA 121830/2¢

da parte.

la Regién de La Araucania, del Servicio
ero de dofia MIRIAM BERTUZZI RATTI,
35/2022, de fecha 26 de mayo de 2022, y

su facultad para-suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N019, de fecha
30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria en calidad de Alcaldesa (S) [de dofia MARIA CAROLINA MATAMALA
DAVID como representante legal de la I. [Municipalidad de Angol consta de Decreto
Exento N°002670, de fecha 21 de noviembr;e de 2022.

MIRIAM BERTUZZI RATTI, DIRECTORA REGION’AL (S), SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANSA.- MARIA
CAROLINA MATAMALA DAVID, ALCALDESA (S)/ REPRESENTANTE LEGAL.-
MUNICIPALIDAD DE ANGOL// !

i

Articulo 2°:

i
El gasto comprometido p(&)r el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd
ser imputado al Programa 03, subtitulo 24, ftem 01, asignacién 007,
correspondiente a "Atencign, Proteccién y Reparacién en Violencias
contra las Mujeres”, del Pre'Fsupuesto correspondiente al afio 2023.

H
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Distribucifn:
- Fiscalia Regidn de La Araucania.
- Depto. de Adm. y Finanzas.

- Oficina de Partes.

- Programa VCM.
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SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENGIA
DE
FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

"PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES”

DISPOSITIVO: “CENTROS DE LA MUJER",

a 24 de mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de |a Mujer y la:
2, Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente
. @ través de su Direccién Réegional de La Araucania, representada por:

su Directora Reiional (S), dofta MIRXAM; BERTUZZI RATTI, cédula de identidad
N

ambos con domicilio en caile Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,
en adelante el “SernamEG” g el “Serviq'io", por una parte; y por Iz otra, fa 1.
Municipaiidad de Angol, R.U.T. N°69,180.100-4, representada por su Alcaldesa (S)
JA0gpiia MAREA CAROLINA MATAMALA DAVID, cédula nacional de identidad
U ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N°509, comuna de
: en adelante, “el Municipio” o “a entidad gjecutora”, se celebra la siguiente
acién de convenio de continuidad de Transferencia de Fondos v Ejecucién.

Antecedentes.

¥, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
quidad de Género, y ia 1. Municipalidad de ‘Angol, suscribieron con fecha 19 de enero
_d& 2023 un Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidn del
Programa de Atencidn, Proteccidn Y Reparacién en Violencia contra las Mujeres,
Dispositivo "Centro de la Mujer”, seglin consta de Resolucién Exenta N°45/IX REG, de

fecha 20 de enero de 2023, de esta Direcciéhn Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades. :

| desgaste profesional que afecta a los profesionales y los equipos que frabajan en
ynaticas de violencia, debiendo enfatizarse:los aspectos de autocuidado y cuidado de
£quipos (Ardn, A.M. y Llanos, M.T “Cuidar a los que cuidan: Desgaste profesional y
cuidados de los equipos que trabajan con violencia”), lo que implica ajustar los
" tonverties velando fa mejor ejecucidn de las prestaciones que otorga el dispositivo.

Con fecha 4 de mayo de 2023 el citada convenio fue modificado, conforme Io establece

la Resolucién Exenta N°160/TX REG, de fecha 9 de mayo de 2023, de la Direccién
Regional de La Araucanfa de SernamEG. )

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico,

v los  objetivos
institucionales y atendiendo a la mejora continua de la fundidén publica

junto con la

%



necesidad de generar un constante progreso en la ejecucidon programdtica, en el
sentide de fortalecer la impiementacidn de los dispositivos y proporcionar condiciones
optimas para su ejecucién, se ven en la' necesidad entregar nuevas y mejores
herramientas. En vista de lo anterior, ‘resulta indispensable realizar algunas
adecuaciones al convenio ya individualizado; las cuales se describen en las clausulas
siguientes.

SEGUNDO: Objeto.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio de Transferenda de
Fondos y Ejecucidn descrito en los antecedentes, y suscrito por las partes ya
individuatizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 2 de la cldusula Octava,
el numeral 3.3 a dicha ddusula referida a los compromisos
Administrativos de SernamEG, ' a fin de incrementar el presupuesto
a.la ejecucién del Programa eh el denominado “Gasto de Personal”, y
egular la transferencia del mismo, con la finalidad de aumentar el pago en las
prestaciones de servicio de las personas que se desempeiian en el Dispositivo.

Asimismo, se modifica la cldusula Décimmo Tercera del Equipo de Trabajo, a fin de

otorgar las prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado

cuidado de los equipos, con el objeto de velar por la correcta ejecucion de las

</prestaciones que otorgan los dispositives, nc gjerciéndose necesarlamente en las
,gPendencias del mismo. ’

ﬁ CERO: Modificacién que se introduce:
T

%

/?as partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por Ia que a continuacién se
ndica: :

Se modifica en la cliusula Octava punto dos “Compromisos
Financieros /Administrativos del SernamEG”, y el punto 3, por lo siguiente:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma

bruta, dnica y total anual de $96.858.642.- (noventa y seis millones
ochocientos cincuenta y ocho mil seiscientos cuarenta y dos pesos) /a
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
ftem | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal : $92.223.642.~
2 Gastos de Operacidn $4.635.000.-
3 Gastos de Inversidn : $0.-
Totales ) $96.858.642.-

Sernam£EG transferird la suma precedentemente indicada a 1a entidad ejecutora
e tres cuotas. La establecida en el numefral 3.1 siguiente en el mes de enero, la

dfcrita en el numeral 3.2 en el mes de Jjullo, y la Gitima, conforme a lo gue se
L a_la en el 3.3, previo cumplimiento de los requisitos que se establecen a

z

grega el punto 3.3 en la clausula Octava “Compromisegs
os/Administrativos del SernamEG":

3.3 Una remesa de $1.987.619.- (un millén novecientos ochenta y slete mil

seiscientos diecinueve pesos), a concretarse en el mes de Junlo, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Resolucién Aprobatoria del Convenid, o su madificacion, segun corresponda,
totalmente tramitada. i

b) Que exista disponibilidad presupuestatia para estos efectos.

Se modifica en la causula Décimo :Tercera “Del Equipo de Trabajo”
incluyendo los siguientes puntos: ‘



NAMEG

R,

ABOGADD REGIONAL
i REGIONAL ARAUCA]A

( DIREGGIG

- Otorgamiento de 5 (cinco) dias habiles, can derecho a pago, previa coordinacion con
la entidad ejecutora, destinados fortalecer habitos saludables para el ejercicio de las
labores de atencién de violencia contra la mujer, comprometiéndose el prestador/a
a realizar las acciones de autocuidado personal que se encontrardn descritas en la
gufa que SernamEG enviard para tales efectos. Dichos dias deberdn ser entregados
entre los meses de mayo a agosto, de forma continua, no siendo compensables en
dinero, acumulables, ni transfetibles,

- Otorgamiento de 5 dias hébiles, con derecho a pago, previa coordinacion con la
entidad_ejecutora, con el objeto de realizar instanclas colectivas de cuidado del
egdfipo detrabajo. Estos deberdn ser cdnferido de manera grupal y discontinua,

febiendo tener la duracidn y los objetivgs establecidos en la guia que SemamEG

entregara para dicho fin. :

CUARTO: Constancia.

Las partes acuerdan, que en todo aquelle no modificado expresamente por este
Rsirumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en ef Convenio original y
dedificacion, ya sefialades en la cldusuta primera.

D: Acciones.

3]
: ,vln%;fld de este instrumento, el Servicio Nagional de la Mujer y la Equidad de Génerag,
¢giéry de La Araucanfa procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
odificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
i N920.285. :

SEXTO: Suscripcién y firma,

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cad_a parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia MIRIAM BERTUZZY RATTI,
consta de Resolucion Exenta RA 121830/295/2022, de fecha 26 de maya de 2022, y su
\facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N°19, de fecha 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacignal de la Mujer y la Equidad de Género.

a personeria en calidad de Alcaldesa (S) de dofia MARFA CAROLINA ATAMALA
oMo r tapteteqal de™ig i Municipalidad de Angol consta de Decreth
I A ey~ L Wy S¢ =
I -

MARIA CAROLINA MATAMALA DAYID

ANGOD ALCALDESA (S)
-LA/MUJER ¥ REPRESENTANTE LEGAL
ERO MUNICIPALIDAD DE ANGOL

CANIA
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