Direccién de

Educaciéon
Municipal €l Angol que todos queremos

Departamento Técnico - Pedagégico

002104

DECRETO EXENTO N° /1187

Angol, 12 JUN 2013

VISTOS:
a) Ley N°19.933, en su articulo 18 establece una asignacién de desempefio para los profesionales de la educacién que se

encuentren asignados o contratados para ejercer funciones docentes directivas por el cumplimiento a las metas fijadas en el
convenio de desempefio colectivo suscrito con el sostenedor.

b) El'inciso 2° del articulo 18 del citado cuerpo legal, modificado por la ley 20.158, que sefiala el porcentaje de un 10% a un
20% de la remuneracion basica minima nacional, en el caso que se hayan cumplido las metas.

¢) Resolucién Exenta N° 07 de 2019 de la Contraloria General Reptiblica que dicta normas sobre exencién del tramite de
toma razon.

d) Decreto de Educacién N° 176 de 2004, promueve el fortalecimiento de las précticas de liderazgo y gestion de los equipos
directivos y técnico-pedagdgicos para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes;

e) Ley N° 20.501, ley de calidad y equidad;

f) Ley N° 20.529 Sistema de aseguramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién y el Marco para la Buena Direccién;

g) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones:

DECRETO:

1.- Apruébese la ejecucion del Convenio de Desempefio Colectivo 2023 con el CPEIP en la Escuela Villa Huequén, RBD: 5228-
0 suscrito por las Docentes Directivas:

Elena Gaete Lazcano

José Vega Troncoso

Daniel Carrillo Neira

Maria Elena Lagos Castro
Andrea Alfaro Moyano
Christian Henriquez Pincheira
Andrea Fuentes Canobbi

2.-Paguese a los Docentes Directivos la Asignacion de Desempefio Colectivo segtin los porcentajes correspondientes, una
vez verificado el cumplimiento de las metas y recibidos los recursos financieros de parte del MINEDUC.

3.-Péngase en conocimiento del Establecimiento Educacional, de los docentes interesados y Direccion de Educacién
Municipal.
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RBD: 5228

Yombre Establecimiento: ESTUELA VELA HUEQUEN
Region: X Arguc

DEPROV:

Camuna:

Depandencia:

BTSRRI

Rt Nombye Apeitides Cargo Horas

ENAVICTORIA GAETE LAZCANG

JOSE ALBERTO VEGA TRONG 54
-
DANIEL ESTEBAN  CARRILLO NEIRA nspectonal Ceneral 44
ANDREA FUENTES CANGB3! ide UTP 44 andrea.canoy
angal.ct
MARIA ELENA LAGOS CASTRG Apoyo de Ursdad 38
Téenica Pecagogica
ANDRES MIRZA ALFARO MOYAND  Apoyo de Unidad 13 andrea.sifarad
Técnica Pedagigica y ool o
Gestion
CHRISTIAN HENRIQUEZ 44 CHRISTIAN.H
ALEJANDRO PINCHEIRA UEZZZEDUCA
CL
Proyecto Reiroalimentacidn pedagigica mediante acampar 1S & auia

HEM

¢ lincamientes para que &
de forertar el rabajo colaborative y ia retroalimentani'
medianie planes locales de formacidn gue forman parte de su PME (Plan de Desarrolio Profesional Docente) o U2 estan estrechaments
fprocesus de induccidn v mentoria para docentes principiantes ). Astismo, e Marco para iz Buena Direccin y of Ligera

En esa misma linea. ips Estandares Indicalvos de Desemoedc {Mineduc, 2021) afivman que. para ingrar ef aprendizae v desarroil
intispensabie que fos docentes v juipo directive trabaen de manera coordinada y colaborativa. Una de fas orincipales labores die

cumicutar mediante 1z realizacion de tareas de programacitn, apoyo y acompaiamientc al procest educalivo. Al respecty. un desaliu cerdral pars fos ¢
deutivos es el acompanamiente a las practicas docentes mediante fa chservacion v refroalimentecian de dlases para o coal es pr que denbiigue v oo
las -esidades ge forfalecimientc de las practicas previamante acordadas cor sus docentes con o objetvo de guiar dirigir v gestionar sportunidados
meioramento y estratagias de formacion contrua en aspestos determinaniss para e 1ogrG educaiive de sus estudianies.
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En ese sentuc. se espeia gue el equipa directivo won apoyo del sostienedaria etabore un diagnostico imeta 1 eslo €s. Gue pnorce fas ne
fortalecimiente docente pars acompatiac la practica pedagogica segun ias expectativas de desempefic docente descritas en ef MBE e ideny
desarrolls actual de fa geslidn escolar asociads 3 un estandar incicabvg de desempefio: kiege. plandfique v dizefie un acompafamiants evs‘sme‘wﬁ
aula y da retroglimentacion individual dentre Je! noranc no ective que permia megaral ks (racticas donentes y avanzar al desanolic seusiacior
algunuis e los estandaces prevismenme cefinidos (mets 2). pasteriormente, implemente y monores 13s aclividadas de acompaiami
finzimenta, evalug tos resuitados de ia mplementaciin de ias actvidades y realice provecsiones para seguir fonaleciends at desarralio de

Notas:
1.- Durante {2 etapa de implementactn de este provectn, s2 entn
igitales en el sitio web de ADECO:
@ para ta implementacion det proyesto.
- Visitas al aula. Serie: Retrcalimantacion de Practicas Pedagagicas (Minusterio de Edycacion, 201%:.
- Preparandc i@ Obsenvecian de aula Construyende sentido comparudo {Aravena. F., 20185,
- Acompafianmientt de ios proceses de enseanza y aprendizaie 2 raves de ta observacidn y retroalimentacion (Ministeno ce Eduracion. 2379;
- Nota Tecnios N'7. Ooservacdn y Retroalimentacion Docenie como Estralegias de Desarroﬂe Profesional Docande (Ulioa. J. & Gajardo. J., 2076}
- Ravisando nuesira pauta te nbservacian ea aula.
- ¢ Cémo reatizar fa retroatimentacién después de un acompaiamento al aula”? (Fromm, G.. 20193
- ¢ Coma ndagar sobre Aprendizaje Profunda en Centros Escolares? Instumentos y ofientaciones practicas (Poze. C.. 2018
- Estacdares Indicativos de Desempedio [Ministerso de Educacion, 2021).
- Estandares de ta profesidn docente Marce para ia Buera Ensedanza {Ministerio de Educacion, 2021)
- Marzo parz ta Buena Direccidn v Liderazge Escolar (Ministerio de Educacion, 2015)
2. La mplement n de los procesos y actividades ascciadas a 1as melas comprometidas en los proyecios pueden sar desamolladas medianta mo
presencizl, remota ¢ hibrida segun las disposiciones de las autoridades ministeriales v el contexin particular de cada establecimvento. No ot
implementacion ¢ cada provecto requiere que e equipo directivo, docentes v estudianies, en mavor ¢ meanor (reslida, tengan acreso 4 recursos te
tales como conexin a internet. computador, tablet o celular. Sugerimos leer deteridzamente i3 guia pars la impiemeniacion det proyects v evatuar si cusma o
0§ reCursos mimmas para una smplemertacion exttosa def proyecto.
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Objetivo Estratégice dei PME:
LIDERAZGO. £i Eguipe Directve piandica la gestion nsttucional. diserando esiralegiss de tabaje paa
pegacogica. conducy y asegurar el nionamenty wrganizado. sagwo y efaente Jel estableciuent promoy

siecer el tmabaje colsbomive

wic gue todos s nlogra

Objetivo det Proyecto:
Liderar v gestionar fa instalacion o consoiidacén fe ung action parmanente de acompafamiente 2 1083 docentes en el aula medianie 12 SLSEr/ald
v 1 retroatimentacdn de ias practicas pedagogicas.

Meta: 1 Area: Licarazgo Pongeracion: 20%
Surante b oitima semana de maye y pimio, o EMAPS difectrid Gebe levantar un 2iagnosics paricipative con losias docemes de su est .
nesesidaces de desanoilo profesionat docente sara loralecar IQUn AMTIO especifics 08 sub Dractisas, en funcon de las necesigades ce aprendizze de
vl eqipo directivo comunina SOHE 12 IMpIEMentac:an oel proyecto al consa 28Coiar
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