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Departamento Técnico - Pedagégico on ?
DECRETO EXENTO N° / 1188
17 JUN 2023
Angol,
VISTOS:

a) Ley N°19.933, en su articulo 18 establece una asignacion de desempefio para los profesionales de la educacién que se
encuentren asignados o contratados para ejercer funciones docentes directivas por el cumplimiento a las metas fijadas en el
convenio de desempefio colectivo suscrito con el sostenedor.

b) El inciso 2° del articulo 18 del citado cuerpo legal, modificado por la ley 20.158, que sefiala el porcentaje de un 10% a un
20% de la remuneracion basica minima nacional, en el caso que se hayan cumplido las metas.

¢) Resolucion Exenta N° 07 de 2019 de la Contraloria General Republica que dicta normas sobre exencion del tramite de

toma razén.
o d) Decreto de Educacion N° 176 de 2004, promueve el fortalecimiento de las practicas de liderazgo y gestién de los equipos
directivos y técnico-pedagdgicos para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes;
e) Ley N° 20.501, ley de calidad y equidad;
f) Ley N° 20.529 Sistema de aseguramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion y el Marco para la Buena Direccidn;
g) Las facultades que me confiere la Ley Orgédnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones:
DECRETO:
1.- Apruébese la ejecucién del Convenio de Desempefio Colectivo 2023 con el CPEIP en la Centro Integral de Adultos
Antonio Acevedo Hernandez, RBD: 19993-1 suscrito por las Docentes Directivas:
José Saravia Navarrete
Barbara Plaza Sanhueza
Victoria Aguayo Novoa
'R

2.-Paguese a los Docentes Directivos la Asignaciéon de Desempeiio Colectivo seguin los porcentajes correspondientes, una
vez verificado el cumplimiento de las metas y recibidos los recursos financieros de parte del MINEDUC.

-

3.-Péngase en conocimjépto del Establecimiento Educacional, de los docentes interesados y Direccion de Educacion
Municipal.

DE LA COMUNA

JNN/AUM/Jgﬁ/P P/B t/ivc
DISTRIBUCI dicada/DEM/Consolidado CEIA/Establecimiento Ed. /Docentes/Secretarfa Municipal

Direccién de Educacién Municipal de Angol - Jefe Técnico
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