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DECRETO EXENTO N¢ 678 /
ANGOL, /5 ABR 2073

VISTOS:

a) D.F.L.N21-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior;

b) Resolucion N2 7 del 23.03.2019 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoén;

c¢) D.F.L.LN2 1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican;

d) Elllamado a concurso publico para proveer el cargo de Director del Colegio “Alemania”, en el que
resultara ganador el Sr. Miguel Luis Garcés Aburto;

e) El Convenio de Desempefio de fecha 01.03.2023, entre la Municipalidad de Angol y el Director del
Colegio “Alemania”;

f) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31 de Marzo de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1) APRUEBESE el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre la Municipalidad de Angol y Don
Miguel Luis Garcés Aburto, Director del Colegio “Alemania”, segun lo sefialado en el articulo 33
del DFL N201 de 1997 del Ministerio de Educacion, norma introducida al Estatuto Docente por la
Ley 20.501.

2) Pdngase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal para los fines del caso.

NOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

O URRA MORALES
CRETARIO MUNICIPAL
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CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO

(Articulo 33, Ley N° 19.070)

En Angol, a 01 de Marzo del 2023, entre la Municipalidad de Angol, representada por su
Alcalde, Don José Enrique Neira Neira, R.U.N. N° |y don Miguel Luis Garcés Aburto,
director del Colegio “Alemania”, se acuerda el siguiente Convenio de Desempefio

R.U.N.
Directivo:

Este convenio tendrd una duracién de 05 afios a contar del 01.03.2023 segun lo sefialado en el

articulo 33 de la Lay 19.070 (modificacidon incorporada por la Ley 20.501), este convenio sera de
caracter publico y en él se incluyen las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo
durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos basicos en que se basa el
cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento, de
acuerdo al siguiente detalle:

CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestién pedagégica - PONDERACION 20%

OBJETIVO: Coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando la cobertura curricular y favoreciendo la
efectividad de la labor educativa y fortaleciendo las capacidades del cuerpo docente del establecimiento.

establecimiento * 100

Afio 5: mantener

Pandemia, Paro de Profesores,
Terremotos, Otros.)

. . .. |Situacion Metas . ;
Indicadores Farmula de calculo Medios de verificacion psrs PN, Supuestos basicos Ponderacion
Afio 1: 95%

Ao 2: 96% Sera atenuante de esta meta

situaciones de fuerza mayor que
Capacitacién y {Nm.Totai de docentes Certificacion, Fotos, . mpn_dan e! normal
Perfeccionamiento capactados afion) / {Nro Ficha Técnica, Registro| 90% Y funcionamiento del 10%

Docents total de docentes del de Ast stehcigg . Establecimiento por a lo menos
Establecimiento afio n) * 100 ' Afio 4: 98% | un mes (Emergencia climatica,

) Pandemia, Paro de Profesores,

Terremotos, Otros.)
Afo 5: 100%
Afio 1: mantener
situaciones de fuerza mayor que
N* de docentes que " - i
Porcentaje de docentes | presente oportunamente Certificado Jofo Técnico o T impidan el normal
con planificacion de | planificacion de clases / N° | 36 EStablecimiento/ - 0, ' '] ., funclonamiento del 10%
P P Registro planificacion Establecimiento por a lo menos
clases mensual total de docentes del Pl

por docentes Afio 4: mantener | Un mes (Emergencia climatica,
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AREA DE PROCESO: Gestion Institucional - PONDERACION 30%

maniener y mejorar ia matricuia y ia asistencia media actuai.

OBJETIVO: Consolidar un sistema de gestion institucional que facilite los procesos pedagégicos, favoreciendo el logro de mejores aprendizajes y el

Indicadores Férmulade chlcwlo | Medios de verificacién S';ﬁf;?" estr’“;f;gfcas Supuestos bisicos  IPonderacién
Afo 1: Mantener
Recursos (Proretencion + 919 Sera atenuante de esta meta
Afo 2: 91%
SEP+ Mantenimiento + situaciones de fuerza mayor que
Porcentaje de ejecucion {Recursos Propios) utilizados . ] impidan el normal
recursos Proretencion, afio n / Recursos Diegm:n‘tj:f:e 00% Afio3: 82% funcionamiento del 10%
SEP, Mantenimiento y (Proretencion + Fi‘; anzas DEM Establecimiento por a lo menos
Recursos Propios Mantenimiento + SEP + Afio 4:93% | un mes (Emergencia climatica,
Recursos Propios) totales Pandemia, Paro de Profesores,
afion *100 Terremotos, Otros.)
Afio 5: 94%
Afio 1: 360
Afio2:380 | Seraatenuante de estameta
situaciones de fuerza mayor que
Mejorar y/o mantener Afo3: 400 MTSIRIIES DA
/ . . Matricula declarada a 09 funcionamiento del
E:E;ﬂr:igﬁio N° de Alumnos Matriculados Mineduc (SIGE) 0 Establecimiento por a lo menos 10%
Afio4: 420 | un mes (Emergencia climatica,
Pandemia, Paro de Profesores,
Terremotos, Otros.)
Afio 5: 440

AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar - PONDERACION 20%

OBJETIVO: El desarrollo integral del alumno, el espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su vinculacion con la comunidad amplia del

territorio, a través de iniciativas concretas de apoyo comunitario.

: ) .. |Situacion Metas - .
Indicadores Formula de calculo Medios de verificacion actual estratégicas Supuestos basicos Ponderacion
gat Sera atenuante de esta meta
N° de actividades (I actividades , AEZHNE (| Sncisncs o s rae Meyor Ane
Actas, Registro de impidan el normal
desarrolladas del Plan de| desarrolladas del Plan de |, . j ] . .
Formacién Ciudadana, | Formacion Ciudadana, Plan | ASiStencia, Fotografias, | o\ | Aflo3: 10 funcionamiento del 10%
B pe i ' e lnclusioh afio Fichas Técnicas, Plan Establecimiento por a lo menos
Inclus%Urr i n) de Ejecucion. Afio4:12 | un mes (Emergencia climética,
' Pandemia, Paro de Profesores,
Afio 5: 14 Terremotos, Otros.)
Afio 1: 05
Afio 2: 06 Sera atenuante de esta meta
situaciones de fuerza mayor que
N° de actividades (X actividades Actas, Registro de . impidan el normal
desarrolladas del Plan de| desarrolladas del Plan de | Asistencia, Fotografias, | ¢, Ario 3: 07 funcionamiento del 10%
Sexualidad, afectividad y| Sexualidad, afectividad y | Fichas Técnicas, Plan Establecimiento por a lo menos
género. género afion ) de Ejecucion. Afio 4: 08 un mes (Emergencia climatica,

Pandemia, Paro de Profesores,

Afo 5: 09

Terremotos, Otros.)
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AREA DE PROCESO: Liderazgo - PONDERACION 20%

OBJETIVO: El desarrollo integral del alumno, el espiritu de servicio social en los estudiantes, fortaleciendo su vinculacién con la comunidad amplia del

territorin, a través de iniciativas eoncretas de apova comunitario.

Indicadores Formula de calculo Medios de verificacién Si:?;;?n esﬁ'_”;?ég;ﬁ Supuestos basicos Ponderacion
Afo 1: 12
Afio 2- 14 Sera atenuante de esta meta
& ¥ situaciones de fuerza mayor que
N° de actividades extra . b
Cantidad de actividades programéticas y de Siiee Redwn s Afio 3: 16 impidan el normal
e lotiarsrismpiye, (N gl TR Asistencia a Reuniones 10 no J: funcionamiento del 10%
prog y P Mensuales, Fotografias, Establecimiento por a lo menos ’
formacion permanente desarrollada con la i e e - ia climéti
comunidad educativa. an de Trabajo. Afio 4: 18 un mes( mergencia climatica,
Pandemia, Paro de Profesores,
Terremotos, Otros.)
Afio 5: 20
Afio 1:9
Afio 2: 9 Sera atenuante de esta meta
Actas, Registro de situaciones de fuerza mayor que
' . Asistencia, Fotografias, Afio 3: 9 ddiokorin
Reuniones de ( I reuniones de padres y certificacion Centro 9 no 5: funcionamiento del 10%
apoderados apoderados afio n) Chie s i Pance Establecimiento por a lo menos
B il i y Afio 4: 9 un mes (Emergencia climéatica,
P : ' Pandemia, Paro de Profesores,
Terremotos, Otros.)
Afio 5: 9
AREA DE PROCESO: Resultados - PONDERACION 20%
OBJETIVO: Mejorar la gestion administrativa y de recursos del establecimiento.
Indicadores Formula de calculo Medios de verificacion SZ‘;?:Z?” eshg?ét;iscas Supuestos basicos Ponderacion
Afio 1: 240
Afio 2: 245 Sera atenuante de esta meta
situaciones de fuerza mayor que
Puntaje promedio SIMCE| Promedio del puntaje de las|  Resultados SIMCE Afio 3: 250 impidan el normal
st . " : 09 funcionamiento del
4°y 8° Basico, minimo |pruebas SIMCE de lenguaje| anual, publicado por 233 e 10%
esperado por afio matematicas afio n MINEDUC I oporak hene
peradop y Afio 4: 255 un mes (Emergencia climéatica,
Pandemia, Parp de Profesores,
Terremotos, Otros.)
Afio 5: 260
Afo 1: 100%
Afio 2: 100% Seréa atenuante de esta meta
situaciones de fuerza mayor que
P impidan el normal
Asignacion de Excelencia . Resultados anual SNED no J. o funcionamiento del
Académica segun SNED|  Cvaluacion SNED MINEDUC 100% Establecimiento poralo menos | 0%
Afio 4: 100% | un mes (Emergencia climatica,

Pandemia, Paro de Profesores,

Afio 5: 100%

Terremotos, Otros.)
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2. El Director del Colegio “Alemania” debera informar al sostenedor, al Director de Educacién Municipal y
a la Comunidad Escolar, en diciembre de cada ano, el grado de cumpiimiento de las metas y los
objetivos establecidos en los convenios de desempefio, con sus respectivos medios de verificacion.

3. En caso de que en un afio escolar, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 50%,
sera causal para que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada del director.

4. En caso de que en dos afios escolares, seguidos o no, el cumplimiento de las metas propuestas sea
menor a un 70%, sera causal para que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada del director.

5. En caso de que en un afio escolar el cumplimiento de las metas propuestas sea menor a un 85%,
serd causal para que el Alcalde de la Comuna de Angol disponga la instruccién de una
Investigacion Sumaria a fin de determinar si existen responsabilidades administrativas del Director
o de otros integrantes del Plantel Educacional en el bajo porcentaje obtenido.

6. El Porcentaje de cumplimiento anual del convenio resultard de la sumatoria de las ponderaciones
logradas en cada meta.

7. Sin perjuicio de lo anterior, el sostenedor podré pedir la renuncia anticipada del director cuando el
grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sea insuficiente.

8. Serd responsabilidad del Director del Colegio “Alemania”, en el ambito administrativo el organizar,
supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido por la ley N2 19.464. En el ejercicio
de estas facultades podra proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de
hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados segun lo establecido en el articulo 70 de la Ley 19.070.- Para proponer el término de la
relacién laboral de hasta el 5% de los docentes mal evaluados, el director deberd ajustarse a la
siguiente regulacion :

a. Proponer el término, solo una vez por cada afio Escolar.

b. Para la remocién debera mediar un informe fundado del Director, sefialando las causas
que motivan la medida.

c. El Informe se deberd presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacién de que se
haga efectivo la remocion, preferentemente antes del inicio de un afio escolar.
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9. El Director podra designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General, Sub
director y Jete Tecnico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C de la ley
19.070; de acuerdo a la siguiente regulacion:

a. Esta facultad la podra ejercer el Director a lo mas una vez por cargo en cada afio Escolar.

b. Parala remocion debera mediar un informe fundado del Director, sefialando las causas que
motivan la medida.

c. ElInforme se deberd presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacion de que se haga
efectivo la remocion, preferentemente antes del inicio de un afio escolar.

d. Para la designacion se debera presentar el Curriculum con la documentacion de respaldo
del Profesional que ejercera el cargo, sefialando las condiciones personales, profesionales y
académicas que fundamentan su nombramiento.

10. Las partes podran proponer modificaciones al presente Convenio las que deberan ser aprobadas
de mutuo acuerdo e informadas a la Comunidad Educativa.

11. Para constancia se firma el presente convenio en tres ejemplares, quedando uno de ellos en
poder del Director del Colegio “Alemania”.
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