i 4 JUN 2022
REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD ANGOL

DI RT. TO SALUD

ANGOL, 001270
. DECRETO EXENTO N° /
VISTOS:

P e e N ] a) D.F.L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de
Servicios Publicos de Municipalidades;

b) Decretos N°s 33 y 710 ambos del Afio 1987 que
aprueba y perfecciona el convenio suscrito entre el Servicio Salud Araucania Norte y la I
Municipalidad de Angol, relativo al traspaso de Establecimientos Asistenciales;

c) Decreto nimero 13 de fecha 05 de enero de 1998,
mediante el cual se aprueba la Dotacion de Atencién Primaria de Salud Municipal de Angol y

~ Encasillamiento del Personal.

d) La Resolucién N° 7 del 26 de marzo de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; dicta normas sobre exencién del tramite de Toma de razon;

e) Ley N° 19.378 del afio 1995 que establece el Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal;

f) Decreto N°4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la
Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José
Enrique Neira Neira;

g) Decreto N° 4129 de fecha 11 de mayo de 2022,
mediante el cual designa como Secretario Municipal al Sefior Alvaro Ervin Urra Morales de la
Municipal de Angol;

h) D.F.L. N° 1 de 2006 que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- APRUEBASE, Convenio Asistencial Docente entre
Departamento de Salud Municipal y Universidad Santo Tomas Corporacion Instituto Profesional
Santo Tomas — Corporacién Centro de Formacidn Técnica Santo Tomas, con vigencia por 3 afios
desde el 14 de marzo del afio 2022.

2.- Péngase en conocimiento del Departamento de Salud
Municipal y Control Municipal, para los fines del caso. -

NE h i
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
SECRETARIO MUNICIPAL

JLBOIAUMﬂ?K\\;IlIth

DISTRIBUCION:

s  Oficina de Partes
e  Archivo Depto. RRHH - DSM
o  CESFAM: Piedra del Aguila y Alemania.



CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS
CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS

Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

SANTO TOMAS, RUT N° 65.175.242-6, sostenedora del Centro de Formacion Técnica Santo Tomdas y la
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS, RUT N° 65.175.239-6, sostenedora del Instituto
Profesional Santo Tomds, representados por su Rector de Sede Los Angeles y Concepcién, don Roger
Ernesto Sepulveda Carrasco, cédula nacional de identidad N° 08.685.917-3, todos domiciliados para estos
efectos en calle Mendoza N° 120 comuna de Los Angeles; y Arturo Prat N° 886, Comuna de Concepcién,
en adelante el "CENTRO FORMADOR”", se ha acordado establecer el presente Convenio Asistencial
Docente.

Consideraciones:

DIRECTOR .
aE Cnxl‘( ROL A
3 T TERNG

Las Instituciones concuerdan en su esfuerzo por el mejoramiento de las condiciones de salud de la
poblacién del pafs y en especial de la Comuna de Angol, IX regién y de apoyo a las politicas de salud
del Estado, considerando que la incorporacidn debidamente planificada de las Carreras profesionales
del drea salud de UST y del drea salud y odontolégica del CFT, cuyos objetivos son conocidos por las
partes y se entiende, forman parte integrante de este convenio, fortalece la calidad de profesionales
en formacién, lo que se traduce en un beneficio directo para nuestros pacientes.

2. Se considera la incorporacién de otras carreras que no sean del Area salud u odontoldgica y que de
igual manera pueden contribuir en distintos ambitos, favoreciendo el trabajo que se desarrolla en los
establecimientos de salud, esto segun disponibilidad de cupos en algun establecimiento dependiente

- del Departamento de Salud Municipal de la comuna de Angol.

3. Que es obligacién prioritaria para el Departamento de Salud Municipal de Angol que las funciones
asistenciales se cumplan a cabalidad por el bienestar y dignidad de los usuarios, reconociendo el
Centro Formador, dicha circunstancia como prioritaria con respecto a las actividades académicas.

4, Que las instituciones contemplan entre sus misiones institucionales promover el desarrollo y

colaboracidn en la docencia, y perfeccionamiento en materias docentes - asistenciales y otras afines.

En consideracidn a lo precedentemente expuesto, las entidades comparecientes acuerdan suscribir el
presente convenio, el que se desarrolla en las cldusulas que a continuacidn se exponen:

PRIMERO: Define Contrapartes

Cada una de las partes designa en el presente acto a un coordinador del convenio que velara por el
cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informard y coordinard sus actuaciones con el
coordinador de la otra parte dinamizando su desarrollo.

La coordinacién de las actividades del centro formador individualizado y el Departamento de Salud

Municipal de Angol, en lo relativo a la aplicacién del presente convenio, se llevaréd a efecto mediante la
Comisidn Local Docente Asistencial (COLDAS), formada por representante del Sr. Alcalde, Director DSM,
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=55 ademds, el Departamento de Salud Municipal de Angol, cuenta con un Encargado de la Relacién
Asistencial Docente quien, siendo parte del COLDAS, quien asume el trabajo operativo de todos los
Convenios Asistencial Docentes y lo que respecta a la presencia de alumnos en los establecimientos de
salud de la comuna, por tanto mantendra una efectiva comunicacién, de cardcter técnico-operativa con

referente del Centro Formador en materia de campos clinicos, velando por un desarrollo arménico del

El Departamento de Salud Municipal de Angol, pone a disposicién de Centro Formador el uso de CFPT en
el Centro de Salud Familiar Piedra del Aguila y Alemania u otro establecimiento dependiente del
tepartamento de salud, segun evaluacién previa. Los CFPT de dicho establecimiento serdn utilizados con
el siguiente fin docente: internados profesionales para la UST y practicas laborales para los técnicos del
Area Salud y Odontolégica.

Para otras carreras no afines del drea de la salud y odontoldgica los alumnos sélo podran desarrollar
précticas profesionales siempre que exista disponibilidad.

TERCERO: Principios

1. Proteger los derechos de los Pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto mas
irrestricto de los derechos de los usuarios y beneficiarios en todas las dreas de su accionar,
— comprometiéndose a formar a los estudiantes en el conacimiento y valoracién de los mismos en general,
e incluidos el respeto a los derechos de los usuarios de los pueblos originarios del Sistema de Salud y el
Sistema de Salud propio de su cultura.

2. Prioridad de la actividad asistencial por sobre la docente: La colaboracidon Docente-Asistencial no
podrd ir en desmedro de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los
establecimientos de salud dependientes de Atencién Primaria de Salud. No puede predominar la docencia

por sobre lo asistencial.

3.-Tutoria técnico-administrativa: el Centro Formador reconoce la primacia de los Establecimientos de
Salud Primaria de la comuna de Angol, en orden a que las actividades académicas se sujeten a las
directivas técnico-administrativas que emanen de la Direccion de Salud y Servicio de Salud Araucania
Norte.

4.-Intercambio de experiencias: Las Instituciones se comprometen a colaborar en el desarrollo de las
areas de interés de la contraparte, en el ambito de sus respectivas facultades y objetivos, en dreas como
asesorias técnicas, proyectos, eventos de capacitacidn y extensién, publicaciones y otras actividades de
similar naturaleza.

5.- Velar por la proteccién y seguridad de los pacientes, los alumnos/as deberdn conocer y dar
cumplimiento a los protocolos existentes en la institucién como asi también la utilizacion de los
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tos informados tanto escritos como verbales, en el contexto de procedimientos y

consemtimie
atenciones.

1acion necesaria al momento de solicitar los cupos.

CUARTO: Infor

{Gfjina con nombre completo y RUT de los alumnos que concurrirdn a realizar su préctica.

a de inicio y término de cada practica.

Horario que deberdn cumplir.

Malla curricular de la Carrera.

Objetivos de la practica y las competencias que se espera lograr.

Tipo de practica a realizar por los alumnos.

g. Pautas de evaluacién, en aquellos casos en que funcionarios del establecimiento de salud
participen en este proceso.

h. Noémina de profesionales dependientes del Centro Formador que realizardn supervision.

i. Certificado de vacunacién de los alumnos y docentes.

j. Entrega de Elementos de Proteccidn Personal que serdn utilizados por los internos, en
conformidad a lo establecido en el Memordandum N° 103 de fecha 22/06/2020, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, y de acuerdo con lineamientos
entregados por el establecimiento de salud o estdandar definido por el Centro Formador, en
atencidn a la contingencia, en el actual contexto sanitario por brote COVID-19,

Fec

Se entendera como cupo el espacio del CFPT determinado por el Departamento de Salud Municipal de
Angol, para que los alumnos de los programas de estudio respectivos hagan uso sucesivo. Los cupos
podran usarse durante el periodo de tiempo acordado previamente entre las partes.

Por otra parte, los cupos asi establecidos, no podran ser cedidos por el Centro Formador a ningtin otro
Centro formador.

Para los efectos acordados, las partes han especificado en el Anexo A, el ndmero de cupos anuales que
tendra derecho a enviar al CFPT de dependencia del Departamento de Salud Municipal de Angol y la
distribucidn que de ellos se hard de conformidad al Programa de Estudio.

El Anexo A debidamente firmado por las partes, forma parte integrante de este convenio para todos los
efectos legales y podrd ser modificado anualmente y en comun acuerdo, segin la disponibilidad del
Departamento de Salud Municipal de Angol y las necesidades del Centro Formador. En tal evento, las
partes deberdn suscribir un nuevo Anexo A, que sustituird al anterior.

Tanto las carreras sefialadas como el nimero de alumnos, podra ser modificado a instancia de la Comisidn
Local Asistencial Docente, de comun acuerdo por las partes.

QUINTO: Compromisos que asume el Centro Formador.

Los alumnos deberan estar a cargo y bajo la supervision de un docente del Centro Formador. Esta
supervision sera indirecta cuando se trate de alumnos internos o en préctica laboral. Los docentes
deberan cumplir todas las normas de funcionamiento (tanto técnicas como administrativas) del
establecimiento y tener un trato deferente y respetuoso con los usuarios, funcionarios y autoridades de
los servicios clinicos o unidades de apoyo en que realicen sus actividades.
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Retribuird/ con la cantidad de 2 UF para carreras profesionales de Salud de la Universidad, por
ual efectivamente utilizado; 1 UF para carreras de salud del Centro de
Macién Técnica Santo Tomas, por alumno cupo mensual efectivamente utilizado. Para el caso
de las préctticas curriculares de las carreras de Salud, el pago serd de 0,5 UF por alumno/run. El
pago se haré efectivo durante el mes de diciembre de cada afio, lo que podra ser pagado a través
de la compra y entrega de implementacion, equipamiento, insumos u otros que se requieran,
previamente consensuada entre las partes, equivalente al monto acumulado del afio. Dicho pago
alternativo se acordard a través de un listado entregado por la Municipalidad de Angol, por parte
del coordinador o la contraparte de la institucién, a méas tardar el 15 de diciembre de cada afio.
Transcurrido dicho plazo sin que se llegue a acuerdo ni se informe este listado, Santo Tomas
podré realizar el pago en el equivalente en pesos de las UF pactadas.

Las carreras que no correspondan al drea de salud u odontoldgica seran consideradas como cupos
otorgados bajo concepto de colaboracidn entre ambas instituciones, las cuales no tendrdn
retribucién asociada.

Los alumnos deberdn cumplir en todo momento las normas éticas y de conducta que rijan en el
establecimiento.

Deberdn poner especial atencidn al trato digno y respetuoso hacia los usuarios y personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

Deberdn respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

Deberén portar identificacién en su uniforme.

Deberdn estar inmunizados contra los riesgos infecciosos contraidos por la exposicidn ante fluidos
corporales que se definan para efectos del presente convenio.

En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la comunidad,
respetaran los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del establecimiento.
Deberén prestar su colaboracién en las investigaciones de cardcter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento ptblico, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que
les cursen los fiscales encargados de dichos procedimientos.

Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
estudiante debera dirigirse al docente a cargo.

El estudiante podrd participar de todas las actividades a las que sea invitado por los directivos
superiores y ejecutivos del establecimiento, con previa autorizacion del docente a cargo, que
signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencidn de los usuarios y de
la comunidad.

Utilizar adecuadamente durante el desarrollo de las actividades programas los elementos de
proteccion personal entregados por el centro formador.

Los funcionarios de los establecimiento definidos deben colaborar en la ejecucion de este convenio y los
alumnos que realicen sus précticas en el Departamento de Salud Municipal de Angol, estardn obligados a
cumplir todas las normas legales y técnicas, planes y programas que fijan el funcionamiento de estas
entidades, en todos sus aspectos y cualquiera que sea la jerarquia de la norma, y desde el punto de vista
administrativo dependeran durante su permanencia, de la Direccién del Centro Asistencial respectivo. En
el inicio de sus practicas deberdn someterse a programas de induccién impartidos por la autoridad que se
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NOVENO: obligaciones de los docentes:

a.

Los docentes deberdn dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de
formacién de que se trate, con el estdndar de calidad que el Centro Formador haya establecido.
Deberdn portar identificacion en su uniforme de trabajo.

Deberdn estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan para el presente
convenio.

Deberan cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea
aplicable.

Deberan supervisar permanentemente la labor de los alumnos y el cumplimiento por parte de
éstos de las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

Deberan respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la comunidad,
deberdn respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del
establecimiento.

Deberan informar a la jefatura del establecimiento de salud en que desarrollen sus actividades,
acerca del contenido y propdsito de éstas.

Los docentes podradn participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la
autoridad, que signifiguen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencién de los
usuarios y de la comunidad.

Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
docente deberd dirigirse a la autoridad de responsable de la actividad en la cual esta involucrado
0 a quien representa a su institucidn ante el establecimiento.

DECIMO: Respecto a los usuarios.

Los usuarios de los Establecimientos de Salud tendrdn los siguientes derechos frente al ejercicio de las
actividades docentes que considere el convenio que se suscribe con la Universidad y Centro de Formacién
Técnica Santo Tomas — Sede Los Angeles:

d.

Ser informado desde su primer contacto con el CFPT, que en este se desarrollan actividades
docentes.

A que se le solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que deberd ser
formalizado por escrito para aquellas actividades que impliquen algin riesgo adicional de
cualquier naturaleza. En este caso, el documento deberd ser elaborado en conjunto entre el
establecimiento y el centro formador.

A que los docentes y alumnos cuenten con identificacidn que muestre su nombre, nivel
académico o curso al cual pertenecen.

A negarse a ser atendido por docentes y alumnos, sin expresién de causa.

A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su
visidn del proceso salud enfermedad.
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DECIMO PRIMERO: Colaboracién en sumarios e investigaciones sumarias.

Las partes debefdn prestar la colaboracidn, conforme a las normas del debido proceso, en los sumarios e

ridades podran prohibir el desempefio de los infractores en las dependencias de los establecimientos

- a
\ d:jsalud, cuando sea pertinente, para lo cual deberan efectuar de inmediato la comunicacién a |a jefatura
_ANGOv

que corresponda.

DECIMO SEGUNDO: MODELO DE PREVENCION DE DELITOS, LEY 20.393.

Ley Nro. 20.393 establecid la responsabilidad penal de las personas juridicas de derecho privado vy
presas del Estado en los delitos que la misma Ley sefiala, y que el establecimiento declara conocer. En
sideracién a lo anterior, y cumpliendo sus deberes de direccidn y supervisién, Santo Tomés ha
plementado un “Modelo de Prevencién de Delitos” (MPD), modelo que incluye su relacién con todos
los proveedores y prestadores de servicios.

El establecimiento, declara que a la fecha, y en la medida que la normativa legal precitada le resulte

aplicable acorde a su naturaleza juridica, ha dado estricto cumplimiento a las normas de la Ley Nro.

0.393, que no ha sido condenado por tales conductas con anterioridad y que sus representantes no han
sido citados de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22 de la referida Ley, comprometiéndose por el
presente instrumento a mantener tal cumplimiento durante toda la vigencia de este convenio. Con

; independencia de la aplicabilidad de la Ley Nro. 20.393 acorde a su naturaleza juridica, el establecimiento
se obliga a no incurrir en o desarrollar, en caso alguno, a través de cualquiera de sus duefios, directores,
administradores, representantes, agentes o dependientes en general, ningln tipo de actividad o conducta
que pudiera afectar el cumplimiento de tales normas por Santo Tomas.

Santo Tomas no permite en caso alguno, y prohibe expresamente a sus contratistas, proveedores, o
prestadores de Servicios, recibir o entregar cualquier especie de pago indebido que pueda ser utilizado en
la comisidn de los delitos contemplados en la ley.

Es la intencién de las partes de este convenio, que Santo Tomas quede indemne de cualquier dafio
patrimonial o de perjuicio causado en su reputacién, integridad e imagen, como consecuencia de la
realizacién de conductas contrarias a lo dispuesto en el presente convenio, para lo cual se reserva el
derecho de iniciar todas las acciones judiciales que estime pertinentes. Asimismo, Santo Tomas se reserva
el derecho de terminar de forma unilateral el presente convenio, ante cualquier incumplimiento grave a
los términos de éste y/o al Modelo de Prevencién de Delitos, bastando una comunicacidn escrita para tal
efecto.

Santo Tomas vela por un estricto cumplimiento de la ley y su reglamentacién interna. Dentro de este
contexto ha dispuesto, y pone a su disposicién, los siguientes canales de comunicacién para que se
puedan denunciar faltas a la legislacion vigente, incumplimientos a nuestra normativa interna, o cualquier
otro hecho que pueda constituir falta de probidad, a la ética, o que atenten contra una sana competencia:
I. Formulario de denuncias en la direccion Internet: http://santotomas.cl/modelo-prevencion

1. Correo electrénico: denuncias@santotomas.cl

lIl. Correo postal: Comunicacién escrita mediante carta confidencial dirigida a Encargado de Prevencion
IEST, Andrés Bello 2.777, Piso 30, Las Condes.

IV. Entrevista personal con Encargado de Prevencidn IEST, Andrés Bello 2.777, piso 30, Las Condes.”
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~__4ncP+" d. Establecery supervisar derechos de los usuarios en los establecimientos.
e. Colaborar a través de sus equipos en el cumplimiento de los programas de las asignaturas

practicas, en consecuencia, contribuir a la realizacién de las actividades que tales programas

Monitorear periédicamente el cumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

; contemplan y con ello a la consecucién de los objetivos en ellos establecidos.

7 f. Colaborar en el control del comportamiento de los alumnos de modo tal, que éste se adecue a las

/ reglas de conducta impuestas por la institucion.

g. Cuidar que, en la realizacién de las actividades précticas, se tomen todas las medidas de seguridad

que en cada caso corresponde aplicar.

7R\ Corregir a los alumnos cuando éstos no realicen actividades contempladas en los programas de

las précticas; no respeten las medidas de seguridad pertinentes y, en general, cuando no cumplan

las normas impuestas por el Departamento de Salud Municipal de Angol a través de sus

establecimientos.

i. Serinformado, desde su primer contacto, que el establecimiento desarrolla actividades docentes.

j. Dejar constancia por escrito del consentimiento informado del paciente o familiar responsable en
ficha clinica del paciente.

k. Que tanto académicos como alumnos parten su identificacién.

|.  El usuario puede negarse a ser atendido por académico o estudiante, sin expresion de causa, sin
que ello signifique algin menoscabo en la calidad de su atencidn.

m. Que se resguarde su privacidad, dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, como
también sus caracteristicas étnicas, socio- culturales y orientacidn sexual.

DECIMO CUARTO: Respaonsabilidad de los funcionarios del Departamento de Salud Municipal de Angol

a. Velar por el cumplimiento efectivo de las normas del presente convenio.

b. Supervisar que los derechos de los usuarios se respeten cabalmente.

c. Informar al Director/a del Establecimiento de Salud el mal comportamiento, en caso de darse, de
los alumnos que se encuentren haciendo uso del campo clinico, enfocado a cautelar el normal
funcionamiento de las actividades de los servicios

d. Facilitar y colaborar con los alumnos y docentes, con el objeto de mantener un normal desarrollo
de los internados.

DECIMO QUINTO: Responsabilidad del Centro Formador ante indemnizaciones, multas, dafios u otros.

Los dafios o deterioros materiales - pérdida, deterioro o destruccion del instrumental o equipo clinico que
se produjeran por la ejecucién del presente convenio, serdn motivo de una investigacion del
Establecimiento de Salud, cuyo resultado determinara las responsabilidades a que haya lugar y las
posteriores acciones legales, en las que el Centro Formador podré hacerse parte cuando lo estime
canveniente, debiendo, si fuese el caso, responder de los dafios que hubieren causado los alumnos o
docentes, siempre que dicha responsabilidad esté establecida en sentencia firme y ejecutoriada, emanada
de tribunal de justicia competente.

Para estos efectos, cada institucién aplicard su normativa vigente y atingente. En el evento que el
Departamento de Salud Municipal de Angol deba efectuar pagos o incurrir en gastos por concepto de
multas, dafio a equipos, pérdidas, indemnizaciones derivadas de procesos judiciales, procesos de

mediacién o transacciones, con motivo u ocasién o a causa de hechos, actos o acciones cometidos,
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Bajo ningun punto de vista correspondera si al alumno se le exige, induce o requiere por personal del
establecimiento asistencial, realizar actividades, ejecutar acciones por personal del establecimiento
asistencial, realizar actividades, ejecutar acciones o dejar de hacerlas y que estén fuera de sus
capacidades, destreza y habilidades para las cuales se lo ha entrenado y capacitado. Asimismo, durante el
tiempo de practica los alumnos seguiran amparados por el seguro escolar.

epartamento de Salud Municipal de Angol comunicara al Centro Formador, en forma oportuna y
uR mu;ante carta certificada, cualquier requerimiento judicial o extrajudicial que involucre a alumnos o
tes asignados por ella a la ejecucidn del presente convenio, a fin de permitir la actuaciéon de éste en

d de tercero coadyuvante.
DECIMO SEXTO: Vigencia del convenio.

El presente Convenio empezard a regir desde el momento en que quede totalmente tramitada la
resolucién que lo apruebe y su duracién sera de 3 afios, si ninguna de |as partes comunica la voluntad de
dar termino al convenio, segtn lo indicado en la cldusula siguiente.

DECIMO SEPTIMO: Término del convenio.

Si alguna de las partes quisiera poner término a esta relacion contractual, deberd dar aviso a la
contraparte con, a lo menos, 3 meses de anticipacién, mediante carta certificada despachada al domicilio
de |la otra parte, sefialado en este instrumento.

- En tal evento, las partes cautelardn que los alumnos de las carreras y los programas de formacion en
curso no sean perjudicados, debiendo acordarse los términos en que continuaran sus actividades.

Ademads, se podrd poner término en forma inmediata cuando exista incumplimiento grave de alguno de
los términos del presente convenio, en especial:

a. Transgresiones graves a las normas que rigen en el Departamento de Salud Municipal, por parte
de docentes o alumnos, especialmente de orden disciplinario, cumplimiento de protocolos y guias
clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e
imagen del mismo.

b. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de alumnos que ocuparan el
CFPT en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

c. Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional en el marco de lo dispuesto por la ley de
aseguramiento de la calidad de |a educacién superior.

d. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del Centro Formador con
fines docentes o de investigacion.

e. Falta de aplicacién de las medidas de inmunizacion de académicos y alumnos.

f. Incumplimiento de los compromisos de reparacion por dafios y perjuicios preoducido por la
actividad del Centro Formador.

g. Incumplimiento de los compromisas de retribucién.
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Sin{perjuicio e lo dispuesto la Universidad - Centro de Formacion Técnica Santo Tomds — Sede Los
&ngeles y el Departamento de Salud Municipal de Angol, podrén dar término al convenio en cualquier
utuo acuerdo teniendo presente la obligacién de conceder las facilidades del caso, a fin

momento por

El presente convenio se firma en ocho ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando 6 en poder del
Departamento de Salud de la comuna de Angol y 2 en poder del Centro Formador Santo Tomds — Sede Los
Angeles.

’) VIGESIMO: Personeria de los comparecientes.

R

G/ 49"'"“:‘:'.1—{3&0% a de Decreto Alcaldicio N2 4044 de fecha 29 de junio del afio 2021.

trigésima sexta notarfa de Santiago, de fecha 15 de noviembre de 2018, Repertorio N°35.511-2018; y para
representar a Corporacién Centro de Formacidén Técnica Santo Tomds y la Corporacién Instituto
/ Profesional Santo Tomads, conta de escritura publica otorgada ante don Andrés Felipe Rieutord Alvarado,

Notario Publico titular de la trigésima sexta notaria de Santiago, de fecha 06 de marzo de 2019, repertorio
N° 6.889-2019.

Los apoderados de cada una de las partes de este Convenio declaran tener ficientes para
suscribirtos (,\?

PULVEDA CARRASCO
RECTOR
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
CORPORACION CENTRO DE FORMACION
TECNICA SANTO TOMAS
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS
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ANEXO A

DETERMINACION DE CANTIDAD DE INTERNOS QUE SERAN RECIBIDOS POR EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL Y TECNICO - DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE ANGOL.

En conformidad a lo dispuesto en el Convenio firmado entre la “Universidad- Centro de
Formacidn Técnica Santo Tomas — Sede Los Angeles” y el “Departamento de Salud Municipal de
Angol”, las partes acuerdan la siguiente cantidad de Cupos que podrd utilizar para el
cumplimiento de los objetivos de cada internado:

CUPOS ANO 2022
]
/ N° Carreras Cupos Establecimiento | N° Rotaciones
f:! Profesionales
iy L [ Enfermeria 1 | CESFAM Piedra del 5
;!f 5 s Aguila
LA €\ 2 | Kinesiologia 1 CESFAM Alemania 3
/l é’h" SARECT -RoL-y‘;L‘i’-' Nutricién y Dietética 1 CESFAM Alemania 4
/ E_-’ DE‘\::,?:;L of | Terapia Ocupacional (1 S e —— - -
\ /
/ KA
N°® Carreras Cupos Establecimiento | N° Rotaciones
Profesionales
L= | Técnico Nivel Superior de 1 CESFAM Alemania
Enfermeria
2= | Técnico en Farmacia 1 CESFAM Alemania | 1
3= | Técnico en Odontologia, 1 e — -
mencién Higienista Dental [

RECTOR
NIVERSIDAD SANTO TOMAS
CORPORACION CENTRO DE FORMACION
TECNICA SANTO TOMAS
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS
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