REPUBLICA DE CHILE NG JUN LULL
MUNICIPALIDAD ANGOL

DEPARTAMENTO DE SALUD
ANGOL, 001187

DECRETO EXENTO N° /

VISTOS:

a) D.F.L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de
Servicios Publicos de Municipalidades;

b) Decretos N° 33 y 710 ambos del Afio 1987 que
aprueba y perfecciona el convenio suscrito entre el Servicio Salud Araucania Norte y la L
Municipalidad de Angol, relativo al traspaso de Establecimientos Asistenciales;

c) Decreto nimero 13 de fecha 05 de enero de 1998,
mediante el cual se aprueba la Dotacién de Atencién Primaria de Salud Municipal de Angol y
Encasillamiento del Personal.

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; dicta normas sobre exencién del tramite de Toma de razoén;

e) Ley N° 19.378 del afio 1995 que establece el Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal;

f) Convenio General firmado con fecha 22 de marzo 2012.

g) Convenio Especifico Asistencial y Docente celebrado en
fecha 23 de abril de 2012, para la carrera de Odontologia y su modificacidn suscrita en fecha 03
de enero de 2017 bajo el Decreto Exento N° 46 del 28 de abril de 2017,

h) Convenio Especifico Asistencial y Docente celebrado en
fecha 03 de enero de 2017, mediante Decreto Exento N°45 del 28 de abril del 2017, para la
carrera de Enfermeria.

i) Decreto N°4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la
Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José
Enrique Neira Neira;

j) Decreto N° 4129 de fecha 11 de mayo de 2022,
mediante el cual designa como Secretario Municipal al Sefior Alvaro Ervin Urra Morales de la
Municipal de Angol;

k) D.F.L. N° 1 de 2006 que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD ANGOL

DEPARTAMENTO DE SALU

DECRETO:

1.- APRUEBASE, Renovacién Convenio Asistencial
Docente entre Departamento de Salud Municipal y Universidad del Desarrollo de Concepcidn, con
vigencia por 4 afios desde el 24 de febrero del afio 2022. Mediante el cual se asigna campo clinico
para las carreras de Odontologia, Enfermeria y por tinica vez Nutricion y Dietética para el presente
ano.

2.- Pdngase en conocimiento del Departamento de Salud
Municipal y Control Municipal, para los fines del caso. -

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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ALVARO ERVIN URRA MORALES
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
SECRETARIO MUNICIPAL

ANGOL

JENN/AUM/FAPA/dvh
DISTRIBUCION:

e  Oficina de Partes

e  Archivo Depto. RRHH - DSM
e  CESFAM Piedra del Aguila.
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RENOVACION CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL
Y
LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

En Concepcidn, a 24 de Febrero del 2022, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD GOL, Corporacién
auténoma de derecho publico, rol tnico tributario 69.180.100-4 representada por su Alcalde, don JOSE
ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N2 6.535.099-8, ambos con domicilio en Pedro
Aguirre Cerda N° 509, de la comuna de Angol, en adelante “La Municipalidad”, por una parte, y por Ia
otra, la UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO, RUT 71.644.300-0, representada por su Vicerrectora de
Pregrado, dofia Florencia Jofré Manieu, cédula nacional de identidad N° 8.368.542-5, ambas con domicilio

en Aipavillo-N: 456, Concepcidn, en adelante todos, han acordado renovar:
/Da N ¥

//(Zonvenio General firmado con fecha 22 de marzo 2012.
/" -Convenio Especifico Asistencial y Docente celebrado en fecha 23 de abril de 2012, para la carrera de
/ Odontologia y su modificacidn suscrita en fecha 03 de enero de 2017 hajo el Decreto Exento N° 46 del 28
;’/ abril de 2017.
o e(‘.onvemo Especuﬂco A5|stenC|aI y Docente celebrado en fecha 03 de enero de 2017, mediante Decreto

: 1..,' Las Instituciones concuerdan en su esfuerzo por el mejoramiento de las condiciones de salud de la
g poblacidn del pais y en especial de la Comuna de Angol, IX regién y de apoyo a las politicas de salud
del Estado, considerando que la incorporacidn debidamente planificada de las Carreras de
Odontologia y Enfermeria, cuyos objetivos son conocidos por las partes y se entienden forman parte
integrante de este convenio, fortalece la calidad de profesionales en formacidn, lo que se traduce en
i un beneficio directo para nuestros pacientes.
. La incorporacién de otras carreras que no sean del dmbito de la salud y que de igual manera pueden
contribuir en distintos; &mbitos favoreciendo el trabajo que se desarrolla en los establecimientos de
salud, esto segun disponibilidad de cupos en algin establecimiento dependiente del Departamento
de Salud Municipal de la comuna de Angol. Excepcionalmente el primer semestre del afio 2022 se
incorpora la carrera de Nutricidn y Dietética, para el desarrollo de una rotacian.
e 3. Que es obligacién prioritaria para el Departamento de Salud Municipal de Angol que las funciones
asistenciales se cumplan a cabalidad por el bienestar y dignidad de los usuarios, reconociendo la
Universidad, dicha circunstancia como prioritaria con respecto a las actividades académicas.
4. Que las instituciones contemplan entre sus misiones institucionales promover el desarrollo y
colaboracién en la docencia, y perfeccionamiento en materias docentes - asistenciales y otras afines.

En consideracion a lo precedentemente expuesto, las entidades comparecientes acuerdan suscribir el
Convenio, gue se contiene en las cldusulas que a continuacidn se exponen:

PRIMERO: Define Contrapartes

Cada una de las partes designa en el presente acto a un coordinador del Convenio que velard por el
cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informard y coordinara sus actuaciones con el
coordinador de |a otra parte dinamizando su desarrallo.

La coordinacidén de las actividades de la Universidad del Desarrollo y el Departamento de Salud Municipal
de Angol, en lo relativo a la aplicacidn del presente convenio, se llevard a efecto mediante la Comisién
Local Docente Asistencial (COLDAS), formada por representante del Sr. Alcalde, tres funcionarios por
establecimiento de salud, dos funcionarios de la direccién de salud y dos funcionarios de la Universidad
del Desarrollo, los ultimos designados por las autoridades del centro formador. s
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A la Comisién le competera especialmente supervisar la materializacion y el desarrollo del presente
convenio, velar por la adecuada mantencién de la actividad asistencial, en términos de evitar que la labor
docente interfiera en las actividades asistenciales afectando las atenciones que se brindan.

Ademds, el Departamento de Salud Municipal de Angol, cuenta con un Encargado de la Relacidon
Asistencial Docente quien, siendo parte del COLDAS, asume el trabajo operativo de todos los convenios
Asistencial Docentes y lo que respecta a la presencia de alumnos en los establecimientos de salud de la
comuna, por tanto mantendra una efectiva comunicacidn, de caracter técnico-operativa con referente de
la Universidad en materia de campos clinicos, velando por un desarrollo armdnico del convenio vigente,
adecua so de Campos Formacién Profesional (CFP) y supervisando que se respeten los reglamentos
in;ernosj:}Qda Centro Asistencial.

’

SEGUNDO: Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional (CFP) y carreras.

El Departamento de Salud Municipal de Angol, pone a disposicidn de la Universidad del Desarrollo el uso
ﬂe CFP en el Centro de Salud Familiar Piedra del Aguila u otro establecimiento dependiente del

Para otras carreras no afines del drea de la salud los alumnos sélo podrdn desarrollar précticas

'rprofesionales siempre que exista disponibilidad.

TERCERO: Principios

\\‘1 Proteger los derechos de los Pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto maés

()

rrestricto de los derechos de los usuarios y beneficiarios en todas las areas de su accionar,

)

comprometiéndose a formar a los estudiantes en el conacimiento y valoracién de los mismos en general,

% Py
N ,// e incluidos el respeto a los derechos de los usuarios de los pueblos originarios del Sistema de Salud y el

Sistema de Salud propio de su cultura.

2. Prioridad de la actividad asistencial por sobre la docente: La colaboracién Docente-Asistencial no
podrd ir en desmedro de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los
establecimientos de salud dependientes de Atencién Primaria de Salud. No puede predominar la docencia
por sobre lo asistencial.

3.-Tutoria técnico-administrativa: La Universidad reconoce la primacia de los Establecimientos de Salud
Primaria de la comuna de Angol, en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas
técnico-administrativas que emanen de |a Direccién de Salud y Servicio de Salud Araucania Norte,

4.-Intercambio de experiencias: Las Instituciones se comprometen a colaborar en el desarrollo de las
dreas de interés de la contraparte, en el @mbito de sus respectivas facultades y objetivos, en dreas como
asesorfas técnicas, proyectos, eventos de capacitacidn y extensidn, publicaciones y otras actividades de
similar naturaleza.

5.- Velar por la proteccién y seguridad de los pacientes, los alumnos/as deberdn conocer y dar
cumplimiento a los protocolos existentes en la institucién como asi también la utilizacién de los
consentimientos informados tanto escritos como verbales, en el contexto de procedimientos y
atenciones.

CUARTO: Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos.

En forma previa al inicio de los internados, la Universidad del Desarrollo, a través de su Coordinador
Docente Asistencial, hard llegar al establecimiento de salud lo siguiente:
a. Noémina con nombre completo y RUT de los alumnos que concurrirdn a realizar su practica.
b. Fecha de inicio y término de cada practica.
c. Horario que deberan cumplir.
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Malla curricular de la Carrera.
Objetivos de la préctica y las competencias que se espera lograr.

f. Pautas de evaluacion, en aquellos casos en que funcionarios del establecimiento de salud
participen en este proceso.

g. Nomina de profesionales dependientes de la Universidad que realizardn supervisién.

h. Certificado de vacunacion de los alumnos y docentes.

i. Entrega de Elementos de Proteccidon Personal que serdn utilizados por los internos, en
conformidad a lo establecido en el Memordndum N° 103 de fecha 22/06/2020, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, y de acuerdo a lineamientos
entregados por el establecimiento de salud o estandar definido por la Universidad, en

/\\ atencidn a la contingencia, en el actual contexto sanitario por brote COVID-19.

Se entenderd como cupo el espacio del CFP determinado por el Departamento de Salud Municipal de
74 Angol, para que los alumnos de los programas de estudio respectivos, hagan uso sucesivo. Los cupos
/ podrdn usarse durante el periodo de tiempo acordado previamente entre las partes.

s DFara los efectos acordados, las partes han especificado en el Anexo A, el nimero de cupos anuales que
?;..f- “tendra derecho a enviar al CFP de dependencia del Departamento de Salud Municipal de Angol y la
distribucidon que de ellos se hara de conformidad al Programa de Estudio.

nexo A debidamente firmado por las partes, forma parte integrante de este convenio para todos los
tos legales y podra ser modificado anualmente y en comun acuerdo segun la disponibilidad del

Tanto las carreras sefialadas como el nimero de alumnos, podra ser modificado a instancia de la Comisidn
Local Asistencial Docente, de comun acuerdo por las partes.

QUINTO: Compromisos que asume la Universidad del Desarrollo.

Los alumnos deberdn estar a cargo y bajo la supervision de un docente de la Universidad. Esta supervision

serd indirecta al tratarse de alumnos internos. Los docentes deberdn cumplir todas las normas de
funcionamiento (tanto técnicas como administrativas) del establecimiento y tener un trato deferente y
respetuoso con los usuarios, funcionarios y autoridades de los servicios clinicos o unidades de apoyo en
que realicen sus actividades.

SEXTO: Formas de Retribucidn.

Aportar anualmente al Departamento de Salud Municipal 20 UF, por cupo de alumno de la Universidad
del Desarrollo que realice su periodo de internado en establecimientos de salud de la Municipalidad de
Angol. Dicho pago se efectuard de una vez, para tal efecto debe ser emitida la orden de compra y factura.

Asimismo, y con el propésito de fortalecer el desarrollo institucional, en el marco de esta alianza de
mutua colaboracion, las partes podran consensuar que las retribuciones puedan realizarse a través de la
entrega de bienes, equipamientos, insumos y/o servicios, en conformidad a la legislacidn vigente, en
valor arancelario equivalente a cupos de alumnos en prdcticas anuales, los que constaran en un anexo y
pasardn a ser parte integral del presente convenio.

Participar a los profesionales tutores de las actividades de Internado Clinico Asistencial, de manera
gratuita, de toda actividad de actualizacién programada para la asignatura, por la Direccidon de cada
carrera en convenio, las cuales contardn con correspondiente certificacion académica si procede.
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SEPTIMO: Obligaciones de los alumnos:

a. Los alumnos deberdn cumplir en todo momento las normas éticas y de conducta que rijan en el
establecimiento.
b. Deberdn poner especial atencién al trato digno y respetuoso hacia los usuarios y personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.
c. Deberédn respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.
d. Deberdn portar identificacién en su uniforme.
E/Be/ba?aqestar inmunizados contra los riesgos infecciosos contraidos por la exposicién ante fluidos
y, corporales que se definan para efectos del presente convenio.
// f. En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de |a comunidad,
respetardn los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del establecimiento.
/ g Deberdn prestar su colaboracién en las investigaciones de cardcter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento pliblico, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que
/} les cursen los fiscales encargados de dichos procedimientos.

Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
estudiante debera dirigirse al docente a cargo.

El estudiante podré participar de todas las actividades a las que sea invitado por los directivos
superiores y ejecutivos del establecimiento, con previa autorizacién del docente a cargo, que
signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencidn de los usuarios y de
la comunidad,

j. Utilizar adecuadamente durante el desarrollo de las actividades programas los elementos de
proteccion personal entregados por la Universidad.

olLgs-funcionarios de la Universidad del Desarrollo que deben colaborar en |a ejecucién de este convenio y

lp?)/alumnos que realicen sus précticas en el Departamento de Salud Municipal de Angol, estardn
\\_N‘L/}!B’Iigados a cumplir todas las normas legales y técnicas, planes y programas que fijan el funcionamiento
de estas entidades, en todos sus aspectos y cualquiera que sea la jerarquia de la norma, y desde el punto
de vista administrativo dependerdn durante su permanencia, de la Direccién del Centro Asistencial
respectivo. En el inicio de sus practicas deberdn someterse a programas de induccién impartidos por la
autoridad que se designe al efecto, sin perjuicio de la induccién propia que se les realice en el centro de al
momento de iniciar sus précticas.

OCTAVO: Seguro de los alumnos.

Se deja constancia que, durante la practica, los alumnos estén cubiertos por el seguro escolar, en atencién
a lo dispuesto por la Ley 16.774, en su Art. 32 y el Decreto Supremo N2 313 del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

Se deja expresamente establecido, que el alumno en préctica es alumno regular de y que en el evento gue
perdiera la calidad de alumno, se obliga a comunicar inmediatamente dicho cambio de estado a la
Municipalidad.

NOVENO: Obligaciones de los docentes:

a. Los docentes deberdn dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de
formacién de que se trate, con el estdndar de calidad que la Universidad haya establecido.

b. Deberan portar identificacién en su uniforme de trabajo.

c. Deberdn estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan para el presente
convenio.

d. Deberdn cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea
aplicable.

e. Deberdn supervisar permanentemente la labor de los alumnos y el cumplimiento por parte de
éstos de las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.
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f.  Deberdn respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

g En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la comunidad,
deberdn respetar los protocolos y gufas clinicas que hayan definido las autoridades del
establecimiento.

h. Deberan informar a la jefatura del establecimiento de salud en que desarrollen sus actividades,
acerca del contenido y propdsito de éstas.

i. Los docentes podradn participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la
autoridad, que signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencidn de los
usuarios y de la comunidad.

j. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el

/docen%e deberd dirigirse a la autoridad de responsable de la actividad en la cual estd involucrado

/ 0 a quien representa a su institucién ante el establecimiento.

L\QS*U,SUBI’IOS de los Establecimientos de Salud tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las
i f actL\ilqades docentes que considere el convenio que se suscribe con Universidad del Desarrollo:

V0 Ser informado desde su primer contacto con el CFP, que en este se desarrollan actividades
‘ docentes.

A que se le solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que deberd ser
formalizado por escrito para aquellas actividades que impliquen algtn riesgo adicional de
cualquier naturaleza. En este caso, el documento debers ser elaborado en conjunto entre el
establecimiento y el centro formador.

A que los docentes y alumnos cuenten con identificacién que muestre su nombre, nivel
académico o curso al cual pertenecen.

A negarse a ser atendido por docentes y alumnos, sin expresién de causa.

A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su
visién del proceso salud enfermedad.

DECIMO PRIMERQ: Colaboracién en sumarios e investigaciones sumarias.

Las partes deberdn prestar la colaboracién, conforme a las normas del debido proceso, en los sumarios e
investigaciones sumarias ordenadas de acuerdo a las facultades que le asisten, tanto al Departamento de
Salud como al Establecimiento.

.

Frente al incumplimiento de las normas sefialadas en las cldusulas anteriores, las correspondientes
autoridades podran prohibir el desempefio de los infractores en las dependencias de los establecimientos
de salud, cuando sea pertinente, para lo cual deberan efectuar de inmediato la comunicacién a la jefatura
que corresponda.

DECIMO SEGUNDO: Compromisos que asume el Departamento de Salud Municipal de Angol.

a. Poner a disposicién para los alumnos de las carreras de Odontologia, Enfermeria y
excepcionalmente por primer semestre del afio 2022 a los alumnos de Nutricién y Dietética,
cupos en Centro de Salud Familiar Piedra del Aguila. Cupos que serdn cubiertos segun distribucién
anual y Anexo adjunto.

b. Contar con infraestructura y equipamiento propio, para cumplir con actividades clinicas y
asistenciales.

¢.  Monitorear periédicamente el cumplimiento de lo establecido en los convenios vigentes,
Establecer y supervisar derechos de los usuarios en los establecimientos.

Colaborar a través de sus equipos en el cumplimiento de los programas de las asignaturas
prdcticas, en consecuencia, contribuir a la realizacién de las actividades que tales programas
contemplan y con ello a la consecucién de los objetivos en ellos establecidos.
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f.  Colaborar en el control del comportamiento de los alumnos de modo tal, que éste se adecue a las
reglas de conducta impuestas por la Corporacidn.

g. Cuidar que, en la realizacién de las actividades practicas, se tomen todas las medidas de seguridad
que en cada caso corresponde aplicar.

h. Corregir a los alumnos cuando éstos no realicen actividades contempladas en los programas de
las practicas; no respeten las medidas de seguridad pertinentes y, en general, cuando no cumplan
las normas impuestas por el Departamento de Salud Municipal de Angol a través de sus
establecimientos.

i.  Serinformado, desde su primer contacto, que el establecimiento desarrolla actividades docentes.

j. Dejar constancia por escrito del consentimiento informado del paciente o familiar responsable en
ficha clinica del paciente.

k. Que tanto académicos como alumnos porten su identificacidn.

. El usuario puede negarse a ser atendido por académico o estudiante, sin expresién de causa, sin
que ello signifique alglin menoscabo en la calidad de su atencién.

m. Que\se resguarde su privacidad, dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, como

también sus caracteristicas étnicas, socio- culturales y orientacidn sexual,

Velar por el cumplimiento efectivo de las normas del presente convenio.
Supervisar que los derechos de los usuarios se respeten cabalmente.
Informar al Director del Establecimiento de Salud el mal comportamiento, en caso de darse, de los
alumnos que se encuentren haciendo uso del campo clinico, enfocado a cautelar el nermal
funcionamiento de las actividades de los servicios

Facilitar y colaborar con los alumnos y docentes, con el objeto de mantener un normal desarrollo
de los internados.

JECIMO CUARTO: Responsabilidad de la Universidad del Desarrollo ante indemnizaciones, multas, dafios
AT
% _rotros.

Los dafios o deterioros materiales - pérdida, deterioro o destruccién del instrumental o equipo clinico que
se produjeran por la ejecucion del presente convenio, serdan motivo de una investigacion del
Establecimiento de Salud, cuyo resultado determinard las responsabilidades a que haya lugar y las
posteriores acciones legales, en las que la Universidad podré hacerse parte cuando lo estime conveniente,

debiendo, si fuese el caso, responder de los dafios que hubieren causado los alumnos o docentes, siempre
que dicha responsabilidad esté establecida en sentencia firme y ejecutoriada, emanada de tribunal de
justicia competente.

Para estos efectos, cada institucion aplicard su normativa vigente y atingente.

En el evento que el Departamento de Salud Municipal de Angol deba efectuar pagos o incurrir en gastos
por concepto de multas, dafio a equipos, pérdidas, indemnizaciones derivadas de procesos judiciales,
procesos de mediacién o transacciones, con motivo u ocasién o a causa de hechos, actos o acciones
cometidos, realizados o imputables a los alumnos de la Universidad del Desarrollo o a sus profesionales
docentes que se encuentren haciendo uso de CFP, o a omisiones en que ellos hayan incurrido, siempre
que hayan actuado con culpa o dolo, el Departamento de Salud Municipal de Angol estard facultada para
repetir en contra de la Universidad del Desarrollo lo pagado o gastado, siempre que dichas circunstancias
hayan sido establecidas por sentencia judicial firme y ejecutoriada. Para estos efectos el Departamento de
Salud Municipal de Angol comunicard inmediatamente a la Universidad en caso de ser notificado de una
accion judicial o denuncia que involucre a alumnos o docentes asignados a la ejecucién del presente

convenio.




TNy uDD

P Y | Universidad ‘cf%eEl Desarroflo

VV Unbeweitad 3

Se deja especial constancia que el alumno en préactica sélo se encuentra capacitado para realizar vy
ejecutar actividades académicas propias de la especialidad para la cual se ha entrenado y capacitado,
cuyo marco esta dado por el respectivo plan de estudios, que ambas partes declaran conocer.

Bajo ningun punto de vista corresponderd que al alumno se le exija, induzca o se solicite por parte del
personal del establecimiento asistencial, realizar actividades que estén fuera de sus capacidades,
destrezas y habilidades para las cuales se le ha entrenado y capacitado desde la Universidad.

El Departamento de Salud Municipal de Angol comunicard a la Universidad, en forma oportuna y

mediante carta certificada, cualquier requerimiento judicial o extrajudicial que involucre a alumnos o

dogéntes asignados por ella a la ejecucion del presente convenio, a fin de permitir la actuacién de éste en
J,c’alidad de tercero coadyuvante.

Vi

/' DECIMO QUINTO: Vigencia del convenio.
/

AEI presente Convenio empezara a regir desde el momento en que quede totalmente tramitada la

e

1 o~ v .. . v i " v
U/ resplucion que lo apruebe y su duracién serd de 4 afios, pudiendo renovarse por un periodo igual de
& WY

r"j-é I L / tierpo si ninguna de las partes comunica la voluntad de dar termino al convenio.
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Dg'c__ii\no SEXTO: Término del convenio.

e 14

’,::/ST alguna de las partes quisiera poner término a esta relacién contractual, deberd dar aviso a la
—contraparte con, a lo menos, 3 meses de anticipacién, mediante carta certificada despachada al domicilio
dle la otra parte, sefialado en este instrumento.

Eniital evento, las partes cautelardn que los alumnos de las carreras y los programas de formacién en
gj}o, no sean perjudicados, debiendo acordarse los términos en que continuardn sus actividades.

o

~H

o w_"_/_/45'deema'|5, se podrd poner término en forma inmediata cuando exista incumplimiento grave de alguno de
:‘—‘-—“’/’ I . - .
los términos del presente convenio, en especial:

a. Transgresiones graves a las normas que rigen en el Departamento de Salud Municipal, por parte
de docentes o alumnos, especialmente de orden disciplinario, cumplimiento de protocolos y gufas
clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e
imagen del mismo.

— b. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de alumnos que ocuparan el
CFP en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

c. Pérdida de la vigencia de la acreditacidn institucional en el marco de lo dispuesto por la ley de
aseguramiento de la calidad de la educacidn superior.

d. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal de la Universidad con
fines docentes o de investigacién.

e. Falta de aplicacion de las medidas de inmunizacién de académicos y alumnos.

f. Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafios y perjuicios producido por la
actividad de la Universidad.

g. Incumplimiento de los compromisos de retribucién.

Sin perjuicio de lo dispuesto la Universidad del Desarrollo y el Departamento de Salud Municipal de Angol
podrd dar término al convenio en cualquier momento por mutuo acuerdo teniendo presente la obligacién
de conceder las facilidades del caso, a fin de que los alumnos ya matriculados concluyan su plan de
estudio regular del afio académico que en ese momento estén cursando.

DECIMO SEPTIMO: Modificaciones.

De comun acuerdo, las partes, podrédn efectuar modificaciones a este convenio, en el respectivo anexo
suscrito por los representantes de ambas partes,

Secretaria

General
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DECIMO OCTAVO: Acuerdo H. Concejo Municipal.

Los otorgantes dejan expresa constancia que conforme a lo dispuesto en el articulo 65 letra j) de
la ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades el Honorable Consejo Municipal de
Angol, ha dado su aprobacién al presente Convenio en Sesion Ordinaria N° 05 de fecha 23 de
f de 2022, mediante el Memorandum N° 064 de fecha 23 de febrero de 2022.

/ DECIMO NOVENO: Nimero de ejemplares.

- ;Eﬁresente convenio se firma en seis ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando cuatro en poder del
i eg:éj@:;‘tamento de Salud de la comuna de Angol y dos en poder de la Universidad del Desarrollo.

AN
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e U ‘3. ~ /,‘.‘
EE_-“,." JU‘{’Z}M GESIMVO: Personeria de los comparecientes.

Fyil

“A_/ La personeria de don José Enrique Neira Neira, para representar a la llustre Municipalidad de
%Aj,gﬁf'consta de Decreto Alcaldicio N© 4044 de fecha 29 de junio del afio 2021.

a2 e

{;ﬁ\personeria dofia Florencia Jofré Manieu para representar a la Universidad del Desarrollo consta en
ﬁritura plblica de fecha 14 de septiembre de 2011 otorgada ante la Notaria de Santiago de don José
{lsalem S., ante Notario Suplente don Gustavo Montero.

Los apoderados de cada una de las partes de este Convenio, declaran tener facultades suficientes para

suscribirlo,
3 l is
(

JOBE ENRIQUE/NEIRA NEIRA FLORENCIA JOFRE M*NIEU
ALDE REPRESENTANTE LEGAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
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ANEXO A

DETERMINACION DE CANTIDAD DE INTERNOS QUE SERAN RECIBIDOS POR EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL - DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE ANGOL.

En conformidad a lo dispuesto en el Convenio firmado entre la “Universidad del Desarrollo” y el

“Departamento de Salud Municipal de Angol”, las partes acuerdan la siguiente cantidad de cupos

que podra utilizar para el cumplimiento de los objetivos de cada internado:

N°® Carreras Cupos N° Rotaciones

1- | Odontologia 1 1

2- Enfermeria 1 1
Transitoriamente afio 2022 (1° Semestre)

N° Carreras Cupos N° Rotaciones

1- Nutricién y Dietética 1 1

A

FLORENCIA JOFRE NMJANIEU
REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
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