CIPAL;

SECRETARIO
* MUNICIPAL

! mnidpalidad
) «Angol
€L Argol gue todos guciemes
7L FEB 012
ANGOL,
DECRETO EXENTO N°: 000281
VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de Servicios
Publicos de Municipalidades;

b) Res. N° 7 del 26 de marzo de 2019, Contraloria General de
la Republica, normas exencion tramite Toma de Razén;

¢) Resolucién Exenta N°313 de fecha 10 de febrero 2022,
que aprueba CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION
PRIMARIA;

d) Decreto N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la
Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira Neira;

e) Decreto N°2.013 de fecha 15 de abril de 2021 de la
Municipalidad de Angol, que designa como Secretario Municipal Subrogante a la funcionaria Sra. Marisol
Hernandez Astete a contar del 16 de abril de 2021;

f) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

g) La Resolucion 30 del 28 03 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;

h) D.F.L. N°1 de 2006 que fija el texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

i) Resolucion N° 18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y resoluciones relativos en las
materias de personal que sefiala.

j) Conforme a lo dispuesto en el articulo 65 letra j) de la Ley N°
18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, el Honorable Concejo Municipal de Angol, aprueba el
presente convenio en Sesion Ordinaria N° 04 de fecha 17 de febrero 2022, mediante Memorandum N° 053
de fecha 18 de febrero 2022. -

DECRETO:

1. APRUEBASE, CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA, celebrado entre el Servicio de
Salud Araucania Norte y la |. Municipalidad de Angol.

2.- Presupuesto: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Salud Araucania Norte, transferira a la Municipalidad de Angol, la suma total y tnica de $118.007.636.- (Ciento
dieciocho millones siete mil seiscientos treinta y seis pesos), los cuales seran imputados, al ltem de Ingresos
05.03.006.-

3.- Pbngase en conocimiento del Departamento de Salud vy
Control Municipal, para los fines del caso. —

)

- Transparencia
- Archivo Depto. Salud



9 e

Meditare e
sl

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO JURIDICO

AMV/JJO/IMC/NDP/PCF
Res. Ex. N° 80 09.02.2022 =
513
RESOLUCION EXENTA N°

CONSIDERANDO:

Resolucién Exenta N° 83 de fecha 02 de Febrero de 2021, del Ministerio de Salud, que aprueba el Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria.

Resolucion Exenta N° 119 de fecha 02 de Enero de 2022, del Ministerio de Salud, que distribuye recursos del
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

Convenio N° 16, denominado “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, con
fecha 01 de Febrero de 2022,

Correo electronico del Departamento de Atencion primaria de fecha 08 de Febrero de 2022 de parte de
nelly.ortega@araucanianorte.cl en que se solicita elaboracién de las resoluciones de aprueba Programa de
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

Y VISTO: Lo dispuesto en:

DF.L. N° 1/2005 del Ministerio de Salud, que aprobo el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763/1979, leyes N° 18.933 y N° 18.469.

Decreto Supremo N° 140/2004 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud.

Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencion Primaria en Salud Municipal.

Ley N° 21.395 que establece el presupuesto del sector publico para el afio 2022

Ley N° 19.880 de bases de los procedimientos administrativos, art. 52,

D.S. N° 08/2022 del Ministerio de Salud, que establece el orden de Subrogancia de la Direccion del Servicio
de Salud Araucania Norte.

Resolucion N° 7/2019 de la Contraloria General de la Repuiblica, que fija normas sobre exencion del tramite
de toma de razén, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

APRUEBASE en todas sus partes documento denominado “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO
DE RTECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA”, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte
y la Municipalidad de Angol, con fecha 01 de Febrero de 2022. Dicho documento forma parte integrante de Ia
presente resolucion exenta, siendo del tenor siguiente:

En Angol, a 01 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica de
derecho plblico, R.U.T. N° 61.955,100-1 representado por su Director (S) Don ALEJANDRO MANRIQUEZ
VALLEJOS, ambos domiciliados calle llabaca N° 752 de esta ciudad, en adelante el "Servicio", y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacion auténoma de derecho publico, R.U.T. N° 69.180.100-4,
representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre
Cerda N° 509, comuna de Angol, en adelante la “‘Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N°®19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
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impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

Por su parte, segiin el decreto anual vigente, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma
de materializarla al sefialar ‘para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara Ia correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas
del Ministerio de Salud y de la modemizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 83, de 02 de febrero de 2021, del
Ministerio de Salud, y sus correspondientes modificaciones. Anexo al presente convenio y que se entiende

forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad de Angol se obliga a desarrollar en virtud del
presente instrumento.

TERCERA: EI Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en asignar a la
Municipalidad de Angol recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria:

1) Componente 1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias
respiratorias agudas y crénicas.

» Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias
agudas y cronicas en salas IRA SAPU, con las siguientes actividades:

* Entregar atencion de salud a poblacién infanto juvenil y adultos con infecciones respiratorias
agudas y enfermedades respiratorias cronicas, priorizando los menores de 5 afios en las
salas IRA de los establecimientos de salud, velando por el cumplimiento de Normas,
Garantias Explicitas en Salud (GES).

* Implementar y desarrollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedades respiratorias
crénicas.

e Mantener trabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de atencién
primaria con el fin de incentivar a la poblacion objetivo a ser inmunizados con vacunacion
anti influenza y antineumocacica.

e Evaluar severidad y nivel de control de Ia patologia respiratoria cronica, asegurando el
acceso regular de la terapia definida segtn norma vigente.

* Realizar espirometrias para confirmacion diagnostica y categorizacién por severidad
funcional y nivel de control de la poblacién bajo control del Programa.

e Evaluar el impacto de las intervenciones terapéuticas individuales con la evaluacion de la
calidad de vida de los pacientes crénicos respiratorios bajo control.

* Desarrollar un programa de rehabilitacion pulmonar en personas con EPOC sintométicos
con limitacion de las actividades de la vida diaria,

* Referir al nivel secundario pacientes que cumplan criterios de severidad o inestabilidad.

 Desarrollar estrategias educativas individuales ylo grupales para la promocién y prevencion
en salud respiratoria a la comunidad y en pesquisa y manejo de patologias respiratorias al
equipo de salud.

 Realizar educacion integral al ingreso y en los controles de cronico, enfocada en el
automanejo de la enfermedad respiratoria cronica.

» Campaiia Vacunacién COVID -19 (Estrategia para utilizacién de recursos extras
COVID 19): contratacién de equipos de refuerzo y movilizacion

*» Contratacién de personal de apoyo: Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal
administrativo, de acuerdo a la necesidad local.

*+ Servicio de Transporte: De acuerdo a la disponibilidad local, esta podra ser adquirida
mediante compra de servicios, arriendo, contratacion, pago de horas extras, u otro.

> Refuerzo RRHH e insumos para camparia de vacunacién influenza:
* Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, e insumos para la

administracion oportuna de la vacuna anti influenza y el cumplimiento de metas de
cobertura en poblacion objetivo.

2) Componente 2: Contratacién de RRHH para reforzar SIGGES.
Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en SIGGES.



CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud Araucania Norte, conviene en asignar al Municipio de Angol, desde la fecha de total tramitacion de
la Resolucién aprobatoria del presente convenio, la suma anual y Gnica de $118.007.636. (ciento dieciocho
millones siete mil seiscientos treinta y seis pesos), los cuales seréan imputados al ltem 24.03.298 de
Transferencias Corrientes a Otras Entidades Publicas, para alcanzar el proposito y cumplimiento de las
estrategias sefaladas en la clausula anterior.

QUINTA: El Municipio de Angol se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes
actividades y metas;

NOMBRE

Ne COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO ($)
Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con
patologias respiratorias agudas y cronicas en salas IRA SAPU $2.470.357
(CESFAM Alemania)
Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con
1 COMPONENTE | patologias respiratorias agudas y cronicas en salas IRA SAPU $2.470.356
N° 1 (CESFAM Huequén)
f%;a;uerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion COVID $ 68.506.348
Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion
influenza (*). $29.913.660
TOTAL COMPONENTE N° 1 ($) $103.360.721
2| (ONFONENTE | Gontratacien de RRHH para reforzar SIGGES, $14.646.915
TOTAL PROGRAMA ($) $118.007.636

El Municipio se compromete a coordinar la definicion de coberturas en conjunto con el Servicio de Salud
Araucania Norte cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias
especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones seialadas en el programa para las
personas validamente inscritas en el establecimiento. Se espera que el establecimiento levante un plan de
compra, en donde estipulen plazos de ejecucion, indicadores de cumplimiento y responsables de la actividad.
Este documento debe ser enviado antes del inicio de las actividades en formato digital al Asesor del Programa
del Servicio de Salud, el cual estara sujeto a la aprobacion y Supervision de dicho referente. En caso de que
el Asesor del Programa del Servicio de Salud no apruebe el plan de gastos, el Municipio debera remitir un
nuevo documento con las observaciones realizadas por el asesor, ya que los montos no aprobados no seran
considerados como gastos pertinentes al programa debiendo el Municipio asumir el gasto como aporte
Municipal. En caso de que el Municipio no envie un plan de gasto, debera éste asumir el costo en su totalidad
como aporte Municipal.

SEXTA: El Servicio Salud Araucania Norte evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las
metas definidas:

El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes
componentes del programa con el propésito de mejorar su eficiencia, efectividad y al indicador que mas
abajo se detalla.



para reforzar registros
SIGGES

corresponda

PRODUCTOS MEDIO DE
COMPONENTE ESPERADOS INDICADORES VERIFICACION
N° de pacientes cronicos
respiratorios en control menores de
Aumentar la poblacion | 20 afios (afio vigente)-N° de
cronica respiratoria bajo | pacientes crénicos respiratorios en REM
control en un 5% respecto | control menores de 20 afios (afio
al afio anterior. anterior) / poblacion crénica
respiratoria en control menor de 20
afos (afio anterior) *100
Aumentar la poblacién N® de pacientes a-sméticos
componente 1: Refuerzo | cronica respiratoria (asma y menores te:20 afios con
de RRHH e insumos | EPOC) con nivel de control | £V@/uacion del nivel de control REM
para atencion de "controlado” en un 25 % cont'rqlado / N° de pacientes
pacientes con patologia | re spects al afio anterior. asmatlcgs ep control en menores
respiratorias agudas y de 20 afios *100
cronicas
N° de pacientes EPOC etapa A
Aumentar los pacientes | que finalizan programa de
EPOC etapa A sintométicos | rehabilitacion pulmonar (afio
hayan cumplido con un | vigente)-N° de pacientes EPOC REM
programa de rehabilitacion | etapa A que finalizan programa de
pulmonar en un 25% rehabilitacion pulmonar (afio
respecto al afio anterior. | anterior) *100/ poblacién EPOC
Etapa A bajo control ~ *100
Lograr cobertura de . e
vagunacién igual o superior Porcentaje de qulaclon objetivo RNI
al 85% de la poblacion con vacuna anti influenza
objetivo.
Programa de
Digitacion del 100% de los casos trabajo aprobado
” GES en la fecha correspondiente par el Servicio de
Componente 2: E'Enmt;antgﬂ?ri}tgggéfo para dar cumplimiento a la garantia | Salud informes de
contratacién de RRHH Y de oportunidad cuando ejecucion técnica y

financiera.
SIGGES

SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Araucania Norte a la Municipalidad de
Angol, en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota contra total tramitacién de resolucién aprobatoria del presente
convenio y la 2° cuota contra el grado de cumplimiento del programa en el mes de octubre. Sin perjuicio de lo
sefialado, las partes acuerdan que la segunda cuota se trasferira previa evaluacion financiera de la ejecucion
de los recursos, que se encuentran disponibles en la municipalidad, para el cumplimiento de los objetivos del

presente convenio.

OCTAVA: El Servicio de Salud Araucania Norte, requerira a la Municipalidad de Angol, los datos e informes
relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos individualizados en la clausula tercera
del presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar supervision,




control y evaluacion del mismo. lgualmente, el Servicio de Salud Araucania Norte debera impartir pautas
tecnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud Araucania Norte no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad de Angol se exceda de los fondos
destinados por el Servicio de Salud Araucania Norte para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

Sera responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la correcta administracion de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio.

DECIMA: EI Municipio se compromete a realizar la rendicion de cuentas de los fondos otorgados, de
conformidad con lo establecido en la resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de Ia Republica
sobre procedimientos de rendicion de cuentas.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendré vigencia desde el 01 de enero de 2022, Lo anterior, por
aplicacion del articulo 52° de [a ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos, donde la total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente convenio, tendra efecto retroactivo respecto de las
prestaciones asistenciales otorgadas a los usuarios antes de su aprobacion, considerando que se cumple con
los requisitos que dicha norma establece que solo han generado consecuencias favorables para los usuarios
y no han lesionado derechos de terceros,

En consecuencia, y dado que las metas, actividades y resultados esperados se encuentran financiados con
presupuesto de la respectiva anualidad, éstos deberan ejecutarse hasta el dia 31 de diciembre del afio 2022.
No obstante lo anterior, y de acuerdo a lo sefialado en el ordinario N° 2509 de fecha 19 de agosto de 2021 de
la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, y a lo consignado en la partida N° 16 del
Ministerio de Salud, en su Capitulo N° 2 Programa N° 2 “Programa de Atencion Primaria”. en su glosa N° 2,
las partes suscribientes acuerdan prorrogar en forma automatica y sucesiva el presente convenio relativo
al “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, siempre que dicho programa
cuente con la disponibilidad presupuestaria segln la Ley de Presupuestos del Sector Pablico del afio
respectivo, salvo que el convenio termine por las causales sefialadas en la clausula décimo segunda del
presente convenio, o que el convenio no sea susceptible de prérroga automatica por no considerarse dicho
mecanismo en la Ley de Presupuesto del Sector Pblico de la respectiva anualidad, culminando de ipso jure
en dicho caso, o si cualquiera de las partes manifiesta a la contraria por escrito su decision de no perseverar
en el mismo. En dichos casos, si existiesen fondos pendientes de ejecucion, se debera observar el
procedimiento establecido en la clausula décimo segunda del presente convenio a fin de regularizar la
situacion y destino de los montos ya transferidos.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente, y su
duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de dicho afio. Para todos los efectos legales, la prorroga
automatica da inicio a una nueva transferencia de recursos, cuyo monto a transferir se establecera mediante
resolucion exenta o afecta del Servicio de Salud Araucania Norte, de acuerdo al monto de la transferencia a
efectuarse en la respectiva anualidad, de conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del
Sector Plblico respectiva.

A su vez, las partes suscribientes acuerdan que, si en vigencia del presente convenio, en una determinada
anualidad el Ministerio de Salud efectiia modificaciones a las metas, objetivos o montos del mismo, ello sera
reflejado mediante la respectiva resolucion que emita el Servicio Salud Araucania Norte, la cual sera afecta o
exenta en relacion a una eventual inyeccion de montos adicionales que superen el limite fijado para ello en las
resoluciones N° 7/2019 y N° 16/2020 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Salud Araucania Norte pondra termino anticipado al presente convenio, si
se produce incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su gjecucion se desvia de los fines
que se tuvieron a la vista para celebrarlo.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al domicilio
indicando en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio, dentro de
los cinco dias habiles siguientes que el Servicio de Salud Araucania Norte tome conocimiento de las
irregularidades.

La Municipalidad de Angol, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacion de la dicha carta, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, El Servicio Salud Araucania Norte debera revisar
dicho informe dentro del plazo de 15 dias hébiles, contando desde su recepcion y podra aprobarlo u
observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del
informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos dias habiles siguientes al término de la
revision. La Municipalidad tendra un plazo de 8 dias habiles contados desde la notificacién de las




observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al Servicio Salud
Araucania Norte, el que debera revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de
su recepcion. La Municipalidad deber4 restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro, del plazo
de 10 dias habiles contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicio Salud Araucania Norte. En el
mismo plazo debera restituir los sados no rendidos u observados, en el caso que el informe no haya sido
aprobado.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 5 ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno en
poder del Servicio de Salud Araucania Norte, dos en el de |a Municipalidad de Angol y los dos restantes en Ia
Division de Atencion Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

DECIMA QUINTA: Personerias: La personeria de don ALEJANDRO MANRIQUEZ VALLEJOS, para
representar al Servicio de Salud Araucania Norte, consta en Decreto Exento N° 08 de fecha 24 de enero de
2022, del Ministerio de Salud. La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la
Municipalidad de Angol, consta en Decreto Alcaldicio N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021.- Documentos
que no se insertan por ser conocidos y aceptados por las partes.

AUTORIZASE el traspaso a la Municipalidad de Angol, la suma anual y Unica de $118.007.636 (ciento
dieciocho millones siete mil seiscientos treinta y seis pesos), en la forma establecida en la clausula séptima.

IMPUTASE el gasto que irrogue la presente Resolucién Exenta al item 24.03.298 de Transferencias
Corrientes a Otras Entidades Piblicas,

REMITASE copia de la presente Resolucion Exenta y del convenio que por este acto se aprueba a la |.
Municipalidad de Angol.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

>JOR SUBROGANTE
LUD ARAUCANIA NORTE

~ SERVICIOS
G o B
DISTRIBUCION:

¢ MUNICIPALIDAD ANGOL (1). DSM ANGOL (1),

*  SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, MINSAL.
*  DIVISION DE ATENCION PRIMARIA, MINSAL.
L ]

OF. PARTES.
PANEL:
¢ DEPTO. ATENCION PRIMARIA S.S.AN.
» SUBDIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS S.S.AN.
e DEPTO. FINANZAS S.S.AN.
e AUDITORIA S.S.AN.
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO ATENCION PRIMARIA
AMV/ IMC/ NIS/ PYW/ NOR

N° 16.-

CONVENIO
iA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN ATENCION PRIMARIA

gol, a 01\de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona

] ica de detecho piblico, RU.T. N° 61.955.100-1 representado por su Director (S) Don

EIA O-MANRIQUEZ VALLEJOS, ambos domiciliados calle llabaca N® 752 de esta ciudad,

ervicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién auténoma de

.U.T. N® 69.180.1004, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA

domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, comuna de Angol, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA.: Se deja constancia que el Estatuio de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la enfrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento ser& incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49°.

Por su parte, segiin el decreto anual vigente, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modemizacién de la Atencion Primaria e
incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambic a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 83, de 02 de febrero de 2021,
del Ministerio de Salud, y sus comrespondientes modificaciones. Anexo al presente convenio y que
se entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad de Angol se obliga a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a fravés del Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en
asignar a la Municipalidad de Angol recursos destinados a financiar los siguientes componentes del
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria:

1) Componente 1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con
patologias respiratorias agudas y cronicas.

> Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacienies con patologias
respiratorias agudas y crénicas en salas IRA SAPU, con las siguientes
actividades:

o Enfregar atencién de salud a poblacion infanto juvenil y adultos con infecciones
respiratorias agudas y enfermedades respiratarias crénicas, priorizando los menores
de 5 afios en las salas IRA de los establecimientos de salud, velando por el
cumplimiento de Normas, Garantias Explicitas en Salud (GES).

e |Implementar y desamollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedades
respiratorias crénicas.

e Mantener frabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de
atencién primaria con el fin de incentivar a Ia poblacion objetivo a ser inmunizados
con vacunacion anti influenza y antineumocécica.

e Evaluar severidad y nivel de conirol de Ia patolegia respiratoria cronica, asegurando
el acceso regular de la terapia definida segiin norma vigente.

e Realizar espiromeirias para confirmacion diagnéstica y categorizacion por severidad
funcional y nivel de control de la poblacién bajo conirol del Programa.



» Evaluar el impacto de las intervenciones terapéuticas individuales con la evaluacién
de la calidad de vida de los pacientes crénicos respiratorios bajo control.

* Desarrollar un programa de rehabilitacion pulmonar en personas con EPOC
sintomaticos con limitacion de las actividades de la vida diaria.

* Referir al nivel secundaric pacientes que cumplan criterios de severidad o
inestabilidad.

Desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales para la promocion y
prevencion en saiud respiratoria a la comunidad y en pesquisa y manejo de
patologias respiratorias al equipo de salud.
Realizar educacion integral al ingreso y en los controles de crénico, enfocada en el
automanejo de la enfermedad respiratoria crénica.

Campaiia Vacunacion COVID -18 (Estrategia para utilizacién de recursos extras
OVID 19): contratacién de equipos de refuerzo y movilizacién

, Contratacién de personal de apoyo: Refuerzo de RRHH enfermera y TENS,
| personal administrativo, de acuerdo a la necesidad local.
% Servicio de Transporte: De acuerdo a la disponibilidad local, esta podra ser

adquirida mediante compra de servicios, arriendo, contratacion, pago de horas
extras, u ofro.

> Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacion influenza:

e Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, e insumos para la
administracion opertuna de la vacuna anti influenza y el cumplimiento de metas de
cobertura en pablacién objetivo.

SIGGES.

2) Componente 2: Contratacion de RRHH para reforzar SIGGES.
Refuerzo con RRHH para aseg

urar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en asignar al Municipio de Angol, desde Ia fecha de
total tramitacién de la Resolucién aprobatoria del presente convenio, la suma anual y Gnica de
$118.007.636.- (ciento dieciocho millones siete mil seiscientos treinta y seis pesos), los cuales
seran imputados al item 24.03.298 de Transferencias Corrientes a Otras Entidades Publicas, para
alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula anterior.

QUINTA: El Municipio de Angol se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las

siguientes actividades y metas:
NOMBRE
N° COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO (%)
Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de
pacientes con patologias respiratorias agudas y $2.470.357
cronicas en salas IRA SAPU (CESFAM Alemania)
Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de
1 COMPONENTE | pacientes con patologias respiratorias agudas y $2.470.356
N° 1 crénicas en salas IRA SAPU (CESFAM Huequén)
Refuerzo RRHH e insumos para campafia de
vacunacién COVID - 19. $68.506.348
Refuelzc_}'RBHH e inSlimDS para campaiia de $29.913.660
vacunacion influenza (*).
TOTAL COMPONENTE N° 1 ($) $103.360.721
2| COMPONENTE | ¢ niratacién de RRHH para reforzar SIGGES. $ 14.646.915
TOTAL PROGRAMA ($) $118.007.636




El Municipio se compromete a coordinar Ia definicién de coberturas en conjunto con el Servicio de
Salud Araucania Norte cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste
para egtrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas
en el plograma para las personas validamente inscritas en el establecimiento. Se espera que el
.. estableciipiento levante un plan de compra, en donde estipulen plazos de ejecucion, indicadores de
<iebrplimiento y responsables de la actividad. Este documento debe ser enviado antes del inicio de
Actividades en formato digital al Asesor del Programa del Servicio de Salud, el cual estara sujeto
aprobacién y Supervision de dicho referente. En caso de que el Asesor del Programa del
¢io de Salud no apruebe el plan de gastos, el Municipio debera remitir un nuevo documento
oh jjas qpbseéivaciones realizadas por el asesor, ya que los montos no aprobados no seran
. “~==—€onSiderados como gastos pertinentes al programa debiendo el Municipio asumir el gaste como
--Jﬁﬁoﬂe Municipal. En caso de que el Municipio no envie un plan de gasto, debera éste asumir el
costo en su totalidad como aporte Municipal.

SEXTA: E! Servicio Salud Araucania Norte evaluara el grado de cumplimiento del Programa,
conforme a las metas definidas:

El monitoreo y evaluacién se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los

diferentes componentes del programa con el propésito de m

indicador que mas abajo se detalla.

ejorar su eficiencia, efectividad y al

/ﬁ?\o\ MEDIQ DE
/‘;‘»\* | 28\ COMPONENTE PRODUCTOS ESPERADQS | INDICADORES VERIFICACION
" x::- :rl—or? by

I s L',mL gj N° de pacientes crénicos
\ . INTERND & respiratorios en control
NS \—/ menores de 20 afios (afio
“"“t:;_ L Aumentar la poblacién |vigente)-N° de pacientes
L cronica respiratoria bajo | crénicos respiratorios en REM
control en un 5% control menores de 20 afios
respecto al afio anterior. | (afio anterior) / poblacién
crénica respiratoria en control
menor de 20 afios (afio
anterior) *100
Aumentar la poblacién | N° de pacientes asméticos
componente 1: cronica respiratoria | menores de 20 afios con
REff-'E“W deRRHH e | (asmay EPOC) con nivel | evaluacién del nivel de control -
msumaos para de control "controlado” | “controlado”/ N° de pacientes
atencion de pacientes | en un 25 % respecto al | asméticos en control en
con patologia afio anterior. menores de 20 afios *100
respiratorias agudas y
crénicas
’ N° i OCetapa A
Aumentar los pacientes qu:::i : :Igzt:ogan(i:;:
5 EPO(,: fetapa A rehabilitacién pulmonar (afio
sintomaticos hayan p o R
’ vigente}-N° de pacientes EPOC
cumplido con un s
rograma de etapa A que finalizan programa REM
p gr , de rehabilitacién pulmonar
rehabilitacion pulmonar |, o : -
ey — (afio anterior) *100/ poblacién
- p EPOC Etapa A bajo control
ano anterior. *100
Lograr c?})ertura de Porcentaje de poblacién
vacunacion igual o objetivo con vacuna anti RNI
superior al 85% de la influenza
poblacién objetivo.




Programa de
Digitacion del 100% de los trabajo
' casos GES en la fecha aprobado porel
Contratacidn Recurso correspondiente para dar Servicio de Salud
Componente 2: Humanao digitadores cumplimiento a la garantfa de informes de
contratacion de RRHH oportunidad cuando ejecucion técnica
para reforzar corresponda .y financiera.
régl'i}o‘s SIGGES SIGGES

SEPTIMAY Los recursos seran fransferidos por el Servicio de Salud Araucania Norie a la

e mes de octibre. Sin perjuicio de lo sefalado, las partes acuerdan que la segunda cuota se trasferira
[T55520, pravia evalyacién financiera de la ejecucion de los recursos, que se encuentran disponibles en la

* nicipalidgd, para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

=5OCTAVA: El Servicio de Salud Araucania Norte, requerira a la Municipalidad de Angol, los datos e
informes relativos a la ejecucién del programa y sus componentes especificos individualizados en la
clausula tercera del presente convenio, con los detalies y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio de Salud

Araucania Norte deber& impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

A AR ¢ NOVENA: El Servicio de Salud Araucania Norte no asume responsabilidad financiera mayor que la

‘vv Erens /\due en este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad de Angol se exceda de
i ek ;;{?,L Zjos fondos destinados por el Servicio de Salud Araucania Norte para la ejecucién del mismo, ella
X 7 intdang sumira el mayor gasto resultante.

WA INT

~y Sera responsabilidad de [a Municipalidad de Angol, velar por la correcta administracion de los
fondos recibides, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le
competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos
entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de
! Auditoria del Servicio.

A-‘\___ I =
=

DECIMA: El Municipio se compromete a realizar la rendicion de cuentas de los fondos otorgados,
de conformidad con lo establecido en la resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica sobre procedimientos de rendicién de cuentas.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de enero de 2022. Lo
anterior, por aplicacién del articulo 52° de la ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos, donde la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente convenio,
tendra efecto retroactivo respecto de las prestaciones asistenciales otorgadas a los usuarios antes
de su aprobacién, considerande que se cumple con los requisitos que dicha norma establece que
s6lo han generado consecuencias favorables para los usuarios y no han lesionado derechos de
terceros.

En consecuencia, y dado que las metas, actividades y resultados esperados se encuentran
financiados con presupuesto de la respectiva anualidad, éstos deberan ejecutarse hasta el dia 31
de diciembre del afio 2022.

No obstante lo anterior, y de acuerdo a lo sefialado en el ordinario N° 2509 de fecha 19 de agosto
de 2021 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, y a lo consignado en la
partida N° 16 del Ministerioc de Salud, en su Capitulo N° 2 Programa N° 2 “Programa de Atencién
Primaria”, en su glosa N° 2, las partes suscribientes acuerdan prorrogar en forma automatica y
sucesiva el presente convenio relativo al “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencién Primaria”, siempre que dicho programa cuente con la disponibilidad presupuestaria
segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, salvo que el convenio termine
por las causales sefialadas en la clausula décimo segunda del presente convenio, o que el
convenio no sea susceptible de prérroga automatica por no considerarse dicho mecanismo en la
Ley de Presupuesto del Sector Publico de la respectiva anualidad, culminando de ipso jure en dicho
caso, o si cualquiera de las partes manifiesta a la contraria por escrito su decisién de no perseverar
en el mismo. En dichos casos, si existiesen fondos pendientes de ejecucion, se debera observar el
procedimiento establecido en la cladusula décimo segunda del presente convenio a fin de regularizar
la situacién y destino de los montos ya transferidos.

La prarroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente, y
su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre de dicho afio. Para todos los efectos legales, la
prorroga automética da inicio a una nueva transferencia de recursos, cuyo monto a transferir se
establecera mediante resolucién exenta o afecta del Servicio de Salud Araucania Norte, de acuerdo
al monto de la transferencia a efectuarse en la respectiva anualidad, de conformidad a lo que se
disponga en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.
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A su vez, las partes suscribientes acuerdan que, si en vigencia del presente convenio, en una
determinada anualidad el Ministerio de Salud efectia modificaciones a las metas, objetivos o
prontos, del mismo, ello sera reflejado mediante Ia respectiva resolucion que emita el Servicio Salud
Araucanig Norte, la cual sera afecta o exenta en relacién a una eventual inyeccién de montos
adicionaleés que superen el limite fijado para ello en las resoluciones N°* 7/2019 y N° 16/2020 de Ia
General de la Republica.

> por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al
icando en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del

-~ convenio, dentro de los cinco dias habiles siguientes que el Servicio de Salud Araucania Norte tome

conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad de Angol, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacion de Ia dicha
carta, deber& entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio Salud Araucania
Norte debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias hébiles, contando desde su
recepcion y podra aprobario u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones
por parte de la Municipalidad respecto del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de
los dos dias habiles siguientes al t&rmino de Ia revision. La Municipalidad tendra un plazo de 8 dias

- habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u

aclaraciones pertinentes y entregarlas al Servicio Salud Araucania Norte, el que debera revisarias y
pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad
deberé restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro, del plazo de 10 dias habiles
contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicio Salud Araucania Norte. En el mismo
plazo debera restituir los sados no rendidos u observados, en el caso que el informe no haya sido
aprobado.

DECIMA_TERCERA: EI presente convenio se fima en 5 ejemplares de igual tenor y valor,
quedando uno en poder del Servicio de Salud Araucania Norte, dos en el de la Municipalidad de
Angol y los dos restantes en la Divisién de Atencion Primaria de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA: Personerias: La personeria de don ALEJANDRO MANRIQUEZ VALLEJOS,
para representar al Servicio de Salud Araucania Norte, consta en Decreto Exento N° 08 de fecha 24
de enero de 2022, del Ministerio de Salud. La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA,
para representar a la Municipalidad de Angol, consta en Decreto Alcaldicio N° 4044 de fecha 29 de
junio de 2021.- Documentos que no se insertan por ser conocidos y aceptados por las partes.

WANRIQUEZ VALLEJOS
ECTOR (S)
ARAUCANIA NORTE

DISTRIBUCION:

I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL (1) (DSM ANGOL) (1).
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES MINSAL
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA, MINSAL
SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
DPTO. DE ATENCION PRIMARIA SSAN.

DPTO, FINANZAS SSAN

DPTO JRIDICO SSAN

AUDITORIA SSAN

OF. PARTES (1)




