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ANGOL,
DECRETO EXENTC N* 000063
VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3083 que reglamenta el traspaso de Servicios
Plblicos de Municipalidades;

b} Res. N® 7 del 26 de marzo de 2013, Coniraloria General de la
Republica, normas exencion framite Toma de Razon;

¢) Resolucion Exenta N° 210 de fecha 10/02/2021, Aprueba
Convenio de Programa de Fortalacimienio de Recurso Humanc en AP.S,;

d) Resolucion Exenta N° 247 de fecha 02/07/2021, Modificacion
convenio programa fortalecimiento de RRHH en AP.S;

¢) Resolcion Exemiz N° 1633 de fecha 26/07/2021, e SSAN,
aumenta la asignacion de recursos.;

f) Resolucion Exenta N° 2379 de fecha 28/10/2021, aprueba
Modificacion Convenio Programa Fortalecimiento de Recursos Humano en A.P.S,;

g) Resolucion Exenta N° 2809 de fecha 14/12/2021, aprueba
Modificacion Convenio Programa Fortalecimiento de Recursos Humano en AP.S.;

h} Resolucion Exenta N°2993 de focha 31 de diciembre 2021, que
aprueba MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO ENA.P.S.;

i) Decreto N° 1164 de fecha 30 de junio de 2021 de la Municipalidad
de ANGOL, que nombra como Alcalde Subrogante de la ciudad de Angol al Sr. José Luis Bustamante Oparto;

j) Decreto N°2.013 de fecha 15 de abril de 2021 de la Municipalidad
de Angol, que designa como Secretario Municipal Subrogante a la funcionaria Sra. Marisol Hernéandez Astete a contar del
16 de abil de 2021;

k) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

i) La Resolucion 30 del 28 03 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;

m) D.F.L. N°1 de 2006 que fija el texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de ia ley N° 18.695 Qrgéanica Constitucional de Municipalidades;

n) Resolucion N° 18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y resoluciones relafivos en las materias de personal
que sefiala.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN A.P.S., celebrado entre el S.S.AN y la |. Municipalidad de Angol.
2.~ Presupuesto: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de

Salud Araucania Norte, fransferira a la Municipalidad de Angol, un monto adicional de $8.202.805.- (Ocho millones
doscientos dos mil ochocientos cinco pesos), los cuales seran imputados, al item de Ingresos 05.03.006.-
3.- Pongase en conocimiento del Departamenio de Salud y Control
Municip?k-aara los fines del caso. -
|
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CORRESPONENCIA _j
OFICIAL e
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE -
DEPARTAMENTO DE ATENCION PRIMARIA
FPD/JCDRS/JJO/BGC/PVV

Res. Ex. N° 534 30.12.2021

RESOLUCION EXENTA N° 2593 0L ENE ZDZZ

ANGOL 31 DIC 201 . o¥2
CONSIDERANDO:

1- Resolucién Exenta N° 83 de fecha 02 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

7. Resolucién Exenta N° 91 de fecha 02 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud, que distribuye
recursos del Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

3. Convenio N° 27, denominado “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN
ATENCIOM PRIMARIA", suscrito enire el Servicio de Salud Araucania Norte v la Municipalidad de Angol,
con fecha 03 de febrero de 2021.

4- Resolucién Exenta N° 210 del 10 de febrero de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte que
aprueba documento denominado “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO
EN ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de
Angol, con fecha 03 de febrero de 2021,

5- Resolucién Exenta N° 458 del 28 de mayo de 2021, del Ministerio de Salud, que modifica la Resolucion
Exenta N° 91 de la misma cartera, por cuanto aumenta el presupuesto anual para la red.

6.- Convenio N° 247, denominado “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la
Municipalidad de Angol, con fecha 02 de julio de 2021.

7.- Resolucién Exenta N° 1433 del 26 de julio de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte, que aprobd
“MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM
PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol.

8- Resolucién Exenta N° 699 del 10 de septiembre de 2021 del Ministerio de Salud, que modifica
resolucion exenta N° 91 del 02 de febrero de 2021 y resolucion exenta N° 458 de 28 de mayo de 2021,
ambas del MINSAL que distiibuye recursos para el programa en comento, en cuanto asignar recursos
adicionales al “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”.

9- Convenio N° 317, denominado “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la
Municipalidad de Angol, con fecha 08 de octubre de 2021.

10.- Resolucion Exenta N° 2379 del 28 de octubre de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte, que
aprokd “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN
ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol.

11.- Resolucién Exenta N° 773 del 21 de octubre de 2021 del Ministerio de Salud, que modifica resolucion
exanta N° 91 del 02 de febrero de 2021, resolucion exenta N° 458 de 28 de mayo de 2021y resolucion
exenta N° 699 del 10 de septiembre de 2021, todas del MINSAL que distribuye recursos pard el
programa en comento, en cuanto asignar recursos adicionales al “Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencién Primaria”.

12.- Convenio N° 358, denominado “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la
Municipalidad de Angol, con fecha 10 de diciembre de 2021.

13.- Resolucion exenta N° 2809 del 14 de diciembre de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte, que
aprobd “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN
ATENCIOM PRIMARIA”, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol,
con fecha 10 de diciembre de 2021.

14.- Resolucion exenta N° 983 del 20 de diciembre de 2021 del Ministerio de Salud, que modifica resolucion
exenta N° 91 del 02 de febrero de 2021, resolucién exenta N° 458 de 28 de mayo de 2021 y resolucion
exenta N° 499 del 10 de septiembre de 2021, resolucion exenta N° 773 del 21 de octubre de 2021,
todas del MINSAL que distribuye recursos para el programa en comento, en cuanto asignar recursos
adicionales al “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria™.

15.- Convenio N° 3%8, denominado “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE

RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y I

unicipalidad de Angol, con fecha 29 de diciembre de 2021.

16.- D& los antecedentes sefidlados previamente se desprende la circunstancia de que el Ministerio de

Sallid aprobd el “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA"

mediante Resolucién Exenta y distribuyé recursos para la ejecucién del mismo. De esta misma forma el




Servicio de Salud Araucania Norte ha suscrito convenio del programa referido con la I. Municipalidad
de Angol, el cual se encuentra aprobado mediante Resolucidn Exenta. Por ofra parte el Ministerio de
salud ha modificado el presupuesto anual para el programa en comento incremenfado los montos
para la red, lo que permite entregar un aumento al presupuesto asignado a la Municipalidad para la

ejecucion del mismo. Lo anterior s& expresa en la presente Modificacién de convenio, gque se
procederd a aprobar mediante el presente acto administrafivo.

Y VISTO: Lo dispuesto en:

1- D.F.L N° 1/2005 del Ministerio de Salud, que aprobé el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2743/1979, leyes N° 18.933 y N° 18.469.

2.- Decreto Supremo N° 140/2004 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Servicios de Salud.

3.- Ley N°19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria en Salud Municipal.

4- Ley N°21.289 que establece el presupuesto del sector pUblico para el afo 2021.

5. Decreto exento N° 47/2021 del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia al cargo
de Director del Servicio de Salud Araucania Norte.

6- Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
trédmite de toma de razén, dicto la siguiente:

RESOLUCION:
| APRUEBASE en fodas sus partes documento denominaco “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA", suscrito enire el Servicio de Salud
Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, con fecha 29 de diciembre de 2021, Dicho documento
forma parte integrante de la presente resolucién exenta, siendo del tenor siguiente:

En Angol, a 29 de diciembre de 2021, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica de
derecho publico, R.U.T. N° 61.955.100-1 representado por su Director Don ERNESTO HORACIO YANEZ
SELAME, ambos domiciliados calle llabaca N° 752 de esta ciudad, en adelante el "Servicio", y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién auténoma de derecho publico, R.U.T. N° 69.180.100-4,
representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre
Cerda N° 509, comuna de Angol, en adelante la “Municipalidad”, en adelante la "Municipalidad”, se ha
acordado celebrar una modificacién de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que con fecha 03 de febrero de 2021, enire estas mismas partes se suscribié el convenio de
“Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, aprobado por resolucion exenta N°
210 del 10 de febrero de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte. En virtud de dicha resolucién el
Servicio de Salud Araucania Norte le asigné a la Municipalidad de Angol, la suma total y Unica de
$74.359.681.- (setenta y cuatro millones irescientos cincuenta y nueve mil seiscientos ochentay un pesos).
Que, el Ministerio de Salud con fecha 28 de mayo de 2021, mediante Resolucién Exenta N° 458, modifica
Resolucion Exenta N° 91 de la misma cartera, que distribuye recursos pard el "Programa Forfalecimiento de
Recurso Humano en Atencién Primaria, aiio 2021". En consideracién a esta modificacién, con fecha 02 de
julio de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, se suscribid
modificacién de convenio de “Programa Fortalecimiento de Recurso, Humano en Atencién Primaria”,
aprobado por resolucién exenta N° 1633 del 26 de julio de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norfe. En
virtud de dicha resolucién el Servicio de Salud Araucania Norte aumenta la asignacién a la Municipalidad
de Angol, por la suma de $47.000.000.- (cuarenta y siete millones de pesos), quedando como asignacion
modificada anual total y Unica la suma de $121.359.681.- (clento veintidn millones trescientos cincuenta y
nueve mil seiscientos ochenta un peso).

Que, el Ministerio de Salud con fecha 10 de septiembre de 2021, mediante Resolucién Exenta N° 699,
modifica Resolucién Exenta N° 91 y Resolucién Exenta N° 458 de la misma cartera, que distribuyen recursos
para el "Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidén Primaria, afio 2021", En consideracion
a esta modificacién, con fecha 08 de octubre de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Norte y ld
Municipalidad de Angol, se suscribiéd modificacién de convenio de “Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencién Primaria”, aprobado por resolucién exenta N° 2379 del 28 de octubre de 2021 del
Servicio de Salud Araucania Norte. En virfud de dicha resolucion el Servicio de Salud Araucania Norte
aumenta la asignacién a la Municipalidad de Angol, por la suma de $16.549.282.- (dieciséis millones
quinientos cuarenta y nueve mil doscientos ochenta y dos pesos), quedando como asignacion
modificada anual total y Unica la suma de $137.908.963.- (ciento treinta y siete millones novecientos ocho
mil novecientos sesenta y tres pesos).

Que, el Ministerio de Salud con fecha 21 de octubre de 2021, mediante Resolucién Exenta N° 773, modifica
Resolucién Exenta N° 91, Resolucidn Exenta N° 458 y Resolucion Exenta N° 699 de la misma cartera, que
distribuyen recursos para el “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria, afo
2021". En consideracién a esta modificacién, con fecha 10 de diciembre de 2021, entre el Servicio de
salud Araucania Norte vy la Municipalidad de Angol, se suscribié modificacién de convenio de “Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, aprobado por resolucion exenta N° 2809 del 14
de diciembre de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte. En virtud de dicha resolucion el Servicio de
Salud Araucania Norte aumenta la asignacion a | Municipalidad de Angol, por la suma de $20.300.485.-
(veinte millones frescientos mil cuatraocientos ochenta y cinco pesos), guedando como asignacion
modificada anual total y Unica la suma de $158.209.448.- (ciento cincuenta y ocho millones doscientos
nueve mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos).



SEGUNDA: En consideracién a la resolucién exenta N° 983 del 20 de diciembre de 2021 del Ministerio de
Salud, que modifica resolucién exenta N° 91 del 02 de febrero de 2021, resolucién exenta N° 458 de 28 de
mayo de 2021 y resolucién exenta N° 699 del 10 de septiembre de 2021, resolucién exenta Ne 773 del 21 de
octubre de 2021, todas del MINSAL que distribuye recursos para el programa en comento, en cuanto
asignar recursos adicionales al “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, que
para el caso de la Municipalidad de Angol se aumenta la asignacion en la suma de $8.202.805.- (ocho
millones doscientos dos mil ochocientos cinco pesos), quedando como asignacién modificada anual total
y Unica la suma de $166.412.253.- (ciento sesenta y seis millones cuatrocientos doce mil doscientos
cincuenta fres pesos).

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, las partes modifican las cldusulas cuarta y quinta del
convenio original, por cuanto se aumenta el presupuesto del Componente N° 1 “Refuerzo de RRHH e
insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y crénicas, especificamente en
la estrategia de Refuerzo RRHH e insumos para campana de vacunacién COVID - 19; por lo tanto, en virtud
de esta asignacién adicional de recursos, modifica presupuesto total del Convenio y tabla de distribucion
de recursos, quedando expresado de la siguiente manera:

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cidusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud
Araucania Norte, conviene en asignar al Municipio de Angol, desde la fecha de total tramitacién de la
Resolucién aprobatoria del presente convenio, la suma anual y Onica de $166.412.253.- (ciento sesenta y
seis millones cuatrocientos doce mil doscientos cincuenta fres pesas), los cuales serdn imputados al ftem
24.03.298 de Transferencias Comientes a Ofras Enfidades Pudblicas, para alcanzar el propdésito y
cumplimiento de las estrategias sefaladas en la cldusula anterior.

QUINTA: El Municipio de Angol se obliga a ufiiizar los recursos entregados para financiar las siguientes
actividades y metas:

NOMBRE
(]
N COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO (3)

Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con
patologias respiratorias agudas y cronicas en salas IRA SAPU | $ 2.328.225
(CESFAM Alemania)

Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con
COMPONENTE patologias respiraforias agudas y crénicas en salas IRA SAPU [ § 2.328.225

influenza.

N° | (CESFAM Huequén)
Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion COVID —| ¢ 416 757 146
19 (%). -
Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion $28.193.836

TOTAL COMPONENTE N° 1 ($)

$152.607.432

2 EPQMP ONENTE | ~oniratacion de RRHH para reforzar SIGGES. $13.804.82]
TOTAL PROGRAMA (S) $ 166.412.253

(¥) Estrategia “Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacién COVID-19": Se solicita en forma

inicial lo enfrega via comreo

elecirénico al asesor de plan de gastos por cada equipo local de

inmunizaciones en relacién a Gltima expansién presupuestaria.

En cuanto @ los recursos de movilizacién este serd con un fope de un 13% del total del presupuesto
asignado para dicha estrategia y si se requiere aumento en este item, debe ser consensuddo en Coreo
formal con el Asesor del Programa de Inmunizacién o propuesto en plan de gastos , con el objeto de
apoyar la gestién local; ademds, para el moniforeo de dichos recursos se estable que en la rendicion
financiera del Sistema web del Servicio de Salud, deberdn adjuntfar bitdcora de traslado firmada por el
referente local de inmunizaciones al contratar por kilémetros recormrido.

El Municipio se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio de Salud
Araucania Norte cuando comesponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por ésfe para
estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefaladas en el
programa para las personas validamente inscritas en el establecimiento. Se espera que el establecimiento
levante un plan de compra, en donde estipulen plazos de ejecucién, indicadores de cumplimienfo y
responsables de la actividad. Este documenfo debe ser enviado antes del inicio de las acfividades en
formato digital al Asesor del Programa del servicio de Salud, el cual estard sujeto a la aprobacion y
Supervisién de dicho referente. En caso de que el Asesor del Programa del Servicio de Salud no apruebe el
plan de gastos, el Municipio deberd remitir un nuevo documento con las observaciones realizadas por el



asesor, ya que los montos no aprobados no serdn considerados como gastos perfinentes al programa
debiendo el Municipio asumir el gasto como aporte Municipal. En caso de que el Municipio no envie un
plan de gasto, deberd éste asumir el costo en su fotalidad como aporte Municipal.

TERCERA: La presente modificacién de convenio tendrd una vigencia desde la total tramitacion de su
resolucién aprobatoria. En lo no modificado, se mantiene plenamente vigente lo acordado en el convenio
singularizado en la cléusula primera precedente, del cual el presente instrumento forma parte integrante.

CUARTA: El presente instrumento se firma en 5 ejemplares, de igual tenor y valor, guedando dos en poder
de la Municipalidad de Angol, dos en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de
Salud y uno en poder del Servicio de Salud Araucania Norte.

QUINTA; Personerias: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para representar al Servicio de Salud
Arcucania Norte, consta en Decreto Supremo N° 03 de fecha 07 de enero de 2019, del Ministerio de Salud.
La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la Municipalidad de Angol, consta en
Decreto Alcaldicio N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021.- Documentos que no se insertan por ser
conocidos v aceptados por las partes.

2. AUTORIZASE el traspaso a la Municipdlidad de Angol el monto adicional asignado de $8.202.805.-
(ocho millones doscientos dos mil ochocientos cinco pesos), quedando como asignacién modificada
anual total y Unica la suma de $166.412.253.- (ciento sesenta y seis millones cuatrocientos doce mil
doscientos cincuenta fres pesos).

3. IMPUTASE el gasto que Irogue la presente Resolucién Exenta al ftem 24.03.298 de Transferencias
Corrientes a Otras Entidades Publicas.

4. REMITASE copia de la presente Resolucidn Exenta y de la modificacién de convenio que por este acto
se aprueba a la I. Municipalidad de Angol.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

ZIOR )

B ARAUCANIA NORTE

DISTRIBUCION: \
«  MUNICIPALIDAD ANGOL (1). DSMAT ;
SUBSECRETARIA DE REDES ASIS by A‘f.

o DIVISION DE ATENCION PRIMARIA,
e OF. PARTES.

PANEL:

o«  DEPTO. ATENCION PRIMARIA S.S.A.N.

o«  SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS S.S.A.N.
o  DEPTO. FINANZAS S.S.A.N.

o AUDITORIA S.S.AN.




SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO ATENCION PRIMARIA
EYS/ AMV/ NIS/ PVV/ NOR

N° 398.-

MODIFICACION
“CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION

P il " PRIMARIA”

diciembre de 2021, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica
g, RU.T. N° 61.955.100-1 representado por su Director (S) don FELIPE PEREZ DIAZ, ambos
domiciliados calle lfabaca N° 752 de esia ciudad, en adelante e} "Servicio®, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANGOL, corporaciin autSnoma de derecho publico, RU.T. N° 69.180.1004, representada por su Alcalde don
JOSE ENRIQUE-NEIRA NEIRA, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N® 509, comuna de Angol,
er-adefante la “Mynicipalidad”, se ha acordado celebrar una modificacién de convenio, que consta de las

Que, el Ministerio de Salud con fecha 28 de mayo de 2021, mediante Resolucién Exenta N° 458, modifica
Resolucién Exenta N° 91 de la misma cartera, que distribuye recursos para el “Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencién Primaria, afto 2021”. En consideracién 3 esta modificaci6n, con fecha 02 de
julio de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Norfe y la Municipalidad de Angol, se suscribi madificacion
de convenio de “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria”, aprobado por
resolucion exenta N° 1633 del 26 de julio de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte. En virtud de dicha
resolucion el Servicio de Salud Araucania Norte aumenta la asignacién a la Municipalidad de Angol, por ia suma
de $47.000.000.- (cuarenta y siete millones de pesos), quedando como asignacion modificada anual total y
Unica la suma de $121.359.681.- (ciento veintitin millones trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta
un peso).

Que, el Ministerio de Salud con fecha 10 de septiembre de 2021, mediante Resolucion Exenta N° 693, modifica
Resolucién Exenta N° 91 y Resolucién Exenta N° 458 de la misma cariera, que distribuyen recursos para el
“Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria, afio 2021”. En consideracién a esta
modificacién, con fecha 08 de octubre de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de
Angol, se suscribié medificacion de convenic de “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencién Primaria”, aprobado por resolucién exenta N° 2379 del 28 de octubre de 2021 del Servicio de Salud
Araucania Norte. En virtud de dicha resolucién el Servicio de Salud Araucania Norte aumenta Ia asignacion a la
Municipalidad de Angol, por la suma de $16.549.282 - (dieciséis miliones quinientos cuarenia y nueve mil
doscientos ochenta y dos pesos), quedando como asignacion modificada anual total y Onica la suma de
$137.908.963.- (ciento treinta y siete millones novecienios ocho mil novecientos sesenta y ires pesos).

Que, el Ministerio de Salud con fecha 21 de octubre de 2021, mediante Resolucién Exenta N° 773, modifica
Resolucién Exenta N° 91, Resolucidn Exenta N° 458 y Resolucion Exenta N° 699 de la misma cartera, que
distribuyen recursos para el ‘Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria, afo
2021”. En consideracién 2 esta modificacion, con fecha 10 de diciembre de 2021, entre el Servicio de Salud
Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, se suscribié modificacion de convenio de “Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, aprobado por resolucion exenta N° 2809 del 14

Araucania Norte aumenta la asignacion a la Municipalidad de Angol, por la suma de $20.300.485.- (veinte
millones trescientos mil cuatrocientos ochenta ¥ cinco pesos), quedando como asignacion modificada anual total
y unica la suma de $158.209.448.- {ciento cincuenta y ocho millones doscientos nueve mil cuatrocientos
cuarenta y ocho pesos).

SEGUNDA: En consideracion a la resolucidn exenta N° 983 del 20 de diciembre de 2021 del Ministerio de
Salud, que modifica resolucién exenta N° 91 del 02 de febrero de 2021, resolucién exenta N° 458 de 28 de
mayo de 2021 y resolucién exenta N° 699 del 10 de septiembre de 2021, resolucién exenta N® 773 del 21 de
octubre de 2021, todas del MINSAL que distribuye recursos para el programa en comento, en cuanto asignar
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NOMBRE
Ne COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO () —'
Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientas con
Ppalologias respiratorias agudas ¥ cronicas en salas IRA SAPU £2328225
(CESFAM Alemaniz)
Refuerzo de RRHH e insumos para aternicién de pacientes con
1 COMPONENTE | patologias respiratorias agudas y erénicas en salas [RA SAPU $2328225
N° 1 (CESFAM Huequén)
Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacion COVID
—19 (9. $119.757.146
Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion
iifienza. $28193.836
TOTAL COMPONENTEN=1 ey $ 152.607.432
2| OMPONENTE | (.o ratacien de RRHH para reforzar SIGGES, $13.804.821
TOTAL PROGRAMA ($) $ 166.412.253

(’) Estrategia “Refuerze RRHH e insumos para campafia de vacunacion COVID-19": Se solicita en forma
inicial la entrega via corree electrénico al asesor de plan de gastos por cada equipo local de inmunizaciones en
relacion a ditima expansién presupuestaria.

En cuanto a los recursos de movilizacién este sera con un fope de un 13% del totai def presupuesto asignado
para dicha estrategia y si se requiere aumento en este fftem, debe ser consensuado en coireo formal con el

El Municipio se compromete a coordinar Ia definicion de coberturas en conjunto con el Servicio de Salud
Araucania Norfe cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones seflaladas por éste para estrafegias
personas validamente inscritas en ef establecimiento. Se espera que el establecimiento levante un plan de
compra, en donde estipulen plazos de ejecucion, indicadores de cumplimiento y responsables de la actividad.
Este documento debe ser enviado antes del inicio de las actividades en formato digital al Asesor del Programa
del Servicio de Salud, el cual estars sujelo a la aprobacién y Supervisién de dicho referente. En caso de que el
Asesor del Programa del Servicio de Salud no apruebe ef plan de gastos, ef Municipio deberd remitir un nuevo

TERCERA: La presente modificacisn de convenio tendrd una vigencia desde la total framitacion de su
resolucién aprobatoria. En lo no modificado, se mantiene plenamente vigente o acordado en el convenio
singularizado en la clausula primera precedente, del cual el presente instrumento forma parte integrante.
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asente instrumento se firma en 5 ejemplares, de igual tenor y valor, quedando dos en poder de
e Angol, dos en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud y
uno en poder del Servicio de Salud Araucania Narte. '

as: La personeria de don FELIPE PEREZ DIAZ, para representar al Servicio de Salud
ta en Decreto Exento N° 47 de fecha 10 de agosto de 2021 del Ministerio de Salud. La
p JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la Municipafidad de Angol, consta en
i N® 4044 de fecha 29 de junio de 2021.- Dacumentos que no se insertan por ser conocidos ¥

por las partes.

QUINTA: Persont
Araucania Norte,
a de

DISTRIBUCION:
I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL (1) (DSM ANGOL) (1).
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES MINSAL
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA, MINSAL
SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
DPTO. DE ATENCION PRIMARIA SSAN.

DPTO, FINANZAS SSAN

DPTO JRIDICO SSAN

AUDITORIA SSAN

OF. PARTES (1)
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