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- LA ARt ——— a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de Servicios
Publicos de Municipalidades;

b) Resolucion N° 7 de fecha 26 de marzo del 2019 de la Contraloria
General de la Repliblica, dicta normas sobre exencion del tramite de “Toma de Razon”,

¢) Resolucién Exenta N° 1867 del 23 agosto del 2022,
APRUEBASE, “CONVENIO DE PRIORIZACION Y ASIGNACION DE MEDICOS EN ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION PARA DESEMPENARSE EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD”;

d) Decreto N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021 de |a Municipalidad de
Angol, que nombre como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrique Neira Neira;

e) Decreto N° 4129 de fecha 11 de mayo de 2022 de la Municipalidad
de Angol, que designa como Secretario Municipal Subrogante a la funcionaria Sr. Alvaro Ervin Urra Morales, a contar del 01
de abril de 2021,

f) Ley 19.378 que establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal,

g) Resolucion N°18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria General de
la Repliblica, que fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y Resoluciones relativos a las materias de personal que
sefiala;

h) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

i) La Resolucién 30 del 28/03/2015, de la Contraloria general de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas;

DECRETO:

) ) ] 1.- APRUEBASE, “CONVENIO DE PRIORIZACION Y ASIGNACION
DE MEDICOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION PARA DESEMPENARSE EN ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD”, celebrado entre la llustre Municipalidad de Angol y el Servicio de Salud Araucania
Norte.
2.- Péngase en conocimiento del Departamenio de Salud y Control
Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL
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DISTRIBUCION:
- Oficina de Partes
- Transparencia
- Archivo Depto. Salud (4)
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO JURIDICO

EYS /NDP/EM.O

RESOL. EX. 382/ 12.08.2022

1867

RESOLUCION EXENTA N°

MATERIA :  APRUEBA CONVENIO CON |. MUNICIPALIDAD
DE ANGOL
ANGOL , 23 A0 7002

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1- La necesidad de aprobar un convenio sobre destinacion de médicos en Etapa de Destinacion y
Formacion, articulo 8° de la Ley N° 19.664, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte
y la Municipalidad de Traiguén, de fecha 02-09-2021. Lo anterior, por cuanto el articulo 57° de
la Ley N°19.378 que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en adelante
denominada Ley N° 19.378, los Directores de los Servicios de Salud pueden estimular,
promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades para cumplir dichos fines.

2- Convenio suscrito entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE y la MUNICIPALIDAD
DE ANGOL, de fecha 06-06-2022.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en:

1. - D.F.L. N°* 1/05, que aprobé el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°
2763/79, leyes N° 18.933 y N° 18.469.

2. - Decreto Supremo N° 140/04, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgénico de
los Servicios de Salud.

3.- Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

4.- Ley N° 19.664 articulo 8° y demas normas pertinentes.

5.- Ley N° 19.880 articulo 52°, el cual prescribe que los actos administrativos pueden tener efecto
retroactivo cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados, en la medida que no
lesionen derechos de terceros.

6.- Decreto Supremo N° 03 / 2022, del Ministerio de Salud.

7.- Resoluciéon N° 07 / 2019 y 16 / 2020, de la Contraloria General de la Republica, dicto la
siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBA$E en todas sus partes el Convenio suscrito entre el SERVICIO DE SALUD
ARAUCANIA NORTE y la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, de fecha 06-06-2022.

El cual se tiene como parte integrante de la presente resolucion y es del siguiente tenor:

“En Angol, a 06 de junio de 2022, entre el Servicio de Salud Araucania Norte,
Institucién descentralizada de Derecho Publico, R.U.T N2 61.955.100-1 representado
Director Sr. ERNESTO YANEZ SELAME, ambos domiciliados para estos efectos en Ilabaca
N°752, comuna de Angol, por una parte, en adelante “EL SERVICIO”, y por la otra, la L.
Municipalidad de Angol, Rut 69.180.100-4, corporacién auténoma de derecho piiblico,
representada por su Alcalde don, ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos domiciliados para estos
efectos en calle Pedro Aguirre Cerda N2 509, comuna de Angol, en adelante “LA

MUNICIPALIDAD”, se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Naturaleza del Convenio. Que conforme al Art. 57 de la ley N° 19.378, del

Ministerio de Salud, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, en
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adelante denominada Ley N 19.378, los Directores de los Servicios de Salud podrén
estimular, promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades. Dichos
convenios se basaran en la participacién social, la intersectorialidad y el desarrollo local,
SEGUNDO: Objeto del Convenio. El SERVICIO y la MUNICIPALIDAD, conscientes de la
importancia de contar con profesionales médicos en la comuna de Angol, han determinado
fijar las condiciones necesarias y convenientes, para permitir a la Direccién del Servicio de
Salud Araucanfa Norte priorizar la asignacién de 9 cargos de Médicos en Etapa de
Destinacién y Formacién, segln art. 82 de la Ley N© 19.664, para desempefiarse en los
establecimientos de atencién primaria de salud, administrados por la Municipalidad, que
se sefialan en la presente clusula de este presente Convenio.

El Servicio de Salud Araucania N orte, mediante el presente instrumento y en tanto cuente
con los recursos humanos y financieros, se compromete a destinar a los siguientes

profesionales médicos en los establecimientos de atencion primaria municipal descritos:

- NOMBRE N2 RESOLUCION DE | FECHA DE INGRESO Esf:;eﬁz:i?t‘;lde
) CONTRATO ETAPA E.D.F gy
adscrito
Séez Salazar Javiera | @ .. 06/06/2022 CESFAM Alemania
Castro Paz Danitza | = e 06/06/2022 CESFAM Alemania
3 | Pérez Pinto Camila 836/136/2022 01/04/2019 CESFAM Alemania

) blecimi
" R N2 RESOLUCION DE | FECHA DE INGRESO Esfpse;;um;fc'i‘tglde
- CONTRATO ETAPAE.D.F TER
adscrito
{ [RosntmiBeare 00 06/06/2022 CESFAM Huequén
Andreas
2 | Serri Gallardo Alex 836/136/2022 01/04/2017 CESFAM Huequén
Soto Aguilar Felipe 836/136/2022 01/04/2017 CESFAM Huequén

. Establecimiento d
\e — N2 RESOLUCION DE |  FECHA DE INGRESO 5::::,;';"':1? v
: CONTRATO ETAPA E.D.F il
adscrito

CESFAM Piedra del
1 | Donoso Sanchez René 836/136/2022 01/04/2020 Aguila €

CESFAM Piedra del
2 | Matamoros Rueda Daniel 836/136/2022 01/04/2019 Agu‘”a

CESFAM Piedra del
3 | Pastén Gonzélez Paulo 836/136/2022 01/04/2018 /f\gu;la

TERCERO: Naturaleza del Contrato. Los
lo prescrito en el parrafo 49 de la Ley N2

este convenio.

CUARTO: Remuneraciones. Seré obligacién del Servicio
remuneraciones que legalmente corres

del acto administrativo que los destina.
QUINTO: Jornada Ordinaria. Conforme a lo antes expresado, la Direccién del SERVICIO ha

destinado a los profesionales mencionados en clusula segu
una jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuid
maximo de hasta 9 horas por dia y registrar el control
personal del establecimiento donde se desempefia. La

profesionales percibirdn una remuneracién segun
19.664, la cual se entiende parte integrante de

, hacer efectivo el pago de las
pondan a los profesionales respectivos, en virtud

ndo, a desempefiarse durante
as de lunes a viernes con un
de asistencia definido para el
jornada de trabajo diaria se
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distribuird asimilable a lo sefialado en el inciso primero Articulo 15° de la Ley 19.378, sin
perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada ordinaria de trabajo habitual
del establecimiento al cual se destina al funcionario y existiendo acuerdo entre la
Municipalidad y el Servicio de Salud, sin vulnerar los derechos funcionarios.

En caso de existir ausentismos injustificados y/o atrasos deben efectuarse los descuentos
de remuneraciones correspondientes.

El Servicio asumird el costo del pago del beneficio de alimentacién mediante la entrega de
una tarjeta que se recargard mensualmente con la suma de $3.150 (Tres mil ciento
cincuenta pesos) por cada dfa habil trabajado durante cada mes. Para poder realizar la
recarga, el director del establecimiento en el cual se desempefien los profesionales debera
enviar mensualmente una planilla de ausentismo cuyo formato serd enviado desde oficina
de personal del Servicio y debera ser remitida dentro de los tres dias hdbiles siguientes al
mes que corresponda, respecto de cada profesional, firmada por el director del
establecimiento a la oficina de personal de la direccién del Servicio para realizar los
descuentos correspondientes, derivados de ausentismos, ya sea por licencia médica,
feriado legal o el uso de permisos administrativos.

SEXTO: Dias Administrativos. Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para
ausentarse de sus labores hasta por seis dias completos en cada semestre con goce de
remuneraciones, en la medida en que sea previamente autorizado por su jefatura directa,
entendiéndose por tal Jefatura Director del CESFAM o Director Salud Municipal, segln
corresponda y por el Director del Servicio de Salud, mediante resolucién fundada y cuando
circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el art. 25° de la
ley 15.076. El ejercicio de este derecho debera programarse con la anticipacion
necesaria para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean
destinados, debiendo con la misma anticipacion, documentarse ante el jefe
respectivo (Entendiéndose por tal Jefatura Director del CESFAM o Director Salud
Municipal, segin corresponda), la autorizacién que dé el Servicio de Salud.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendran los profesionales funcionarios,
hasta por tres dfas adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a
actividades de perfeccionamiento o capacitacién, los que podrdn ser acumulados y
postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afio calendario. Para
hacer uso de estos dfas se deberd proceder con la misma anticipacién indicada en el
parrafo anterior y, en el caso de su postergacién, el Director del Servicio de Salud debera
resolver en base al informe que proporcione el Director del Centro de Salud al cual se
encuentra destinado.

La Municipalidad, reconoce este derecho que les asiste a los profesionales funcionarios, de
concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el SERVICIO y en coordinacién con su
jefatura directa, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés del
profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas
en el Programa de Capacitacion de la Ley 19.664 del Servicio.

La participacion en este tipo de actividades de capacitacién, dependiendo de quién sea el
organismo convocante, Municipalidad o Servicio, ser4 el responsable de asumir el costo del
gasto por tal concepto.

SEPTIMO: Horas Extras. La Municipalidad asumira con cargo a su patrimonio, los gastos
generados por concepto de designacién de funciones y cometidos funcionarios que los
profesionales efectiien en virtud del presente convenio, sean éstos por rondas, visitas
programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos con la Municipalidad,
de acuerdo a la regulacién legal.

En el evento que el profesional deba realizar por razones de buen servicio y necesidades de
la red de urgencia (Por ejemplo continuidad de atencién), acciones o prestaciones no
descritas en clausula octava, fuera del horario funcionario, turnos de llamada o
participacién en el sistema de urgencia de la comuna o de otra comuna de la Red
asistencial de Malleco (Servicio de Atencién Primaria de Urgencia- SAPU- SAR o Servicio de
Urgencia Rural y demds programas de atencién primaria), por solicitud expresa de la
jefatura superior directa del establecimiento de Atencién Primaria de Salud, la
Municipalidad respectiva deberd pagar al profesional la forma de retribucién, de acuerdo a
los recursos que entregan los programas ministeriales asignados para tales efectos (SAPU,
SUR, SAR y demds programas de atencién primaria).

En tal contexto, los profesionales médicos deberin participar en la realizacion de
extensiones horarias y en el sistema de urgencias de la red asistencial (Servicio de
Urgencia Rural, SAR o SAPU y demds programas de atencién primaria) con la finalidad de
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cubrir al 100% dicho requerimiento del establecimiento, debiendo ser distribuidas las
cargas extraordinarias en partes iguales entre todos sus integrantes. La frecuencia y
remuneracion por este tipo de desempefio debera ser acordado previamente con la
Municipalidad respectiva, la que debera pagar al profesional la forma de retribucién, de
acuerdo a los recursos que entregan los programas ministeriales asignados para tales
efectos (SAPU, SUR, SAR y dem4s programas de atencién primaria).

Por su parte, si un profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su
jornada laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del
Servicio, serd de cargo de este tiltimo la remuneracién de este tiempo de trabajo en exceso
bajo el concepto de horas extraordinarias.

En virtud de lo anterior, los profesionales podran participar en rotativas de turno de
Hospitales de Baja Complejidad y/o Postas de Salud Rural del territorio de jurisdiccién del
Servicio de Salud del cual es funcionario, donde le asistirdn los mismos derechos y deberes
que al resto de los médicos del hospital. En estos casos, la municipalidad y el hospital
deberan otorgar las facilidades para que tales actividades puedan articularse e integrarse
en forma adecuada, especialmente en relacién a los tiempos de traslados y a la agenda de
actividades asistenciales.

Los gastos referidos en el parrafo anterior seran de cargo del Servicio cuando la
designacién de funciones y cometidos funcionarios sean dispuestos por el Director del
Servicio.

El organismo que designe el cometido funcionario, deberd establecer el modo de
compensacion de horas extras en caso que fuese necesario.

OCTAVO: Obligaciones del Profesional Funcionario en Destinacién y Formacidn.

El profesional funcionario de la Etapa de Destinacién y Formacién ejecutar, en su jornada
ordinaria de trabajo:

a) acciones de fomento, promocién, prevencién, proteccion y recuperacién de
la salud incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas la ley 19.378.

b) acciones asociadas al GES de atencién primaria de salud.

c) Manejo de los problemas de salud prevalentes.

d) Urgencias derivables y no derivables.

e) Atender urgencias de riesgo vital y/o secuela funcional grave (de acuerdo a

la ley de urgencia), durante su horario de trabajo.
Dar cumplimiento a las obligaciones impuestas en la cldusula séptima.

g) Administracién de unidades asistenciales menores de salud

h) Integracion a comités técnicos del Servicio de Salud.

i) Cumplir con los programas de capacitacién indicados por el Servicio de
Salud, independiente de la modalidad sincrénica o asincroénica,

i) Docencia

k) De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con

Enfoque Familiar y Comunitario, el profesional realizara actividades relacionadas
con este enfoque de atencién, considerando también actividades con la comunidad,
como parte de su jornada ordinaria.
1) Podra asumir o declinar de asumir las designaciones que tengan por
objetivo la realizacién de determinadas funciones técnicas directivas o de jefaturas
de programas, radicandose responsabilidad administrativa de sus actos en el
funcionario que realice dicha designacién por parte del Municipio.
m) Podra asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacién de
determinadas funciones como encargado de programas o unidades
organizacionales del establecimiento, o asesor o similares de programas. De
acceder a alguna de las funciones previamente descritas, se deberd resguardar el
tiempo adecuado para la gestién de las mismas, para lo cual el municipio, en
conjunto con la direccién del establecimiento de desempefio del profesional,
deberd precisar las horas dedicadas a tales funciones en la resolucién que lo
nombra.
n) Cumplimiento de todas las instrucciones de sus superiores entendiéndose
las indicadas en el articulo 61 y las prohibiciones indicadas en el articulo 84 del
DFL 29, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.334 sobre
estatutos administrativos en estricta concordancia con Ley 19.664, especialmente,
las siguientes:

' Realizar el trabajo con dedicacidn, cortesfa, amabilidad y eficiencia con los usuarios.

v Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua.
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v' Orientar el trabajo a los fines institucionales establecidos segln las orientaciones
ministeriales y del Servicio de Salud, primando el interés general por sobre el
particular.

v" Observar el principio de la Probidad Administrativa, teniendo una conducta
intachable, ser honesto y leal en el desempefio del cargo y asegurar la preeminencia
del interés ptiblico sobre el privado.

v" Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el
superior jerarquico.

v" Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la autoridad

competente.

Obedecer las érdenes impartidas por el superior jerarquico.

Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de

la ley, del reglamento, de su naturaleza o por instrucciones especiales.

Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo.

Proporcionar con fidelidad y precisién los datos que la institucién le requiera

relativos a situaciones personales o de familia, cuando ello sea de interés para la

Administracién, debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos.

v" Denunciar ante el Ministerio Piblico, o ante la policia si no hubiere fiscalia en el
lugar en que el funcionario presta servicios, con la debida prontitud, los crimenes o
simples delitos y a la autoridad competente los hechos de carécter irregular de que
tome conocimiento en el ejercicio de su cargo.

0) En caso que los funcionarios que gocen del derecho de licencias médicas
validamente emitidas, ademds de remitirlas por correo u otra via a la Direccién del
Servicio de Salud, tendrén la obligacién de informarlas a su jefatura directa del
establecimiento en el cual se desempefian, esto con la finalidad de no afectar la
atencion de usuarios.

p) En caso que los funcionarios hagan uso del beneficio de permiso
administrativo y/o feriado legal, deberdn remitir el formulario a oficina de
personal del Servicio de Salud Araucania Norte, esto no mas alld del quinto dia
habil luego de haber ejecutado el beneficio, previa coordinacién y autorizacién con
su jefatura directa del establecimiento de atencién primaria municipal.

NOVENO: Obligaciones de la Municipalidad. La Municipalidad asumird con cargo a su

patrimonio, los gastos generados por concepto de viaticos y pasajes por cometidos

funcionarios que los profesionales efectiien en virtud del presente convenio, sean éstos por
rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos con la

Municipalidad. As{ mismo, ser4n de cargo del Servicio cuando estas sean dispuestas por el

Director del Servicio.

De igual manera, la Municipalidad se compromete dentro de sus posibilidades, a brindar a

los profesionales los siguientes beneficios:

- Unavivienda acorde al desempefio de sus funciones o Pago de Bono de Casa.
- Financiamiento parcial o total de Cursos y Diplomados de gestién local.

En caso de entrega de vivienda, el pago de gastos por concepto de luz, agua, gas, teléfono e

Internet serdn de cargo del funcionario ocupante del inmueble,

Lo anterior no constituye un derecho de los funcionarios y dependerd de la disponibilidad

de casa-habitacién que tenga el Municipio. No obstante lo anterior, los Directores de

Servicios de Salud consideraran este aspecto en la gestién que puedan realizar con las

autoridades de cada municipalidad y/o del gobierno regional para facilitar la estadfa y

residencia de los profesionales funcionarios, particularmente en aquellos lugares de dificil

acceso y permanencia por razones geograficas y/o socio-econémicas.

En relaciéon con las actividades y tareas a desempeiiar por los profesionales en el

establecimiento de salud primaria y a las condiciones minimas para su ejecucion, la

Municipalidad deber4 velar por el cumplimiento de lo siguiente:

* Disponer de un box clinico para la atencién de pacientes, el cual debe estar
equipado y contar con los insumos necesarios para una correcta evaluacién de sus
pacientes; mantener los equipos de apoyo diagnéstico, terapéutico y administrativo
respectivos operativos; y destinar el personal de apoyo necesario para el desarrollo
de los procedimientos que los profesionales efectten.

El acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades de
promocién y prevencién fuera del establecimiento de salud con distintas
organizaciones de la comunidad, facilitando y resguardando también horarios
protegidos para las actividades de capacitacién que se resuelvan de comin acuerdo
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con el Servicio de Salud, as{ como también facilitando las condiciones materiales
que permitan su correcta ejecucion.

* La condicién en Etapa de Destinacién y Formacién no puede ser causal de
discriminacién de las actividades habituales del establecimiento de desempefio.

Sin perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que cada profesional se debe entender,
primeramente, como un recurso para la atencién primaria y no para el reemplazo,
sustitucion o desplazamiento de otros profesionales médicos y/o no médicos del
establecimiento de desempefio.
DECIMO: Autoridades. El Director del Establecimiento ejercerd el rol de jefatura
administrativa directa, efectuando el control y vigilancia respecto del profesional
funcionario en materias relativas a: cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando
constancia mediante registro respectivo dispuesto al efecto; de los atrasos; dias
administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia del profesional médico a sus
funciones. Serd la Municipalidad quien tenga la facultad de adaptar los horarios y jornadas
de desempefio del profesional, cuando éste requiera hacer uso de permisos u otros
beneficios a que legalmente pueda tener derecho.
La jefatura administrativa directa, reconocera el derecho que le asiste a los profesionales
funcionarios de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a las
capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés del profesional como de la
Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa de
Capacitacién de la Ley 19.664 del Servicio. Es necesaria la coordinacién entre las partes
involucradas en conjunto con otros profesionales que realizan atencién en el
establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento de las actividades asistenciales
habituales. ,
La participacién en este tipo de actividades de capacitacion, sera cargo de quién sea el
organismo convocante, Municipalidad o Servicio, el cual sers el responsable de asumir los
gastos involucrados por tal concepto.
DECIMO PRIMERO: Calificaciones. Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el
Servicio de Salud a sus profesionales funcionarios, los Directores de los Centros de Salud a
los cuales sean destinados estos profesionales funcionarios, remitirdn al Director del
Servicio de Salud dentro los plazos que sefiale, un informe sobre el desempefio de cada
profesional, que expresamente y pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos
establecidos en el art. 51° del Reglamento de Calificacién:

- Eficiencia '

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal _
El desempefio del profesional funcionario en un establecimiento de salud primario
municipal no es una causal de exencién al proceso de calificacién, debiendo dicho
funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas
establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha actividad.
Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo IV del
DFL 1 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N2 15.076 y al articulo 442 y siguientes del Decreto Supremo N2110, del Ministerio de
Salud Publica, que aprueba el Reglamento de la ley N¢ 15.076.
DECIMO SEGUNDO: Evaluacién Se efectuard reunidn semestral, entre Director del
Establecimiento de salud y Direccién de Servicio Salud Araucania Norte; en que se evaluara
desarrollo del presente Convenio,
DECIMO TERCERO: Vigencia del Convenio. El presente convenio tendrd vigencia desde el
06 de junio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 y se renovara por periodos anuales
en forma automdtica y sucesiva salvo que concurran algunas de las causales sefialadas en
la cldusula siguiente. Lo anterior, por aplicacién del articulo 522 de la Ley N2 19.880, el cual
prescribe que los actos administrativos pueden tener efecto retroactivo cuando produzcan
consecuencias favorables para los interesados, en la medida que no lesionen derechos de
terceros.
Sin perjuicio de lo anterior, el SERVICIO se obliga a comunicar a la MUNICIPALIDAD el cese
de funciones, por cualquier causa, del profesional.
DECIMO CUARTO: Extincién del Convenio. Se puede poner término al presente convenio
por las causales siguientes:
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L Unilateralmente por parte del Servicio, bastando para aquello la
comunicacién escrita del Director del Servicio de Salud al Alcalde, con una
antelacién minima de 30 dfas a la fecha del término, o

2. De comin acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizado
a través del instrumento respectivo.

DECIMO QUINTO: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para representar al
Servicio de Salud Araucania Norte, como su Director consta en Decreto Afecto N2 03, de
fecha 04 de enero de 2022, del Ministerio de Salud.

La personeria Juridica de don ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la
Municipalidad de Angol, consta en Decreto Alcaldicio N2 4044 de fecha 29 de junio de 2021,
Documentos que no se insertan por ser conocidos y aceptados por las partes.

DECIMO SEXTO: El presente convenio se firma en ocho ejemplares, quedando dos en
poder del Ministerio de Salud, cinco en poder de la I. Municipalidad de Angol y uno en
poder del Servicio de Salud Araucania Norte"

2. DEJESE CONSTANCIA que la presente resolucién aprobatoria, por razones de buen
servicio y de continuidad, tiene efecto retroactivo desde la fecha de celebracién del
respectivo convenio, esto es, desde el 06 de junio de 2022, atendido que produce
consecuencias favorables para los interesados y no lesiona derechos de terceros. Ademas,
se hace presente que el convenio que por este acto se aprueba, se renovara en forma
automatica y sucesiva, por periodos anuales, desde el 01 de enero de 2023, para todos los
efectos.

3. REMITASE una copia de la presente resolucién y del Convenio a la Municipalidad de
ANGOL.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SUBSECRETARIA DE REDES- MINSAL
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA - MINSAL
OFICINA DE PARTES DSSAN

PANEL:

»  SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS DSSAN
e SUBDEPTO. FORMACION Y CAPACITACION DSSAN

*  SUBDEPTO. FORMACION Y CAPACITACION DSSAN (PATRICIO ARTIGAS)
e DEPTO. ATENCION PRIMARIA DSSAN

*  DEPTO. FINANZAS DSSAN

¢  DEPTO JURIDICA DSSAN

s AUDITORIA DSSAN

Péagina 7 de 7



CONVENIO
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

ectoT ST. RNESTO YANEZ SELAME, ambos domiciliados para estos efectos en
Ilabaca N°752, comuna de Angol, por una parte, en adelante “EL SERVI CI0”, y porla
otra, la I. Municipalidad de Angol, Rut 69.180.100-4, corporacién auténoma de
derecho ptiblico, representada por su Alcalde don, ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, comuna de
Angol, en adelante “LA MUNICIPALIDAD”, se ha acordado celebrar el siguiente

convenio:

PRIMERGO: Naturaleza del Convenio. Que conforme al Art. 57 de la ley N° 19.378, del
Ministerio de Salud, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
en adelante denominada Ley N® 19.378, los Directores de los Servicios de Salud
podran estimular, promover y celebrar convenios con las respectivas
municipalidades. Dichos convenios se basarian en la participacién social, la

intersectorialidad y el desarrollo local.

SEGUNDO: Objeto del Convenio. El SERVICIO y la MUNICIPALIDAD, conscientes de la
importancia de contar con profesionales médicos en la comuna de Angol, han
determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes, para permitir a la

Direccion del Servicio de Salud Araucania Norte priorizar la asignacién de 9 cargos



deMedjcos en Etapa de Destinacién y Formacién, segiin art. 82 de la Ley N¢ 19.664,

para desempefiarse en los establecimientos de atencién primaria de salud,

,.-ogiente con los recursos humanos y financieros, se compromete a destinar a los

o

siguientes profesionales médicos en los establecimientos de atencién primaria

municipal descritos:

NOMBRE

N2 RESOLUCION

FECHA DE INGRESO

Establecimiento de
APS Municipal

DE CONTRATO ETAPA E.D.F S
adscrito
Saez Salazar Javiera 836/200/2022 06/06/2022 CESFAM Alemania
Castro Paz Danitza 836/200/2022 06/06/2022 CESFAM Alemania
Pérez Pinto Camila 836/136/2022 01/04/2019 CESFAM Alemania

NOMBRE

N2 RESOLUCION
DE CONTRATO

FECHA DE INGRESO
ETAPAE.D.F

Establecimiento de
APS Municipal

adscrito
Rasenthal Navara 836/200/2022 06/06/2022 CESFAM Huequén
Andreas
Serri Gallardo Alex 836/136/2022 01/04/2017 CESFAM Huequen
Soto Aguilar Felipe 836/136/2022 01/04/2017 CESFAM Huequén

N2 RESOLUCION

FECHA DE INGRESO

Establecimiento de

RGIMBRE DE CONTRATO ETAPA E.D.F APS Municipal
adscrito
Donoso Sanchez René 836/136/2022 01/04/2020 CESFAXBE';:“ Gel
Matamoros Rueda CESFAM Piedra del
— 836/136/2022 01/04/2019 Aauilo
Pi |
Pastén Gonzilez Paulo 836/136/2022 01/04/2018 CESEAM Pledra de

Aguila




INTO: Jornada Ordinaria. Conforme a lo antes expresado, la Direccién del
SERVICIO ha destinado a los profesionales mencionados en cliusula segundo, a
desempefiarse durante una jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas
de lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia y registrar el control de
asistencia definido para el personal del establecimiento donde se desempefia. La
jornada de trabajo diaria se distribuira asimilable a lo sefialado en el inciso primero
Articulo 15° de la Ley 19.378, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la
jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento al cual se destina al
funcionario y existiendo acuerdo entre la Municipalidad y el Servicio de Salud, sin
vulnerar los derechos funcionarios.

En caso de existir ausentismos injustificados y/o atrasos deben efectuarse los
descuentos de remuneraciones correspondientes.

El Servicio asumird el costo del pago del beneficio de alimentacién mediante Ia
entrega de una tarjeta que se recargara mensualmente con la suma de $3.150 (Tres
mil ciento cincuenta pesos) por cada dfa hébil trabajado durante cada mes. Para
poder realizar la recarga, el director del establecimiento en el cual se desempefien
los profesionales debera enviar mensualmente una planilla de ausentismo cuyo
formato serd enviado desde oficina de personal del Servicio y debera ser remitida
dentro de los tres dfas hébiles siguientes al mes que corresponda, respecto de cada
profesional, firmada por el director del establecimiento a la oficina de personal de la
direccion del Servicio para realizar los descuentos correspondientes, derivados de
ausentismos, ya sea por licencia médica, feriado legal o el uso de permisos

administrativos.



SEXTO: Dias Administrativos. Los Profesionales Funcionarios tendr4n derecho para

ausentarge de sus labores hasta por seis dfas completos en cada semestre con goce

de remuneraciones, en la medida en que sea previamente autorizado por su jefatura

orresponda y por el Director del Servicio de Salud, mediante

fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de

" derecho debera programarse con la anticipacién necesaria para no perturbar
las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo
con la misma anticipacién, documentarse ante el jefe respectivo
(Entendiéndose por tal Jefatura Director del CESFAM o Director Salud
Municipal, segiin corresponda), la autorizacién que dé el Servicio de Salud.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendrin los profesionales
funcionarios, hasta por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo
objeto de destinarlos a actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los gue
podran ser acumulados y postergados por la autoridad por razones de buen servicio,
dentro del afio calendario. Para hacer uso de estos dias se debers proceder con la
misma anticipacién indicada en el parrafo anterior ¥, en el caso de su postergacién,
el Director del Servicio de Salud deber4 resolver en base al informe que proporcione
el Director del Centro de Salud al cual se encuentra destinado.

La Municipalidad, reconoce este derecho que les asiste a los profesionales
funcionarios, de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el SERVICIO y en
coordinaci6én con su jefatura directa, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones,
sean éstas de interés del profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio,
incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa de Capacitacién de la Ley 19.664
del Servicio.

La participacion en este tipo de actividades de capacitacién, dependiendo de quién
sea el organismo convocante, Municipalidad o Servicio, sera el responsable de

asumir el costo del gasto por tal concepto.



SEP’I‘IMO: Horas Extras. La Municipalidad asumira con cargo a su patrimonio, los

: ‘1 evento que el profesional deba realizar por razones de buen servicio y
T TR Q) ' : N s .

( > »ll-Recesidades delared de urgencia (Por ejemplo continuidad de atenci6n), acciones
e s i

N, 0 prestaciones no descritas en clausula octava, fuera del horario funcionario, turnos

\_n"-ﬂ.\- 2

’

e llamada o participacién en el sistema de urgencia de la comuna o de otra comuna
de la Red asistencial de Malleco (Servicio de Atencién Primaria de Urgencia- SAPU-
SAR o Servicio de Urgencia Rural y demds programas de atencién primaria), por
solicitud expresa de la jefatura superior directa del establecimiento de Atencién
Primaria de Salud, la Municipalidad respectiva deber4 pagar al profesional la forma
de retribucién, de acuerdo a los recursos que entregan los programas ministeriales
asignados para tales efectos (SAPU, SUR, SAR y demds programas de atencién
primaria).

En tal contexto, los profesionales médicos deberan participar en la realizacion de
extensiones horarias y en el sistema de urgencias de la red asistencial (Servicio de
Urgencia Rural, SAR o SAPU y demas programas de atencién primaria) con la
finalidad de cubrir al 100% dicho requerimiento del establecimiento, debiendo ser
distribuidas las cargas extraordinarias en partes iguales entre todos sus integrantes.
La frecuencia y remuneracién por este tipo de desempefio debera ser acordado
previamente con la Municipalidad respectiva, la que deberd pagar al profesional la
forma de retribucién, de acuerdo a los recursos que entregan los programas
ministeriales asignados para tales efectos (SAPU, SUR, SAR y dem4s programas de
atencién primaria).

Por su parte, si un profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de
su jornada laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por
solicitud del Servicio, serd de cargo de este titimo la remuneracién de este tiempo

de trabajo en exceso bajo el concepto de horas extraordinarias.



En virtud de lo anterior, los profesionales podran participar en rotativas de turno de

ospitales de Baja Complejidad y/o Postas de Salud Rural del territorio de

\A:x..\\i --Losgastos referidos en el parrafo anterior seran de cargo del Servicio cuando Ia
designacién de funciones y cometidos funcionarios sean dispuestos por el Director
del Servicio.

El organismo que designe el cometido funcionario, debers establecer el modo de

compensacion de horas extras en caso que fuese necesario.

OCTAVO: Obligaciones del Profesional Funcionario en Destinacién y Formacién.
El profesional funcionario de la Etapa de Destinacién y Formacién ejecutard, en su
jornada ordinaria de trabajo:

a) acciones de fomento, promocién, prevencién, proteccién 'y

recuperacion de la salud incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas

laley 19.378.

b) acciones asociadas al GES de atencién primaria de salud.
c) Manejo de los problemas de salud prevalentes.

dj Urgencias derivables y no derivables.

e) Atender urgencias de riesgo vital y/o secuela funcional grave (de

acuerdo a la ley de urgencia), durante su horario de trabajo.

f) Dar cumplimiento a las obligaciones impuestas en la cliusula séptima.
g) Administracién de unidades asistenciales menores de salud

h) Integracién a comités técnicos del Servicio de Salud.

i) Cumplir con los programas de capacitacién indicados por el Servicio

de Salud, independiente de la modalidad sincrénica o asincrénica.

i Docencia



k) De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud
con Enfoque Familiar y Comunitario, el profesional realizard actividades

relacionadas con este enfoque de atencién, considerando también actividades

comunidad, como parte de su jornada ordinaria,

Podrd asumir o declinar de asumir las designaciones que tengan por

objetivo la realizacién de determinadas funciones técnicas directivas o de

jefaturas de programas, radicindose responsabilidad administrativa de sus

N L actos en el funcionario que realice dicha designacién por parte del Municipio.

e m) Podrd asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacién
de determinadas funciones como encargado de programas o unidades
organizacionales del establecimiento, 0 asesor o similares de programas. De
acceder a alguna de las funciones previamente descritas, se deberi
resguardar el tiempo adecuado para la gestién de las mismas, para lo cual el
municipio, en conjunto con la direccién del establecimiento de desempefio del
profesional, deberd precisar las horas dedicadas a tales funciones en Ia
resolucién que lo nombra.
nj Cumplimiento de todas las instrucciones de sus superiores
entendiéndose las indicadas en el articulo 61 v las prohibiciones indicadas en
el articulo 84 del DFL 29, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
dela Ley 18.334 sobre estatutos administrativos en estricta concordancia con
Ley 19.664, especialmente, las siguientes:

v" Realizar el trabajo con dedicacién, cortesia, amabilidad y eficiencia con los
usuarios.

v' Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y
continua.

v Orientar el trabajo a los fines institucionales establecidos segiin las
orientaciones ministeriales y del Servicio de Salud, primando el interés
general por sobre el particular.

v Observar el principio de la Probidad Administrativa, teniendo una conducta
intachable, ser honesto y leal en el desempefio del cargo y asegurar la

preeminencia del interés publico sobre el privado.



v Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que

e el superior jerdrquico.

to en los asuntos que revistan el caracter de reservados en

virtud de Ia ley, del reglamento, de su naturaleza o por instrucciones

e
S M fj,z'speciales.
Angow : Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo.

v Proporcionar con fidelidad y precisién los datos que la institucién le requiera
relativos a situaciones personales o de familia, cuando ello sea de interés para
la Administracién, debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos.

v" Denunciar ante el Ministerio Piblico, o ante la policia si no hubiere fiscalia en
el lugar en que el funcionario presta servicios, con la debida prontitud, los
crimenes o simples delitos y a la autoridad competente los hechos de caracter
irregular de que tome conocimiento en el ejercicio de su cargo.

0) En caso que los funcionarios que gocen del derecho de licencias
médicas validamente emitidas, ademas de remitirlas por correo u otra via a

la Direccién del Servicio de Salud, tendran la obligacién de informarlas a su

jefatura directa del establecimiento en el cual se desempefian, esto con la
finalidad de no afectar la atencién de usuarios.

p) En caso que los funcionarios hagan uso del beneficio de permiso
administrativo y/o feriado legal, deber4n remitir el formulario a oficina de
personal del Servicio de Salud Araucanfa Norte, esto no més all4 del quinto
dia hébil luego de haber ejecutado el beneficio, previa coordinacién y
autorizacion con su jefatura directa del establecimiento de atencién primaria

municipal.

NOVENQO: Obligaciones de la Municipalidad. La Municipalidad asumir4 con cargo a su
patrimonio, los gastos generados por concepto de viticos y pasajes por cometidos

funcionarios que los profesionales efectiien en virtud del presente convenio, sean



éstos por rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o

-onveniyos con la Municipalidad. Asi mismo, seran de cargo del Servicio cuando

estas sean dispuestas por el Director del Servicio.

4 :/- Financiamiento parcial o total de Cursos y Diplomados de gestién local.

En caso de entrega de vivienda, el pago de gastos por concepto de luz, agua, gas,
teléfono e Internet serdn de cargo del funcionario ocupante del inmueble.

Lo anterior no constituye un derecho de los funcionarios y dependera de la
disponibilidad de casa-habitacién que tenga el Municipio. No obstante lo anterior,
los Directores de Servicios de Salud consideraran este aspecto en la gestion que
puedan realizar con las autoridades de cada municipalidad y/o del gobierno regional
para facilitar la estadia y residencia de los profesionales funcionarios,
particularmente en aquellos lugares de dificil acceso y permanencia por razones
geograficas y/o socio-econémicas.

En relacién con las actividades y tareas a desempefiar por los profesionales en el
establecimiento de salud primaria y a las condiciones minimas para su ejecucién, la
Municipalidad deber4 velar por el cumplimiento de lo siguiente:

e Disponer de un box clinico para la atencién de pacientes, el cual debe
estar equipado y contar con los insumos necesarios para una correcta
evaluacién de sus pacientes: mantener los equipos de apoyo diagnéstico,
terapéutico y administrativo respectivos operativos; y destinar el personal de
apoyo necesario para el desarrollo de los procedimientos que los
profesionales efectiien.

eEl acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades
de promocién y prevencién fuera del establecimiento de salud con distintas
organizaciones de la comunidad, facilitando y resguardando también

horarios protegidos para las actividades de capacitacion que se resuelvan de



perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que cada profesional se debe
entender, primeramente, como un recurso para la atencién primaria y no para el
reemplazo, sustitucién o desplazamiento de otros profesionales médicos y/o no

meédicos del establecimiento de desempefio.

DECIMO: Autoridades. El Director del Establecimiento ejercera el rol de jefatura
administrativa directa, efectuando el control y vigilancia respecto del profesional
funcionario en materias relativas a: cumplimiento del horario y jornada de trabajo,
dejando constancia mediante registro respectivo dispuesto al efecto; de los atrasos;
dias administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia del profesional médico
a sus funciones. Serd la Municipalidad quien tenga la facultad de adaptar los horarios
y jornadas de desempefio del profesional, cuando éste requiera hacer uso de

permisos u otros beneficios a que legalmente pueda tener derecho.

La jefatura administrativa directa, reconocerd el derecho que le asiste a los
profesionales funcionarios de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el
Servicio, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés del
profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantfas
sefialadas en el Programa de Capacitacién de la Ley 19.664 del Servicio. Es necesaria
la coordinacién entre las partes involucradas en conjunto con otros profesionales
que realizan atencion en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento
de las actividades asistenciales habituales.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacion, serd cargo de quién sea
el organismo convocante, Municipalidad o Servicio, el cual ser4 el responsable de

asumir los gastos involucrados por tal concepto.



IMQO PRIMERO: Calificaciones. Para los efectos de las calificaciones que debe

realizar el Servicio de Salud a sus profesionales funcionarios, los Directores de los

Centros de| Salud a los cuales sean destinados estos profesionales funcionarios,

remitiran al Director del Servicio de Salud dentro los plazos que sefiale, un informe

rpefio de cada profesional, que expresamente y pormenorizadamente

2 S “sobre el des

B - 2 . \

—<"s¢ refiera a los siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del Reglamento de
o0y i

:/"’ Céﬁﬁcacién:
N dp /

\ ;;j.,‘;// - Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal

El desempefio del profesional funcionario en un establecimiento de salud primario
municipal no es una causal de exencién al proceso de calificacién, debiendo dicho
funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas
sefialadas establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar

dicha actividad.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo [V
del DFL 1 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N2 15.076 y al articulo 442 y siguientes del Decreto Supremo
N®110, del Ministerio de Salud Publica, que aprueba el Reglamento de la ley N°
15.076.

DECIMO SEGUNDO: Evaluacidn Se efectuara reunién semestral, entre Director del
Establecimiento de salud y Direccién de Servicio Salud Araucania Norte; en que se

evaluara desarrollo del presente Convenio.



DECIMO TERCERGO: Vigencia del Convenio. El presente convenio tendra vigencia
des 06 de junio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 y se renovara por

4 /medida que no lesionen derechos de terceros,

Si1f>;;erjuicio de lo anterior, el SERVICIO se obliga a comunicar a la MUNICIPALIDAD

e s

~ elcesede funciones, por cualquier causa, del profesional.

DECIMO CUARTO: Extincién del Convenio. Se puede poner término al presente
convenio por las causales siguientes:

1. Unilateralmente por parte del Servicio, bastando para aquello
la comunicacidn escrita del Director del Servicio de Salud al Alcalde, con una
antelacién minima de 30 dfas a la fecha del término, o

2. De comin acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad,

formalizado a través del instrumento respectivo.

DECIMO QUINTO: La personerfa de don ERNESTO YANEZ SELAME, para
representar al Servicio de Salud Araucania Norte, como su Director consta en

Decreto Afecto N° 03, de fecha 04 de enero de 2022, del Ministerio de Salud.

La personerfa Juridica de don ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la
Municipalidad de Angol, consta en Decreto Alcaldicio N2 4044 de fecha 29 de junio
de 2021. Documentos que no se insertan por ser conocidos y aceptados por las

partes.



ALCALDE

ANGOL

: El presente convenio se firma en ocho ejemplares, quedando dos

inisterio de Salud, cinco en poder de la I. Municipalidad de Angol y

CIO DE SALUD
NiA NORTE

DISTRIBUCION:

L MUNICIPALIDAD DE ANGOL(2)
CESFAM ALEMANIA (1)

CESFAM HUEQUEN (1)

CESFAM PIEDRA DEL AGUILA (1)

UBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES MINSAL

DIVISION DE ATENCION PRIMARIA - MINSAL (1)

OFICINA DE PARTES SSAN (1)

IST, : TEMA PAN :
UB DIRECCION ISTRATIVA
DEPTO. APS

OFICINA DE PERSONAL
SUBDEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION
DEFPTO. JURIDICO SSAN

DEPTO. FINANZAS SSAN

SECCION PRESUPUESTO SSAN

= DEPTO. AUDITORIA SSAN
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