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DECRETO EXENTO N@ /54
VISTOS:

a) Convenio de fecha 04 de Octubre de 2022, suscrito
entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira
vy la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, representada por su Director Regional don
Alejandro Arias Horn, para la implementacién y ejecucién del Dispositivo Apoyo Psicosocial
Transitorio en Comunidades Educativas para el afio 2022;

i} b) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

¢) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019,
emanada de Contraloria General de la Republica, normas sobre exencion trdmite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO
Que, la Municipalidad, en el cumplimiento de las
funcrones que Ie son propias, segiin lo establecido en la ley N° 18.695 Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, en su articulo 4.
Que, con fecha 04 de Octubre de 2022 se suscribe
convenio con JUNAEB para implementar intervencidén psicosocial para favorecer la reduccién del
impacto socio-emocignal-y la implementacién de acciones de educacion frente a situaciones de crisis

. que experimenten las comunidades educativas, vinculados al retorno a la presencialidad, luego de dos

afios de escolaridad en contextos virtuales y/o remotos.

DECRETO
1. APRUEBESE Convenio de fecha 04 de Octubre de

2022, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde, don José

Enrique Neira Neira y la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, representada por su
Director Regional don Alejandro Arias Horn, para la implementacién y ejecucién del Dispositivo
Apaoyo Psicosocial Transitorio en Comunidades Educativas para el afio 2022, JUNAEB transferird a Ia
unidad gestora, la cantidad de $ 20.580.000.-

2. La Contraparte Técnica de la I. Municipalidad serd
la profesional Sra. Ida Orellana Solis, quien tendrd la responsabilidad administrativa del programa.

3. El convenio comenzard a regir una vez que se

encuentre totalmente tramitado el acto administrativo aprobatorio, y tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre del afio 2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONVENIO

DISPOSITVO DE APOY \SICIOSICOSICAL ANSITORIO (DAPS)
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y s

LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL

En Temuco a 4 de octubre de 2022 entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y

AEB, representada legalmente por su Director Regional don Alejandro Arias
\nacional de identidad N° 8.277.408-4 ambos con domicilio en Vicufia Mackenna N°
4NGoLtegalmente por Jose Enrique Neira Neira, cédula nacional de identidad N° 6.535.099-8 ambos
domiciliados en Pedro Aguirre Cerda N° 509, comuna de Angol, en adelante la Entidad Ejecutora,
exponen lo siguiente:

ANTECEDENTES.

" Que, la pandemia del Covid-19 ha tenido un impacto significativo en la educacioén y en' la vida

il de los y las estudiantes, asi como en sus docentes y comunidades escolares. La suspension

i/ prolongada de las clases presenciales profundizo las desigualdades educativas generando

fos de largo plazo en mdiltiples dimensiones presentandose importantes dificultades en los

[ aprendizajes, convivencia escolar, la salud mental y el bienestar integral, obstaculizando la

: vinculacién y continuidad en las trayectorias educativas de los estudiantes en todos los niveles
de aprendizaje. Asi mismo, las comunidades educativas han experimentado los efectos dela
pandemia y han debido responder a las complejidades que hoy se enfrentan en los contextos
escolares.

2. Que, con el objetivo de enfrentar esta compleja situacion, el Ministerio de Educacién ha
comenzado a implementar una Politica de Reactivacion Educativa Integral, denominada
“Seamos Comunidad”, cuyos ejes responden a los efectos que la pandemia provocé en las
comunidades educativas y sus integrantes, con una mirada sistemica, integrél, contextualizada
y estratégica y con un enfodue intersectorial y participativo;

3. Que, la Politica se estructura en cinco ejes, cada uno de los cuales posee diversas estrategias

y articula un cqnjunto de acciones en el sistema escolar, dentro de ellos el gje, de convivencia,

bienestar y salud mental, en donde se fortaleceré el previamente existente Programa de

JUNAER, Habilidades para la Vida. Esto como consecuencia del deber de coordinacion que



debe existir entre los distintos érganos de la Administracion del Estado, de acuerdo con Ios
culos 3y 5° de la ley N° 18.575.

. Que, el fortalecimiento del programa se materializara mediante la implementacién de acciones

tales como gl Dispositivo de apoyo psicosocial Transitorio para las comunidades educativas,

‘ - En dicho documento, se especifica la forma en gue se dara la priorizacién de las comunas que
implementaran el Dispositivo de Apoyo Psicosocial Transitorio (DAPS).

6. Finalmente cabe referir que, se focalizaran en aquellas comunas que se hayan visto
especialmente afectadas, y que carezean de recursos (estructura, capacidades, entre otros
elementos) que les permita afrontar las necesidades emergidas desde sus comunidades
educativas. Correspondiendo por ende, al presente convenio, al acuerdo de voluntades que

materializara la ejecucion del referido dispositivo.

PRIMERO :OBJETO.

JUNAEB convocd a presentar propuestas para implementar el DISpOSItIVO de Apoyo Psicosocial
Transitorio (DAPS) y selecciono la propuesta de la MUNICIPALIDAD DE ANGOL

La entidad presento una propuesta técnica y presupuestaria: acorde con las exigencias
establecidas en los preéentes términos de referencia, y formulada segln el formato dispuesto en
el anexo N° 2,

2. Obijetivos Especificos:

a) Conocer el estado e impacto socioemocional actual en |a comunidad educativa.

b) Disefar acciones para la reduccién del impacto socioemocional en todos los actores
escolares de la comunidad educativa, priorizando a los actores de acuerdo al nivel de
impacto.

¢) Implementar acciones disefiadas para la reduccién del impacto socioemocional en todos
los actores escolares de la comunidad educativa.



SEGUNDO :COBERTURA

La cobertura del DAPS, esta conformada por todos los integrantes de la comunidad educativa del

ablecimignto educacional; directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y

apoderados\En este caso a la entidad ejecutora le correspondera implementar el dispositivo en:

GOPAD Y Comuna | RBD | Establecimiento Dependencia
Sf_.} . ‘$2'\Angol 5215 | LICEO INDUSTRIAL B-5 ANGOL w4 Part. Subv.
= ASE%?E g%iw_g)l,_, : LICEO COMERCIAL ARMANDO BRAVO BRAVO ' .z | Municipal
,‘*- b _ﬁ_/ﬁ\ngol 5219 | LICEO BICENTENARIO POLITECNICO JUANITA FERNANDEZ + | Municipal

| Ancol /| Angol 19972 | MOZART SCHOOL ~| Part. Subv.
Angol 20042 | ESC. PART. LUCILA GODOY ALCAYAGA Part. Subv.
Angol 20136 | LICEC POLITECNICO LOS NOGALES Part. Subv.

TERCERO: FINANCIAMIENTO.
El aporte de JUNAEB correspondera al 100% del costo total del proyecto. En la propuesta
econdémica estaran reflejados exclusivamente los costos del proyecto no pudiendo existir otros

cobros adicionales por concepto de ejecucion del proyecto.

1. De la transferencia del aporte JUNAEB.

JUNAEB pagara a las entidades colaboradoras segun la modalidad de transferencia seleccionada por

Para ambas modalidades, seré aplicable lo preceptuado en el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de

2015 de la Contraloria General de la Republica, norma que preceptla lo siguiente:

L g “Para efectos de la documentacion de cuentas en soporte de papel se considerafé auténtico solo el
' documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este
mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N.°
1.263, de 1975, y 95 de la ley N.° 10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria General,
Podrén aceptarse en subsidio de aquellos, copias ¢ fotocopias debidamente autentificadas por el

ministro de fe o el funcionario autorizado para ello.”

N



A) Entidades Privadas:

—

El pagb de la plimera cuota se efectuara una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
ministrativo que apruebe el convenio, una vez entregadas la garantia de fiel cumplimiento y la

antia que caugiona el anticipo de los recursos.

i} Modalidad de transferencia por anticipo para entidades privadas.

- N
co?ﬁq nio establecera las fechas de pago del aporte JUNAEB, ‘de acuerdo con el presupuesto
~BithQ presupuesto, en los casos regulares, se estructurard en 1 o 2 cuotas, v

ii) Modalidad transferencia contra rendicién para entidades privadas.

Solo se procedera al pago de los montos una vez que la entidad ejecutora haya entregado la garantia
de fiel cumplimiento y solo una vez que la entidad presente la rendicién de gastos correspondiente y
se apruebe conforme el informe técnico, JUNAEB procedera a reembolsar aquellos gastos incurridos
por la entidad colaboradora y que sean aprobados por la Unidad de Finanzas regional.

El convenio establecerd las fechas de pago del aporte JUNAEB, de acuerdo con el presupuesto
DAD apke ado. Dicho presupuesto, en los casos regulares, se estructurara en 1 0 2 cuotas,

AEB contara con un plazo de 10 dias hébiles contados desde la fecha de entrega de las
rendiciones para su revisién y aprobacion. En la eventualidad que, alguno de los informes (técnico o

anciero) presente observaciones y no fuese aprobado, se informara de aquello a través de correo
electrénico dirigido al represente legal, con copia al profesional coordinador del proyecto. La entidad
colaboradora, tendra un plazo méximo de 5 dias habiles para modificar o rectificar la informacién
observada por JUNAEB.

El financiamiento solicitado, para su utilizacién durante el afio, deberé ser ejecutado y rendido en su
totalidad antes del 20 de diciembre del 2022. Todos los gastos no informados por las entidades
colaboradoras dentro de los plazos establecidos de acuerdo con la Circular N° 30 de la Controlaria
General de la RepUblica deberan ser asumidos con fondos propios de la entidad colaboradora y no
con cargo al presupuesto de JUNAEB. )

B) Entidades Publicas

i) Modalidad transferencia por anticipo entidades puiblicas.

El pago se efectuara una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
apruebe el convenio. El convenio establecera las fechas en que JUNAEB efectuara el pago de las
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DECIMO QUINTO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efecttie a la otra debera efectuarse por escrito,

te correo electrnico, sefialado en sus propuestas técnicas, o bien sera entregada
personalmente a'las direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios.

Sera obligacién de las partes notificar a la otra en caso de que exista cambio en el correo

c1on o utilice filtros de correo que impidan la recepcidn de correos electrénicos remitidos por
parte o por cualquier causa que no concrete la recepcién, sea o no imputable al adquirente.
DECIMO SEXTO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder
de JUNAEB y uno en poder de la MUNICIPALIDAD DE ANGOL. -

DECIMO SEPTIMO : DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna

de Copiapd y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS.

m;,La personeria de don Alejandro Arias Horn, para comparecer en representacion de la Junta
7Nacional de Auxilio Escolar y Becas en su calidad de Director Regional de la Regién de la
" Araucania consta en la Resolucién Exenta TRA N° 173/302/2018 de fecha 21 de agosto de 2018,
de JUNAEB, ’

Por su parte la personeria de don Jose Enrique Neira Neira para representar a la entidad ejecutora
del presente acuerdo, consta en Decreto de nombramiento N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021.

W o gﬁkLEJANDRO ARIAS HORN
wlﬁ'é@ﬁ‘OR REGIONAL DE LA ARAUCANIA
BNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS




privada, en particular en lo preceptuado en el articulo 2° literal @), asi como en razén de lo

preceptuado en la ley N° 20.584, que regula los Derechos y Deberes que tienen las Personas en
Relaciéro

Acciones Vinculadas a su Atencién en Salud., en particular, la parte final del articulo
| de la aludida regla.

Por lo tanto,

procesos debs

convenio.

el acto administrativo que lo apruebe, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022,
= pudiendo extenderse de comun acuerdo entre las partes, por un plazo maximo de un mes

. adicional, para la ejecucién de todas las acciones programadas.

i No obstante, y por razones de buen servicio, la ejecucién de las actividades contempladas en el

presente instrumento podré iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacién del acto

administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde la fecha de suscripcién del
convenio.

| DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

Las partes del presente convenio podran poner término anticipado al convenio por resciliacién o
N\ Mutuo acuerdo.

UNAEB, se encuentra facultada para declarar unilateral y administrativamente el término
if.é. nticipado del convenio, sin derecho a indemnizacién alguna para las entidades ejecutoras por

#"\as siguientes causales: ‘

a) En el caso que la entidad ejecutora utilizare |a totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipljlédo en ellos presentes términos de referencia, y ello se verificase

‘ mediante la supervision en terreno y/o denuncias.

b) En el caso que la entidad ejecutora no implemente las actividades planificadas dentro del
plazo estipulado en la propuesta aprobada por JUNAEB.

! c) En el caso que la entidad ejecutora abandonare intempestivamente la ejecucion del
servicio,

d) En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de

inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecuta actividades vinculadas al
programa. '

e) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asf calificado por JUNAEB.

! f)  Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en estos términos
de referencia.




Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratécicn de toda persona que vaya
a arservicios en la ejecucién del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para
ejermciones en ambitos educacionales o con menores de édad", a cargo del Servicio de
~  Registro Cpvil e Identificacién. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante
s Ogta ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios

La entidad colaboradora deberé mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacion
en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad”, respecto de quienes que desempefien labores en la gjecucion del convenio, la cual
debera mantener a disposicién de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier momento
2 durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la

informacion proporcionada por la entidad colaboradora.

/En caso de no tener el registro referido a disposicién de JUNAEB cuando este lo solicitare; o bien
en caso de verificarse que a pesar de figurar en el registro un integrante del equipo ejecutor atin
sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al presente
convenio.

DECIMO PRIMERO:CONTRAPARTE TECNICA.

Para la correcta aplicacion de los términos de referencia técnicos para la intervencion y el
seguimiento de las acciones en terreno, ademas de eventuales capacitaciones y/o habilitaciones
técnicas, JUNAEB designa como contraparte técnica, al equipo regional de JUNAEB, para que
aquel realice el seguimiento directo de la interve'ncién y apoye en las coordinaciones
intersectoriales necesarias para el desarrollo de esta intervencién. El area del Programa
Habilidades para la Vida de JUNAEB desde la Direccién Nacional eniregara las orientaciones
técnicas para la intervencidn.

Correspondera a la Entidad colaboradora o ejecutora, designar una contraparte técnica para la
coordinacién de acciones de la intervencion.

DECIMO SEGUNDO : CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMAGION.
Los procesos involucrados y toda la documentacién, informacién y datos en cualquier tipo de
soporte generado durante la ejecucion del convenio y/o que se recopile para la realizacion de
este, tendra el caracter de dato sensible, al tenor de Ia ley N°19.628, sobre Proteccién de la vida



La primera garantia extendida para caucionar el convenio durante el afio 2023 debera consignar
la siguiente glosa:

"Paya garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del convenio en la ejecucion
implementcién del convenio en -‘a'ejecucién implementacién de Disposiﬁvo de

"En €} evento que la corporacién municipal (u otra entidad privada) elija la modahdad de pago

A,‘rf\aantlcapado el monto debe cubrir el 100% del valor de la cuota mas alta a anticipar para cada

' periodo de vigencia del respectivo convenio, a nombre de JUNAEB, RUT 60.908.000-0, con una
vigencia hasta el 1° de marzo del afio 2023,

La garantia extendida para caucionar el convenio debera consignar la siguiente glosa:

“Para garantizar el anticipo de fondos, del convenio en Ia ejecucién
implementacion de Dispositivo de JUNAEB, de Apoyo Psicosocial Transitorio en
Comunidades Educativas de (*) para el afio 2023".

iiii) Regla excepcional utilizacién de letras de cambio o pagarés.
Solo de forma excepcional, y en el caso de que las Corporaciones Mummpares acrediten y

L2afa acreditar la incapacidad financiera referida, es necesario que la corporacion municipal
acompaiie los documentos que a continuacion se detallan:

i.  Carta, oficio u otro medio escrito emitido por la institucion aseguradora, bancaria, sociedad
de garantias reciprocas o financiera respectiva, en el que conste el rechazo al instrumento
| ' solicitado por la Corporacién como garantia.

DECIMO :INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.
Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la que implica que los profesionales integrantes
del equipo ejecutor se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y
teniendo en cuenta Jo dispuesto en la Ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades.para condenados
por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabifidades”, |a entidad
colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la

prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.



a subsanar las mismas en el plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién de las
observaciones por parte de JUNAEB,
El proceso de rendicién de cuentas se debe encontrar finalizado, una vez efectuada la revision y

obacién tonforme de rendicién de cuentas tanto técnica como financiera del proyecto y serd

) iderada jn la evaluacién de desempefio de la entidad colaboradora efectuado por la Direccién
L=

Reg*?o’?]v I, entendiendo que forma parte de las obligaciones de la entidad colaboradora.

ASESCR
JURIDICO

-

ANGOL- . oo : . . . .
N pertinente sefalar que, de manera concordante con la jurisprudencia administrativa contenida,

entre otros, en los dictamenes N°s. 17.744, de 2000, 6.903, de 2002, 4.129, de 2008 y 10.444, de
2009, y 42646 de 2012 todos de la Contraloria General de la Republica, salvo norma legal
expresa, entre servicios publicos no existe una obligacion genérica de garantizar el cumplimiento
de los compromisos que contraigan en virtud de los convenios que celebran. De manera tal‘que,
en el caso de gue las entidades ejecutoras sean MUNICIPALIDADES, quedan exentas de la
obligacion de rendir caucién por los recursos transferidos.

Ahora bien, las entidades privadas dada su naturaleza juridica, siempre deberan presentar una
' caucién con el objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento dé las obligaciones
\lemanadas del convenio. En el evento que elijan la modalidad de pago anticipado, debera

j presentar ademas una caucién por el anticipo de los recursos a transferir.

Las Corporaciones Municipales para estos efectos se consideraran entidades privadas. . ..

Los instrumentos financieros validos para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del !
convenio y elanticipo de los fondos, segln corresponda, son los siguientes:

a) Boleta de garantia bancaria.

b) Vale vista/Depésito a la vista.

c) Poliza de seguro de pago a primer requerimiento, de acuerdo con el
articulo 583, del Cédigo deComercio, sin clausula de arbitraje y sin
liquidador.

d) Certificado de fianza.

La garantia de fiel Yy oportuno cumplimiento y la de anticipo, deberan ser extendidas a nombre de,
JUNAEB. RUT 60.908.000-0, con una vigencia hasta el 31° de marzo del afio 2023.

i) Garantia de fiel y oportuno cumplimiento.
Las entidades, deben presentar una caucién o garantia de fiel cﬁrﬁp[imiento de las obligaciones
del convenio. Esta caucién debera ser extendida en forma nominativa, pagadera a la vista, que
asegure el pago de ella, de manera rapida y efectiva, y de caracter irrevocable, por un monto
equivalente al 5% del valor anual del convenio, en pesos chilenos, a nombre de JUNAEB, RUT
60.908.000-0, con una vigencia hasta el 1°de marzo del afio 2023.



PRESUPUESTO 2022

; /I}ISQIES 4 SOLICITADO JUNAEB TOTAL
i 1,GRSTOS DE OPERACION $ 7.080.000 $7.080.000
(1.1 Bienes de consumo pa‘a actividades ' $1.980.000 S 1.980.000
1.2 Otros gastos generales{especificar....) . $.5.100.000
movilizacion i '$'3:300.000 $ 3.300.000
M DAL mentacion $ 1.500.000 $ 1.500.000
ot?og\gestos enaTes 0 imprevistos $ 300.000 $300.000 ;
$0
JURiDit @RR Ha‘;IAND it $13.500.000 $ 13.500.000
=" ‘Gastagghn recursos humanos 6 personal $ 13.500,000 280
/ $0
ANGO =2
b S0
i $0
COSTO TOTAL ANUAL (suma columna) : $20.580.000 $20.580.000

[2] debe coincidir con total costo anual presentado en perfil & equipo, tanto para solicitado a JUNAEB, como aporte local

VALOR CUOTAS (Indicar valor

cuota solicitada por la Entidad MONTO FECHA DE PAGO
ejecutora) . "
| CUOTA1: $ 20.580.000
| CUOTA 2:
i TOTAL $ 20.580.000
?L DAD ) .
E S \RecTOR Bigha suma corresponde al costo total de implementacion de la lntervencmn acorde con ias
iz ‘GONTR 5 @% erturas y acciones a desarrollar
INTERNO S
~
* OCTAVO :DE LA RENDICION DE LOS GASTOS

La rendicién de cuentas correspondiente a los recursos transferidos debe ser entregada junto al
Informe Final, segun se establece en el presente convenio, entregando para dicho efecto la
documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion
en dicho periodo.

La MUNICIPALIDAD DE ANGOL, debera rendir cuenta de la inversion de los recursos, segun lo
estipulado en la Resolucién N° 30, del 11 de marzo de 2015, Normas sobre Rendicién de Cuentas
de la Contraloria General de la RepUblica.

Esta debera presentar en |a Oficina de Partes de esta Direccién Regional, tanto el informe técnico,

como financiero, dentro del plazo méximo de 15 dias habiles siguientes a la finalizacion de la Gltima
actividad del proyecto.

JUNAEB contaré con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones para
su revision y aprobacién. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe ylo
rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la entidad colaboradora proceda



establecimientos educacionales de las comunas afectadas.
¢) Implementar una intervencién psicosocial en la comunidad escolar afectada.

ealizay, seguimiento, registro y sistematizacion de lo realizado, en registros semanales

e informes de sistematizacion fijados por JUNAEB.

e) Incluir enjtodos los materiales informativos, de trabajo o de divulgacién del programa

\DAD

Qpa— ogue realice (difusion, capacitacién, sensibilizacion, etc.), el logo lnstltucmnal de

Lag/demas obligaciones que emanan de los términos de referencia.

ANGOL
He SEPTIMO :TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB transferird a la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, la cantidad de $ 20.580.000.- (Veinte
millones quinientos ochenta mil) pesos en modalidad de transferencia por anticipo, JUNAEB
transferira una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el

presente convenio, en 1 cuota de $ 20.580.000 que se destinaran a financiar los siguientes gastos:

PROGRAMACION DISPOSITIVO DE APOYO PSICOSOCIAL PROGRAMA HPV 2022

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA (INGRESO INFORMACION SBLO EN CELDAS DESTACADAS DE COLOR CELESTE)

s AEB,El tamafio de éste debera ser equivalente al logotipo del ejecutor y acordado '
gg ﬁjcf{%?go pro nepteton JUNAEB segun la normativa vigente. :

FICHA 1: EJECUTOR PRESUPUESTO Afi0 2022

COMUNA
EIECUCION HPY ANGOL I REGION ‘ 9 |

/Razén social [ Municipalidad de Angol

% .R.U.T. [ 69.180.100 :

3.Direccion (con Regién, provincla, comuna) I Caupolican 509 T
3 657021 , www.angol.cl e
4. Teléfono PAG. WEB . E-mail
5. Representante Legal: Nombre @e Enrique Neira Neira _I
RUT 6.535.099-8 J Cargo [A[calde de Angol

DESCRIPCION: unidad o equipo en que recaela ejacuctén directa del proyacta (CESFAM, DEM, etc)

B. Identificacién Unidad de Ejecucion

1. Nombre Unidad . Direccion Desarrolle Comunitario

2. Ubicacion Organizacional, Dependencia. Municipalidad de Angol

i Ida Orellana Solis
3.Responsable/Coordinador hpv:Nombre,Cargo,profesién.

4. Direccién del equipo ejecutor Andres Bello N° 146

5.2. Teléfono = Fax 452657021 5.b' E-mail [iorellana@angol.cl

; DESARROLLO COMUNITARIO
8. SECTOR AL QUE PERTENECE EQUIPO EJECUTOR MUNICIPAL otro ...... CUAL?

(OPCIONES: educacion municipal, salud municipal, desarrolle comunitario municipal, servicio de salud, universidad, servicio local
de educacién, privada, otro, segin Lista desplegable celda)

C. PRESUPUESTO
PROGRAMADO PARA COMPLETAR DEBE REVISAR TDR



f) La metodologia propuesta constituye una estructura basica de intervencién, la cual podra
ser ajustada segun las necesidades y prioridades establecidas por el Establecimiento en
acuerdo con el eqhipo de intervencion,

g) cién y asistencia técnica en los procesos de intervencién psicosocial
) Monitorep y seguimiento de las acciones de intervencion.

finidas en los términos de referencia dispositivo de apoyo pswosocual transutorlo en
comunidades educativas, aprobados mediante Resolucién Exenta N° 2696 de fecha 26 de
septiembre de 2022 que se considera como anexo integrante de este instrumento.

Por otra parte, la MUNICIPALIDAD DE ANGOL debera regirse por las disposiciones cor{temp!adas
en la Resolucién 30 de la Contraloria General de Ia Republica en la rendicion de los gastos, y
| declara conocer la “Politica de Seguridad de la Informacién para las relaciones con el Proveedor
. de JUNAEB" publicada en la pagina www.junaeb.cl, en el banner de Gobierno transparente/ Actos
! con efectos sobre terceros/Otros.

SEXTO :OBLIGACIONES DE LAS PARTES 4

«. | Para la ejecucion del presente convenio, JUNAEB se compromete a realizar las siguientes

acciones: . '

I} a) Transferir a la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, los fondos para Ia implementacion de las

actividades relacionadas con el desarrollo del presente convenio.

Entregar y mantener actualizado al equipo coordinador de la MUNICIPALIDAD DE
ANGOL, sobre las orientaciones programaticas e institucionales de JUNAEB en las que
deben enmarcarse las actividades del presente convenio.

c) Mantener coordinaéién tecnica- permanente, participar en la toma de decisiones
generales y en las instancias que las acciones del convenio lo requieran, a través de la

1— contraparte técnica, Direccion Regional de JUNAEB.

' d) Efectuar seguimiento y control de la ejecucién del convenio mediante la evaluacion y

aprobacion de los productos asociados al pago.

i e) Revisar y aprobar los reportes e informes exigidos, segun detalle de productos

i requeridos.

1 Il .Por su parte, la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, se obliga realizar las siguientés acciones:

a) Establecer un plan de trabajo que aborde los objetivos y cobertura propuesta que
considere el apoyo al restablecimiento de la percepcion de seguridad en la comunidad
educativa del establecimiento educacional.

b) Realizar el levantamiento de informacién sobre el impacto emocional de los




colaboradora, acreditando de tal forma los gastos rendidos.

3) Gastos menores o imprevistos, son todos aquellos gastos que no se tenian

contemplados en la presentacion de la propuesta y que pueden ocasionarse con un motivo

Ancowsorresponder a algunas de las siguientes profesiones: psicélogo, asistente social, ylo

trabajador social, acreditando debidamente su titulo profesional.

JUNAEB no financiara gastos asociados a inversién (aquellos destinados a la adquisicién

de bienes de naturaleza inventariable, por ej.: pc, impresora, camara fotografica, celulares

etc.), asi como también, no se podran imputar gastos respeéto de integrantes del equipo
{20 0& jecutor que no cuenten con titulo profesional.

REGTOR Evl\ﬂnanciamiento solicitado, para este afio 2022, debera ser ejecutado y rendido en su totalidad
DNTROL aftés del 20 de diciembre del 2022.

=RNO 51'!

CUARTO :METODOLOGIA DE TRABAJO
Se establecera un trabajo a través de una dupla psicosocial constituidas por profesionales con

experiencia en el trabajo en el 4rea de intervencion psicosocial, salud mental en el contexto
escolar.

De acuerdo con los objetivos planteados, se propone gjecutar las siguientes acciones:

a) Coordinacién con Equipo Directivos del Establecimiento para organizacion operativa de la
intervencién. .

b) Levantamiento de impacto emocional con EGE: aplicacién de Pauta de exploracion estado
emocional.

c) Elaboracién de Plan de Intervencién en el que se incluya el disefio y programacién de las
acciones a desplegar de acuerdo con los objetivos planteados.

d) Reporte de estado de avance semanal a JUNAEB Regional y Nacional

€) Elaboracién de informe final y envio a JUNAER Regional y Nacional. Entrega de resultados
de las acciones desplegadas: entrega una sistematizacion de lo encontrado, resumen de
lo realizado y las recomendaciones técnicas relacionadas. Sera insumo a la region y
actores relevantes de lo encontrado.



cuotas, de acuerdo con el presupuesto aprobado. Dicho presupuesto, en los casos regulares., se
@ estructurara en 1 o 2 cuotas.

sﬁe%%ges a esta estructura de pagos deberan ser fundamentadas y sohmtadas a JUNAEB
Regional en fgrma previa a la elaboracion del convenio, quién debera aprobar dichos cambios.

Modalidad transferencia contra rendicion entidades ptiblicas.

erecursos se efectuara bajo la modalidad de Pago Contra Rendicién, es decir; que
entidad colaboradora ejecute las acciones convenidas, presente y se apruebe en su
{9 alldad la rendicién de gastos correspondientes y se apruebe conforme el informe técnico, ‘JUNAEB
procedera a reembolsar los gastos incurridos por la entidad colaboradora. El convenio establecera las
fechas en que JUNAEB efectuara el pago de las cuotas, de acuerdo con el presupuesto aprobado
Dicho presupuesto, en los casos regulares, se estructurara en 1 0 2 cuotas.

Las excepciones a esta estructura de pagos deberan ser fundamentadas y solicitadas a JUNAEB
N Regional en forma previa a la elaboracién del convenio, quien debera aprobar dichos cambios.

| I ITEMS DE FINANCIMIENTO DE JUNAEB

La entidad colaboradora podra imputar, en su propuesta presupuestaria a los siguientes items:
" 1) La adquisicién de articulos oficina: necesarios para el cumplimiento de los objetivos y

actividades del proyecto, tales como, por ejemplo: |apices, corcheteras, destacadores, clips,

cartuliﬁas. pegamentos etc.; también incluye gastos en materiales de uso de computacién como
tintas, hojas. .

2) Otros gastos: Se incorporan todos los gastos que no han sido detallados anteriormente y
que son considerados dentro de la propuesta tecnica que JUNAEB apruebe, deben ser
ndividualizados en términos especificos en cuanto a su naturaleza, cantidad, valor unltario y
total si correspondiere.

i.  Alimentacién: incluye alimentacién asociada a actividades definidas en
la propuesta DAPS, para actividades como talleres, jornadas, reuniones
con usuarios, (incluye la alimentacién de estudiantes, profesores,
padres y/o apoderédos) )

ii, Matgrial e insumos de proteccion para estudiantes, profesores y
apoderados para prevenir contagio COVID (Mascarillas desechable,
alcohol gel, sanitizador de espacios en spray etc., Kit sanitarios. Para
todas las actividades que se contemplen acciones directas con los
estudiantes, padres y apoderados y/o participantes). -

! iii. Gastos en movilizacion, del equipo ejecutor, estos deben ser
consignados en una bitdcora en la cual se debe individualizar al menos
. lo siguiente: Unidad asociada, integrante del equipo ejecutor, medio de
transporte utilizado, ori.gen, destino, monto y fecha. Dicha bitacora
deberd ser timbrada y firmada por el area de finanzas de la entidad



