ANGOL
! 017
DECRETO EXENTO N® e 1/07

VISTOS:

a) Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion, de fecha 20 de Enero de 2022, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde(s) don José Luis Bustamante Oporto y el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representado por su Directora Regional dofia Sara Suazo
Suazo, para ejecucién del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra las
Mujeres Dispositivo, “Casa de Acogida”;

b) Resolucién Exenta N° 49/IX REG, de fecha 25 de Enero
de 2022, que aprueba el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucién del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres
Dispositivo, “casa de acogida” suscrito con fecha 20 de Enero de 2022, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de la Araucania del SERNAMEG y la L
Municipalidad de Angol;

¢) Sesién Extraordinaria N°01 de fecha 20 de Enero de
2022, el Concejo Municipal aprobé la suscripcién del Convenio de Continuidad de transferencia de
Fondos para la ejecucién del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las
Mujeres, dispositives “Casa de Acogida”, entre la I. Municipalidad de Angol y SERNAMEG, por un monto
de $106.615.944 pesos.-

d) La Resolucion N° 7 de 2019 Contraloria General de la
Repiiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

e] Las facultades que me confiere la Ley
N¢18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia
Contra las Mujeres., de fecha 20 de Enero de 2022, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde (S) , don José Luis Bustamante Oporto y el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representado por su Directora Regional dofia Sara Suazo
Suazo, SERNAMEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, para el afio 2022 corresponde a la suma bruta, tnica y
total anual de $106.615.944.- (Ciento seis millones seiscientos quince mil novecientos cuarenta y
cuatro pesos)

2. La vigencia del presente Convenio serd desde el 01
de Enero de 2022 y no podrd exceder del 31 de Diciembre de 2022.
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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y
CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA

CANIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
DIS?OSIIIVO' "“CASA DE ACOGIDA".
PROGRAMA DE ATENCION,

PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

RESOLUCION EXENTA NO49/IX REG.

TEMUCD, 25 DE ENERD DE 2022.

VISTOS:

1. Ley N°© 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Reptiblica, gue fija el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N© 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
2 Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacicnal de la Mujer v la Equidad de Género;

3. Ley N° 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015 que crea el Ministeric de la Mujer y
la Equidad de Género, y modifica Ley N©19.023;
4. Ley NO© 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Piiblicos;
5. Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
6. Ley N© 18.575 Orgdnica Constitucional sobreé Bases Generzales de la Administracién
del Estado; '
7. Ley N° 21.385, de Presupuesto del Sector Pablico para el ane 2022;
8. Resoluciones NU 7 y N© 8, de 2019, de ia Contraloria General de la Replblica, gue
Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn;
9. Resolucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd como
Directora Regional del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
La Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo;
10. Resolucién N© 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en
las Directoras Regionales de SernamEG;
11. Resolucién Exenta N°707, de fecha 31 de diclembre de 2021, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2022;
12. Resolucion Exenta NO158/IX REG, de fecha 20 de abril de 2020, del SernamEG
Regidén de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en
Viclencia contra Las Mujeres, dispositive "Casa de Acogida”, suscrite con fecha 9 de abril
de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidacd de Género, a través de la
Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Angol;
13. Resolucién Exenta NC®866/IX REG, de fecha 19 de abril de 2021, del SermnamEG
Regién de La Araucania, que aprobé medificacion de! convenio indicado en el nimere
precedente, suscrita con fecha 31 de marzo de 2021, gue amplid vigencia del Convenio
sefialado en el puntec anterior, hasta el 31 de diciembre de 2021.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacionat de la Mujer v la Equidad de Género, es un Servicio
piblico, funcdionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionard con el Presidente de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género; y tiene por objeto,
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencicnado
Ministerio.
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2. Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejerci'cio pleno
de los derechos vy deberes de la diversidad de mujeres, a taves dg Ia
implementacion y ejecucion de Politicas, Pianes y Programas de Igualdad y Equidad
de Género, considerando el enfogue territorial, y aportando al cambio cultural que
se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en

el pais.

3. Que, uno de sus objetivos estratégices del SernamEG, es “contribuir a fortalecer
las autonomias de las mujeres, promoviende su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas relacicnadas con la prevencion,
atencién y reparacién de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a
través de la representacitn espedializada.”.

4. Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres, donde se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional
mediante entidades colaboradoras puiblicas y privadas. Estos programas se
denominan:
= Programa de Prevencion en Viclencia contra las Mujeres
¢ Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

5. Que, el Programa de Prevencién en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol
preventivo en materia de prevencion de violencia de género en jovenes hombres,
mujeres y personas de identidades sexuales y de género diversas, de 14 a2 29
afios y agentes estratégicos gue trabajan con jévenes. Para ello, dispone de
Encargadas/os Regionales en las 16 regiones, junto con Encargadas/os
Territoriales que intervienen en distintos temitorios.

6. Que, el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres busca disminuir el dafio psicosodal de las mujeres victimas de violencia
de género a través de distintos dispositivos coordinados para atender distintos

tipos y gravedad de la viclenda.

7. Que, desde el aito 2007, se incorpord a sus dispositivos de intervencion las
Casas de Acogida. El objeto de este dispositivo es brindar proteccién a mujeres
mayores de 18 afios con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacién de
violencia y/o riesgo ambos en su grado grave o vital producto de la violencia
gjercida por parte de su pargja actual o anterior. Para ello, trabajan en conjunto
con los Centros de la Mujer, quienes evallian el nivel de viclencia v riesgo para
derivar casos que cumplan con el perfii de ingreso. Esto, junto a2 otras
instituciones como Ministerio Piblico y Tribunaies de Familia.

8. Que, durante los afies 2020-2021, la Municipalidad de Angol ejecuté el Programa
de Atencitn, Protecc_ién v Reparacion en Viclencia contra las Muijeres, Dispasitivo
Casa de Acogida el cual fue calificado de manera satisfactoria, por lo cual se ha
determinado que diche Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del
Programa indicado parz el periodo 2022.

9. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucién y
Transferencia para el afio 2022, era menester gue el municipio presentara un
proyecte de desarrollo del Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en
Viclencia contra las Mujeres, Dispositivo Casa de Acogida, lo gue se ha cumplido
por el ejecutor, y ha sido aprobado por Sermameg Regidn de La Araucania.

10.Que, las aprobaciones del Proyecto de continuidad presentade por el Municipio,
se ha materializado en el Memordndum N°008/2022, de fecha 20 de enero de
2022, de la Profesional dofia Vilma Fuentes Salgado, lo que fue autorizado por
Iz Directora Regional de Sernameg, Regién de La Araucania, dofia Sara Suazo
Suazo, a fravés del Memorandum N°066/2022 DR, de fecha 20 de enerc de

2022,

11.Que, el Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por
lo cual con fecha 20 de enero de 2022, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con:la I. Municipalidad de Angol, para el
presente afic, el cual es necesario proceder a su aprobacién por medic del
correspondiente acto administrativo.
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12.Que, la Resolucién N° 0018, de fecha, 30 de octubre de 2017, del Servicic
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, delega fawltades en las

Directoras Regionales.

13.Que, la Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020,
designd como Directora Regional de Semameg, Regidén de La Araucania, a dofa
Sara Suazo Suazo.

RESUELYO:

Articulo 1°: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de Atencién,
Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo
Casa de Acogida, suscrito con fecha 20 de enero de 2022, entre el
Servicie Naciona! de la Mujer y la Equidad de Género, a traves de la
Direccién Regional de Lla Araucanfa del SERNAMEG y la L
Municipalidad de Angol, siende del siguiente tenor:

// CONVENIC DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANiA E ILI.IS'ERE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
“PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCIDN Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES”. DISPOSITIVO: “CAS& DE ACOGIDA"/f

En Temuco, a 20 de enero de 2022, entre el Servicic Nacional de la Mujer y la
Equidad de Gémero, R.U.T. N° &0.107.000-6, servicio publicc Ffuncionalmente
descentralizade, a través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por
su Directora Regional dofia SARA SUAZO SUAZC, cédula de identidad N°9.411.617-1,
ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco, en adelante el
"SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de
Angol, en adelante, “el Mumcipm o “ia entidad ejecutora”, R.U.T. N969.180.100-
4, representada por su Alcalde (S) don JOSE LUIS BUSTAMANTE OPORTO, cédula
de identidad N016.238.220-9, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda
N°509, comuna de Angol, se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio pubiico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Repdblica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Génerc; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes v
programas gue {e encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SemamEG, tiene como misién fortalecer as autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién vy
ejecucién de Politicas, Planes ¥y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando
el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mds igualitaria entre mujeres v hombres en el pais. -

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a
través de programas o iniciativas relacicnadas con la prevencion, atencién y reparacion de
la violencia contra las mujeres v el acceso a la justicia a través de la representacion
aspecializada.”.

Que, dicho cbjetivo se concreta a través de la Unidad de Viclencia contra ias Mujeres,
donde se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante
entidades colaboradoras piblicas y privadas. Estos. programas se denominan:

= Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

» Programa de Atencion, Proteccién y Reparacitn en Violenda contra las Mujeres

El Programa de Prevencién en VCM, busca contribuir a fortalecer &l rol preventivo en

materia de prevencién de viclencia de género en jévenes hombres, mujeres y personas
de identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29 afios y agentes estratégicos
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gue trabajan con jévenes. Para ello, dispone de Encargadas/os f{e?i"“a!&‘ en las 16
regiones, junto con Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos territorios.

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en veM busca dEfninuir e_l n_iaﬁo
psicosocial de las mujeres victimas de violencia de género a tr?ves _de distintos
dispositives coordinados para atender distintos tipos y grevedad de la violencia.

Asf ias cosas, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género desde el afio 2017
ha pueste en marcha la Proteccién Residencial para mujeres victimas de violencia en
contexto de pareja o ex pareja, de cardcter grave y/o vital, el cual es un refugio temporai
para mujeres y sus hijosfas brindado a través de los dispositivos Casas de Acogida
(Ingreso por derivacién desde SermamEG, Policfas, Fiscalia y Tribunales).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constimgional de
Municipafidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya. finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, sccial y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “fas
municipalidades, en el ambito de su territoric, podrdn desarrollar, directamente o con
olros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: B) La salud
pablica y la proteccion del medio ambiente; €) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de vportunidades entre hombres Yy mujeres. j} Fl desarrolio,
implementacién, evaluacién, promocion, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencién social y situacional, Ja celebracién de convenios con otrss entidades
ptibiicas para la aplicacién de planes de reinsercién social ¥ de asistencia 2 victimas,
asi como tampién la adopcién de medidas en ef dmbito de 13 seguridad pablica a nivel
comunal, sin perjuicio de fas funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Pibiica y
de ias Fuerzas de Orden y Seguridad”,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucidn N® 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace. .
2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
v Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenio
3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa.
4. El Proyecto de Efecucion, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por proyecto de Ejecucién, ia propuesta del
ejecutor para desarrollar en Ia Regién de La Araucania, comuna de Angol el
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de I[as
orientaciones técnicas vigentes de SernamEG. '
5. En io no regulado expresamente en o presente convenio por el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente del SernamEeG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otre, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecide, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
Jjerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer exXpresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBIETO

Que, canforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
€jecutar en el temitorio que se acuerda en las dausulas siguientes, el modelp
programatico de SernamEG, segin las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo
Casas de Acogida y cuyo medelo se detaliard en las diusulas siguientes,

CUARTO: OBIETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVD GENERAL :
Asegurar la proteccién de las mujeres, mediante una atencién residencial temporal de
calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos, cuya situacién
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de riesgo es de caracter grave o vital producto de Ia viclencia que ha vivido por parte de
su actual o anterior pareja.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Garantizar la provisién de aiimentacion, habitecién y seguridad, para las mujeres y sus
hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.
2. Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccién de las mujeres y sus hijos/as.
3. Entregar atencién psicosodicjuridica en proteccién e intervencién en crisis 2 las
mujeres y sus hijos/as
4. Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacién de las mujeres con la comunidad.
5. Facilitar junto con las mujeres participantes, la conciencia de riesgo que implica la
violencia a2 la cual estd expuesta y sus consecuencias, para el fortalecimiento de
estrategias de autocuidado y desarrolio de capacidades de autonomia en las diversas
areas de su vida.
6. Entregar atencién psicoeducativa e intervenddn en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-significacion
de la violencia vivida y la incorporacién de estrategias de autoproteccién.

QUINTO: PUBLICDO OBIETIVO

Mujeres mayores de 18 afigs, victimas de violencia grave 'y/o vital en contexto de
pareja o ex parejas y a sus hijos/as de hasta i4; afios de edad que ingresan con ellas.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier regién, segln los procedimientos y
vias de Ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente y
detallades en documento de “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes..

La casa podra recibir simultdneamente un total de 8 mujeres y 6 nifios v nifias.
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SER;NAM EG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del medelo
programético, el Servicio durante su implementacidon y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervision, asesoria técnica y acompanamiento del equipo fegional y nacional
del SernamEG al equipc local de ejecucion conforme 2 los fineamientos y
periodicidad eniregada en las Orientaciones Técnicas vigentes del dispositivo.

2. Verificar que la carpeta del dispositivo cuente con los certificades de antecedentes
y de “inhabilitaciones para efercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad”, que deberdn ser revisados 2 veces al afio, ya que deben ser
actualizados de manera semestral.

3. Lla persona profesional que ia Direccidbn Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al
presentarse condiciones o irregularidades.que pangan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio v e modelo de intervencidn, levantard un “dcta de
Seguimiento del Convenio™, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informaré al ejecutor de Tos hallazgos encontrados v Ia solicitud
de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora.
Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccidon regional de
SemamEG. '

4. Apoyar a lz difusion para que el gjecutor promueva el programa enire las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orientaciones para el disefioc de materiales como dipticos, pendones afiches
etc. Dado el caracter Reservado de las Casas de Acogida no se realizan acciones
de difusién masiva, y en ningln caso, estas acciones podran indcluir la difusién de
fa ubicacién de la Casa, informacién de sus residentes, de imagenes de las
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dependencias de la Casa v/o sus residentes, o la realizacidn de actividades
difusién en dependencias de la Casa.

i . igmn 1 equipo del

5. Promover, gestionar y faciliar la. capacitacion para e i
Dispositiveo en YCM, destinando los recursos necesarios para g[lo,_pud:endo
entregarse de manera presencial y/o via e-leaming. La participacion de la

totalidad de los equipos sera obligatoria.

6. Mantener informado al Ejecutor respecte de todos los convenios sugcrii_:ns por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunai, regional y
nacional, referidos a tareas gque incumban 2l trabajo de cada uno de los

dispositivos.

7. Facilitar y apoyar ia gestidn intersectorial que realice el dispositivo para una
mejor efecucién del modelo de intervencion.

8. Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas f!e SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

9. Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda corresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccién Regional
de SernamEG realizard las gestiones y brindaré fa orientacion necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

10.Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia
y cumplimiento de fos procedimientos en el fiujo de ingreso, egreso y/o traslado
de las mujeres y sus hijos o hijas. Para esto lafel Encargada/o Regional
SernamkEG, se relacionara directamente con la Coordinadora y el equipo de la
Casa de Acogida.

11.Garantizar la asescria juridica v patrocinio en causas de violencia para
todas las mujeres atendidas que aceptan el patrocinic de SernamEG.
Respecto de sus hijos e hijas, se proporcionars la orientacion e informacidn
que resulte pertinente para la adecuada derivacién a los organismos competentes
especializados en materia de infanda para que éstos asuman su representacién
juridica, con el fin de velar por su proteccion y representacion judicial, segin
corresponda, Ello se realizaré a través de los/as abogados/as de los Centros de ia
Mujer o quien determine Iz Direccion Regional de SernamEG segim los
procedimientos establecidos para ello.
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12.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias medicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SermamEG o redistribuidos segiin las necasidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
fa gestion, administracién e implementacion del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2022.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponde a la suma
bruta, unica y total anual de $106.515.9§4.— (ciento seis millones seiscientos
quince mil novecientos cuarenta y cuatro pesos) la que se desglosa de Ia
siguiente forma:

Aporie

Cta. |feem Sernamec
Gastos en Personal.

10 Administrativo %0.-
Gastos en  Personal:

20 Operacional |  $69.615,188.-
Gastos en

30 Administracidn $0.-

40 __ {Gastes Operacionales $37.596.756.-
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Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion i $0.-
Totales $106.615.044.~

SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el
presente numeral se establecen:

3.1, La primera remesz correspondiente a la suma de $53.307.8972.-

(cincuenta y tres millones trescientos siete mil novecientos setenta y dos pesos)
pravio cumplimiento de ios siguientes requisitos; :
2) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area/Unidad Técnica
respectiva. '
b) Resoclucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademas;
- No mentener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con el SernamEG por el proyecto ejecutado el afio 2021.
- Contar con {a aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el ano 2020.

2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $53.307.972.-

{cincuenta y tres millones trescientos siete mil novecientos setents y dos pesos)

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cueta anterior.

SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, el cual debera
estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién presentado por
lz entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd
actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de ia Contraloria General de
la Repiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberi revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuenias presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los
recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por {a Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se
ilevaré a cabo por elfla Encargado/a de la Direccidn Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante Ia imp'lementacién y ejecucion del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especiaimente las siguientes obligaciones:

i.

2.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetives y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes de las Casas de
Acogida, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Admintstrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periédico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencion,
de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de
Acogida.

Seran requerimientos fundamentales para la ejecucidn del modelo y la
administracién del dispositivo:
e Seguimientce a los lineamientos :para resguardar la calidad de la
intervencién (enfoque de dereches humanos, enfoque de género v
respeto por libertades fundamentales).

gt |
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Condiciones de infraestructura bdsices para brindar intervenciones de
calidad (adecuadas condiciones de seguridad, utilizacién de espacios,
equipamiento Interno, alimentacion, higiene, etc.). Respecto del
resguardo de Ilas condiciones de seguridad asociadas a la
confidencialidad de su ubicacidn, la entidad ejecutora debe asegurar la
implementacion de todas las medidas de seguridad requeridas referidas
a los requisitos de infraestructura, asi como otras medidas de control
respecto del acceso al recinto por parte de personas ajenas a la Casa.
Para ello, en conjunto con cada direccién regional deberd acordar las
medidas operativas que ello requiera, estipulando los procedimientos
llevados a cabo, induyende la determinacidn de los canales de
comunicacion que seran utilizados para autorizar el ingreso de personal
que debe realizar mantencién y/o reparacién, ademds de profesionales
de otras instituciones que por motivos de intervencion deban acudir a
prestar un servicio en dependencias de la Casa.

3. Asegurar la proteccidn y atencién, la Casa debera funcionar 24 horas

5.

&

continuas durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al
menos un/a profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de
la semana habil y dos los fines de semana. No obstante, deberén establecerse
sistemas de turno rotativos que permitan el adecuado descanso de las personas
prestadoras de servicio. La Coordinadora de la Casa distribuiré al personal en
los turnos que sean necesarios para cumplir con lo sefialado en el presente

numeral.

Mantener el dispositivo de manera éptima segln los estdndares sefialados en
las “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes.

Asegurar y adoptar las medidas necesarias que resguarden el oportuno
acompafiamiento, atencién y representacidn juridica a las mujeres que ngresan
al dispositivo. Para ello {a/el abogada/o del modelo o profesional que se designe
en su reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representacidn y
asistencia a audiencias es obligataria y su inobservancia es causal grave de
incumplimiento al presente acuerdo. Lo anterior, se hard extensivo a los
profesicnales de las otras dreas cuando esto sean citados y notificados a
comparecer a un Tribunal de la Repiblica en el contexto de la intervencidn de la
mujer. Siendo asi las cosas, el SernamEG podrd sugerir el termino anticipado
de |z contratacién del profesional que incurra en los términos recientemente
descritos.

Facilitar v promover la coordinacidn de la Casa con los otros programas de
SernamEG en el territoric, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres para la coordinacién interSectorial, entregando lz informacién
necesaria en los casos de derivacién y respetando los tiempos establecidas para
enviar [os reportes e informes que se reguieran.

Fadilitar y promover la articulacién oporiuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
piblico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
v/o instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa, ve sea presenciales o e-
learning. La participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG
regional seran siempre de carécter obligatorio para.el equipo, v el ejecutor
deberd asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben
desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/fas funcionarios/as que
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su
idoneidad en los fundamentos y principios de! Programa.

Facilitar la asesoria y supervisidn que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.
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10.Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisic?n y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Tecnicas.

11.Responder a las observaciones formuladas en el "Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estes fines por parte de_ '!a
Persona Encargada Regicnal de SemamEG o profesional que la Direccién
Regional designe en los plazos acordades para su resolucion.

12.Responder a los requerimientes de la Direccién Regiongl_ de SernamEG de
acuerdo con los lineamientos técnicos del respective dispositivo.

13.Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SernamEG.

14.Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositive. -

i5.Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca
de las o los participantes del dispositivo, es informacidén de propiedad de
SernamEG, por tanto, fa Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la
informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sisternas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia
establecida por ella.

16.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar ios datos de las/los participantes del
dispositivo en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG
¥ a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, come también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de
gjecucidn aprobado y fo registrado en el sistema.

17. SernamEG cuenta con un software de Desarrolio informdtico para almacenar y
administrar informacion del Programa; Ia responsabilidad del registro oportuno
y veraz de esta informacién estard a cargo de la persona que tenga el rol o
responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debers velar
que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la
obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales
y/o especiales que determine del Servicio, 2 modo de ejemplo, ordenadores o
pc, notebook, éptima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.
Serd obligacién dei ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro
para el seguimiento del dispositivo. Para ello deberd velar porque los/as
integrantes del equipo registren los datos en el sistema informatico vigente,
manteniendo actualizado los dates en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor
oportunamente deberd informar a la Direccién Regional cualquier incidencia o
dificultad que se presente al respecto.

18.La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes mensuales a partir de ios medios
de registro que disponga SernamEG v otro final anual sobre lz ejecucion del
Programa, el que deberd contar con informacién técnica cualitativa v
cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd preparar ¥ presentar
al SemamEG Regional, para su revisién y aprobacién, el que deberd rendirse
segln formato puesto a disposicién por el SernamEG.

El informe Anual deberé cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SemamEG en las QOrientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizardn la informacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante correo electrénico  dirigido 2 [a persona
encargada del programa en la regitn y la fecha de envia del correo electrénico
constituird la fecha de entrega del informe respective. .

19.Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencién segtin
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corresponda (Ingreso, Salida y Seguimiente), en los formatos y/o plataformas
gue indigue la Unidad en Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.

20.Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejem;_)lar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instru mentos de registro
enviados por SernamEG, por cada fase de intervencion seglin corresponda
(Ingreso, Salida y Seguimiento), evaluaciones internas, lista f:ie participantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

21. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispueste en los manuales de
Redicidon de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, fos que seran entregados
por medias digitales por la Direccién Regional.

22. El ejecutor se comprometea respetar [a politica de Seguridad dela
Informacién del SermamEG.

23. En todo aquello gue diga relacion con la ejecucion del dispositivo, la entidad
efecutora, se compromete a comunicarse (nica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen imparlir tercercs ajenos al presente convenioc.

24. la entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595,
en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrite entre el SernamEG y
el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado
por Resolucién Exenta N® 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos
minimos de ingreso al dispositivo. Asimismo, para ser parte del subsistema de
“Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en
conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se debera estar a lo sefizlado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del dispositivo. Para ello, al momento de
ingreso al dispositiva, se debe consultar a la mujer siforma parte del
Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se reguiere mantener
coordinacion con fa contraparte comunal que ests a cargo, para poder apoyar el
proceso que la mujer esté desarrollando en este programa. Debe considerarse
siempre |a voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer gque se establezca
esta coordinacion. No es condicién para las mujeres formar parte del
Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencién en el dispositivo Y
tampoco estd relacionade a que la situacion migratoria de ellas sea regular o
irregular, considerando que en atencién al plan .de intervencién debe
promoverse siempre que la mujer regularice su situacion.

25. Informar a la Direccidn Regional a més tardar dentro de las 24 horas
siguientes respecto de cualguier hiecho, situacion o evento significative y/o
critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que pueda afectar a
la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrolle, logros u
objetivos del dispositivo. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a
la Direccién Regional del Sernam£G, el cual deberd contener todas las medidas
correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho,

26, Velar que el equipe técnico y profesional cumpla con ios requerimientos
técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas v en e
Proyecto. Es asi, que el proceso de seleccién de alguna persona del equipo o su
reemplazo, el ejecutor estar obligado a efectuario en la forma indicada en el
presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

27. Informar formaimente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, el
incumplimiento de las funcicnes establecidas en el presente convenio y a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas,
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DECIMO: COMPROMISOS FINANCIERUSIA!?MIHIS’I‘RA’!’IVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamienic del dispositivo, r!‘:ediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como
en bienes y/o servicics avaluables en dinero, de acuerdo 2l plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto de Ejecucion.

2. El ejecutor, se compromete para el afic 2022 a destinar para ia gestion,
administracién e implementacion del Dispositive, la suma bruta, Gnica, total y
anual de $8.922.840.- (oche millones novecientos veintidds mil ochocientos
cuarenta pesos), la que se desglosa de [z siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal '
10 Administrativo 7.722.840.- $0.-
Gastos en Personal
20 Cperacional 30.- $0.-
Gastos en _
30 Administracién $1.200.000.- $0.-
40 Gastos Operacicnales . $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- £0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $8.922.840.- $0.-

3. Lz entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupueste contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
dispositivo autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar
medificaciones presupuestarias de conformidad a lo establetido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo. '

4. Proveer la infraestructura y equipamiento necesaric para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo seqin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de 2 autorizacién formal ¥y por escrito
de la Direccion Regional para adquirir la implementacién con fondos SermnamEG.

5. Los recursos orientados a la implementacién del dispositivo, sean éstos de
origen de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar
prioritariamente la contratacidn anual de un equipc que se encargue de la
ejecucion del dispositivo. :

8. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del o
los contratos de honorarios, segin sea el caso y en virtud de la calidad que
hayan sido contratados, situacién gue serviré de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas gue
prestan servicios para el dispositivo.

7. L= Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su
calidad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencla 2 las
actividades de capacitacidn, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG,
conforme a lo establecido en el nimere uno de la presente cldusula y sin
perjuicic de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones
presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la correspondiente
maodificacién. :

8. la Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piiblicos, segin lo estipula la Ley
N®19.862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte
de SemamEG.
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9. Certificar la recepcion de los recurses transferidos por SernamEG, a través
del comprobante de ingresos municipales ¢ de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

10.la Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a fo sefialado en la Resolucién N° 30 de [a
Contratoria General de la Repiiblica del afio 2015, que fija [as normas de
Procadimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades piiblicas y privadas, en
lo gue sea pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG
v sus modificaciones y al convenio de colaboracidon para la Utilizacion del
Sistemna de Redicion Elecironica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Repiblica, este Gltimo sélo en caso de
corresponder,

i1.En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los guince primeros dias
hébiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicidon de cuentas expuestos en e Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG.

12.1a entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos ne
gastados por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de
trabajo, salve que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir
conforme a las necesidades territoriales debidamente justificadas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en fa Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona
encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d} Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser

excepcional, debidamente fundamentada vy exclusivamente por razones de buen
sarvicio.

Lz entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejécucion presupliestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del dispositivo, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 80 dias antes del t&rmino de vigencia
del presente convenlo. '

En el casc de que la medificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo Io
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizaré mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de Ia Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o caria a la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando

el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autcrizacién mediante oficio de la autoridad
regional.
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DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podré'_ realizar modificaciones de_ sus _I:neas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen Qroduc'fc
de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia
nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento 2 las obligaciones contractuale:s que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacidn contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derivada de
ios contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, en consideracién
a la misién y a la experiencia institucional def Servicio, el ejecutor en consideracién al
régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/a
velara por resguardar los derechos y obligaciones emanades del contrate que los rija y
de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la Contraioria
General de la Reptiblica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos eficientes y
eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacién
vigente, asegurande de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados
y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre
Protecciéon a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar(.,

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes 0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respective certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardarad las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Dereche a ausentarse por licendias meédicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendri directamente de ia institucion de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo gue dure Ia ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre ¥ post natal y, en su caso,
post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor
debera asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la
diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la
entidad ejecutora deberd realizer todas gestiones tendientes a resguardar la
contratacion del reemplazo. En dltima instancia ¥ siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, SernamEG podré transferir recursos para la
contratacion del reemplazo de la prestadera por el tiempo que dure el descanso
natal y parental. Para ello, al Ejecutor debera acom pafiar aguellos antecedentes
solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a través del Departamento
de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el andlisis de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en
consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferia de
profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situacicnes de embarazos de
alte riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra sclicitar ei incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremente siempre vy cuando exista disponibilidad presupuestaria.

* Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24585 de 2020 de la Contraloria General de la
Replblica que Imparte Instrucciones a los Servicios Fublicos sgbre las Modificaciones Incorporadas por la Ley
21.133 2 la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de
seguridad social, especialmente respecto de licenclas médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
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Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con ia
debida anticipacion?.

- Al padre se le respetaré ausentarse por 5 dias habiles, con derecho ai
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijofa que podra utilizar a su eleccion desde el momente del parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso
del mismeo a partir de la notificacién de la resolucidon que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutorz y de la
certificacién del nacimiento o de la adopcion. :

- Respeto a ausentarse por 15 dfas habiles, con dereche al page de los
honerarios por el misme periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacion de serviciogs.

- Respeto a2 ausentarse por & dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el misme periodo, para fines personales, previa autorizacion
de ia entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el
1 de enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de
prestaciéon de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma
de contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exciusiva
para la ejecucion del dispositive durante su jornada [aboral. En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar
que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicie contratade. En esie punto queda expresamente prohibida la
participacion del eguipo en actividades de promocian politica, religicsas u otras
rmientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra pregramatica del Ejecutor gue involucre a los
funcionarios o funcionarias plblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SermnamEG para su
aprebacitn.

- Garantizar come minime iz contratacion del equipe dedicado a la ejecucidn
del dispositivo durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente czalificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPQ TECNICO

El ejecutor deberz velar que el equipo técnico y pmfesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas v en
el Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacién de un miembro del equipo, yz sea en calidad de titular o de
reemplazo, independiente del origen de los recursos que financien la contratacidn, se
deberd realizar un proceso de seleccién, plblico y transparente, el cual deberd dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme a fo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En les procesos de
seleccién del equipo de profesionales del dispesitivo, deberd entregar a la Direccién
Regional de SernamEG la planificacién del proceso de seléccidén yfo reemplazo de
profesionales. La Direccién Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica
respectiva supervigilard este proceso, entendiéndose por tal la revision del
cumplimiento de los perfiles de cargo (revision de curticulums), revision de ia
aplicacién de una prueba técnica a las/los postulantes y podré acompafiar, en las
entrevistas de seleccidon de manera presencial o virtual.

La entidad ejecutora debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido @ la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de algtn
miembro del equipo del respectivo dispositivo, el incumplimiento de las funciones
establecidas en su respective contrato de trabajo o convenic a honorarios, al convenio
de transferencia y ejecucion vy a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.
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Seré aplicable este procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor oantin}]e con la
ejecucién del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia
del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la
persona nc cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de viclencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea infhiabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades.

La contratacion yfo desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a fo previamente indicado, facuitaréd a la Direccién Regional para
rechazar las rendicicnes de cuentas que incluyan los monios pagados por
concepto de remuneraciém, honorarios v/o finiquite, segin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
sera asumido por la entidad efecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo
o desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipade del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requiera ia
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del dispositive, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las fadilidades respectivas para que
dicha préctica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siende ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo ¢ aprobacidn,

BERNAMEQ

“;_é_‘ { 2 | decision que serad comunicada al Ejecutor.
Gzit
‘é% E S ! L2 autorizacién se otorgara siem pre y cuande:
= v
o=
231 \ 1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.
%§ g 2. Se otorguen las condiciones de mobiliario ¥ espacio para que dicha préctica sea
25 desarrollada correctamente.
2 3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apovardn
£ labores estrictamente técnicas del eguipe con estudiantes en practica.

4. El equipo de dispositivo cuente con la disponibilidad de un/a profesional para la
supervision en terreno, en caso de ser requisitc por parte del centro de practica
solicitante.

Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los
organos de la Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquirides con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicidn y disposicidon de bienes para la
Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de
Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos ctorgados por el
SernamEG, segin lo establecide en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebies.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adguisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenioc.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de
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Cuentas vigentes del SernamEG igual pracedimiento se aplicard, en lo no regulado en

este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inveptariables
se deteriore o dafie por su usc natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totaimente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora pedré darlo de baja conforme a lo establecido en el articuio 24° del D’ecreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierne Central, Qe
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidén, segin

corresponda, enviandose copia del acto administrativo ¥ los demés antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta
de la mdxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberé autorizar su
baja. :

£n caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipade al natural o vida atil, corresponders determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segiin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de |a investigacién, corresponders la reposicién
del bien por La Entidad Ejecutoras, debiendo informar a fa Direccidn Regional su
fncorporacion en el registre de inventario correspondiente. Seglin el resultado de [a
investigacién, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion

con recursos del presupuesto de este convenio asignadas por SernamEG, siempre vy
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras puablicas o privadas y haya ocurrido un hurto
© robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SernameG.

En el momento gue el présente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los “bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad
menor a 5 afios deberan ser transferirlos a Ia Institucidn Pablica o Privada gue sefiale
la Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias de! término. La entidad
a que se le transfieran los bienes sefialados debers ser sin fines de lucro, que persiga
fines de interés social en materias afines a las finalidades de SermamEG. la
transferencia de los bienes mencionados anteribrmente deberd realizarse mediante
decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional,
para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término &l convenio o dispositive por cualquier
causa, los bienes con una antigiiedad superior a2 5 afios quedarén en poder del ejecutor
o podrén ser donados a otras instituciones como se sefiatd anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutera no podré gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce ¢ disposicion de los bienes muebles
inventariables v en ningiin caso podra caucionar obligaciones propias e de terceros con
tos mismos bienes. El incumplimiento de esta abligacién, vy en el evento de que
cualquiera de dichos bienes sea obieto de embargo ¢ se noftifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SernamEG a poner términc anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
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DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a
fa intervencidn, come las fichas de las persomas atendidas y todos los decumentos
publicos concernientes al dispositivo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellos con ia debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en arganismos
piblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectedos de fuentes no accesibles al pilblico, como
asimismo sobre los demads datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articula 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al
ptiblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositive, en los contratos
de trabajo o convenios de honorarios de las pérsonas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectives. T

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se abliga a utilizar la informacion preporcionada por el sistera
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

v

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas 1as acciones
legales tendientes a demandar el reemboiso de las sumas a-las que eventualmente sea
obligado a pagar como consecuendia de lo anterior, ademdés de la indemnizacién de los
perjuicios que hubieren ocasionado.
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Finalmente, el Servicio queda facultade para dar término inmediato al presente
convenio en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENQ: DE LA DIFUSIGN

Por‘ la naturaleza del dispositivo y para amparar la seguridad y privacidad de las
mujeres, nifios y nifias que residan en Casa de Acogida, el ejecutor tendra ia obligacién
de resguardar la confidencialidad de la ubicacién de dicho dispositive ¥ a su vez, estard
obligado a mantener la misma reserva al difundir y promover por sus canales de
comunicacicn (pagina web, baletines, afiches, folletos, etc.), el dispositive objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, ante Io cual deberd siempre indicar que son
coordinades, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos plblicos del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Y gue su ejecucidn o
implementacién es realizada por ef ejecutor.

EI, ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del dispositivo, sea
pubfic:‘:n o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusion con que cuente, se encontrard obligade a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliende con las especificaciones .contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género gue se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la
resefiada normativa gréfica del SernamEG, No obstante, en ambos cases, deberd
previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por &Iﬁmo, la Entidad Ejecutora se compromete a incorporar el logo de SernamEG en
cua [qu:er pieza grafica o producto de difusién que 'se instruya, con el objeto de reforzar
la difusién del programa v el origen publice de los recursos.
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El incumplimientc de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y pod'ra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo, sin perjuicio, ademas,
del rechazo del gasto involucrado.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREG Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitorec y Control de Gestion de Programas del Nivel Macional del
SernamEG o el departamento que asuma sus funciones, pedra reaiizar visitas al
ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos
y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto usc de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn
Regicnal haréd entrega al Ejecutor de los formates o ficha de.visita que serén utilizados
por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se
compromete a entregar todas fas facilidades para que el funcionario designade pueda
realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccién Regicnal deberd informar al
ejecutor respecto de las observaciones detectadas vy aseguraré lz implementacion de
medidas correctivas. Se entenderd como medida correctiva aguel instrumento formal
(oficio o carta) remitido por la Direccién Regional a!l ejecutor, informando el resultado
de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro del plazo sefialade por el
Servicio respectc de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la
Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectadas. ’

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINGC ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o
de zlguno de ios antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucion del dispositive, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conacimiento de précticas de maltrato hacia las
personas participantes del dispositive por parte del personal, del eguipo o cualquier
olra gue tenga lugar en el funcioramiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

d} No implementar & cabalidad, los abjetives, las acciones y resultados esperados
del dispositivo contemplados en el presente convenio vy en ias Crientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones municipales,
parlamentarias v/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de |a entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos de! objetive del
presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion
de los datos del dispasitive.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestidn diaria del dispositivo, de
acuerdg a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente
convenio,
i) No realizar la difusion en los términos establecidos en ef presente convenio.
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En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térrr]inu
anticipado del convenio, o de producirse un incumpiimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicario de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y & la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe e:mitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término
anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora

Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al gjecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de Ia decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién dei Oficic de
descargos. '

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién
definitiva que pone término al convenio, Ja Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si |a Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes
del término de vigencia del presente instrumento, deberd. nhotificar al Servicio por
escrito, mediante Oficie dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o
rechazados al momento del térming, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer
entrega de toda ia informacién y registros relacienados con las personas participantes
y los documentos de gestidn que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su
obligacién de dar opertunc cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes. '

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Cpn el abjeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromisc gue se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que ‘se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del dispositive, se entiende gque las actividades se
comenzaran a realizar a partir def 01 de enero de 2022 y no podrdn exceder del 31 de
diciembre de 2022.

El presente convenio podrd ser renavado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

19
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/' RECIGN DE LA ARAUCANIA

- Siempre que exista la disponibilidad de. recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y viste bueno del Programa del
Nivel Nacional.

Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente comvenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuce y se someten a la jurisdiccidén de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucién
RA 121830/595/2020, de fecha 20 de cctubre de 2020, y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién N°19, de fecha 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del! Alcalde (S) don JOSE LUIS BUSTAMANTE OPORTO para

representar a la I. Municipalidad de Angol, consta de Decreto N°001164/68, de fecha
30 de junio de 2021.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. JOSE LUIS

BUSTAMANTE OPORTO. ALCALDE (s) JREPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

Articulo 2°:  E| gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer v la

Equidad de Género mediante la presente Resolucién Exenta, debera
ser imputado al Programa 03, subtitulo 24, ftem 01, asignacién 007,
correspondiente a “Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencias
contra las Mujeres”, del Presupuesto correspondiente al afio 2022.

ANQTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

' BLBE CHi S

/jﬁ" A REGTONAL
SERMICIO PACEONAL PE La MuIER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE LA ARAUCANIA

Distibucién:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa VCM.

- o
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FORDOS ¥ EJECUCION
SERVICIO MACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCIGON REGIONAL DE LA ARAUCANEA

. !
TLUSTRE MUNECIPALIDAD DE ANGOL

"PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUSERES”

DISPOSITIVO “CASA DE ACOSIDA™

A i3 En Temuco, @ R0 de enero de 2022, entre el Servico Nadomal de [ Mujet y I
: L Sénere, R.U.T. N° 60.167.000-6, servido piblico funcionalmenrie
g 2 través de su Direccién Regional de Ls Araucaniz, representada por
ioned dofia SARA SUAZD SUAZQ, cidula de identidad N°9.411.617-1,
i amt con-doiticilic en calle Arture Prat N®177, comuna de Temuco, en adelante el
¥saerESmEG” o el “Serviclo”, por una parte; ¥ por i2 otrg, 2 I. Munidpalidad de
~" Amngol, en adelante, "el Municipio™ o "is entidad sjecutora”, RLU.T. N°69.180.100-
. piis.~4, representada por su Alcalde (S) don JOSE LUILS BUSTAMARTE OPORTO, cédulz
de Wentidad N©15.238,220-0, ambos con domidlic en calle Pedro Aguitre Cerda
Z%uN°SeS, comuna de Angol, s= celebra el siguiente convenio de continuidad
"{p;:mfaa-:da de Fondos y Ejecucion.

A é\i‘!
oo MEROD: ANTECEDENTES

;

Gfie, e Servico Nadonal de lz Mujer v 2 Equidad de Género, es un servicio piblico,

-t

;;%;3 3 Andonaimente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
o= -~ que se relacionard con el Presidente de 3 Repiblica por intermedio del Ministerio de Iz
g2z Mujer v i3 Equidad de Género; v tiene por objeto, ejecutar fas poliicas, planes y
S E programas que le encomiende el mendonado Mirdsterio.

Ol

3 Que, el SemamEG, tiene como misién fortalecer fas avtonomias v ejerdido pleno de los
= derechos v deberes de iz diversided de mujeres, a Wtavés de la implementzcion y
G} ejecucidn de Polfiicas, Planes y Pregramas de Iqualdad y Equidad de Geénero, considerande

el enfoque territorial, v aportando &l cambio cultural que se requiere para alcanzar una

o

sociedad mas igualitaria entre mujeres v hombres en el pais.

NIREEL:GH ey

Que, uno de sus ohjefivos estratégicos del SemamEG, es “ceniribuir a fortalecer las
autonomias de [as mujerss, promoviendo su derscho a una vida jibre de violendas, 2
través de progremas © iniciativas reladonadas con la prevendsn, atencion y reparadén de
la viclendie contra las mujeres y el acceso 2 la justide @ bavés de la representadon
espedalizada.”.

Que, dicho objetivo se congcreta a ravés de la Unidad de Violenda contra las Mujeres,
donde se implementan dos programas mque se: ejeculan @ nivel nacional mediante
entidades colaboradoras piiblicas v privadas. Estos progremas se denominan:

= Programa de Prevendion en Viglenda contra fas Mujeres

= Progrema de Atenddn, Protecdion y Reparadion én Viclendia contra as Mujeres

El Programa de Prevenddn en VCM, busca coniribuir & fortalecer el rol preventivo en

materla de prevendén de violendia de género en jévenes hombres, mujeres y personas
de identidades sexuales y de género diversas, de 14 2 29 afios v agentes estratégicos

ok |




que abajan oon jdvenes. Para ello, dispone de Encargadasfos Regiocnales en las 16
regiones, junto con Encargadas/os Territoriales que intervienen en distintos temitorios.

El Programa de Atencidn, Protecdén y Reperadén en VOM busca disminuir el daiio
nsirosociaide las mujeres vidimas de violends de género a traveés de distintos
; nades para atender distintos tipos y gravedad de la viclenda.

=1 Servicio Nacional de [z Mujer y Ia Equidad de Género desde el afio 2017

marcha la Proteccion Residendal para mujeres victimas de violenda en

e e, cONTExto de pafieja o ex parea, de cardcter grave y/o vital, & auel es un refugio temporal

#*==Zbara mujeres § sus bijosfas brindade a través de los dispositivos Casas de Acogida
i eiivacidn desde SememEG, Polidas, Fiscalia ¥ Tribunales).

' St parte,%en conformidad a la Ley 18.685 Organica Constitecional de
Munidpalidades, ia Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico con
] onalidad juridica y patrimonio propio, cuye finafidad es satisfacer 1as necesidades
de ia comunidad locat y asegurar su participaciéh en el progrese econdmico, sodal ¥
cultural de fa respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “ias
municipalidades, en ef 3mbito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con
otras Grganos de la Administracion del Estads, funciones relacionadas con: b) La salud
poblics y Iz proteccidn del medic amblente; ©) La asistencia soclal y juridica; k) La
\OR, promocin de la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres. j}  El desarrollo,
\implementacion, evaluscidn, promocion, capacilaciin y apoye de acciones de
revencion sodal y sitvadonai, Ia celebracidn de convenios con obras entidades
blicas para Iz aplicacidn de planes de reinsercion sodal y de asistentia & vidimas,
i como también iz sdopdién de medidas en el dmbits de la sequridad piblica 2 nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interfor y Seguridad Phbilca y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO RESULATORIO

Lz ejecucidn del dispositive se regiré por los siguientes dotumentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resoluddn N° 30 del afie 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, o 12

&1 dispositive, en ecricto cumplimiento del presente convenio y de las
orientaciohes técnicas vigentes de SemamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendidén de Cuentas vigente del SemamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

o

% romma que la reemplace.
e 2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
= f v Ejecucién, v las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
oF gue se suscriban durante i vigencia del convenio
o = 3. Resolucion aprobatoria de los Orientaciones Técnicas vigentes del
2 Programa.
{"3\% 4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecko.
el i Para estos efectos se entiende por proyecto de Ejecudién, la propuesta del
fﬁe ejecutor para desarrollar en la Regidn de La Araucania, comuna de Angol el
[=2]
<L

MAECEION 5

En =l caso de contradiccién enfre un nstrumento v olvo, primard de acuerdo al orden de
preladion precedentemente establecido, &l cual s bia dispuesio respetands f prindpic de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declare conoger expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: GEIETC

Que, conforme a {os cbjetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar ¥
efecutar en el temitorio que se acuerda en las cléusulas siguientes, el modelo
programatico de SemamEG, segin las orientadiones téonicas vigentes del Dispositive
Casas de Acogida vy cuyo modelo se detallar2 en las:ddusulas siguientss,

Lo 2
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CUARTO: OBIETIVOS DEL DISPOSITIVD

1. ORIETIVO GERERAL
Asegurar la protecdsn de las mujeres, mediante; uns stendién residencial temporal de
calidad, de todas Ias mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos, cuya situadén
de riesgo es de caracter grave o vital producto de ja viclenda que ha vivido por parte de
sy actual o anterior pareja. b

2. OBIERIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizer B provision de alimentacidn, habitacidn v seguridad, para las mujeres ¥ sus
hijas e hijos miantras residen en fa Casa de Accgida.

3. Evaluar el divel rlesge y de violenda, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccdn de las mujeres v sus hijos/as. ) .
i, 3. Entregar stenddn psicosedojuridica en protéccién e imtervendén en aisis 3 las
| = rmujeres y sus hijg

lacidn de lasimnujeres con {2 comunidad.

> cilit=s—fTitaycon las mujeres participantes, la condenda de desge que implica la
S idiERda a la cial estd expusska y sus consecuendas, pare el fortaledmiento de
‘,.u"'cgatahegias de autocidado y desarrolio de capatidades de autonomia en las diversas
. Breas de su vida. :

" . Entregar atendon psicoeducativa e intervencién en crisis a losfas hijos/as de las
\mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-significacion

de |a violencia vivida y la mmrpuracic'mdeestratq_ﬁasdeaumpmtmdén.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa redhird mujeres provenlentes de cualquier regidn, segin los procedimientos y
vias de ingresos determinados por SemamEG, enundades precedentemente y
detsllados en documento de "Orientadones Técnicas Casas de Acogida” vigentes.

HAMEG
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i3 casa potrd recibir simultdneamente un total dé 8 mujeres v € nifios v nifias.

Fritan|

[

SEPTIMO: COMPROMISOS TECHICOS DE SERMAMES

i ::‘:':
z21
& El Sin perjuicio de las obligaciones estzbleddas en fzs Orentadones Técnicas del modelo
fg,.fg i programdtico, e Servido durente su implementadon y ejecucion se compromete
g I espedizimente a las siguientas obligaciones;

kr

= 1. Supervisibn, asesoria técnica y 2compafiamiento del eguips regional v nacional

del SernamEG al equipo local de ejecudidn confarme 2 los lineamientos v
periodicidad enfregada en las Crientadones Térnicas vigentes del dispositiva.

2. Verificar que la carpeta del dispositivo cuente con los cartificados de antecedentes
y de inhabiftadones para ejercer fundicnes en dmbitos educacionales o con
menores de edad”, que deberdn ser revisados 2 veces al afio, ya gue deben ser
achuaiizados de manera semestral. "

3. L2 persona profesional que k= Direccidn Regional designe recogerd el
cumplmiento de ios compromises del presente convenio, en las diferenies
instancias de supervisidn y seguimiento de [a implementacidn del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivas del convenio v el modelo de intervenditn, levantare un "Adia de
Seguimiento del Convenio”, yfo los instrumentes disefiados para estes fines
mediante el cual Informard al efecutor de Iés hallazgos encontrades v [z salicitud
de piazos pare su cumplimiento, con ef responsable de implementar la mejora.
Este instrumente deberd esltar amstodiado en cada direccidn regional de
SermamEG.

4. Apoyar s o difusion para que o ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega

bl a
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de orientadiones para el diseiio de materiales como diptices, pendones afiches
ekc. Dado el carscter Reservado de las Casas de Acegida no se realizan 2cdones
de difusién masiva, ¥ en ninglin &350, estas acdones podrén induir Ia difusién de
1a ubicacién de la Casa, informacidn de sus residenles, de imagenes de las
dependencias de la Casa yfo sus residentes, o la realizaddn de actividades
difusidn en dependendas de ia Casa.

S.Prmwer,gesﬁmrvfadﬁtarhcapam para <l eguipe del
ositive en VCM, destinando lns recirsos necesarios para elle, pudlendo
rse de manera presencial y/o via eleaming. La participacion de la
de los equipos sera obligatoria.

L3

apover la gestin intersectorial que realice el dispasitivo para una
iGn def modelo de mitsrvendon.

over k5 coordinadon del dispositive con oiros programas de SemamEG en el
itorio, gestionando instandas de encuentro v coordinacion, para lo cuat el
“@ = M#-cjmmordehmwhsfauﬁdad&damm

“@% Respecto al privilagio de pobraza que corresponda o pueda corresponder en
benefido de las personas atendidas en la Casa de Acogida, iz Direccion Regional
e SermamEG reailzard las gestiones v Drindard la orfentacidn necesaria para un
sxpedito acceso de fas beneﬁdarias a diche certiiitads.

EVejar por fa sdectads coordinadon con jes actores del drcuito de justicia
\r cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado
de las mujeres vy sus hijos ¢ hijes. Pare esto lafel Encargada/o Regional
SermamEG, se reladionars directamente con la Coerdimadors v & equipo de la
Casa de Acogida.

11, Garantizar Ia ssesorfa juridica y patrodnic en causas de violendia para
todas las mujeres afendidas que aceptan e patrocinio de SernamEG.
Respecioe dz sus hijos e hifas, se propordonara la orientaddn e informacidn
que resulte pertinents para la adeasads dervadeon a los organismos competentes
espedalizados en materia de infanda para- que éstos asuman su representadon
juridica, con el fin de velar por su protecddn y represemaddén judical, seqin
correspanda. Ello se reslizaré 2 través de los/as abogadosfes de los Centros de la
Mujer o guien determine la Direccidn Regional de SemamEG segin los
procedimientos establedides para ello.

EGAL

12 Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuenda del uso de
licencias médicas del equipo de tabajo del Programa sean restituidos =zl
SemamEG o redistribuidos segln las necesidades def terriforio.

OCTAYD: COMPROMISTS mem{mlsmmos DE SERNAMEG

i. SermamEG, se compromete a destinar fos recurses para el cofinendamiento de
la gestion, administraddn e implementacdn del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para e afio 2022,

2. Con cargo a la tey de Presupuesio para el afio 2022 corresponde a Iz suma
bruta, (nice vy total anual de $106.615.944.~ (dento seis millones seiscentos
guince mil novedientos cuarenta y cuabro pesos) & que se desgiosa de la

siguienta forma:
Aporte
Ctz. |item .| SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-

bt ,




ABQGADO REIGNAL

( BIRECCION REGIGNAL AR

Gastos en Personai

20 Operacional X %69.019.188.-
Gastos en

30 | Administracién 50.-

AQ Gastos Operadonzles $37.596.756.-
Transferencias

50 Benefidariosfas $0.~

60 Gastos de Inversién £0.-
Totales $106.615.944.~

arira la suma precedentemente indicada a |a entdad ejecutora,
gptes custas, ]Jre\no cumplimianto de los requisitos que en el

a remesa correspondiente 2 la suma de $53.307.972.--
¢ s millones trescientos siete mil novedentos setenta y dos pesos)
gg“qvio curmplimients de los siguientes reguisios;

Aprobanén del Proyecto de Ejecudén por parke det Area/Untdad Técnica

e respectiva
g X 4’ %) Resalucién Aprobatoria del presente Cohvenio totaimente tramitada.
i < jc} En ¢l casp de tratasrse de wna entidad ejectora gue haya ejecutado
et pmgramas del Servicio, deberd ademas;
No mantener rendiciones de cuentes exigibles pendientes de
entrega con el SermamEG por e proyecio ejecutado el afio 2021.
- Contar oon #a apobadon de rendiciones de cuentas
correspondientes & proyectos ejecutados en el afic 2020.

la segunda remesa correspondiente a Iz suma de $53.307.972--
ncuenta y tres millones tresdentos siate mil novedientos setenta v dos pesos)
o cumpiimienio de los sigulentes requisitos:

B) Que la entided ejecriora hays entregade a SemamEG los informes de
rendidén de cuentas comrespondientss a los gastos de la remesz o de [2
cuola anterior.

wd

é 4. SemamEG requerira el desglose del presupuestp en sub fems, el cual deberd

il estar contenido en  Plan de Cuertas del Proyeclo de Ejecucian presentado por
la entidad ejecitora. En caso de reafizar modificaciones presupuestarias de

§ conformidad a ko estsblecido en el presente convenio, también se deberd
actualizar el plan de cuentss en el proyecto respectivo.

2

D

5. SermamEG, acorde a la Resolucién 30 del afic 2015 de Iz Contraioria General de
la Repiblicz ¥ @ su Manual de Rendidones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad

recursos transferidos por SemamEG, as/ como el seguimiente a {os 2portes
comprometidos en ef proyecto per la Entidad Ejecutora. La revisidn Indicada se
llevard a cabo por eifis Encargadofs de iz Direcddn Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG.

ejecutora, con la finalidad de supervisar {a comecta ejecucion del gasto de los

NOVENO: COMPROMISOS TECKICOS DEL EJECUTOR

Durante la implemertacion v ejecucién del medelo programético definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SemamEG, €l Ejsautor se compromete 2 cumplir
especizlmente las siguientes obligaciones:

1. La Entidad Ejecubora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos téanicos
especificos estableddos en las Orientadenes Técicas vigentes de las Casas de
Acogida, que ejecta en virtud del presente convenio.

2, Administrar la Casa de Acogida, slends de su respansabilidad e sequimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecudén del modelo de intervencidn,
de acuerdo a los aiterios sehialedos en les Orfentaciones Técnicas Casas de
Acogida.

B
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Serdn requerimientos fundamentzles pare Iz ejecucdén del modelo v I
administracidn de! dispositive:

e Seguimiento @ los fAneamientos pare resguardar la calidad de la
intervendon (enfoque de derechos humaneos, enfogque de género vy
respeto por {ibertades fundamentaies).

= Condiciones de infraestructura basicas para brindar intervenciones de

calidad (adecuadas condiciones de seguridad, utilizaddn de espacios,
8 umamlem:o internc, alimentsaon, higiene, etc.). Respecto del
e aa;ﬂo de las condlcicme.s de seguﬁdad asociadas a la

tto del al recinto por parte de persenas ajenas a 2 Casa.
 gllo, en comjunto con cada direcﬁc’nn regional deberd acordar ias

: < qez de:be reafizar marmm:iﬁn yfu_repalacién. ademas de profesionales
_; de otras instituciones que por motives de intervencién deban ascudir 2
.;‘ “{ prestar un servidio en dependencias de la Casa.

-- doras de servide. Lz Coordinadorz de la Casa distribuird al personal en
t:.lrnos que sean necesarios para cumplir con lo sefislade en el presenie

4. Mantener el dispositive de manera dpima seoun los estandares sefialados en
Ias “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes.

5. Asegurar y adeptar f{as medidas necesarias gue resguarden e oportuno
acompanamiento, atendson y representacidn jurfdica a Ias mujeres gue ingresan
sl dispositivo. Para elio iafel abogada/o del modelo o profesional gue se designe
en su reemplazo debe dar estricte cumplimiento a su rol. La representacién v
asistenciz @ audiendas es obligateria v su inobservanda es causal grave de
incumplimiente al presente acuerdo. Lo anterior, se kara extensivo a los
profesionales de las obres drees cuando esto sean citados vy notificados a
comparecer @ un Tribuna! de fa Repiiblica en ¢f contexto de la intarvencion de i

/ muier. Siendo asi las cosas, el SemamEG podra sugerir of terming anticipade

de la contrat=zcidn del profesional que incurra en los términos reclentemente
dﬁqﬂ:ﬂs.

Facilitar y promover la coordinacidn de iz Casa con los otros programas de
SemamEG en el ternitorio, en espedal entre los de ia Unidad de Violencia contra
las Mujerss para la coordinacidn intersectonal, entregando la informacion
necesaria en los cases de derivadién y respetande los tiempos establecidos para
enviar los reportes e informes que se reguieran.

o

7. Facilitar ¥ promover iz articuiacidn oportuma del dispositivo con programas e
instituciones del tenitorio pertinentes a la Intervendon gue desarrolla con las
mujeres atendidas, enbre estos, safud, policias, tribunales de justiciz, ministerio
piiblico, educac‘rén, municipalidad, vivienda, organizadones de !a sociedad civil
v/o instituciones privadas, entre olres, gue resulten necesarias.

»

8. Fadliter y autorizer la asistenda de! equipe de profesionales a fas
capacitaciones oroanizadas en el marco del Programe, va sea presendales o e-
learning. La partidpacidn en Ias Capadiadones comvocadas por SemamEG
regional seran siempre de cardcter obiigatorio para el equipo, v ef ejecutor
deberd asegurar su cumplimiento. En ¢l caso de ejecutvres piblicos deben
desarrollar y/fo gestionar curses de formacion a losfas funcionariosfas aue

[
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reallcen actividades directas con las mujeres atendidas con i fin de asegurar su
Idoneidad en los fundamentaes y princpics del Programa.

9. Fadlitar la asesoria v supervision gue debe rezlizar, elfla Encargado/a Reg@onal
VCM de SetnamEG y cuziquier otto seguimiento de parte del Servicio Nadonal
de [a Mujer y Ia Eguidad de Génerg. '

8.Cumpijr con las condiciones exigidas por via de sl.:perwsmn y asesoris, de los
contenidos gque en éstas se predsen de las Orientaciones Técnicas.

11,.Responder a fas observadones formuladas en e "Acla de Seguimiento def
i~ vfo los instrumentos disefiados parz estos fines por parte de fa
ncargada Regional de SemamEG o profesional gque [a Direcdidn
igne en los plazos acordados para su rescludion.

=fha los requerimientos de fa Diveccddn Regional de SemamEG de
Ios fineamientos téonicas del respective dispositivo.
&gl '.'. ? 3
gﬁ-.ﬁ'.}sgjﬂdpar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a traves de un
! ~representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en aclividades convocadas
Ssooifn, HOr SErnamEG.

14.Cumplir con los resultados esperades, definidos en ks Orientacdionss Téonicas
vigentes, del dispositivo.

Las partes acuerdan gque toda Iz informaddn registrada por el gjecutor acerca
7 de las o los pertidpantes del dispositive, es informacién de prepiedad de
¥ SemamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estzrd cobfigada 2 entregar fa
7 informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervendon, entre gtres. Dicha Informacdon debe ser entregada de
maners oportuna, en cafidad e integridad, de acuerdo a fos formatos y/o
sistemas definides por la Unidad Témmica de SemamEG y con la frecuenda

esiablecida por ella.

"R
8 18.La Entidad Ejecutora se obliga 2 registrar los datos de lasflos participantes del
2 dispositive en lzs Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SemamEG
= E vy @ mantenerios permanentemente adualizados, conforme 2 los instructivos
Zeld generales y/o espedales que dicten Ias autoridades del Servicio, como tembién,
gi—' § velr por fa consistencia entre la cobertura declareda en o proyecto de
‘%E - ejecucion aprobado vy lo registrado en el sistema.
g
8 = 17. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar v
& S admimstrar informacion del Programa; 2 responsabifidad del regisiro oportune
bt y veraz de esia informaddn estard a cargo de la persona que tenga ef rol o
Eé responsabilidad de coordinar ef programa, para lo cuzl el Ejecutor debera velar
a que ésta cuente con todas las hermramientas necesarizs para cumplir con la

obligacion dispuestz en las orientaciones téoicas v las instrucdones generales
y/o especizles que determine del Servico, 3 modo de ejemplo, ordenadores o
pe, notebook, dptima conexitn a internet v, en general, soitware y/o hardware.
Serd obligacion del ejecutor garantizar v cumplir con les sistemas de registro
para el seguimients de! diepositivo. Parz ello deberd wvelar porgue lps/as
integrantes del eguipo registren los dates en el sistema informatico vigente,
manteniendo actualizado fos datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor
oportunamente deberd informar a I2 Direccion Regional cualquier inddencla o
difficultad que se presente al respacto.

DR

18.La Entidad Ejecutors deberd enbregar repories mensuales a partir de los medios
de registro que disponga SemamEG y otro final anual sobre Ia cjecuddn del
Programa, e que debsrd contar con informaddn téonica cualitativa v
cuantitativa. En cuanto al Informe final Anual, éste debard preparar y presentar
al SemamEG Regional, para su revision y aprobacdién, el que deberd rendirse
segun formato pueste a disposician por el SemamEG.

El informe Anual debera cumplir con los oriterios y factores previamente
determinados por el SemmamEG en las Orientadones Técnicas vigentes, y

¥ . o
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sintetizaran la informacidn aportada por los ejeculores del programa. A su vez,
deberd hacerse legar mediante correc elecironico crrigndu a Iz persona
encargadz del programa en la regidn y Ja fecha de envio del correo eleciyonico

constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

19.Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los reg:stros

especto de las intervenciones realizadas por czda fase de intervencidn segin
corredponda {Ingreso, Safida v Seguimicnto), en los formatos y/o plataformas
que indique la Unidad en Violendz Contra Jas Mujeres de SemamEG.

20.Resguardar los registros correspondientes a lz intervencion, @ modo gjemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que induya los instrumentos de registro
enviados jpor SemamEG, por cada fase de intervencidon segin comresponda
(Ingreso, |Salida y Seguimicato), evaluadones internas, lista de partidpantes.
Asimismo| debe proteger la confidendalidad de dicha informacdion.

fad efecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
tedi de Cuentas y de Momma Grafica de SermmamEG que se encuentren

entes durante la ejecucion del presente convenio, fos que serdn entregados
porimedios digitales por ia Direccién Regional.

“Ts _
22 B ejecutor se comprometea respetar fa poiitice de Seguridad de la
En todo aquelle que diga relzddn con la ejecm:iﬁn del dispositive, Ia entidad

jecutora, se compromete 2 comunicarse bnica y exclusivamente con la
ntraparte deI SemamEG. De estz maners, quedan exduldas las instrucciones

o
Far
?&JLa entidad ejecutora deber2 conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridodes y Oportunidades” de Ia Ley N° 20.5585,
en conformidad can jo establecdo en el Convenio suscrite entre ef SemamEG y
ej Ministerio de Desarrolio Sodat de fecha 11 de octubre de 2016 v aprobado
por Resoludén Exenta N® 2948 del 2017 de! Servido. Para tener acceso
preferente a los programas del SermamEG se deberd cumplir con fos reguisitos
minimos de ingreso al dispositive. Asimismo, para ser parte del subsistema de
"Sequridades v Oportunidades” las partidpantes deberan inscribirse en
conformidad a la Ley N® 20.595. Con todo, se deberd estar 3 lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del disposiivo. Para eflo, al momentc de
ingreso al dispositivo, se tebe conspltar 2 la mujer siforma parte del
Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
coordinacion con Ia contraparte comunal que ests a cargo, para poder apoyar al
proceso que la mujer esta desarmllando en este programa. Debe considerarse
siernpre 12 voluntad y acuerdoe con la mujer respecta 3 querer gue se establezca
esta coordinacitn. No es condiddn para fas mwferes formar parte del
Subsistema de Seguridad v Opottunidades pars la atenddén en el dispositivo v
tampoco esta relacionado 2 que Iz Situaddn migrstoria de ellas sea reqular o
ireguiar, considerande gue e=p atenddérn ai plan de intervencitn debe
pronoverse siempre gue la mujer regulatice su sivadan.

25, Informar a la Direccion Regional 2 mas tardar dentie de las 24 horas
siguientes respecio de cuglquier hecho, situacitn o evento significative v/o
critico gue se genere en la ejecurian diaria de! dispositive y que pueda afectar 2
la imagen o instittdonalidad del Servido o al normal desarrolio, logros u
ohjetivos del dispositivo. Dicho informe deberd ser enviado 2 través de oficic a
I2 Direccion Regional del SermamEG, el cual debera contener todas las medidas
correctivas, paliabivas vy preventivas ante el hecho.

26. Velar que =l equipe técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del dispositive establedidos en las Otentadiones técnices v en ef
Proyecto. €s asi, que & proceso de seleccién de alguna persona del equipo o su
reemplazo, ¢l ejecutor estara obligado 3 efectuarlo en {a forma indicada en el
presente convehio ¥ en las respeciivas Orientaciones Técnicas, considerando
especiaimente los perfiles de cargo establecidos por SemamEG.

g
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27. Informar formalmente al SermmamEG, mediante ofido, dirigido 3 la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del eqguipo, el
Incumplimiento de las fundiones establedidas en el preseate convenio ¥ 2 o
sefialado en las Orientaciones Téonicas.

DECIMG: COMPROMISOS FINANCIEROS/ ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

tidad Ejecutora, pare el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el
sreserite convenio se obfiga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como
en bienks v/o servidos avaluables en dinero, de acuerdo aif plan da cuentas de
ejecucich contenido en el Proyedo de Ejecucidn.

br, se compromete para el afio 2022 a destinar para & gestidn,
istricién e implementaddn del Dispositivo, fa suma bruta, finica, total v
~w. 2nual dgjés ©22.840.~ (ocho millones novecientos veiniidés mil ochocientos
< cuzrentabesos), Ia que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.

Cta, |ftem Dinero Valprizado
Gastos en  Personal )

10 Administrative $7.722.840.- $0.-
Gastos en  Personal

20 QOperacional 20.- £0.~
Gastos en

30 Administracion $1.200.000.- $0.-

40 Gastos Operacionaies $0.- 30.-
Transferencias

=0 Beneficiarios/as $0.- $0.-

&0 Gastos de Inversion . $0.- £0.-
Tot=ies $8.022 240.~ &0~

2. La entidad ejecutora rendivd cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenide en ef Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucidn del
dispositivo autorizade por la Direcdon Regional. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad 2 lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en ef proyecto
respectivo.

4. Proveer la Infracstructura v equipamiento nesesaria para [a atendon de las
personas que aili se atiendan y Ia correcta implementacion del dispositivo seglin
las Orientadenes téonicas. 5in perjuicio, de Ja autorizacidn formal y por escito
de la Direccién Regional pare adquirir Ia Implementacidn con fondos SernamEG.

5. Los recursos orientados a la implementacién del dispositivo, sean éstos de
origen de la Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberan asegurar

prioritariamente 12 contratacion anual de un equips que se encargue de la
efecucion del dispositivo.

6. El ejecutor deberd enviar 2 Iz Direccién Regional los contratos de trabajos delf o
los contratos de honorarios, segin sea el caso y en virtud de la calidad que
havan sido contratades, situacidn que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren refacionadas con el pago @ personas gue
prestan servicios para el dispositiva.

7. L2 Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecufor, cualquiera sea su
calidad contractual, vidticos vy paszjes para asegurar su asistencla a las
actividades de capacditacion, seguimiento v evaluacion que realice SemamEG,
conforme a lo establecido en el nfimeto vno de fa presente ddusuls y sin
perfuicio de @ necesidad de realizar eventuales redistribuciones
presupuestarias, aprobadas mediante la fma de l2  correspondiente
meodificadon.
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2. La Entided ejecutora, deberd estar inscrita en ef regisiro de Personas
Juridicas receptorgs de Fondos Pdblices, segin lo estipula B Ley
N°19.862 para los efectos de redbir la bansferenda de presupuesto por parte
de SemamtcG.

swifficar k2 recepeién de los recursos Wansferidos por SemamERG, a través
del \comprobante de ingresos mumidpales o de fa enBidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo 2 fa Direcdén Regional.

ijad Efecutors deberd rendir cuentas, por o5 recursos transferidos,
stricko cumplimiento a lo sefisiado 2n o Reselucion N°® 30 de la
oria General de fa Rep@blica del afio 2015, que fijz ias normas de
lents sobre Rendicién de Cuentas de entidades piiblicas y privadas, en
ea pertinente 3] Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SemamEG
béifracienes y al convenie de colaboracion para la Utilizacion del
- cicterms We Redicén Becrdnica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
‘el Servicie y Ia Contraloria General de [ Repiiblice, este dlimo solo en caso de
o onder.
¥

11550 atencion a dicha normativa, Iz Entidad Ejecutora estard obiigada a
# gmviar @ SemamEG mensuaimente, dentro de los guince primeros dias
habiles del mes, un informe gue sefiale Iz forma en que sa han invertido los
recursos comprometidos por las partes en ef presente instrumento, de 2cuerdo
a las mismos formates de rendidién de cuentas expuestos en ef Manual de
Rendididn de Cuentas vigente de SernamEG.

_ La entided ejecutora se compromets a restituir los saldes de recursos nio
‘~igestados por concepto de uso de ficendas médicas por parte del equipo de
oftrabaje, salvo que exista acuerdo por escrito entre fas portes de redisbribuir
’;;!—'cmfm-me a las necesidades territoriales debidamente justificadas.

& O PRIMERD: MODIFICACIONES DE COMNVENEC

L=z sofictud de modiflcacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debers
realizarse con acuerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido 2 2 Directora Regional
de SernamEG.
b} Revisidn y aprobacitn de Ia solicitud por parie de [ Unfdag Témica responsable

i "

1Gs en la Directién Regional de SemamEG. En el caso que la modificaddn ses
]’ fj’ Z§ presupuestaria, regueri¥d ademds revision y aprobaddn de fa persona
[ = encargada de Administradén y Finenzas de l2 Direcdén Regional.

== €}  Redeccidn de la modificadién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
= & de la Direccion Regional.

<o ) Firma de l2s partes.

&)  Resolucién aprobatoria de Iz Directora Regional.

IRt

Cualguiet modificacion a3l presupuesto del presente convenic, ko podrd afectar aquelios
recurses va rendidos, selve express autorizadion de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exdusivamente por razones de buen
servicio.

ia entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar fa eiecuddn presupusestara y
garantizar el cumplimients de fos ohjetivas del dispositive, sofo podra solicitar
modificaciones presupuestzrizs hast= 90 dias antes del tédrmino de vigencia
del prasente convenlo.

En &l caso de que 2 medificacin de convenio sea a peticidn del Servicio, no se
requerlra la solicitud Fundada por parte de la entidad ejecutara, siguiendo en todo o
demas, ef procedimienta indicado.

Al no encontrarse desgiosados los sub items en el presente Convenie, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem 2 otro, se formalizard mediante Ja respective solidtud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de iz Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regienal de SemamEG, adiuntando

kb ‘




el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante ofido de fa autoridad
regionak.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, gue el SernamEG podrd realizar mothficaciones de sus _lmeas

yameticas, modificando e presupueste originalmente pactado, previe aviso al
~ieutor, cotnla finalidad de dar respuesta a fas necesidades que se generen producto
de la alerts Sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia

argars de dar cumplimiento 2 las cbligaciones contractuales gue por
rrespondan, por su cuenta y riesgo. SermamEG no tendrd ninguna
chii—igboral ni previsional con lus prestadores gue [a entidad efecutora

mptintiento de este convenio, ¥ no asumird obligacidn alguna derivada de
ns que celebre con dicho abjeto.

Fof
Con el fin de resguardar la capacidad prafesional v técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencién adecuada a fas beneficiarias de los Progremas, en consideradion
a [a misién v a 1z experienda institucional del Servido, el ejecutor en consideracién al
régimen contrectual que lo vincule con el prestader/a de servidies o, trabajador/a
velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que los rija y
de Iz normativa apliceble en cada se, induyendo la jurisprudencia de la Contraloria
General de la Repiblica. Asimismo, velard per incorporar procedimientos eficientes v
4 eficaces para el page de Ias obligaciones previsionsles conforme a la legislacién

% vigente, asegurando de dicha manera, que &sios tengan derecho a permises, feriados
=y licencias, en espedal al ejercicio def derecho estableddo en la normmativa sobre
GlProteccidn a le Maternidad, Paternidad y Vida Famifar(,

} Por su parte, el ejecutor deberd velar por que ef personal que se contrate, no cuente
con anotaciones por causas de violenda inlrafamiliar, ni er ef registro creado per 2 ley
N° 20.594, ni presenie condenas por delitos sexusies y2 sea contra nifics, ninas,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actuafizade dicho regisiro.

A modo ejemplar el ejeculor resgusrdara las siguientes condiciones contraciusles
minimas, de sus prestadorss de servicio a honorarios:

- Dereche a zusentzrss por licendas médicas por enfermedsd
debidamente cursada por ! profesional de saiud cosrespondiente. De
esta manera, en concordanda con la ley N° 20.255 y sus madificadones gue

z establece la obligatoriedad de cotizar 2 los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendrd direciamente de Iz imstituddn de salud

j correspandients. En caso que la licencdia médica supere los 15 dias se deberd
proceder 2 contratar un reempiazo por el periode gque dure Iz ausendia.

[ - Dereche a susentarse por licendas de pre y post natal y, en su case,
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post natal parentai, con el 288% de [os honotarics pactades. B Ejecutor
deberd asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SemamEG, la
diferencia que no pague Iz commespondiente institucion de sajud. Asimismo, |2
entldad ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resquardar 2
contratacion dei reempiazo. En {limaz instanda y siempre gue exista
disponibilidad presupuestaria, SemamEG podra trensferir recursos para I
contratacion del reemplazo de 2 prestadora por el Hempo que dure el descanso
natal y perental. Para elle, el Ejecutor debaid acompafiar aquelios antecedentes
solicitados por iz Direcddn Regional v esta a su vez, 2 ravés del Departamento
de Adminisbacdon y Finanzas v B Unided Téonica, realizar el andlisis de
procedendia, velando por Iz exaditud de! gasto, pare elio, deberdn tener en
consideracion fa realidad particular tervitorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duradién del reemplazo, sfuacdiones de embarzzos de
alfto riesgo u giras drounsiancias que se puedan scbrevenir. En caso de ser

*Y en pliroi a lo blecido =n ef Diclamen N® E24985 de 2520 de a Contraloria General de B
Repiiblica que Imparte Insirucdones o los Servides Piibicos sebre fas Modificaciones Incorporadas por fa Ley
21,133 a Iz normativa apliceble 3 lus servidores a i jo en materia de régl pravisional y de
iad soefal, £spes e ey » de ficenchas médicas, o aquei que lo T e
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pertinente podrd solidtar ol incremento de recursos al Nivel Madonaf, quien
realizard el incremento siempre v cuango exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importanda que las solictudes se realicen con la
debida antidpacion?.
- Al padre se l= respetard ausentarse por 5 dias habiles, con deracho al
page de los honoraries por el ssmo periode, en taso de nacimiento de un
o/, gue podra utilizar 2 su eleccion desde & momento del parto, ¥ en esie
s de forma continua, o distribuirlo dentro deal primer mes desde la fecha
ifgiento, también se otorgard en caso de adopidn , pudiendo hacer uso
a partir de ia nolificaddn de la resolucian que otorgue el cuidadec
persanal ¢ acoja fa adopddn del menor, en conforimidad a los articulos 19 y 24
de fa Lev Ne 19.620, previa autorizacidn de fa entidad ejecutora v de la
16y del nadmiente o de la adopddn.
Rmpetuampwﬁdfashébﬂes,mduedﬁoalpagndelos
mismo pericdo, ern caso de cumplir un afio de

Mamwﬁﬁmhﬁhmmdﬂaﬂmalp@ndelm
_honorarios por el misme periodo, para fines personales, previa autorizacian
. dé la entidad efecutora, sfempre y cuando fa prestaddn de servidios se Inicie el
5 H—:L de enern, de lo contrario se considerard medio dis de permiso por mes de
prestacién de servicios.
Garantizar en caso de gue =l equipg, hdapﬂmﬂmm de su forma
de contratacién o vinculo con el Eecrtor, teng= dedicacién exchsiva
para la ejecucisn del dispositive durante su jornatda laboral. En caso de
h/ los prestadores de servicos 2 honoraties €l ejecutor deberd garamiizar
A\ que mo tengan oiros contrates vigentes incompatibles con la prestacion
Zide] servicio coniratado. En este punio queda expresamente prohibida la
articipacién del equipo en actividades de promacion poiitica, religicsas u otras
ientras se encuentren cjecutendo labars denbo del marco del convenio.

" funcionarics 6 fundonarias publicos o munidpales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabaje, deberd ser molificada a SernamEG parm su
aprobacidn.

- Garantizar como minimo 2 conTatacién del equlpo dedicado 3 I2 ejecucion
del dispositive durante teda la vigendaz del presente convenio, salvo casos
exrepcionales y debidamente cafificado por ambas partes.

- En casos de desvinceladin o no renovaddn, e Ejecutor deberd comunicario

con, af menes 30 dias de anticipacidn al afectado o afedtada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPC TECNICD

El elecutor deberd welar gue el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositive establecidos en Ias Orientaciones técnicas v en

2 el Proyecta de Ejecucidn.
/ Para Iz conoatacidn de un miembro del equipo, va s=a en calidad de Gituler o de

reemplazo, independients del origen de los recursos que finanden |2 contratadon, se
debera reallzar un procese de seleccidn, pdblico y transparente, el cual deberd dar
cuenta del cumplimiento de ios fineamientos técnicos det Programa, conforme a lo
sefialado en las Orientadones Técnicas vigentes del Progrema. En los procesos de
seleccién def equipo de profesionales del dispositive, deber3 enfregar a 1a Direccion
Regional de SernamEG Il plenificaddén del proceso de selecddn y/o reemplaza de
profesionales. La Direccidn Regional de SemamEG, mediante la supervisora técnice
respectiva supervigilara este proceso, éntendiéndose por tal lz revisidn del
cumpiimiento de Jos perfiles de cargo (revisidn de curriculums), revisién de &
aplicacion de una prueba técnica a fasflos postulantes y podrd acompaiiar, en las
entrevistas de seleccion de manera presandal o virtual.

La entldad ejecutora debers informar formafmente 2l SermamEG, mediante cofido,
dirigido a {a Directora Regional que corresponda, muande exdsta, de parte de algin
miembro del equipo del respectivo dispositive, el incumplmiente de las funcicnes
establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenfo
de transferencia y afecucidn y a lo sefialado en lss Orientaciones Témicas.

Z Tdem,
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Serd aplicable este procedimiente en aguelios casos en gue el ejecitor m!'lti::\}ie con la
efecucién del dispositiva durente ef afio siguiente, ya sea por la suscripddn de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

ez que el ejecutor realice una contratacidn, deberd enviar zl SemamEG copia
ato de trabaijo, junio con el certificado del Registro Civil que acredite gue la
¢ cuenta con inhabilidades © anotaciones por causas de violencia
ilibr, ni en el registro creade por i2 ley 20.594 que crez inhabilidadss para
= por delitos sexuales conba menores y esisblece registre de dichas

icion y/o desvinculacidn de una persona integrante del equipe, en
Tan = lo previamente indicado, facultaré a Iz Dirscddn Regional para
i2s rendiciones de cuentas que incdduyon fos montos pagados por
; de remuneracian, hemorarios y/o finiquite, seqln corresponda, a I3
rsona ocontrataeda yfo desvincufada en esos términos, de manera que dicho gasto
s‘ggfa' asumido por ia entidad ejecutora. Asimismg, Is contratacan, selecddn, reemplazo
8 desvinculacidn de personal en contravencién al procedimiento sefigiado en este
parrafo, constituye una caus=l de término aniticpade del presente convenio.

ECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

‘Iza Hartes comparedentes convienen gue, ante o evento que el eguipo requiers ia
presénicia de eshudiantes en practica profesional para la ejecucion del dispositivo, la
dgidn Ejecutora se compromete 2 otorgar las fadfidades respeciivas parz que
a-practica sea desarroilada en funddn de tareas asodadas s les materias de este

.-," io, siendo &sta supervisada por SemamEG cuando se reguiera.

Zda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitadz por Iz entidad
Ejecutors a la Direccidn Regional respective, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisidn gue serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacidn se otorgara siempre ¥ cuando:

1. Sea necesaria pare el mejor funclanamiento del dispositive.

_55 2. Se otorguen las condiciones de mobiliario ¥ espacio para gue dicha practica sea
%' E P desarrolladz correctamente.
B3 S 3. Se trete de fundiones administrativas. En ningtin c2se se abordardn o apoysran
@2 onr labores estrictamente témicas del equipe con estudiantes en practica.
= }: ,f - 4. Ef equipo de dispositivo cuente con la disponibilidad de un/a profesional para la
97': gggéis:ﬁtmtamo,mcasodeserremlisitomrpamdeicmbdeprécﬁ
LSS nte.
gg E z Todo, sin perjuido de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los
2,5 organos de la Administzacién del Estado.

E DMMMWM&WMR&WWW&ERWE&
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La entidad debe administrer, resguardar, controlar los bienes adquiridos con lfos
recursos transferidos por el Servico Macienal de a2 Mujer vy 12 Equidad de Género de
acuerdo @ las normas del régimen de afquisicidn y disposiddn de bienes parz 2
Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio v al Manual de
Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confecdonar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos fos bienes aportados y adquirides con fondos otorgados por el
SernamEG, segin lo estableddo en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SermamEG. Para elio, deberd tener en cuents los criterics sefiafados pars definir el
Inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecitora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquirides para la ejecuddn de los convenios cuaiquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a Io establecido en la ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentes de SernamEG
vigente v al presente convenio.




ia baje de blenes deterivrados u obsoletos, hurtades o robados se regird
supletariamente por ¢l procedimienio estzblecide en el Manual de Rendicidn de
Cuentas vigentes del SemamEG igual procedimiento se aplicarg, en Il_) no rgg_ulado en
este instruments, en caso de extravio, dafio, detericro o desiruccion antigpada del
bien.

zas0 fque se trate de entidades municipales y cuziquiera de los bienes inventariables
Meriore o dafie por su uso natural y ne sea susceptible de reparacion y/o se
itre totalmente depreciada u obsoleto para & fin que fue adguirido, |2 entidad
a podrd darlo de baja conforme 3 lo establedido en el articulo 24° del Dedreto
gue fija Normas sobre Adquisicién y Disposidon de ios Bienes Municipales,
nte decreto alcaldido o, en ef caso de las stitudones del Gobierne Central, de
acuerdo B la normativa vigente 2 los bienes del Estado, mediante Resolucion, segiin
~——rwcomesponda, envidndose copia del acio administrative y los demas aniecedentes 3 |3
35 E Regional.

Elanto se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta
He jaimdxima autoridad dirigida a 1a Direccidn Regional, quien deberd autorizar su
“Bajalf

F & )
EnLaso gue ccurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurte, destruecion, dafio o
~—fetericro antidpade of patural o vida Ofil, correspondera determinar lafs)
59:"%pmtsabilidad{tﬁ} administrativa{s) mediante un proceso discplinario resuelta por ef

dereto alcaldido o resofudon, segiin correspenda.
o IR

i

ifvestigacion, podra la Direcdén Regional auterizar la compra del bien de reposicién
=="con recurscs del presupuesto de este convenic asignados por SernamEG, siempre ¥
cuando exisia saldo favorzble.

Cuando se irate de entidades sjecitoras piblicas o privadas v haya ocurrido un hurto
o robe de los blenes, esta deberd efectusr la denuncia respectiva en Carabinerps de

Chile, Palicla de Investigadionss, Fiscalfa ¥ proceder en lo que fuere aplicable conforme
2 [o dispueste en el Manual de Rendicion de Cuent=s vigente del SemamEG.

En el momento gque el presenfe convenic termine por falia de renovaciin o
antidpadamente, ses gue el kérmino se produzca en forma unilsteral ¢ por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventarizbles™ que se ancuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciades v tengan una antigiiedad
menor a 5 afios deberdan ser transferirios a {2 Institucién Mibfice o Privada que sefiale
ia Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. L2 entidad
a que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de {ucro, gue persiga
fines de interés social en materlas afines 2 las finalidades de SemamEG. La
transferencia de los bienes mendonados anteriormeante debers realizarce mediante
decreto alcaldicio, resolucitn o caria, Ia que debe ser enviada a la Directora Regional,
para su eliminacién del inventario da! convenio finafizado.

En aquellos casos en gue se ponga términe al convenio o dispasitive por cualquier
causa, los bieres con una antigiiedad superior a S afios quedardn en poder del ejecutor
o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente,

Durante toda la vigenda del convenio, la entidad ejecutors no poded gravar o
restringir, en cualquier forma, el use, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningln casc podra caucionar obligaciones propias o de terceres con
los mismos bienes. B incumplimienio de esta obligadén, v en el everto de que
cuzlguiera de dichos bienes sea objete de embarge ¢ se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecio de los mismes, impetradas por tercerss ajenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdle podrdn ser destinados para la ejecucién del
presente dispositive o programa del Servicio mientras se encuentre en sjecudén.
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DECIMO SEPTING: DE LA SESURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSCNAL

entidad ejecutorz serd ia responsable de resguardar los registros correspondientes a
wyencidh, como las fichas de las persones atendidas vy todos Jos documentos

Las personas due wabajan en e} ratamiento de dates personaies, tanto en organismoes
dblicos comojprivades, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismes, cuando
. T niprovengan
7 3" agltnlstnp

Eo}s'datggpemona!ﬁ deben utilizarse sdlo pars los fines para {os cuales hubieren sido
%7t 23" Fecoleftados, salvo que provengan o se havan recolectado de fuentes accesibies al
k- %:ﬂ\;“pdhﬁi%farﬁcula o).

datos personzles de las personas atendidas por el dispositivo, en Jos contratos
2-Fhabajo o convenios de honorarios de las personas Grabajadoras o prestadoras de
ins respeciivos.

manteniendo [a confidendalidad correspendiente.

El Servicie, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se fe
pueda dar a {a informadon, reservandese € dereche a gjercer todas {as acciones
legales tendientes a demandar =i reembolse de las sumas a ias que eventualmente sea
cbiigado a pagar como consecuendcia de lo anterior, ademas de (2 indemnizacion de los
perjuicins gue hubieren ocasionado.

Finglmente, el Servidc queda facuftado para dar término iamediato al presente
convenio en caso de ransgresitn a I sefialado.

-t
<
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DECIMO NOVENG: DE LA DIFUSIGN

Por la naturaleza del dispesitivo vy para amparar la seguridad v privadidad de Iss
mueres, nifios y nifias que residan en Casa de Acegida, el ejecutor tendrs la obfigacidn
de resguardar la confidendalidad de Ia ubicacién de dicho dispasitive v 2 su vez, astard
obligado a mantener Iz misma reserva al difundir v promover por sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), f dispositive objeto del
presente Convenio y sus lineas de acddn, ante lo asai debers siempre indicar que son

oy coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos piblicos del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y gque su ejecucién o
Implementacidn es realizada por &l ejeartor.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en e} marco del dispositivo, sea
piblica o privada, asi como en los lugares de trahajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrard cbligado = utilizar Ia imagen corporative del
SernamEG, cumpllendo con las especificadiones contenidas en Manual de Narmativa
Gréfica del Servicio Nadonal de iz Mujer y Ia Equidad de Génerp que se encuentre
vigente. De {a misma forma, todo material confeccionado o elsborado por el ejecukor
gue en todo o parte ufilice Ia mendonada fmagen corporativa, deberd regirse por fa
resefiade normativa gréfica def SemamEG. No obstante, en ambos casos, debera
previamente informar y contar con la aprobadidn de la respectiva Direcddn Regional.

Por Glime, la Entidad Ejecutora se compromete a2 incorporar el fogo de SernamEG en

cuziquier pleza gréfica o producto de difusién que se instruya, con ol objeto de reforzar
{a difusin det programa v el origen piblico de los recursos.

b :




Bl incumplimiento de lxs obligaciones de difusion sefizladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las cbligadiones del presente convenio y podrd
constituir causal de trminc antidpado y unilatersl del misme, sin perjuicio, ademds,
del rechaze del gasto involucado.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONLTOREQ Y CONTROL DE
3 DE PROGRAMAS .

e los recurscs transferidos. Estas fiscalizadones serdn aleatorias y de
lementario 2 les supervisiones técnicas o financieras. La Direcddn
=fa gntrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita gue serdn utilizados

F7ie Unidad® de Fiscalizacén de Transferendas. Por st parte, & ejecutor se
_unt"{b'j'omeln a emtregar todas las fadilidades para que el funcionarie designado pueda
Fréal;;ar su Iabor. Una vez reglizads la visita, la Direccion Regional deberd informar al

e h,{o-éj'ga:‘:or respecto de las observadones detedzdas y asegurard la implementacion de
~..-medidas correctivas. Se entenderd como medida correctiva aguel instumento formal

" (oficio o carta) remitido por ja Direccidn Regional al ejecutor, infoermando el resultado
de las fiscalizaciones reslizadas y sefigiando un plazo pere subsanar las observaciones
detectadas. Por su parte & ejecutor, informard denitvo del plazo senalada por ef
Servido respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, Iz
Direccidn Regional, efectuard ef sequimiento de fos compromisos gue asuma el
ejecutor para subsanar las observadones detectadas.

VIGESIMO PRIMERC: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG pedra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recurses correspondientes o que k Entidad Ejecutora incurrs en
Incumplimiento grave de Jos compromises asumides en virtud de convenic o
de algume de los antecedestes gue conforman ol Marco Regulateric de la
ciecucién del dispositivo, por causas impuiables a ],

Entre [os incumplimientos graves que constituirdn causales de términe 2nticipads
del presente convenio, se encuentran:

a) Selecdidn, contratacidn, reemplaze o desvinculacion de personal con omision al
procedimianto establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando &l ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hadia las
personas particpantes del dispositivo por parte del personal, del equips o cuslguier
otra que tenga lugar en e fundonamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para ia inmediata resofucidn de estas situaciones, Ias que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SemamEG.

c} Que, existiendo reparos en iz rendicion de los fondos, ef gjecutor no entregue Iz
informacian de respalde suficiente para suhsanaries.

d) No implementar a cabalidad, los objetives, fas acdones ¥ resultados esperados
del dispositivo contempliados en &f presente convenio y en las Orientadones Técnicas
vigentes,

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas partidpantes, a
actvidades de propagands y/o de campaiias de candidaturas 2 elecdionss munidpales,
parlamentarias v/o presidendales.

) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de las bienes fijos o el establecimiente de caucianes de obligaciones
propizs de la entidad ejecutora o de terceros, respecio de los mismos bienes.

ag) Utilizar el recinto del dispesitive para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

h} No resguardar fas condidones de confidendalidad v seguridad de Is informadién
de los datos del dispositivo.

i} No informar 2 fa Direccidn Regional respecto de amalquier hecho, situaciin o
evento significativo y/o aritico que se genere en la gestion diaria del dispositiva, de
ame!ﬂr:h 2 lo establedido en los compromisos técnicos adquirides en i presente
CORVENIO.

ni*?éﬂ#w ®




i) Mo rezlizar Ia difisidn en los términes establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutorz inasma en alguna de las cousales de térn:xino
anticipado dei convenio, ¢ de producirse un incumplimientc grave de l0s compromisos
en virtud del mismo, fa Direccon Regional deberd comunicario de inmediato
s 2 la Directora Nacdonal de SernamEG vy 2 fa Jefa Nacional def Programa. El
término angjcipado, cuando corresponda, sera ‘dediarado administrativamente, insc
facta, sin netesidad de requerimiento ni 2009n judicial, mediante resoludidn fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de {érmino antidpado o de incumplimiento
greve, serd cajificado por la Direcddn Regional del SermamEG, previo informe emitido
por la Unidad Témica comrespondiente. En asalquier caso, pare poner téminc
.~=-anticipado 2 ur| convenio, siempre se debers contar con e visto bueno de la Directore
| ir=Nadional de-SeffiEmEG.

3 dedsion de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada 2l ejecutor a

avési'de Oficio de la Directora Regional, al menos 20 dias corridos antes de la fecha

-eﬁ"qﬁ%&e quiera poner téTNinG a su vigencia.

o "jﬁr*r"tidad Efecutora tendrd un plaze de 5 dias hibiles, contados desde Ia notificacion
“—~g& Oficio que informa de la decision de tetminar & convenic, para formular v solicitar

- fundadamente & la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd

J,.-"i’ ndos asignadas gue no han side ulilizades ni comprometidos @ I fecha, sin perjuicio
de st obligacidn de dar oportunc cumplimiento a fos procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente insbumento y a las cobligadones técnicas

respeciivas.

Si la Enftidad Ejecutora se desisie de continuar con l2 ejecudén del dispositive antes
del término de vigenda del presente instrumento, deberd notificar al Servido por
escrito, madiante Ofico dirigido a2 ia Directors Regional, al menos 28 dias corrides
aiies de la fecha en que pretenda cesar en I3 ejecucién, debiendn restituir [2 totalidad
de los fondos asignados que no hen sido utilizades ni vendidos, observados y/o
rechazados al momente del térming, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicidn de cuentes establecidos en el presente instrumento. Asi tembién, hacer
entrega de toda & informadan y registros relacionados con lzs personas partidpantes
Y los documentos de gestidn que el dispasitivo haya elborado, sin perjuido de su
chligacién de dar oporiune cumplimients a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumente y a las obligacionss téonicas respectivas.

En todo caso de térming anticipado, el sjecutor deberd resguardar ios derechos ¥
atencidn de las personas parficipantes.

VIGESIMO SEEUNDO: CARTA COMPROMIST

Cpn el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, fa entidad
ejecutors suscribe en este acto, una carta compromiso gue se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VISESTMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigenda une ver que se encpentre totolmente
tramitado el acto administrative que o aprueba y hasta que se cumplan a cabafidad fa
totalidad de fas obligacicnes que derivan de &. Sin perjuido de elio v con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del dispositivo, se entiende que ias actividades se
comenzardn a realizar 2 partir del 01 de enero de 2022 v no podrén exceder del 31 de
dictembre de 2022.

El presente convenio pedrd ser renovado por un nueve periodo, de cumplirse con los
siguientes reguisitos:

#’, 17
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- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.
[uadﬁn favorable de la Direccén Regional y visto bueno del Programa del

os efectos jegales del presente convenio las partes fijan domicifio en fa
FROEo ¥ Se someten a la Jurisdicdon de sus Tribunales de Justicia.

EI Jpnsente Convenio se firma en dos ejemplores de um mismo tenor v fecha,
; e quedando uno en poder de ada parte.

A VIGESIMG SEXTO: PERSONERAS

Py cardact de Directora Regional de ia Regidn de La Argucania, delf Servicio Nacional de

P Mujer y fa Equidad de Génera de dofia SARA SUAZO SYAZO, consta de Resolucisn

EE 121830/595/2020, de facha 20 de octubre de 2028, v su facultad para suscribir €

BN ST “prisente insrumento consta de Resolucidn N°19, de fet.‘.ha 30 de cctubre de 2017,
% ﬂ.JD afiipas del Servicio Nacicnal de Iz Mujer v ia Equidad de Género.
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' MRECGION REGIOHAL ARAUTANIA SERNAMEG

En Temuco, Regitn de La Aroucanie, @ 20 de enero de 2022, don IOSE LUIS
BUSTAMANTE QPORTO, en su calidad de Alcalde {S) y representante fegal de Ia I.
Municipalidad de Angol, por medio del presente instruments manifiesta su voluntad
de ejecutsr ol "PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES®, DISPOSITIVO “CASA DE ACOGIDA", del
Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de Género, destinando de maners exclusiva
los recursos transferidos por el Servido, para la ejecucion del Programa y of
cumplimiento de sus cbjebivos, acciones y metas, cegforme al presupuesto detaliado
en el proyecto respective y autorizado por Ser




