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DECRETO EXENTO N° /08
VISTOS:

a) Convenio de Financiamiento Directo de fecha
29 de Diciembre de 2021, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada
por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO
MAYOR, representado por el Director Nacional, don Octavio Vergara Andueza, a fin de
financiar la ejecucién a través del Programa Cuidados Domiciliarios, denominado “Programa
de Apoyos y Cuidados del Adulto Mayor”;

b) Resolucién Exenta N° 29 de fecha 20 de Enero
2022, que aprueba Convenio de Financiamiento Directo suscrito entre el Servicio Nacional del
Adulto Mayor y la I Municipalidad de Angol, para la ejecucién del Programa Cuidados
Domiciliarios de SENAMA;

¢) La Resolucién N° 7 de 2019, emanada de
Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N?18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Financiamiento
Directo de fecha 29 de Diciembre de 2021, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR, representado por el Director Nacional, don Octavio Vergara Andueza,
para lo cual SENAMA transfiere al organismo ejecutor la suma de $ 44.442.388.- (cuarenta y
cuatro millones cuatrocientos cuarenta y dos mil trecientos ochenta Y ocho pesos), para la
ejecucion del "Programa de Apoyos y Cuidados del Adulto Mayor”

2. Designase a la profesional Sr. Victor Gallegos
Cea, quien tendrd la responsabilidad de velar por el cumplimiento del programa.

2. El presente convenio comenzard a regir una vez
que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe. El plazo de
gjecucion de las actividades comenzard a contar del dia 01 de enero hasta el 31 de

diciembre de 2022. {
CIFAL
S,
SECRETARIO |
x IPAL |
_MUNICIFA®. | 7]

INM VEDRA

| SERVICIO VACIONAL DELADULTO MAYOR
C.C. DEPTO. JURIDICO

C.C. DEPTO. CONTROL

>4 cc pEPTO. FINANZAS

X ¢c. SR VICTOR GALLEGOS G

Dl SECRETARIA MUNICIPAL /f

DAl ARcH. OFICINA DE PARTES



i | *_.: P

APRUEBA CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIC NACIONAL DEL ADULTO
MAYOR Y LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL, DEL
PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS DE SENAMAL

RESOLUCION EXENTANZ

SANTIAGO, 70 ENE 2012

VISTO:

La Ley N2 19.828, Organica del Servicio Nacional del
Adulto Mayor; fa Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el DFL Nei -19.653,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N°15.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos; fa Ley N2 21.395., que aprobt el Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2022; el D.S. N2 93 de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; y la
Resolucidn Ne 7, de 2018, de la Contraloria General de ia Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Naciona! del Adulto Mayor es un
Servicio Puablico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica v patrimonio propio,
cuyo objetivo general es velar por la integracién del adulte mayor  la sociedad, su proteccién ante
el abandono y Iz indigencia y por el ejercicio de los derechos que la Constitucién de Iz Reptblica y
las leyes le reconocen.

2. Asimismo, SENAMA deberd, entre otros, proponer
las politicas destinadas a lograr la integracién familiar y social efectiva del adulto mayor y la
solucién de los problemas que los afecten, estudiar v proponer las politicas, planes y programas
que deban efectuarse para diagnosticar y contribuir a la solucién de los problemas del adulto
mayor, velar por su cumplimiento y evaluar su ejecucién; incentivar la participacion del sector
privado en la atencion de aguellas necesidades y sojucién de los problemas derivados de! proceso
de envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar a organismos privados con o sin fines de
lucre que brinden acogida y atencién integral al adulto mayor que facilite su insercidn a la
sociedad.

3. Que, en cumpiimiento de las funciones gue le son
propias, y detectando la necesidad de generar acciones gue permitan otorgar financiamiento a
Instituciones publicas o privadas sin fines de lucro y con experiencia en el desarrollo de iniciativas
y/o acciones dirigidas a las personas mayores en situacién de dependencia moderada vy severa,
SENAMA implement6 el Programa de Cuidados Domiciliarios con el fin de mejorar la calidad de
vida de las personas mayores en situacion de vulnerabilidad y dependencia. A través de este
programa, un grupo de asistentes domiciliarios entrega servicios de apoyo socio sanitarios a los
aduitos mayores en su hogar, manteniéndolos en sus casas el mayor tiempao posible, insertos en su
tomunidad y ejerciendo sus roles familiares y sociales.

4. Que, la Ley de Presupuestos del Sector Publico para
el afio 2022, en Iz Partida N2 21, Capitulo 08 del Servicio Nacional del Adulto Mayor, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 722, contemplc la existencia del “Programa Cuidados
Domiciliarics”.

5. Que, la Municipalidad de Angol, ha presentado un
proyecto a financiar a través del Programa Cuidados Domiciliarics, denominado "Cuidados



Domiciliarios para personas mayores de Angol”, cumpliendo con los reguisitos solicitados,
aprobado financiera y técnicamente por el Servicio Nacional del Adulto Mayor

6. Que, en concordancia con la Ley de Transformacién
Digital, se recibe por Correo electrénico con fecha de 27 de diciembre de 2021, de la Division de
Gestion y Coordinacién Territorial de SENAMA, en Iz Unidad Juridica del Servicic, solicitud pars la
elaboracion de convenio de financiamiento directo con la Municipalidad de Angol.

7. Que, de acuerdo con el Certificado N® 11 DAF, de
fecha 20 de diciembre de 2021, de Iz Division de Administracién y Finanzas, el Programa Cuidados
Domiciliarios de SENAMA, cuenta con recursos para financiar dicho proyecto.

8. Que, la Municipalidad de Angol se encuentra inscrita
en el Registro de Prestadores de Servicios Remunerados o no a Adultos Mayores, bajo el N* 08-
2014, y dicha inscripcién se encuentra vigente,

S. Que, en relacion a lo sefialado anteriormente, con
fecha 29 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la lustre
Municipalidad de Angol se suscribié Convenio de Financiamiento Directo, para Iz ejecucion del
proyecto.

10. Que, en virtud del inciso segundo del articulo N°13
de la Resolucién N°30/2015 de la Contraloriz Generzi de la Repliblica, por razones de continuidad
del servicio, se reconoceran los gastos a partir del 01 de enero de 2022, de acuerdo a lo estipulado
en la cldusula segunda del convenio individualizado en el considerande anterior, y que ya se
encuentra en ejecucién

11. Que, se hace necesario la dictacién del presente
acto administrativo.

RESUELVO:

12 Apruébese el Convenio de Financiamiento Directo
entre el Servicio Nacionai del Adulto Mayor y la Municipalidad de Angol, para ejecutar un proyecto
de Cuidados Domiciliarios denominado “Programa de apoyos v cuidados del adulto mayor”, cuyo
texto es del tenor siguiente:

CONVENIO DE FINANCIAMIENTOQ DIRECTD

ENTREEL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

¥
LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL

En Santiago, a 29 de diciembre de 2021, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYCR, en
adelante e indistintamente "SENAMA”, RUT N* 61.261.000-8, representado en este acio por su
Director Nacional, don Octavio Vergara Andueza, chileno, cédule de identidad N? 15,644,687,
ambos domiciliados en Catedral 1575, piso 1, de Ia comuna y tiudad de Santiago, por una parte y
por la otra la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en adelante e indistintamente al Drganismo Ejecutor,
RUT N¢ 69.180.100-4, representada en este acto por su Alcalde don José Enrique Neira Neira,
cédula de identidad N2 6.535.099-8, ambos domiciliadas para estos efectos en calle Pedro Aguirre
Cerda #509, comuna de Angol, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:



El Servicio Nacional del Aduito Mayor y el Organismo Ejecutor, han acordado suscribir un convenio
de financiamiento directo para contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en
situacién de vulnerabilidad y dependencia moderada o severa, gue no cuenten con un cuidador
principal, a través de Iz entrega en su domicilio de servicios socio sanitarios de apoyo integrales al
aduite mayor. El Organismo Ejecutor se compromete @ ejecutar un proyecto de Cuidados
Domiciliarios, en el marco del Programa Cuidados Domiciliarios de SENAMA, denominado
“Programa de apoyos v cuidados del adulto mayor”, el cual se adjunta al presente convenio como
Anexo N21.

El objetivo general del proyecto es:

Entregar servicios de apoyo y cuidados a adultos mayores que presentan dependencia moderada
y/o severa, y vulnerabilidad, en Iz realizacién de sus AVD, promoviendo la autonomia, dignidad e
independencia, mediante estrategias de autocuidado que mejoren Iz calidad de vida y que
contribuyan & un envejecimiento activo,

Los Objetivo Especificos son:

1.- Crear estrategias personalizadas de a povo v cuidados priorizando las reales necesidades de los
adultos mayores del programa.

2.- Entregar herramientas de apoyo en actividades en atencién personal del adufto mayor
facilitando su autonomiz.

3.- Entregar herramientas de 8poyo v cuidados en la realizacion de labores domésticas
promoviendo su independencia.

4.- Reactivar y/o fortalecer su participacién con redes de apoyo existentes en su territorio.

SEGUNDO:

El presente Convenio comenzars a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y se mantendrd vigente hasta el término de todas y cada una las
obligaciones sefialadas en el presente instrumento. El plaze de ejecucidon de las actividades
comenzara a contar del dia 01 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022, fecha 2 partir de la
cual seran reconocidos los gastos.

SENAMA pedré prorrogar por una sola vez, de acuerdo a Ja disponibilidad presupuestaria del
Servicio, la ejecucion de las actividades del convenio, siempre y cuando las evaiuaciones técnicas y
financieras al Organismo Ejecutor recomienden su continuidad. Esta prérroga serd aprobada
mediante acto administrativo fundado

TERCERO:

El Organismo Ejecutor debera, durante la ejecucion del proyecto, presentar a SENAMA los
siguientes informes de las actividades sefialadas en el proyecto singularizade en la clausula
primera:

1. informe Técnico de Planificacion del Proyecto: €l que deberd contener las estrategias de
reclutamiento, seleccién y contratacién del equipo ejecutor del programa (profesional/es
y Asistentes de Apoyo y Cuidado), organigrama del equipo ejecutor de la iniciativa y una
descripcion de roles y funciones del equipo ejecutor, estrategia de trabajo y gestion con la
red local, estrategia 2 desarrollar para el levantamiento de la némina de beneficiarios del
proyecto, un plan de capacitacién continua de las Asistentes,

Este informe deberd ser presentado, dentro de los 15 dias corridos posteriores a la fecha
de notificacion del Acto Administrativo que eprueba el presente acuerdo de voluntades
por parte de SENAMA.

2. Primer Informe de Avance: El que debera contener la Némina de las Asistentes de Apoyo
y Cuidado, némina de los Adultos mayores activos y egresos, informacion correspondiente
a las etapas de instalacién e implementacién del programa, servicios de apoyo y cuidados
entregados, facilitadores y obstaculizadores de la implementacion del proyecto, avance
del plan de capacitacién continuz, informacién de la articulacién con la red local,



actividades complementarias desarrolladas, informacién gue acredite la condicién de
vulnerabilidad y dependencia del adulto mavyor, entre otros aspecios sefialados en el
formato de informe que SENAMA suministrara a la Institucion.

Ademas, deberd adjuntar, copia de la carta de compromiso de participacion, y de los
planes de apoyo y cuidados formulados, como de los egresos efectuados, antes de la fecha
de presentacion del informe.

El presente Informe debers ser presentado dentro de los 45 dias corridos siguientes 2 la
fecha de entrega del Informe Técnico de Plznificacién del Proyecto.

3. Segundo Informe de Avance: El que debersd contener la Nomina actualizada de las
Asistentes de Apoye y Cuidado, ndmina actualizada de los Adultos mayores activos y
egresos, las nuevas incorporaciones en el periodo, servicios de apoyo y cuidado
entregados, informacion de la articulacién con 2 red local, avance del plan de capacitacion
continue, facilitadores y obstaculizadores de la implementacion del proyecto, actividades
complementarias desarrolladas informacién que acredite la condicién de vulnerabilidad y
dependencia del adulto mayor, -entre otros aspectos sefialados en el formato de informe
gue SENAMA suministrara a la Institucion.

Ademas, deberd adjuntar, copia de la carta de compromiso de participacion y de los planes
de apoyo y cuidados formulades, como de los egresos efectuados, correspondiente al
periodo gue se informa.

El presente Informe deberd ser presentado dentro de los 90 dias corridos siguientes a la
fecha de entrega del Primer informe de Avance del proyecto.

Los siguientes informes de avance, deberdn incorporar la misma informacién solicitada en
el informe descrito anteriormente, los que deberan ser presentados 2 los 90 dias corridos
siguientes a |a fecha de entrega del dltimo informe de avance.

4. Informe Final: El que deberd contener una resefia de los objetivos alcanzades y las
acciones rezslizadas durante la ejecucién del provecto, incluidos los gue no se cumpiieron,
explicando las razones, un detalle de los servicios de apoyo y cuidados entregados, y de las
actividades comprometidas gue no logro alcanzar, los principales servicios otorgados por
la gestién de los profesionales, come de la red local, facilitadores y obstaculizadores de Ia
implementacion, principales logros obtenidos come resultado de la ejecucion del proyecto
en los beneficiarios, en las asistentes de apoyo v cuidados, entre otros aspectos sefialados
en el formato de informe que SENAMA suministrara a la Institucién.

Este informe deberd ser presentado a los 20 dias corridos siguientes al término de las
actividades del proyecto.

Ademas deberd adjuntar al informe, la némina final de beneficiarios del proyecto,
indicando los egresas, la fecha de éstos y los motivos, asi como también la informacion de
los beneficiarios activos.

Los formatos de los informes mencionados en Ia presente clausula serdn suministrados
por SENAMA, a través de sus Coordinaciones Reglonales, una vez se encuentre totalmente
tramitado el acto administrative que aprueba el presente instrumento.

Los plazos contemplados para la revisién de estos informes serdn los siguientes: Una vez
entregado el informe por la Institucién, SENAMA revisard la propuesta en un plazo de 10 dias
habiles a contar de su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se apruebe o se
realicen observaciones a éste, SENAMA, notificara esta situacién a la Institucion, dentro del tercer
dia. En caso de haber observaciones, la Institucion debera aclararlas o corregirlas en el plazo de 5
dias habiles a contar de la notificacion respectiva. Una vez recibidas las correcciones o aclaraciones



por parte de SENAMA, éste tendrd 5 dias habiles para dar su aprobacién, notificande 2 la
Institucion dentro del tercer dia. En caso de subsistir estas observaciones al informe téenico
respective, SENAMA queda facultado para solicitar nuevamente su correccion, de acuerdo a los
plazos indicadeos anteriormente, o poner término anticipado al convenio.

CUARTO:

Para el cumplimiento de lo sefialado en Ia cldusula primera, SENAMA transferiré al Organismo
Ejecutor, la suma de $44.442.388.- (cuarenta y cuatro millones cuatrocientos cuarenta y dos mil
trecientos ochenta y ocho pesos), destinados 2 |2 ejecucin del proyecto “Programa de apoyos ¥
culdados de! aduito mayor”, con una cobertura de 30 personas Mayores, suma que se pagard en

dos cuotas sucesivas, de 80% y 20% respectivamente, las cuales se transferirén de acuerdo a lo
siguiente:

La primera cucta corresponderd al 80% del monto total, siendo transferida por SENAMA tras la
total tramitacién del acto administrativo que aprueba el convenio.

La segunda cuota corresponderd al 20% del mento total, siendo transferida por SENAMA tras la
entrega y aprobacion del Segunde Informe de Avance, v del cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucion N° 30/2015 de la Contraloria General de la Republica, cuando se hayan hecho exigibles,

No obstante, lo anterior, en caso de prérroga, las cifras resultantes quedaran sujetas a revisién, de
acuerdo 2 la imputacién presupuestaria correspondiente, en la medida que se consulte en la Ley
de Presupuestos respectiva y se cumplan las condiciones para el desembolso.

UINTO:

Los recursos transferidos por SENAMA al Organismo Ejecutor deberdn ser destinados
exclusivamente al financiamiento del proyecto de Cuidados Domiciliarios, a través de los
siguientes itemns:

= Recursos Humanos
= Atencién de Adultos Mayores
= Administracion

e deja constancia que |a Entidad Ejecutora si cumple con los requisitos estipulados de continuidad
ininterrumpida de operacion del programa Cuidados Domiciliarios, por lo que podra acogerse 2 ia
facultad de utilizer saldos de arrastre no ejecutados del convenio anterior, de los ftems Recursos
Humanos, Alimentacion, Atencién de Adultos Mayores, Servicios Basicos, Administracién y Aseo,
Mantencion y reparaciones en el Recursos Humanos, Atencién de Adultos Mavores vy
Administracion, lo que debera solicitarse por escrito a SENAMA.

Asimismo, si durante la vigencia de convenio se genere una proyeccién de saldos no ejecutados y
existan necesidades de mejoramiento en la gestién de Iz atencién de los Adultos Mayores
beneficiarios del programa, éstos podrén ser redistribuidos dentro de los items del grograma,
previa solicitud de modificacidn presupuestaria a SENAMA.

En el evento que una vez finalizado el convenio adn existan saldos no ejecutados, no subsanados o
rechazados, y no exista continuidad, éstos deberén ser reintegrados en su totalidad a la Tesoreria
General de la Republica o donde la Ley de presupuesto lo indigue.

SEXTO:
Sin perjuicio de otras obligaciones destinadas del presente convenio, el Organismo Ejecutor tendra
las siguientes:

a) Ejecutar total e integramente el proyecto, dentro del plazo establecido y de acuerdo al
detaile y especificaciones contenidas en el mismo.



b) Destinar los recursos asignados exclusivamente a la ejecucion del Proyecto de acuerdo 2 la
distribucién presupuestaria indicada en ef mismo para cada uno de los items autorizados,
no pudiendo aumentar en ninglin caso el costo totzl del proyecto.

¢} Presentar 2 la Contraparte Técnica de SENAMA los informes sefialados en la cliusula
tercera del presente Convenio.

d) Rendir cuenta de los recursos puablicos transferidos para Ja ejecucion del provecto en los
terminos sefialados en la cldusula décimo primera del presente Convenio.

e) Facilitar y colaborar con las acciones de supervision de la ejecucion del proyectc gue le
corresponde a SENAMA.

f) Otorgar al equipo profesional del programa en la comuna un espacio adecuado para la
gestién técnica y administrativa del proyecto, que les permita dar cumplimiento a las
exigencias solicitadas por SENAMA.

gmmo:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisard la correcta ejecucién de los compromisos
establecidos en el presente convenio, asi como ¢l correcto uso de los recursos que se transfieran,
por lo que el Organismo Ejecutor deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre
acceso de los supervisores que SENAMA disponga, en los lugares en los que se encuentre
ejecutando el proyecto, facilitando al o los supervisores la informacion requerida parzs tal efecto.

El objetivo de la supervision es el monitoreo del avance de los procesos, actividades y preductas
logrados durante la ejecucién del proyecto, a fin de mejorar la gestion, la calidad de la ejecucidn y
sus resultados.

La supervisién, entre otros, deberd resguardar los siguientes aspectos:

8. Que se estén cumpliendo los objetivas del proyecto.
Que se resguarde los derechos de las personas mayores.

c. Que las personas mayores reciban las prestaciones en tiempo oportuno y conforme al
nivel de calidad establecido en Ias orientaciones técnicas del Programa.

d. Que exista una comunicacidn efectiva y clara entre el Organismo Ejecutor y SENAMA

e. Que los (as) adultos (as) mayores estén informados que el proyecto es una iniciativa
financiada por SENAMA con recursos del Estado y ejecutado o administrado por e}
Organismo Ejecutor.

. Que las actividades sean totalmente gratuitas para cualquier tipo de beneficiarios (as)
del proyecto.

g Que el proyectc se esté desarrollando con la infraestructura Yy equipamiento
adecuados para garantizar el cumplimiento de objetivos.

h. Revisar los riesgos en la ejecucién del programa del proyecto y asesorar técnicamente
en el ambito de sus competencias la ejecucion del convenio.

La supervisitn y el apoyo técnico serd de responsabilidad de SENAMA a través de su Coordinador
Regional o el Profesional que éste designe al efecto, quién realizard a lo menos una visita bimestral
al Organismo Ejecutor, con el objeto de otorgar apoyo técnico en terreno y supervisar la
implementacion del programa.

OCTAVO:
El Servicio Nacional del Adulto Mayor, aplicara una encuesta de satisfaccién usuaria a todo adulto
mayer beneficiario que haya cumplido, a lo menos, 3 meses de participacion en el provecto, y que

se encuentre en condiciones de responder. Esta encuesta serd de cardcter voluntaria para los
adultos mayores beneficiarios.

Para el efecto, SENAMA informard oportunamente al Organismo Ejecutor la fecha en la cual se
aplicard dicha encuesta.

NOVEND:
Las partes comparecientes de comun acuerdo, debido a circunstancias excepcicnales, podran
poner término al convenio.



Ademds, SENAMA podré poner término anticipado al convenio, en forma unilateral y anticipada
por las siguientes causales:

a) Incumplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenio, por
parte del Organismo Ejecutor, segin calificacidn fundada de SENAMA.

b) Pérdida de vigencia de la persenalidad juridica como Institucién sin fines de lucro.

¢) Por dos informes de supervisicnes seguidas realizados por SENAMA, durante la vigencia
del convenio, que den cuenta del cumplimiento deficiente de las acciones realizadas v en
que no se verifiquen todas las acciones tendientes a las mejoras sugeridas.

d} Cuando los derechos de los adultos mayores no estén siendo respetados. Traténdose de
situaciones de maltrato, éstas se acreditardn mediante denuncias reiteradas, debidamente
corroboradas por el Servicio. Se entenderd por denuncias reiteradas, dos o mas
presentadas ante la autoridad competente para recibirlas, en un periodo de 12 meses, de
las que se haya acompafiade copias fidedignas al Servicio.

e) Por la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Prestadores de Servicios
Remunerados o No 2 Adultos Mayores de SENAMA.

f) Por contratacién de personal inhabilitado para trabajar con aduitos mayores de forma
directa y habitual, ya sea temporal o perpetua por sentencia judicizl ejecutoriada. De
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.013.

En caso que SENAMA ponga término al convenio, en forma unilateral y anticipada, el Organismo
Ejecutor deberd restituir tedos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o ne rendidos,
rechazados u observados.

SENAMA notificaré el acto administrativo que pone término al convenio por carta certificada, con
20 dias hébiles de anticipacion, dirigida al demicilic del Organismo Ejecutor, si cualguiera de estas
situaciones llega a producirse, sefialando el plazo de devolucion de estos recursos, plazo que no
podra exceder de 30 dias corridos a contar del término del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrén modificar de comin acuerdo las condiciones
previstas en el convenio, en lo que diga relacion con elementos de carécter accidental que forman
parte del presente acuerdo de voluntades. Estas modificaciones deberén ser aprobadas por
resolucion fundada de ser necesario.

Meodificaciones Presupuestarias:

Las partes podrdn de comdn acuerdo realizar las modificaciones presupuestarias que estimen
pertinente segun los fines y objetivos del Programa, previa aprobacién por escrito de la Divisién de
Administracidn y Finanzas o lz Unidad de Administracién y Finanzas Regional, seglin corresponda,
y la Divisidn de Coordinacién y Gestion Territorial del Servicio Nacional del Adulte Mayor.

Las Modificaciones presupuestarias deberin ser aprobadas mediante acto administrativo
correspondiente, excepto en el siguiente caso:

% Exento de acto administrativo
Monto Convenios

Desde $0 hasta $100.000.000.- 30%




Las modificaciones presupuestarias que se encuentren dentro de los porcentajes del cuadro
anterior, deberan cumplir con los mismos reguisitos y aprobacidn sefialados anteriormente con lz
salvedad que estaran exentos de acto administrativo.

DECIMO:

El Organismo Ejecutor, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las
ohligaciones que asume producto del presente convenio y del proyecto denominado: “Programa
de apoyos v cuidados del adulto mayor”

DECIMO PRIMEROD:

La institucidn esta obligada a realizar su rendicién de cuentas mensualmente, de conformidad con
las normas establecidas en la Resolucion N2 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa gue |z modifique o
reemplace, y los procedimientos internos que SENAMA disponga en esta materia.

Las rendiciones de cuentas deben ser elaboradas a través de la platafarma SISREC y enviadas en
un formato 100% digital, quedando en custodia la rendicién original y disponible pars que
SENAMA pueda realizar las supervisiones que estime convenientes o asimismo a disposicidn de la
CGR segin corresponda.

Los plazos contemplados para la revisidn de las rendiciones de cuentas seran los siguientes:

Una vez entregada la rendicién por la institucion, SENAMA revisara Iz propuesta en un plazo de
veinticinco {25) dias habiles a contar de su entrege. Vencido este plazo, en caso de haber
observaciones, SENAMA devolverd la rendicidn, notificando las observaciones z la institucion
dentro del tercer dia.

La institucién deberd aclarar, corregir o eliminar las observaciones en un plazo de diez (10) dias
hébiles a contar de ia recepcion de a2 comunicacisn respectiva. Una vez recibidas las aclaracionas
0 correcciones, SENAMA las revisara dentro de quince (15) dias habiles.

£n caso de subsistir observaciones al informe, SENAMA podrd devolver nuevamente la rendicién
pare su correccion, notificando a [a institucidn al tercer dia siguiente al plazo de revisidn, de
acuerdo al procedimiento indicado anteriormente. Posterior 3 la (ltima revisién de estas
correcciones, y una vez finalizada la ejecucidn SENAMA rechazara todos los gastos no subsanados.

Una vez entregada la dltima rendicidn de cuentas estipulada en el convenio, la institucién estara
obligada a restituir integramente a SENAMA, o a guien Iz norma indique, el saldo constituido por
los gastos observados no subsanados, recursos no utilizades o no rendidos. Salvo que aplique
resolucion de Continuidad. '

DECIMO SEGUNDO:

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraers obligacién alguna de carécter laboral o
previsional respecto del personal contratado por el Organismo Ejecutor, siendo responsabilidad de
ésta el estricto cumplimiento de las normas laborales Y previsionales para la ejecucion del programa,
estableciéndose expresamente que aguel no detentars la calidad de funcionario publico ni
dependiente de SENAMA, por lo que consecuencialmente, no irrogara para éste responsabilidad
alguna, sea de caracter civil, laboral o de cuaiquier naturaleza. SENAMA no podrd intervenir en
materias de orden laboral ni relativas a la relacion centractual establecida entre el Organismo
Ejecutor y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision det gasto y de la calificacion técnica de su
personal comprometida en el respectivo proyecto, en el dmbito de sus competencias.

DECIMO TERCERO:
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.

PERSONER(AS:



La personeria de don Octavio Vergara Andueza, para representar al Servicio, consta en Decreto
Supremo N 51, de fecha 27 de junio de 2018, de! Ministerio de Desarrollo Social v Familia.

La personeria de don José Enrique Neira Neira Barra para actuar en nombre ¥ representacion de la
Institucion, consta en Decreto N°4.044 de fecha 29 de junio de 2021, de la 1. Municipalidad de
Angol.

El presente instrumento se suscribe en un ejemplar, el cual serd digitalizado una vez que cuente
con todas las firmas correspondientes, remitiéndose 2 cada parte copia del misme mediante
correo electronico, el cual tendré para todos los efectos legales plena validez.

FIRMAN:

OCTAVIO VERGARA ANDUEZA
Director Naciconal
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYCOR

JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
Alcaide
Municipalidad de Angol

2. El gaste que irrogue al Servicio el cumplimiento
de las obligaciones econdmicas que por aeste acto administrativo se contraen, tendrd la siguiente
imputacion Partida 21, Capitulo 08, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacidn 722, Ley de
Presupuestos para el afio 2022, hastz la suma de $44.442.388.- (cuarenta y cuatro millones
cuatrocientos cuarenta y dos mil trecientos ochenta y ocho pesos).

3. Autoricese 2 la Unidad de Tesoreria para que
proceda con el pago del monto a transferir a la Municipalidad de Angol, de conformidad con lo
sefialado en la cldusula cuarta del convenio suscrito entre ias partes, aprobado en el resuelvo N° 1
anterior.

4% Notifiguese la presente Resolucién de
conformidad a lo previsto en el articulo N°46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de ios
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del
Estado.

ANGTESE, NOTIFQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:

.2 07 jAURIEL ABAD ANDRADES ,
=i _Diréctora Nacional (S) (5
... SERVICIO-NACIONAL DEL ADULTO MAYOR \ |
PPG/J%IWC/GGNDWVBU/DGV
\-‘:i ,J‘_ :v-f‘.:q\\}z'-_,-
Distribucidn;
= Unidad juridica

- DAF - U. de Transferencias y U. Tesoreria
- DGCT- Pragrama Cuidados Domiciliarios

- Ley N*® 20.285, Art. 7, letra g.

= Archive Oficina Partes SENAMA
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