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DECRETO EXENTO N¢ /96
VISTOS:

a) Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 01 de
Diciembre de 2022, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde, don josé
Enrique Neira Neira y la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
REGION DE 14 ARAUCANIA, representada per su Seremi, dofia Mariela Teresa Huillindn Pefia, para Iz
gjecucién del Programa “Oficina Local de la Nifiez”:

b) Resolucién Exenta N° 1553 de fecha 07 de Diciembre de
2022, que aprueba Convenio Transferencia de Recursos suscrito con fecha 04 de Noviembre de 2022, entre Ia
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Regién de la Araucania y la I. Municipalidad
de Angol, la Seremi transfiere a la unidad ejecutora la cantidad de $ 121.250.000.- (ciento veintitin millones
doscientos cincuenta mil pesos)

¢) Sesién ordinaria N° 34 de fecha 01 de Diciembre de 2022,
el H. Concejo Municipal aprobé el Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia Regién de la Araucania y la Municipalidad de Angol, para el desarrollo del Convenio
Oficina Local de la Nifiez (OLN);

d) Memordndum N° 1569 de fecha 13 de Diciembre de 2022,
de la Directora Desarrollo Comunitario, que solicita autorizar decreto aprobacién convenio, y némbrese como
contraparte técnica sefiora Ida Orellana Solis y Contraparte Administrativa sefior Victor Gallegos Cea;

) e] Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

f) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019, emanada de
Contraloria General de la Repblica, normas sobre exencidn trdmite toma de razén;

g) Las facultades que me confiere la Ley N© 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, para la ejecucidn del Programa “Oficina Local de la
Nifiez” la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Regién de la Araucanfa transferird al
ejecutor, la cantidad de § 121.250.000.- (ciento veintiiin millones doscientos cincuenta mil pesos).

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Transferencia de Recursos
de fecha 01 de Diciembre de 2022, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su
Alcalde, don José Enrique Neira Neira v la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA, REGION DE LA ARAUCANIA, representada por su Seremi, dofia Mariela Teresa Huillipdn Pefia.

2. Designese contraparte Técnica a la Sra. Ida Orellana
Solis y Contraparte Administrativa Sr. Victor Gallegos Cea.

3. El presente convenio entrard en vigencia desde que se
encuentre totalmente tramitado el iiltimo acto administrativo que lo aprueba.

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
SECRETARIO MUNICIPAL
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RESOLUCION EXENTA N°: 1 583 . .

REF: Aprueba convenioc de transferencia de recursos suscrite

SHOmaTS Megonar, .| enire la Secretaria Regional Ministerial de Desarrqllo Social y
i Cemariollo sociall Familia, region de La Araucania y la llustre Municipalidad de
Angol para la ejecucion del Programa de Oficina Local de La

07 DIC, 2822 Nifiez, afic 2022"
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VISTO:

¥

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, de! Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575, organica constitucional de Bases Generales de Iz Administracién del Estado; enla
ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la Administracion del Estado; en la ley N°21.150, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica; en la ley N°21.430 sobre
Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifez ¥ Adolescencia; en la ley N°20.379,
que crea el Sistema Intersectorialde Proteccién Social e Institucionaliza el Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo® y su reglamento, aprcbado por decreto
N°14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social; en Ia ley N°21.395, de Presupuestos del
Sector Piiblico para el afio 2022; en la Resolucion Exenta N° 67 de 2022 de la Subsecretaria de
la Nifiez que delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolle Social y Familia la
facultad de suscribir y aprobar convenio, en el marco de la instaiacian del programa “Cficina Local
de fa Nifiez"; en la Resolucién Exenta N° 7 de 2019, que fija normas sobre exencidn del tramite
de toma de razdn de la Contraloria General de la Republica; y en las demés normas aplicables,
en el Decreto Supremo N° 013 de fecha 01 de abril del 2022 de Ministerio de Desarrollo Social v
Familia que nombra a Ia Sra. Mariela Teresa Hulllipén Pefia como SEREM! de Desarrollo Social
y Familia, regién de La Araucania y los antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articuio 3° bis de la ley N° 20.530, corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre ofras,
funcicnes destinadas a la prevencion de la vulneracién de sus derechos ¥ su proteccion integral.

Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por &l articulo 6° bis de la ley sefialada, corresponde
a la Subsecretarfa de ia Nifiez, colaborar con el(la) Ministro {8) en el ejercicio de las funciones
contenidas en las lefras a) y ) del articulo 3°, especialmente en Io relacionado con el Subsistema
de Proteccién Integral a Iz Infancia "Chile Crece Contigo”, ¥ en las letras e), ), u) y w), todas del
mismo articule, sélo en las materias vinculadas a la nifiez. Le corresponderd, ademas, colaborar con
ei(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

Que, por su parte, con fecha 15 de marzo de 2022, entré en vigencia fa ley N°® 21.430, en virtud de
la cual se crea un Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, el cual estara integrado por el conjunto de peliticas, institucionss y normas destinadas
a respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mentai, espiritual, moral, cultural y social de ios
nifios, nifias y adolescentes, hasta el méximo de los recursos de los que pueda disponer &l Estado.

Que, el articulo 65 del citado cuerpo normativo, establece que, de conformidad a lodispuesto por el
articulo 3° bis de ia ley N°20.530, ya referida, el Ministerio de Desarrolio Social y Familia, debera
establecer Oficinas Locales de la Nifiez con competencia en una comuna o agrupacion de comunas,
a lo largo de fodo el territorio nacional, las que seran las encargadas de la proteccitn administrativa
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de fa promocién de éstos, la prevencion
de vulneraciones y Ia proteccion de sus derechos, tanto de carécter universal como especializads,
mediante acciones de cardcter administrativo, La coordinacion y supervision de las Oficinas Locales

de la Nifiez corresponderd al Ministerio de Desarrolio Social y Familia, a través de la Subsecretariz
de ia Nifez.




Que, el Ministerio de Desarrollc Social y Familia podra celebrar convenios con una o mas
municipalidades para desarroller las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez. De esta forma,
la funcién establecida para las municipalidades en la letra m) del articuio 4 de la ley N° 18.695,
organica constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinade y sistematizado fue
filado por el Decreto con fuerza de Ley N° 1, de 2008, del Ministerio del Interior, se cumplira a través
de los convenios celebrados con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el desarrolio de las
funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez.

Que, a su vez la ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publice correspondiente al afio 2022,
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 01, Gloea 04, de 12 Subsecretaria de Iz
Nifiez, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 004 para la ejecucion del programa denominadeo “Oficina
Local de la Nifiez".

Que, en este contexto, con fecha 18 de octubre de 2022, se aprobaron mediante Resolucién Exenta
N® 038, de la Subsecretarla de Iz Nifiez, las reglas para la ejecucion presupuestaria de la asignacion
“Oficina Local de 1a Nifiez", en adelante e indistintamente “las reglas de gjecucion”.

Que, en estas reglas se hace mencién que las Oficinas Locales de la Nifiez instaladas durante el
periodo 2022, para el cumplimiento de sus funciones, deberén implementar los dmbitos de accidn,
conforme a éstas, la normativa vigente, las orientaciones técnicas, el convenio respectivo y cuaiquier
instruccion que emane de la Subsecretaria de Ia Nifiez para tales efecios.

Que, finalmenie a fravés de la Resolucion Exenta N° 067, de 2022, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, Subsecretarfa de Iz Nifiez, se delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos per el monto indicado, para la implementacion y gjecucion
del Programa "Oficina Local de la Nifiez" , en el ambito de su respectiva region, asi como también
la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

Que, en virtud de las facultades y atribuciones conferidas por ley,

RESUELVO:

1°' APRUEBASE el convenio de fransferencia de recursos suscrito con fecha 04 de diciembre
2022 entre esta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la llustre
Municipalidad de Angol, para la ejecucion del Programa Oficina Local de La Nifiez, afio 2022
adjuntandose dicho convenio al presente acto administrativo.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento de! presente convenio en la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 01, Glosa 04, de ia- Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, ltem 03, -
Asignacién 004 para la ejecucién det programa denominado “Oficina Local de Ia Nifiez".

3° REMITASE copia digital de la presente Resolucion Exenta al Departamento de Administracion
¥ Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, con Ia finalidad de procederse za o que administrativa
y financieramente coresponda y que dice relacion con la transferencia de recursos a Ia liustre
Municipalidad de Angol, quedando una segunda copia original en Oficina de Partes de la SEREMI

de Desarrollo Social y Familia, Regién de La Araucania y una tercera copia en registro del
municipio de Angol. .'




4° DEJESE CONSTANGIA que atendido lo sefialado en el nimero anterior, en caso de ser
necesario remitir documentos fisicos al Ministerio de Desarrolio Social y Familia para proceder a
la transferencia correspondiente, se remitiran por medio de un oficio conductor de la autoridad que
suscribe.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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SBIARIELA HUILLIPAN PERA
ETARIA REGIONAL MINISTERIAL

SPESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DE LA ARAUCANIA

(¢
strbucion:
- Subsecretaria de 12 Niflez

- Encargada Nifiez (8) de La Araucanfa (1}
- Municipalidad de Angol (1)
- Archivo
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PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE LA NiINEZ™
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION ARAUCANIA
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{g {f e Eﬁc\j‘erj,ucerx;' @{ de D\{I-’@ﬂl&% &€ 2022, entre el Ministerio de Desarrolio
‘-,\«' @w y Familia representada por ei{la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrolio
\‘\\*insu\. /S%'c‘ial y Familia, don{fia) Mariela Teresa Huillipan Pefia, ambos domiciliados en Bulnes

590, piso 7, comuna de Temuco, Region de la Araucania; y por la otra, la llustre
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en adelante e indistintamente la “Municipa!idad“ y/o“el
Ejecutor”. representado por su Alcalde(sa), don({fia) losé Enrigue Neira Neira -,
ambo(a)s domicifiado(a)s para estos efectos en Pedro Aguirre Cerda N° 509 , comuna

de Angol, Regién de ia Araucania, en adelante y conjuntamente denominadas como

R 7 “las partes”, se ha convenido celebrar el Convenio de transferencia derecursos siguiente:

CONSIDERANDO:

a) Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, corresponde al
Ministerio de Desarrolio Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias,
ejerciendo, entre ofras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracién de
sus derechos'y su proteccion integral.

o
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b) Que, en este marco. de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis dedaleyi s
sefialada, corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(la)Ministra

(@) en el ejercicio de las funciones contenidas en las letras a)y ) del artfé;qfi;ﬁ 3%




especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccion Integral a ia
/ %nda "Chile Crece Contigo", y en las letras ), t), u) y w), todas del mismo articulo,
solo en las materias vinculadas a la nifiez. Le correspondera, ademas, colaborar

/ con el(‘ez} Ministro{(a) en el ejercicio de fas funciones establecidas en el articulo 2°
__z‘ bis. %
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K’ 104D é}o Que, por«su parte con fecha 15 de marzo de 2022, enird en vigencia Ia ley N° 21.430,
/‘ v

A wrtud%de la cual se crea un Sistema de Garantias y Proteccion integral de los
(13 ASESOR

;[5 iz chos'de la Nifiez y Adolescencia, el cual estara integrado por el conjunto de
o Jppliticas, instituciones y normas destinadas a respetar, promover y proteger el

esarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifas y
adolescentes, hasta el méximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

Que, el articulo 65 del citado cuerpo normativo, establece que, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 3° bis de la ley N°20.530, ya referida, el Ministerio de
Desarrolic Social y Familia, deberé establecer Oficinas Locales de la Nifiez con
competencia en una comuna o agrupacion de comunas, a lo largo de todo el
4 territorio nacional, las que seran las encargadas de Ia proteccion administrativa de
o los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la promocioén de éstos,
la prevencion de vuineraciones vy la proteccién de sus derechas, tanto de caracter
universal como especializada, mediante acciones de carécter administrativo. La
coordinacién y supervisién de las Oficinas Locales de la Nifiez correspondera al
Ministerio de Desarrolio Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez.

e} Que, el Ministerio de Desarrolio Social y Famiiia podra celebrar convenios con una
0 mas municipalidades para desarroliar ias funciones de las Oficinas Locales de Ia
Nifiez. De esta forma, la funcion establecida para las municipalidades en la letra
m) del articulo 4 de la ley N° 18.695, orgénica constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza
de ley N° 1, de 20086, del Ministerio del Interior, se cumplira a través de los convenios
celebrados con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el desarrolio de las
funciones de las. Oficinas Locales de la Nifiez.

f) Que, asuvezlaley N° 21.395 de Presupuestios del Sector Publico correspondiente
al afio 2022, contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 01, Glosa
04, de la Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 004 para la
ejecucién del pragrama denominado “Oficina Local de la Nifiez”.

g} Que, en este contexio, con fecha 18 de octubre de 2022 se aprobaron medlante




/“’@iﬁ\(i\istintamente “las reglas de ejecucidn”.
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: h) Que, ‘en estas reglas se hace mencién que las Oficinas Locales de la Nifiez
/ msta{adas durante el periodo 2022, para el cumplimiento de sus funciones, deberan
iy 1mplem}entar los ambites de accion, conforme a éstas, la normativa vigente, las
# orientacxones técnicas, el convenio respectivo y cualguier instruccion que emane de

m\ ia Subsecretarra de la Nifiez para tales efectos.
,,.% s

&
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,ﬁwﬁ‘&Que ﬁn%tmente a través de la Resolucién Exenta N° 067, de 2022, del Minisierio de

SURID ‘“}Desarroiio Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los (las)
o o fj Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el ejercicio
. \W de la facultad de celebrar convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos
s por el monto indicado, para la impiementacion vy ejecucion del Programa "Oficina
Local de la Niftez”, en el ambito de su respectiva region, asi como también ia facultad
de dictar los actos relacionades con la ejecucion y término de dichos convenios.

' LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objete del presente convenio es la transferencia de recursos a2 la llustre
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, a fin de que implemente la Oficina Local de la Nifiez,de
acuerdo con el Plan de trabajo anual de la OLN aprobado por {a Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, que se entiende forma parte integrante del
convenio.

La ejecucion debera reaiizarse de conformidad con o establecido en el presente convenio,
en las reglas de ejecucion, aprobadas mediante Resclucion Exenta N° 036, de fecha 18 de
octubre de 2022, de la Subsecretaria de la Nifiez v lo dispuesto en la Ley N°21.430 crea un
Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiezy Adolescencia y la
normativa aplicable.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1.- La Municipslidad ejecutora. tendré las siquientes obligaciones:

a) implementar ia OLN en la comuna de acuerdo con el Plan de trabajo anual yda -
Distribucién Presupuestaria aprobada por la SEREM, dando cumplimiento’ aas, i
reglas de ejecucion, las orientaciones, directrices y ias instrucciones genera!es Q
particulares que imparta ia Subsecretaria de la Nifiez y la Secretaria Regaonal e
Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva. La Municipalidad no podra
incurrir en ningtin gasto previo a la aprobacién del Plan de Trabajo v la Dtstr:buc:on




/-Pfesupuestarla por parie de la SEREMI. Ademas, duranie la ejecucion el

coordinador/a de la OLN velara por el cumplimiento del plan de trabajo anual e

/ mfompara a la Mesa Comunal de articulacion intersectorial los avances y
diﬂculgtades.

) Destnnar fos recursos transferidos exclusivamente al financiamiento de la OLN,
Ay o~ "fg ajustggg.ose a lo dispuesto en el presente Convenio y en las Reglas de Ejecucion
pro‘?adas por resolucion exenta N° 036 ya individualizada.
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c) Designar unfa funcionario/a con responsabilidad administrativa y/o como agente
' publico, para desempenar la funcién de Coordinador/a de la OLN quien tendrd a
su cargo la implementacion técnica, administrativa y financiera de la OLN vy del
convenio suscrito.

% d) Contar con los Recursos Humanos correspondientes para la implementacion de la
OLN, quienes deberan cumplir con los perfiles descritos segun los criterios técnicos
y administratives, teniendo presente las reglas de ejecucion, orientaciones técnicas
y la normativa legal y reglamentaria vigente.

Con el fin de resguardar la continuidad v experiencia profesional y técnica del equipc
OLN vy la atencion adecuada de los nifios, nifias y adclescentes (NNA) ysus
familias, se solicita a la Municipalidad, velar por el cumplimiento de los derechos
laborales de los o las trabajadoras contratadas/os en el marco de 1a0LN, cuando
corresponda.

Se deja constancia que las contrataciones realizadas por la Municipalidad para
contar con el personal requeride en la ejecucion del presente convenio no tendran
relacion laboral con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino, que,
exclusivamente con la insfitucién ejecutora, de quien dependen
administrativamente.

e) Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de la OLN a las capacitaciones e
instancias de formacion organizadas por la Subsecretaria de Ia Nifiez en el marco
de la implementacion de ia OLN.

f) Disponer un espacio fisico adecuado para el acogimiento de familias y para las
labores del equipo de profesionales, que cumpla con los esténdares exigidos en la
documentacion técnica vigente.

g) Solicitar las claves de acceso a los Sistemas de Gestién de la informacidn de la
OLN, de acuerdo a Eo senalado en ia ctausula décima del presente mstrumento N

4




il
// Po?‘i}ica de la Reptblica, en la Ley N°19.628, sobre Proteccion & ia Vida Privada, vy
/ demis normas legales aplicables.

%
/ h) Regrstrar oportunamente las atenciones de nifos, nifas y adolescentes en los
m tstemas de informacion correspondientes, de conformidad con lo establecido en
/ f las/,%EBIaCEc)nes y lineamientos impartidos por la Subsecretaria de la Nifiez .
; E L f}r’,r" 2
pewr’

o .ﬁ) rRt—‘-,rm?:zr los Informes Técnicos de Avance en forma trimestral v un Informe Técnico
B snai al conc!u:r fa ejecucmn del convemo a la Secretaria Regional Ministerial de

acuerdo cen los contenidos y plazos sefialados en la cldusula séptima del presente
convenio.

Remitir informes financieros mensuales e informe financiero final dando cuenta de
los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°® 30,
de 2015, de Contralcria General de la Republica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicién de cuentas, o norma que la reemplace, en concordancia con lo
establecido en la cléusula séptima del presente convenio.

k) Crear en su contabilidad. una cuenta complementaria de Administracion de Fondos,
denominada Programa “Oficina Local de la Nifiez®, para la administracion de los
recursos transferidos en virtud del presente convenio, que se destinara
exclusivamente para el orden contable del Programa.

{) Restituir a la Tesoreria General de la Republica, los excedentes de los recursos

transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en el presente convenio.

2.- La Secrefariz Regional Ministerial de 'Desarroiio Socizl v Familia tendra las siquientes
obligaciones:

a) Evaluary aprobar las propuestas técnicas (Plan de Trabajo anual) y presupuestarias
en la etapa de presentacion de propuestas descrita en las reglas de ejecucion de la
OLN; realizadas por los ejecutores, a través del Sistema de Gestion de Convenios,
SIGEC y SISREC, segin corresponda.

b) Suscribir y aprobar el presente convenio con las municipalidades ejecutoras y SUS
modificaciones, segin la delegacion de facultades respectivas.

c) Solicitar a la Subsecretaria de Iz Nifiez la transferencia de los recursosﬁruna ,vez
que se encuenire totalmente tramitado el presente convenio. £°7 e




}\ Aprobar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por las
/,x‘ m\umczpa lidades ejecutoras, informando debidamente a la Subsecretaria de laNifiez,
// de q«lcuerdo con lo indicado en la cléusula cuarta del presente convenio.
V
/‘ e} Mon torear el resguardo de la idoneidad del equipo de profesionales y técnicos
de [& OLN de acuerdo con los perﬁfes de cargo definidas por la Subsecretaria de
,x la Nmez Si se observa un incumplimiento en elio, debera reaiizarse ia advertencia
O ayaqnumc:pahdad para la toma de las medidas correspondientes.
Realizar procesos de supervision y acompafiamiento técnico a la Municipalidad para
el cumplimiento del Plan de trabajo anual de la OLN, de acuerdo a io indicadoen las
reglas de ejecucion.

Liderar la mesa de articulacion interinstitucional regional, convocando y coordinando
su funcionamiento, de forma de abordar las diversas dificultades, especiaimente en
cuanto a brechas de oferta de los servicios vinculados. Lo anterior, de acuerdo a lo
indicado en la letra i) del numera! 6.1.2 de las reglas de sjecucion.

Revisar, aprobar ¢ rechazar las rendiciones de cuenta de conformidad 2 lo
establecido en la Resclucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de Iz Republica
0 norma que la reemplace, de acuerdo a lo sefialado en la clausula séptima del
presente convenio.

i) Dictar resolucion exenta aprobando el cierre técnice vy financiero del convenio, en
base a la revision y aprobacion de los documentos que se sefialan a continuacion:
e Informes técnicos de avance y final.

= Informes financieros mensuales y final.
» Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder.

3.- La Subsecretaria de la Nifiez tendr4 las siguientes obligaciones:

1. Impartir los lineamientos y orientaciones metodoldgicas de {a operacion de las OLN,
asi como los ajustes requeridos en base a los objetivos establecidos por la Ley
21.430 y sus respectivos reglamentos.

2. Asignar los marcos presupuestarios referenciales a cada Municipalidad invitada a
participar en la convocatoria de la OLN.

3. Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula tercera del
presente convenio. 2

4. Acompafiar técnicamente a los equipos regionales de la Seremi para la correcta -




/ asigtencia técnica y supervision de la Oficina Local de la Nifiez en su
/ implementacion.
/ \

/ 5. Ré"alizar el monitoreo, a nivel nacional, de la implementacién de las OLN vy, en
caseé-de detectar alguna anomalia en su ejecucion, entendiéndose por tal cualquier
hecri\jgﬁo,,sircunstancia gue pudiese comprometer el logro de los objetivos
royectados para la proteccion integral de los NNA, informar por escrito a la
0. ;‘éecretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente,

Jpudiendo proponer acciones correctivas concretas para cada caso.

Supervisar y visar las evaluaciones de las propuesias {écnicas y presupuestarias
presentadas por el ejecutoer, a través del Sisiema de Gestidn de Convenios, SIGEC
v, el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas, SISREC; segtin corresponda.

Contabilizar financieramente la revisién realizada por la Secretaria Regional
Ministerial.

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, iz cantidad de $ 121.250.000 K;{iento veintiun millones
doscientos cincuenta mil pesos).

Los recursos seran ransferidos en unz cuota, de acuerde con el plan de caja aprobado por
la Direccion de Presupuestos, que se transferira dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a2 la total tramitacién del dfimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio. k

Los recursos transferidos deberan depositarse en {a cuenta corriente que {a Municipalidad
ejecutora disponga para la recepcidn exclusiva de fondos provenientes de la Oficina Local
de la Nifiez. R

Previc a la transferencia de la cuota establecida, se verificara si el ejecutor se encuentra
al dia en la presentacidn de rendicidn de cuentas de los convenios de las lineas
programaticas de la Subsecretaria de la Niftez, en los términos dispuestos en la Resolucion
N°30, de 2015 de Ia Contraloria General de la Repubiica.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento.y . = :
gestion del presente Convenio, diferenciando las categorias de Gastos directos a usuatios.
y Gastos internos, de conformidad a las Regias de ejecucion del program
individualizadas. :




CUARTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

a—"‘*‘\
; //T_a Mu'?r{icipa!idad ejecutora podra solicitar la redisiribucion de los fondos asignados para Iz

4 ejecucian del convenio, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Ejecucion. Al
/S e{ectuaﬁ; la redistribucion debera ajustarse a lo establecido en las Reglas de Ejecucion de
# 3 @i‘ﬁ A8 ORN, gespetando las acciones y los items de gastos.
.5"’ \;\' ‘;“,\‘

;”L‘éfsnsof@m de redistribucién presupuestaria deberan ser presentadas por SIGEC y

\Z siRpSemelamente por oficio, por causas debidamente fundadas, por la Municipalidad a la

S * Secretgfia Regional Ministerial de Desarroilo Social y Familia respectiva, hasta 30 dias
\azéﬁ?’df;s previos & la fecha de finalizacién de la ejecucion del programa.

La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y podra aprobar la solicitud
mediante la dictacion de un acto administrative. En caso de negativa a la solicitud, Ia
% SEREMI debera comunicaric a la Municipalidad ejecutora por escrito explicando las
% razones de tal decision. Con todo, previo a la aprobacion de la propuesta de redistribucién
/" presupuestaria, la SEREMI debers informar, por escrito, oportunamente a ta Subsecretaria
de la Nifiez

Correspondera a la SEREMI dar respuesta a las solicitudes de redistribucién
presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias habiles siguiente a la recepcion del oficio
gue la solicité. Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos los 10 dias de
plazo no se recepciona el oficio con .la misma solicitud, ésta sera rechazada
automaticamente mediante la plataforma. Una vez autorizado, deberd ingresarse la
modificacion en SISREC y asi homologar la informacion en todos los Sistemas de
monitorec def Convenio.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion vigente, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items

autorizados en el respectivo plan de cuentas sefialado en las Reglas para la Ejecucion
de la OLN.

Con todo, al momento de aprobar Iz distribucion presupuestaria, se debe considerar que
los gastos indirectos no deben superar el 20% de la totalidad de los recursos asignados.

QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De Iz Vigencia dei Convenio.




El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente framitado el Gltimo
/ac ca mtstratwo que lo aprueba, y se extenders hasta la aprobacion o rechazo definitivo
del !nforn'qe Técnico Final y Financiero Final, y hayan sido reintegrados lossaldos no
,/" zzzgec:utados*i no rendidos y/o rechazados en caso de existir, en conformidad a la normativa
/ vigente. as
LOATADTY %g s
//é"“ DebPlazo de Ejecucion de ia OLN.
o v T

U \
‘20’8& ‘Gjecucion sera de un afio a contar de la aprobacion a través del SIGEC del Plan

\El Ministerio de Desarroilo Social y Familia. a través de la Secretaria Regional Ministerial
ide Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra un permanente seguimiento y control
“de la ejecucion del convenio mediante el andlisis y evaluacion de los informes Técnicos de

proposito.

% Informes Tecnicos de Avance: Iniciada la ejecucion del convenio, la Municipalidad
ejecutora entregaré a la SEREMI, Informes Técnicos de Avance frimestrales. Estos
deberan ser preseniados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al periodo
gue se informa, via SIGEC v una vez aprobado, debera ser remitido via oficio. El
formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de iodas las actividades o procesos
desarroliados en tomo a la implemeniacion de la OLN, duranie el periodo ainformar.
Los informes de avance deberan contener al menos, Ia siguiente informacion:

- Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que
contemnpla el Plan de Trabajo de la OLN. En casc de la no realizacion
de actividades comprometidas en el cronograma, deberajustificar vy
sefialar estraiegias para e} préximo trimestre.

- Breve descripcion de aspectos positivos vy dificultades durante el
periodo a informar.

= Descripcion de las acciones realizadas sobre cada ambito de accion
de la OLN, considerando ios reportes dispenibles.

b} Informe Técnico Final: La Municipalidad debera entregar el Informe Técnico Final,-
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes al término de la ejecucion del convemo

y debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

» Detalle de las acciones realizadas contenidas en el Plan de Trabajo de la OLN%:‘.
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cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no
/"‘realizacién de actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar Ia
F sitx}gcién.

7 ® Bre\}ie descripcién de aspecios positivos y dificultades durante el procesc de

ejecicion.

/  <OEES Desciripcién dei estado final de los productos y actividades relacionadas con los

R jet’iVosﬂg ia OLN, definidos en el Plan de Trabajo aprobado.
T _[gscfipcion del funcionamiento de la Mesa de Articulacion interinstitucional:

hnes

= ot g . % - o
-fzﬂw;@a;m:-ﬁ Fé,rﬂ%;:pacxon de los actores requeridos, periodicidad, cumplimiento de las

~
i

‘\\/;ﬂ T gftividades comprometidas e identificacion de brechas de oferta.
r~ wﬂy{ventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con

e

los recursos transferidos en virfud del presente convenio.

% JPara un adecuado control financiero de los recursos transferidos, de acuerde a lo
© ‘establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de Ia Reptiblica,

-“que fija normas de Procedimiento sobre rendicidn de cuentas, o norma que la reemplace,
la Municipalidad debera entregar a la SEREMI respectiva, a través del Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, en adelante
SISREC ', lo siguiente:

1. Los comprobantes de ingreso de los recursos transferidos firmados por el
responsable legal de percibirlo, los gue deberan especificar el origen de los
recursos. :

2. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta, 3 lo menos, del monto de ios

recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente, ademéas de los comprobantes de los gastos
realizados. :

3. Un Informe Final de Inversidon que dé cuenta de la ejecucion del total de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no
ejecutado, si los hubiere.

Los informes de inversidon mensuales deberan entregarse dentro de los quince (15)

primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando, para revision de

1Con todo, en el evento que no se encuentre vigente el convenio entre la Subsecretaria
de la Nifiez y la Contraloria General de la Repiblica sobre Sistema de Rendicion
Etectrénica de Cuentas (SISREC), las rendiciones de cuentas de los fondos transferidos:-
en virtud del presente convenio, se efectuard respecto a los informes y la t’orrna{-,{fde"”
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N°30, de 2015, de Contraloria Generat e &

Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas. Reemplazandoriiiti.

SISREC por la plataforma de seguimiento de convenios SIGEC, tambien utilizada én" este
convenio. Al respecto sera la Subsecretaria de la Nifiez la que informara oportunamente
a la SEREMI y a la Municipalidad participante. pACHErE
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{a’/SEREM! Mientras que el informe final de inversién se deberd entregar en un plazo de
(/J 30 dias comdqs siguientes al que termine la ejecucién del convenio.
‘,f’ Ademas, la Munrc;paildad quedara obligada en su calidad de ejecutora, a lo siguiente:
TGl Uuhzar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente
' ocupando las funcsonahdades que otorga el perfil de ejecutor, y dando

Designara las personas que cuenten con Ias competencnas tecnlcas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de encargado y analista, respectivamente.

™€) Dispener de los medios tecnologicos de hardware y software gue sean precisados
) | para realizar la rendicion de cuentas con documentacion electrénica y digital a través del

fSiSREC lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firna electronica

-gvanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de documentos .en papel,

“habilitacién de casillas de correo electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de Iz rendicion, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legail
pertinente.

A su turno, la SEREMI, quedara obligado a lo siguiente:

a) . Exigir la realizacion de la rendicion de cuentas, dentro de los piazos dispuestcs
en el presente convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correctainversion
de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion v
de la ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.
c) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias iécnicas y las

atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado yanalisia
del mismo, debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de cada uno.

d) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién
de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital @ través del SISREC
durante el periodo de rendicién de Ia totelidad de los recursos transferidos para la
ejecucicn del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemple, la adguisicion de token para la
firma electrénica avanzada del encargade ejecutor, scanner para digitalizacion de
documentos en papel, habilitacion de casilla de correo electrénico e internet.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS iNFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS T

La SEREMI revisara los Informes Técnicos v las rendiciones de cuenta dentro del p!azo §
de siete (7) dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobar el pnmero v

11 i
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g observar ambos tipos de informes. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones

/ por parte dehla Municipalidad ejecutora, respecto de los informes o rendiciones, éstas
f,»- deberan notificarse. por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de
revision. La Municipalidad ejecutora tendré un plazo de siete (7) dias habiles contados

rg{gj’?"- Wd/\es e la nofificaeién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
-zioapertifientss ﬁentregarias a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias
S AL bil'és siguientes a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobar o rechazar definitivamente

g

N los Jformes sefialados.
\*" ANGHYS

Tanto los informes técnicos como las rendiciones de cuentas deberan ser coincidentes en
cuanto a actividades ¢ inversion realizada.
_—

* ESin perjuicio de la revision que realizara la SEREMI, sera la Subsecretaria de la Nifiez la
/que debera colaborar con la Secretaria Regional realizando el acompafamiento técnico
#7 de la implementacion de la OLN. Por su parte, respecto del temz financiero, sersd la
Subsecretaria la que realizara la aprobacidn final de las rendiciones presentadas por ia
Municipalidad, contando con la informacion entregada por la Secretaria Regional de la
revision realizada.

NOVENA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Programa y en caso de gue no se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de los veinte {20) dias habiles siguientes a la
aprobacion del Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a la Tesoreria General
de la Republica de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en
caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento
de realizarse el respectivo reemboiso. Ademaés, debera eniregar copia del comprobanie de
deposito a la SEREMI con el {in de que esta pueda dictar Ia resolucién decierre del presenie
convenio, de corespander.

DECIMA: DEL USO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD.

La Subsecretaria de la Nifiez dispondra de los Sistemas de gestion de informacion, gue
faciliten las acciones y atenciones de las OLN, de acuerdo a lo indicado en las reglas de
ejecucion.

El equipo de profesionales de las Oficinas Locales de la Nifiez debera registrar de manera
oportuna en todas aquellas plataformas que se definan necesarias para asegurar kst

proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a las onentacuones qua
imparta la Subsecretaria de la Nifiez. GRED
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Eifegistro d\e%e ser oportuno, por tanto, el pericdo entre la entrega de la prestacion o
/servicio y el ingreso de la informacion a los sistemas no puede ser superior a fo establecido
3

/ en las orientaciones técnicas u otro documento relativo al programa, paracada tipo de
<BAT registro.
K i ot

FAN
P

Yo YT

AR ) s
Péj? lo argeuia{,’!; Municipalidad, a través del Coordinador/a Local de Nifiez o la autoridad
[ _,imﬂé}_jmé’ﬁe la"institucién, debera solicitar el acceso 2 los sistemas de gestion de Ia
G “—Mm‘../ffﬁjérmacién para la OLN a la Subsecretaria de la Nifiez, mediante la Secretaria Regional
ANSE=Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva. Las personas no podran ceder en
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, ¥ seran plenamenteresponsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su dave y nombre, debiendo ser utilizadz la
informacion exclusivamente para los fines que se dispongan en el presente .convenio,
% suscribiendose un acuerdo de confidencialidad respecto al uso de la misma, conforme al
“{“formato disponible en el SIGEC.

* -Contodo, enlas demés materias sobre el uso de los Sistemas de Gestién de la informacidn,
“se deberg estaralo dispuesto en las reglas de ejecucion.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objetc de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion del
convenio, cada una de las paries designara una contraparte que tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionaric con responsabilidad
administrativa, designado por ellla Secretario/a Regional Ministerial de Desarrolto Scocial y
Familia, lo que deberd comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el piazo de diez (10)
dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica administrativa Municipal, correspondera a un funcionaric con
responsabilidad administrativa o con la calidad de Agente Publico, para desempediar la
funcién de Coordinadorfa de la OLN, designado por elfla Alcalde/sa, que debera ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de diez (1 0} dias habiles desde la entrada
en vigencia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado at presente convenio, si se produce
incumplimiento grave y/o reiterade de las obligaciones establecidas en él, tales comg®

&




~®  Si su'ejecucion se desvia y resulta deficiente e injustificada de las obligacicnes
£ contraidas o el no cumplimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio,
/ segun calificacion que efectuara la Contraparte Técnica de la Seremi.
“J\f\'w._; AT, Sila Mu;licipa!idad no se gjusta & las Reglas para la Ejecucion del Programa.
(33’” ) ;{\ Destinar los recursos que se le transfieran a fines distintos de los contemplados
!_5:7 ~IeoR zén el géseﬁt’e?‘convenio y en las reglas de ejecucion.
» Z-~"No presentar dentro de plazo los informes técnicos o de financiero
T omprometidos.
Auc@»” No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
A informes técnicos o financiero presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente
i los errores u observaciones planteadas por iz Secretaria RegionalMinisterial y la
i Subsecretaria.
No centar con los Recursos Humanos o no cumplir éstos con los perfiles
profesionales y/o técnicos necesarios para la ejecucion del Programa,
Si la documentacian, informacion o antecedentes presentados por la Municipalidad
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¥V

~Para efecto de pener término anticipado al convenio la SEREMI enviara aviso por escrito
@ la Contraparte Municipal, mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado del
convenio. La Municipalidad ejecutora dentro de los veinte (10) dias habiles siguientes a la
noftificacion de dicha carta, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o
explicitando las razones de este. '

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcion y podré aprobardo o rechazarlo, en cuyo caso, de ser
procedente se podré hacer efectivo el término anticipado del convenio, dictando la

Resolucion correspondiente.

En casc de resolverse fundadamente el término anticipada del convenio, la Municipalidad
debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados y/o rechazados dentro
del plazo de veinte (20) dias habiles desde la notificacion de la decisidn final. En el mismo
plazo debera restituir los saldos no rendidos, rechazados u observados, en caso de existir.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comin acuerdo, podran modificar el presente convenio por motivos
fundados, sin cambiar e} objeto del mismo, lo gque debera ser aprobado por el
correspondiente acto administrativo, en iguales términos que el presente acuerdo.
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// DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS
1
kL
,.f’ La personeri;a ton que concurren a este acto, el ia Secretario(a) Regional Ministerial de
/ _Eh arrolio Social y Familia de Ia Regién de Ia Araucania, Dofia Mariela Teresa Huillipan
[ e % ]
% @" __"E’_,engf;\cczps ecrelo Supremo N13 de viermes 1 de sbrii de 2022, del Ministerio de
(g e §sa‘§"."i!o Social y Familia, y don,José Enrique Neira Neira -, consta en ( Decreto N
T 4B44 /del martes 29 de junio de 2021
e b
N\

IMA QUINTA: EJEMPLARES .

. El presente Convenio se firma en dos {2) ejemplares igualmente auténticos, quedando

kS 3 ync en poder de la SEREMI y uno en poder de la Municipalidad ejecutora.
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ARIEEATERESA HUILLIPAN PERA /
__ SECRETARIO (A} REGIONAL MINISTERIAL

DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE LA ARAUCANIA
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