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2 3FEB 2070 CONVENIOS
DIRECEION OE SALUB ANGOL
CORRESPONDENCIA OF /AL 000281
DECRETO EXENTO Ne:

2k FEB 771

RECEE}E;@_/ VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que regiamenta el traspaso de

Servicios Piblicos de Municipalidades;
b) Resolucion N° 7 de fecha 26 de Marzo del 2019 de
la Contraloria General de la Republica, dicta normas sobre exencién del tramite de “Toma de Razén”;

c) Decreto Exento N°12 de fecha 07 de Enero 2021,
Aprueba Modificacion Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria,

d) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y
sus modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

e) La Resolucion 30 del 28 03 2015, de la Contraloria
general de la Replblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

DECRETO:

1.- Aprueba, MODIFICACION DECRETO EXENTO AP
12 del 07 de Enero del 2021, en su enumeracion N° 2, que tiene refacion con el monto total a
transferir el cual debe decir: “El Servicio de Salud Araucania Norte aumenta la asignacion
a la Municipalidad de Angol, por la suma de $47.564.732 - (cuarenta y siete miffones
quinientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta Yy dos pesos), quedando como
asignacion —modificada anual total y dnica la suma de $339.475.353.-
(trescientos treinfa y nueve millones cuatrocientos setenta y cinco mil trescientos
cincuenta y fres pesos, los cuales seran imputados, al ftem de Ingresos 05.03.006 -

2.- Pongase en conocimiento del Departamento de
Salud y Control Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO (S) MUNICI

JENN/JES!FAF:A!F{%/rbb
DISTRIBUCION:

- Cficina de Partes

- Transparencia

- Archivo Depto. Salud (4)
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DECRETO EXENTO N .

VISTOS:

a} D. F. L. IN" 01-3063 que reglamenia &l fraspaso de

Servicing Publicos de Municipalidades;

b) Resolucién N° 7 de fecha 26 de Marzo del 2019 de
la Contraioria General de la Replbiica, dicta normas sobre exencién del iramiie de Toma de Razoi,

¢) Resolucion Exenta N° 654 del 03 de Abril del 2020

aue Anrueba "Convenio de Fortalecimients de Recurse Humano en Atencidn Primaria”,

d) Decreto Exento N° 513 del 15 de Abril de 2020, que
aprueba “Convenio de Fortalecimiento de Recurso Humano en - tencion Primaria”.

&) Resolucién Exenta N° 16 del 11 de Septiembre del

2020, Aprueba MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS

HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA;

i Resclucion Exenta N° 13 del 25 de Noviembre dei
2020, que Aprueba “Modificacion Convenio de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria.

g) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1883 y
sus modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

h) La Resolucién 30 del 28 03 2015, de la Contraloria

------

general de ia Repliblica, gue fija normas de procedimiento sobre rendici ion de cuentas.

DECRETO:

1.  Aprueba,  MODIFICACION  CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA, celebrado
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2.- El Servicio de Salud Araucania Norte aumenta la
g:';ﬂg itn g la M r'ﬂiral'ﬂgd de A’"""! por la suma de $86.204241 .- ( ochenta y geia millnnag

doscientos noventa y cuatro mil doscientos cuarenta y un pesos), quedando como asignacion modificada
anual total y Unica suma de $291.910. 621 (doscsentos noventa y un millones novecientos diez mil

‘:'. =

'En

tnima Harn do i

seiscientos veintiin pescs; ios cuales seran impuladcs, a | {tem de ingresos 05.03.606.-
3.- Pbngase en conommlento del Departamenio de
Salud y Control Municinal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCI-P[ES\
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RESOLUCION AFECTA N° '} 9

ANGOL,
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CONSIDERANDO:

I Resoluciin exerta N* 49 de fecho 28 de erers de 2020 del Minislerie de Sahud, que apruebo el progremc

"FORTALECIM!EN?O DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCIéN PR'MAR!A"
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. soluci steno de Salud que dislibuye recursos ol
"FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENC!éN PR!MARIA“ ano 2020.

3. Rewolucidn exenic N° 148 del 27 de maro de 2020, del Ministerio de Salud, gua madifica Resclucion Exenta N° 93
de 2020 del Minlilenic de Solud gue dislibuys re Jsal programa “FORTALECIMIENTC DE RECURSOS HUMANOS EN
ATENCION PRIMARIA™ ofio 2020, meciante la cudl en su Resusivo N° 2 a3 igna recungs adicioncles deslinados a
enfrentar la actual contingencio saniterio de coronavirs,

4. Documento N° 099 denominado “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN
ATENCION PRIMARIA", S‘_S""'C enire el Servicio de Solud Araucania Nerle v la . Municipalidad de Angol, con fecha
30 de marzo de 2020 ™

5. Resolucidn exenia N 454 de fecha 03 de clrl de 2020 del Servicin de Salud Araucaonia Norde, mediante la cual se
epmnbc convenio denominods "CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DERECURSOS HUMANOS EN ATENCION

T PRIMARIA”, susciile entre €l Servicio de Sc' d Ar:u.u.m vorte y fa |, Municipalidad de Angol, con fecha 30 de
morzo de 2020,

& Decielo eaerfo NTUI0513 de fecha 15 d.e-ak:-r;‘_dsi*?:@. de lo Municipoidad de Angdl, gue aprusta Coenvenio

-~ Frograma Foridlecimienio de Recurse Humanc en AP [N° 077], celebrade enfrs Ia Municicalidad de Angol y el
Servicio de Selud Araucania Nere.
7. Res ducion exenta N° 455 fechado of 03 de ogacio de 2020, del Minisierio de Sciud, que modifica las rosoluciones
N 93 y 148, que distibuye y modifica, respectvamenta. recurses of grograma “FORTALECIMIENTO DE RECURSOS
HUM:&NOS EN A‘!ENCIGN PRIMARIA" afic 2020, que cumenia el presupuesto anual del referido programa,

8. Documento N° 244 dencminade Modificactén "CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANGCS
EN A‘I’ENCléN PRIMARIAY, suscrilo entre el Senvicio de Solud Ar::-_car.a Nerte ¥ la | Municipalidad de Angol. con
feche 26 de ogosic de 2020

?. Res o‘uc;én Afecfcv N® 16 de fecha 11 de sepliembre de 2020, del Senvicic de Solud Arcucania Norte, tomade de
rozén con fecha 15 de sepliembre del misma afo.

10. Resalucion Exenta N° 454 fechcdc al 27 de s,piwrrt.re de 2020 del Minizterdo de Salud, que modifica rescluciones
N® 3 del 21 de felrero de 2020, resoluc’n sxenta N” 148 de 27 de marzo ds 2000y recclucidn exenta N° 45592 03
de agosto de 2020, tedosde la r‘r.;ma cartera,

1. Dacumento N° 348 dencminado Modificacién "CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
EN ATENCION PRIMARIA®, suscrifo entre el Servicio de Salud Aragucania Node v o | Municipalidad de Angel, con
fecha 30 de oclubre de 2020,

12. Becreto exento N° 001453 de fecha O de noviembre de 2020, de lo Municipalidad de Angol, que aprusba
Modificacién de Convenio Programa Foridlecimiento de Recurse Humano en Atencidn Primaria, celebredo enlre

ngol v el Servicio de Salud Arcucanio Norle.

n a lo sewon'io en los censiderandos ant er iores se ertablece que el Ministerio de solud, medionte
on sxenta N° 49 de fecho 28 de enero de 2020 del Minttlerdo de Salud, que aprusba el progroma

“"FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCléN PRIMARIA" y que medianie Resolucion sieniaN® 33 de

fecha 21 de febrero de 2020, del Minislerdo da Solud que disiibuye recurios ol “FORTALECIMIENTO DE RECURSOS

HUMANOS EN ATENCIGN PRIMARIA™ afio 2020, o que posieriormente ha side modificads, en clencidn a la

necesddod de cumenior ef presupueiic en el componente “Refusrzo de RRHH e Insumes pora alencién de

pacientes con palologfas respiratorias agudas y crénlcas”, especificamenie en los esirotegias de Atencldn

Domicliora y Refusrzo de RRHH, ambas eslrategias enfocadas ala uiilzacion de recursos exiras para enfreriar de

con eficiencia y opeoriunidad lo pandemia dervada por &l nusvo virus denominade SARS-Cov-2 , que afecla a

todo el temitorio nacianal, por Io que es dable fanto en los hechos como en derscho proceder o aprobar o

Modificocion del convenio suscrio enre la |. Municipaliciad de Anges! v el Servicio de Salud Araucania Nerte en el

marco de! progroma “FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANGS EN ATENCIGN PRIMARIA®, | cual se envia: parg

vuesira toma de rozdn.

Y VISTOS:
1. DF.L N® 172005 del Minsteric de Salud, que aprobd el texio refundide, conrdinadn y sisiamatizodo del Decreto Ley
N 2743/1979, leyes N° 18,933 v N° 18, 469

2. DS, NT 145/2004 del Minisens de Sciud, que cprueba e Reglan o5 Servicics de Solud.
3. Ley N° 19.378 de Estalulo de Alercidn Pamodia de Salud Mur‘u_u <,
4. Ley 21.192 de precupuestos det sector pdhlco pora el afio 2020,
Piginafde §



5. Decrefs sxento N* 94/2019 del Ministeda de Salud, que estaiblece ol orden de subroaoncia dal directar dei Servicin
ae Salud Arcucario Norts, N

6. Resolucién NS 7 v8 /2019 0 lo Cort
icmo da rozén, dicle la siguiente;

cQ. gue o normas sobre exenciin del irdmite de

RESOLUCION

-

APRUEBASE en todas sus pades e documenio densmincds Modificacién "CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HURANOS N ATENCION PRIMARIA", suscrite entre el Servicio de Solud Arovconic
Morte y te L Municipalided de Angal fechio 30 de ociutre de 7070, Dicho convenio se enfiends formar parie
integrante de la presente resclucidn, v es ael siguienie fenor

En Angol. a 30-de octubre de 2020, erire el SERVICTIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE. periona juridica de derscho
pUtlico, RUT. N° 61.955.100- representada por su Cirector (S) don ALEJANDRO MANRIQUEZ VALLEJOS, RUT. N°
15.461.535-0, ambos domiciindas calle Pedio de ORa 19 387 de estacivdad, en adelante el Servicio®, v la ILUSTRE
FUNICIPALIDAD DE ANGOL. corporacitn autéroma de derscho piblico, RUT. N° £9.180.100-4, representada por
su Alzolde don' JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambaos con domiciio en calle Pedro Aguire Cerdo N° 509, comuna de
Angol, en cdelonle lo “Municipalidad”, en adelanis “Municipclidad”, se ha qcordado celebrar ung
modificacidn de convenio, que consta da los siguientes cldausulas:

oue

PRIMERA: Gue con fecha 230 de maorzo de 2020, entre 23'as mismos paries se suscibio el convenio de “Pregrama
Fertalecimienfo de Recurso Humane en Alencidn Primarna”, CpreLado gor rex exenta N 654 del 03 de gl
de 2020 del Servicio de Saiud Araucania Nerte, En virud de dicha resolucian el Servicic de Solud Araucaria Norte
le osignd @ la Muricipaidad de Angal, la sumc fotal y Unica de $205.416.380.. {doscientos cinco mil selsciznios
dieciséis mil rescienics ochenta pescs).

Que, el M ‘o de Sclud con fecha 03 de cgortic de 2020, mediante Resclucion Exenta N° 455, modifice
wCicn Exenta N° 93 y 148 de ta misma carlera, que dislibuye recursos para ef “Programa Forfolecimiento de
Recurso Humano en Atencion Primarla, afie 2020". En consideracidn a esta medificacién, con fecha 26 da agosio
de 2020, enire el Servicio de Solud Araucania Norie y la Muricigaidad de Angol, se suschbid-modificacion de
coovenia de “Programa Fordolecimiento de Recurso Humane en Alencidn Primaria”, oprobag 7 e n
cfecta N° 16 del 1] de sepliembre de 2020y con toma-de razén el 15 de sepliembre de 2020 por o Condroioria
Gensral ceta Republica. Envitud de dicha reselucian el Servicio de Solud Araucania Nerte aurmentala asignacidn
dio Municipolidad de Angol porlesuma de $84.294.241.- lochenta y sels millenes dotwcientos novenia y cuatre mil
coscientos cutrenia y un peios), guedando como asl ion modiiicada anual {cfal y dnica le suma de
$291.910.821.- (doscien'cs noveria y un milonss noved os veinfiin pesas).

SEGUNDA: El Minlsierio de Saiud, distiouyd recursos para ef "Progroma Foriclacimiento de Recurss Humano en
Atencidn Primaornia” afio 2020, mediante resalucidn exsntiz N° 93 del 21 de febrero de 2020, resolucidn exenta NO
148 de 27 dem 3 inerenla N° 455 de 03 de agosls de 2320, ahora blen, lo mismo corera, o
Taves de resoiucidn exenta N° 654 fechade al 27 de sepliembre de 2020 modifica las resolucionas anigriores
mencionados, por cuonts cumenta el presupuesto onual, permitiendo de esta forma asigriar recursos-adicionales
a los establacimientos de Atencldn Piimaria de Solud direcigmente su Municipalidod {CESFAM] que pora el caso
de Ja Municipolidad de Angadl, qumenio esta afionasidn en lg suma de SA7.5¢4.732.- [cugrenta v date millanes
quinientcs sesenio y cuato mi sefeciantos freinia y dos peses), quscando como csignacidn modificada anua!
fotal y Onico la sumo de $339.475.353.- (resclentos treinta y nueve milonss cualrocienics cincuenta y ires pasos),
Comio consecuencia de lo anfericrmente expuesio, los partes mozlifizan las cldusigs tercera cucrta y quinia del
convenio original, por cuanio se aumenta el presupuesto del Componenie N° 1 "Refuerzo de RRHH e Insumos para
atencién de pacientes con palologias respiratoras agudas y crénicas, espsclcomente en los estrodegios de

tencidn Damiciliarie v lo incorporacién de lo esirotegio "Rehabiiacién de Sindroms Fost COVID", ambas
esirategios enfocadas ala vilizacién de recursos extas pora SARS-CoV-2; por lo tants, en vifud de esfc asignacién
odiciond! de recursos, se incorpora la estrotegia “Rehabiitaciadn de Sindrome Post COVID®, se rodifica presupuesio
tetal del Convenioy tabia de dish Snde recursos, quadando expresodo de lasiguiente Mangra.

"TERCERA:

El Ministerio de Solud, o Fovds del Serici
Angot recursos destinados a finan
Humano en Atencidn Primaria:

'd Arcuconia Rare, cenviens en asignar o lg Municipatidod de
eniles componenies del Frogromo fordolecimiento de Recurio

1} Componente It Refuerzo de RRHH e insumos para afencidn de paclentes con potologias respiraierias
agudas y erdalcas.

» Refuerzo de RRHH e insumos parg alencién de pacienies con paiologias respiratorias agudas y
crénicas en salas RA SAPU, con lus siguientes aclividades:

» Enlregor ofencidn de salud o pob > juverd y adilles con infecciones respiratons
ogudasy enfermedades respiraicnias crdnicas, pricrizando ios menores de § afios en Ios saias IRA
de los estoblecimientos de solud, velande por el cumplimiente de Normas, Garantias Exglicilasen

Salud [GES), .
s Implementory desamofar estrategios de pas preccr de erfermedodesrespiroforios erdnicas.
* Monfener irobojo coordinodo con progromaos instclados en el edaoblecimiznis de olencicn

primoria con el fin de incentivar a lo pabiacidn objelive a ser inmunizodos con vacunacicn an¥
infiuenza y onfineumocicica.
Pigina2de 5
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Evajuar severidad y nivel de conirol de lo patalogio respiralena crénico, asegurando el acceso
regulor de fo ferapia definido segln norma vigente.

Reolzgr espiromeirias pora confimocion diagnoslica y calego
nivel de conird! de to peblacidn bajo confral del Frogromo.
Eveluar el impacio de lasinferver ciones terapéuticas individualtes conlo evaiuacian de la calidad
de vido de los pacientss crénicos res,om.*oros baio conkral

Dessrroliar un progrome de rehobiilacién pulmonar en personas con EPOC sinfeméficos can
fimitacidn de los oclividades de la vida d.cna

Referir @l nivelsecundario pacientes que cumpian criterios de severidad o inestablidad,
Desamoliar esiretegios educetivas individuales y/o grupoles para la pr.,rrﬂc’én y prevencion en
solud respiratoric a lo comunidad y en pesguiza y monejo de potologios respirctorios ol eguise de
salud.

Reaiizor educacidn infegra! af ingreso y en los coniroies de crdnico, enfocada en-el guiomanejo
de lo enfermedad respiralonia cronico.

Sn por severidad funcianal ¥

Atencidn Demiciiarla (Bstrategla para ulilizacién de recursos exiras COVID 19): Comesponde o
icda decidn de salud que reciza el equipo de Afencidn Primaria a su pob incicn beneficioria en
domiciic, ¥ gue en la sifuacidn de contingenciy actual inciuye acciones de evaluzeién,
frc.‘amse—fo ¥ curacion, y/o seguimiento, con el propdsitc de brindar alencidn en domiciic o
os priorizodos, pora aminorar el fesge de contogio o de enfe TRGEgn avemente, Coresponde
a mem,fanes abierios, queno cumplen conlos criterios de hosplfelizacién domiciioria,

Esid diseRado para pocientss con las siguisnfes condiclones:

&

Paciente que requisra control definide camo crifico (controf de la dinda, control TACO, confrol
postAM, post AVE o post NAC v oiro de o por equipes locoles),

Paciente que reguisra clencicnes o procedimientos impostergables [curaciones de pie diabélico,
KTR domiciiana).

Paciente crénico o en grupa de riesge gue requiera ctencién de morbiidad.

Pac probabl = saspechoso o confimodo COVID, con sinformos leves, sin criterios de
] ciin, gue no pusdg frasiodamse o establecimients par ED!‘IdiCiOﬂ de salud y -que
requlera tomc de muestrg [kit tépicdo o PCR) o evaluacidn en domiciio.

Casss probohies o confimodss de COVID-19 que han precisado hospitaiizach i&n y que hon
recibide el offa hospitolaria, pero reguieren seguiriento y medidas de aislamiento,

Enirego de medicamentosy alimenfociin of grupo de riesgo.

Pocientes gue curson paicicgla cgudo que no pueden acceder a atencion presencial.
Atencién agudea en paciente depandiente severo.

Ceoniratocién de persendl de gpoyo: confempla médico, knesidloge, TENS y enfermera. Esios
deben cubrr fas visitos de acusrdo o lo requerido porlo condicidn clinico del paciente, lo que
serd definido porequino lecal.

Insumes: Confempla adqms.uun de equinamienio/insumos iniciaies de Bomba de Aspiracion de
secreciones, oximeiros de puiso adulio y/o pedidfrico, termdmetros sin con.acfo, monitor de
presidn criedal c!.’g?fj, g.l-f_'-:*'n:sf:.:‘. anendoscepio. sondos de aspiocion. guontss de
procedimisnic, ogua bidesfiada estér, alcohol 70%, torulas de olgoddn, jeringas, lela de papel,
en carifidudes complemenicrios o las del CESFAM, Los insunmos de proteccion personal deben ser
provistas por el CESFAM gue coording lo atencidn en domiciiio;

Servicio de Transporte: De acuverdo o la disponibilidod local esfe podid ser odguinda medionte
compra de servicios, amendo, coniraiaciin, pago de horas exiras, u offo.

Refuerzo de Recurso Humano (Esfrafegia para ulifizacién de recursos exfras COVID 19): Refuerzo
derecurso humiano pc.'."a lacbsorcitn de oumento de demonda, TRIAGE en Unidades de Urgencia
n de flujos en CESFAM v postas de solud rural, cbservacicn pocients de rissgo; con
fes ccf"c*ensf.;as de coniratacion:

Confrc:;ac 5n de equipo de refuerzo (de ocuerds @ necesidad locol): médico, enfermerg,
KinesiSicgo Y TENS.

Profesional de Enfermenia para mansio de fiujo de pocisnie respirctorio con séipecha en CESFAM
v refuerzo para rondas en pottc de so'ud rural,

Rehabilitacién de Sindrome Post COVID (Estrategia para ulilizacidn de recursos exiras COVID 19):
Destinodo aumenio de horas en RR HA.: Kinesidlogoe, Terapeuta Oeupacional y/o Fencaudidiogo,
o de la condicidn eplidemicidgica y necesidad local gue ameddte 1a comuna.
Movilizocion para el frasiado del equipo para la ofencidnen domrc%o_

Las prestaciones deben reciizarse en duglos. ejempla: Kinesidlogo - Terapeuta Qoupacicnal con
un plan desesicnss deferminodas posterior o lg evaluacién del nivel secundarnio, se sugiere un plon
de mﬁ' Mo 12 sesiones.

Las prestacionss deben ser acordes a la necesidod del pacienie con sindrome post COVID,
enfocados gprincipalmente musculo esquelelico, respiralorios, degiuforias y de lo funcionalidad
propiamente tai,

El enfogue debe ser oriesnfodo en lo Rehobiitacién v no sofo en ef seguimienta remoto, can PTly
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ceniroles pre;&m:fnies en deomicific y/o saizs de EBC / R, despendisndo de lo condicidn
epidemiv'dgica de lo comuna.
e« En camo de serne o se puede occedear o comprar insumas enfocados princicaimenie a la

2) Componenle 2: Refuerzo RRHH e Insumos para campcma de vocunacidn influenzor,
Refuerzo de RRHH enfermerc y TENS, pﬂr'"ﬂl administ . & insumios para la adminittracidn spartung de o
vagung oniin nelss de ech ra en poblacidn ok}

3} Componente 3: Coniratacién de RRHH para reforzar SIGGES.
Refuerzo con RRHH pora asegurar colidad, confiabiidad y opertunidad del reglira en SIGGES.

CUARTA;
Conforme o lo seficlado en los cidusviss precedentes, el Minksiero de Solud, a través del Servicio de Salud

Arcyconia Nedfe, convisne en of g"cr al Municipio de /ﬂ*g al, desds lofecho de total iromitacidn de lo Reso
cria o=l presente convenis, lo sumo anudl y Gnlca de §339. 475.353.- [lreiclss

oS cincuenioy h’es-p s}, fos cuales serdén impufados ol lem 24. CT« 258 de Trar
Ctras Entidodes Plblicas, para glcanzor ef progdsifo y cumphm:e: to de lgs estrofegios seAaiacas en fo cidus
anterior,
QUINTA: &t Municipio de Angal se ebligo g uiizor fos recyrsos enir ientes goiividades:
NOMBRE :
9 TOTAL
- comrongnie | ACTIVIDAD
Refuerzo de RRHH e insumas para atencidn de pacientescon |
paiclogios respiratorias ogudas y crinicas en salos IRA SAPU | §2.269.005
{CESFAM Alemania}
Refuerzo de RRHH e intumas pora alencidn de pacientes con
tologias resplrotorias agudos v crénicas en salas IRA SAPY | § 2.260.004
(CESFAM Huequén)
Atencién Demicilioria (Ssirotegio para utiizocidn de recursos $ 56.470.41)
exiras COVID 19} - CESFAM Alemania B
Aiencicn Domiciliara [Esioiogia port LiliGeicn O f8CU0S [ ¢ gp noo cns
exiras COVID 19] - CESFAM Huequén $ 35.052.502
Atencicn Domicliiaria [Esirategia pora LHizacion ge recursos $62 309,339
| COMPGNENTE | gviras COVID 19} - CESFAM Fledra del Aguila -
NZ T Refuerzo de Recurso Humano (Estateglo pora tiilzacBn del o oo
recurscs exiros CCVID 19) CESFAM Alemania § B G ASE
Refverzo de Recurso Humano (Esiroiegia pora utiizacion de £ 18,630,824
recuzos exhgs COVID 19) CESFAM Huequén T
Reiverzo de Recurso Humano (Echrclegia parg uilizaciin de —
recursos exiras COVID 19) CESFAM Pledra del Aguila Biascasar
Refuerzo de Recurso Humano (Estrafegio porg utlizocidn de -
recursos entros COVID 19) SAPU Huequén #202RITR
Refuerzo de Recurso Humano (Estrotegia para utizaocidn de | _
recurios extras COVID 15]3AR Alemarnia $29.278.178
Rehabifitacién de Sindrome Post COVID(*) $£1.734.332
TOTAL COMPONENTE 1N° 1 (§) $298.544.982
COMPONENTE | Refuerzo RRHH e insumes para campafa de vacunocién
- N2 influenza. (**) ¥ 27.476.6%4
3 g%“"P ONENTE | contratacién de RRHH para reforzar SIGGES, $ 13.453.677
TOTAL PROGRAMA (5] 3-339.475.553

(*) Componenie N°1 “Rehabiliilacion de Sindrome Fosf COWD"' £l establecimiente de salud deberd levantar un
;:-l‘an de gaslo en donde esfipulen las acciones a reafizar, contralacidn de RR HH it

lares de efecucidn y responsobles del pro
Viidn del Azczor del P 10 del Servicio de Salud Argu i
{“} Componente N°2: Poro el relorzamviento del RRHH, y adquisicidn de .‘"SUJTI"S paro compofid de vacunacian
de influenzo, el Municipio de Colipulli deberd levantar un plan de compra ascciado of componente N2, Dicho
documents deberd serreviiado y cprobado porel Asesor del Progroma de Vacunacidn de Influenzo.

En cguelss ettrotegios gue se involvcrs o coniratacion de recurso humeno, la comisidn deberd estar constituida
con af menos un !'_E-p eseniunie del Jele del Deporiomento de Alencidn Frimoria det Servicio de Solud Arcuconia
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fNarte",

TERCERA: Lo presente modificacidn de convenio tendrd ung vigsncio desde la tolal framilacién de su resolucidn
gprobatona. En lo no medificads, te mantiene plenamente vigente lo acerdads en ot convenio singulorizado en
lo clousula pimera precedente, dal cunt al pres

nsfrumenic forme porie infegrarte.
CUARTA: El presenis Insirumento se fima en 6 gjempiares, de igual fenor y voicr, guedanda uno en poder de la
Conliglordia Regional de la Argucania, dos en poder de lo Municipalidad de Angol, dos en podsr de la
Subsecreforio de Redes Aritencinles def Mirisierio de Salud yunoen podsrdel Servicio de Salud Arau Noria,

QUINTA: Los ctorgantes dejan gxpresa constancia que conforme alo dispuesis en el arficuto &5 leira])-delo ley N°
18495 Orgirica Constilucional de Municipalidades el Hornorable Censejo Municipal de Arigol, ha dade su-

clon ala presenie Medificaridn de Con senio en Satidén Ordinaria N® 32 de fecha 12 de feviemb
=l anie el Memordndum N° 382 de facho 13 de noviembre de 2020,

SEXTA: Personerias: La perscneria de don ALEJANDRO MANRIQUEZ VALLEJOS, pararepresentar al Servicio de Solud
Aroucanic Norte, consta en Decreto Exento N° 94 de fecha 16 de diciembre de 2019 del Ministeds de Salud, La
perorerda de don JOSE ENBIQUE NEIRA NIR A, pard reprasenk pofidad de Angol, consta en Decrelo

! SR,
AlCldicio N° €404 de fecha 06 de cdiciembre de 2016,- Documentas que no se insertan por ser conocidos v
acepiados porias parfes.

2. AUTORIZASE el trasposo oo Muricigdidad de Angal, sl aumenta adiciznal orgnacs de $47.564.732.- lcucrerta
y sigie miliones quiniantos sesenia v cualio il sstecien 5 reinio y dos peses), qusdaondo como asignacion
medificoda anuot tolal y Unica la suma de $339.475.353.- {frescientos freinta y nueve milones cuatracisntos
Cinzuenta y tres pesas),

3. MAPGTASE ol gosin que irague la prazente resslucién exanda ol lem 24.03.298 de Transferencics Comentes o Qtras

Entidodas POblicas,

4, REMFTASE una copia de lo presants resoluciin exenia ¥ del convenio que par este acto se oprusba o lo |,

TOMESE RAZON, ANOTESE Y COMUNIQUES

~ SR. ALEJANDRO M

’ ssawmo_ 3

DISTRIBUCION:
UNICIPALIDAD DE ANGOL {1} {0
RETARA DE RFUCS AS
N DE ATENCION FRIM

A Wb~

RAFAEL DIAZ
VALDES
TAGLE

. DEPTC, JURDICO S5 A N, : - 2020.12.23

10. AUDHORASSAN, 09:11:40
-03'00°

8, EPTO. SUBDRECCION DE RECL REOSFISICOS Y FINANCIEROS S5.AN,

7. DEFTO. DE ATENCION PRIMARIA SS.AN. T
B. .

g

DEFTO, FINANIAS §5.AN.




SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO ATENCION PRIMARIA

ANV IMCT AAC! PVV/ NOR
W®345.-
MODIFICACION
“CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIAY

3 sU ctor {3) d:\n ALEJANDEO
R UT N“ ia 461 “'35-0 ar'-bos dorriciliodos calle Peoﬁ. de OHGN"‘ .387‘ de edia

T. N® 6‘? 19"1 102-4, representaodo por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA N‘EFRA
urz colis Pedro Aguite Cea:., N® 0%, comuno de Angel en adeionis o
enfddelante la "Mu . se ha czordads eelshror una modificacidn de

itidailidod”,

-P?“F/E-EA' ve con facho 30 de mozo de 2030, en're atlas mismas pores se suscibid
“Progrema Forfalecimienfo de Recurso Humano en A}‘encxon Primeniat”, aprobodo por resclucisd
exaria N 654 del 03 de nbnl de 020 dal Servicio de-Salud Arcucania Norte. En vitud de dicha
ticidn el Servicio de 3a! ‘orte le osignd a la Municipalidad de Angol, lo suma total y
Unico de $205.414.380,- [d Al szlesier tos diecicdls mil razciartes ooharts pesosl.

e, el Minisieno de Sa'ud con fecha 03 de ogosio de 2020, medianis Resolucién Exenia N° 455,
ifico Rescluc 3". Exenta N° %3 y 148 de lo mimo carfera, que distdbuys recursos para el

f:(l_ Gﬂtdal'—:a_ cicn, con fecha 246 de cgotio de 2020, enire el Senvicio de Solud Araucanio Norfe v la

b P 2 ; P
g . o ?Grsd:jam Jad de Angol, se suscrRis mo 'C“'!"L"G de converic de "Progromo Forfolecimiento de
v “l ﬁécwxﬁ Humano en Atencidn Primaria’, aprc ado porresclucién ofecta N° 16 del 11 de sentiembre
W2, de 2020 y con foma de rozon el 15 de sepfismbre de 2020 por la Contraloria General de la Repubiica.

En #Aud de dicha resolucién el Senvicio de Solud Arcucania Morfe aumenta o crignacidn o la
/ -“""f' ipofided de Angol, por la suma de $86.294.241.- {ochenic y sels milones doscientos noventa y
Vi cuairo mil doscientos cugrentd y un peses), guedanda como asignacidn medificada anual total
Unica lg suma de $291.910.621.- {dosclentos noverta v un milones novecientos diez mil seisclertos
veintidn pesos),

SEGUNDA: El Minisisrio de Solud, disiibuyd recursos para el “Programa Foriolecimiento de Recurse
Humano en Atencidn Primania® afio 2020, mediants resolucidn exanta N° 93 dal 2] de febrero de 2020,
rasolucién exenta N® 148 de 27 de marzo de 2 y re::lucrm exenta N° 455 de 03 de agosto de 2020,
ahora blen, la mizr Sivé sventa N° 454 fechzde of 27 de toptiembrs de
2020, modifica los res das, por cuanis aumenia e presupuesic anval,
permitiendo de esta 1 recursos adicionales o los estchiedmientos de Alencion Frimaria
de Salud directamente su Municipalidad [CESFAM) que pora el coso de la Municipalidod de Angol,
cumemia esta aslgnacidn en lo suma de $47.564.732.- [cuagrenta v tizte millones auinisntos sezentay
cuciro mi setecientos freinta v dos pesos), quedando come cdignocidn medificads enuel folal y
Unica la suma de $339.475.353.- (fresclentos freinta y nueve millones cuatrocientos sefenta y cinco mil
rescientos cincuento y fres peiss).

Como corsecuencia de lo anteriormente expuatio, los partes modificon los cldusuios tercerg cuarta y
gunia del convenis original, por cuonts se cumenta el presupuesis del Companeante N° 1 “Refuerze
de RRHH e insumos para afencidn de pacientes con patclogias respiratorias agudas y crdnleas,
P;'\PCIFCC'HGFTB en ks estategics de Afencidn Domiclioda v la incorperacian de lo esfrategio
"Rehabiiiccion de Sindrome Post COVID", cmbas er'rofﬁ ias enfocedas a la viilizocion de recursos
exfras parg SARS-CoV-2: por o tarts, en vidtud de esta asigrocion aedicional de recursss. se ricorp
le eshrotenio "Rehabiitadién de Sindrome Post COVID™, se madifica presupuesto total def Converio y
fobla de ditiibucidn de recuriss, quedands expresade de la sigulenie manera:
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“TERCERA:

Ei lo de Salud Aroucania Norte, conviene en asignor a lo
My ursos destinados o financiar fos siguienies compenenties del Programa

Foriglecimienic de Ra

angen Atencidn

e

fe 1: Refuerzo de RRHH e Insumos para afencién de pacientes con patologios
s agudas y crénlcas.

Refyerzo de RRHH e insumos pora atencidn de pocientes con pafologias respiratorias

agddas y crénicas en salas IRA SAPU, con las siguientes actividodes:

Enfregar cfencitn de solud @ poblacidn infants juvenil y adulios con infecciones

rofotas agudas y enfermedades respiatonins orénicas, pricfizando-los menores de

7105 en los s0/05 IRA de los ssiobiscimientos de solud, velanda por €l cumpbmient

gs, Goraniios Expficiias en Soiud (GES).

‘emenfar y detorolor esiroiegios de psiguia precor de enfermedadss

respirctorics crénicas,

Martener rabajs cocrdinado con progromas insiclzdos en el eslablac ito de

n priniafo con el fin de incentivar o lo peblocin chjelive o ser inmunizados
convocunocidn antf influenza y eniineumecdcica,

= Evaluarseverdsd y nivel de conifro! de o pa tologia respirateda erénica; asegurando &

accesaregulorde la feropia definida segin norma vig

Realizar espirometias para confimacién diogndstica y cafegorizacicn por severdod

funcional y nivel de conirol de lo peblacida bajo control del Frograma,

Evcivarel impacto de los intervenciones terapéuticas lndividuales con la evaluacidn de

dod de vida de os pocientes crénicos respirotor s baje caonirol,

Desarof'ar un progrema de rehabiifczidn puimenor en pemronas con EFOC

sinfermdticos con limitacion de las octividodes de la vida dinria,

Referir ai nivel secundario pacientes que cumplon criterios de severidad o inestabiidad.

Desumoliar estrategios educativas indiy fes y/o grupales porg le promiocisn vy

prevencidn en salvd respirctoris o fo comunidad yen pesguboy monsn de pofologlas

respiralorius al equipo de salud,

Rediizar educacidn integral of ingreso y en los cornirolss de crénice, enfocodea en el

cutomang/o de la enfermedad respiratona eréniza.

anfe.

Atencidn Domicliiaric (Estrafegia para ulilizacién de recursos exlras COVID 19):
Camesponde o foda gecidn de selud que realiza el equino de Afencidn Primaric a su
pablacién beneficioria en domicio, v que en la sitvacida de contingena:

io gctual
mignla, con el
crizadss, parg amincrar el
wonde @ ofenclones chizrios,

inciuye cecion ] 7 'o y curoci
propdsio de brindor arencidn en domiciio a Usuarios pri
riesgo de conlagio o de enfermar grovemente, Corres
que no cumpien con los ehdlerdos de hosalt i
Estd ditefiadn pora pocientes con los siguisntas cond

s Pac nirct de fo giado, conircl TACO,
coniiol postAM, post AVE o pest NAC u oiro definido por equipos locales),

+ Pocients que requisro afenciones o procedimientos impostergabies {curaciones de pie
diabético, KTR domicitaria),

= Padienie crinico o en grupo de des o2 que reqifera acfencidn de morbiidad.

* Pocienle probable, scspechiose o confirmada COVID, con sintormes leves, sin crterios
de hespitofizacién, gue no pueda troslodarse o establecimiento por condicién de salud
¥ que requieic foma de mussira (kif rézido o PCR) o evaluacidn en damiciio.

*  Cosos probobies o confimados de COVID-19 gue han precizado hospllalizacion y que
har recibido el alfa hospitalada, pero requieren seguimientoy medidas de cislamianto,

= Erirego de medicomentos y alimieniacidn ol grupo de resgo.

* Facienies gue cuson patelogio eguda que no pueden gcceder a otencidn

*  Alencidn agudao en paciente dependiente severa.

% Cerfrataclén de personal de apoya: cenfempla médico, kinesidlogo, TENS v enfermera,
Estos deben cubrr los visilas de oousido o o requerido por lo condicidn clinica dal
pugienie, lo gue serd delinido por equioo lozal,
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% Insumes: Corlerplo o quisicidn de equi o) Tioles de Fomba de
y Aspiracidn de secreciones, oxmesiros de puiso adulio ylo pedididce. fermémeiros sin
contacio. manitor de presiin arteriol digital, glucémelro, fonendoscopio, sondas de
aspiracidn, guantes de procedimien fe, agua bidestiada estd, aiczhol 709, torulos de
Qigoddn, je = 1C0ZEs complamentodias g las dsl CESFAM,

nto/insumos i

s is/g dz papsl, en ecr
Los insumos de proteccidn besonol deben ser provisios por ef CESFAM gue coording la
n en damicilio,

icio de Transporte: De cousrdo o o disp ‘ad local, eslg podrd ser adguiida
medianis compra de servicios, ariends, contratacion, Fogo de horas extras, v oiro,

¢ oy

RefYerzo de Recurso Humaono (Esirategia pora viilizacién de recursos exfras COVID 19);
Refberzo de recurso humans pora la chisrcidn de oumenta da demanda, TRIAGE en
Uni ! mizccién de s en CESFAM y postos de soivd rural,
RocEnte de riesgor con los sig S corocteriices de conirotocidn:

ion de equipo dz refuemo {de ocuerdo o neccyad focall: médice,
enjemiera, Kinesldloga Y TENS.

dreional Enfermera pora manejo de fufs de pociente resplaterds con sospecha
CESFAM v refuerzo pora rorcins encosta de salu rural,

Rehabilitacién de Sindrome Post COVID (Estrategia pary utitizacidn de recursos exlras
COVID 19):
Bestnede ovmento de horgs en R RHH; te Ocupacional y/o
fenoaudidicgo, dependiends de Ia CONOISion epldemiciSgica v necesidad focaol gue
Qmerite g comung.
Maviizacidn parg el trasiods del eGuipo porg la alencidnen d
Los prestzotsras dsben rect’ jemplor K
Ocupaciona! con un pian de sesic s posterior a lo
= }i secundario, se sugisre un plan de mdximo 12 sesiones. _ ] )

7/ T Las prestociones deben ser acordes o la necesidod del pociente con sindrmme post

[ f, COVID, enfacadss prngipolments mysculo esquetifico. respinterias, degluforias v de

mente tof,

con PTi y controles pressncicles en domiclio y/o saias de RBC / Rl degendiendo ds lg
condicion epidemicidgica de la comunc.

£ - fa funcionatdad prop
M’ *  Henfoque debe ser afiertado en lo Rehabiitocidn y no sals en of seguimiento remafo,
'
L&

* En coio de ser pecescrin se pusde ccoceder o compror ins
prncipalmente ala retiob ! aciin pulrmonor.

2} Componente 2: Refuerzo RRHH e insumos para cempofia de vacunacién influenza,
Refuenzo de RAHN enfermerg ¥ IENS, perscool ol

Cponiuna de la vacung en

obleliva,

It}

livo, & nsumos pora e adni

ocién

=
ifivenza y ef cumplimiento de meias de coberfura en poblacidn

3) Componente 3: Cenlratacidn de RRNH para referzor SIGGES,
RelJerzo con RRHH para CrEgurar colided, corfiobiidad y opartunidad dal regisiro en SiGGES.

“CUARTA:
e

Conforme o fo sefotedo en los cldunitas precadentas, of Ministerio de $alud, o frovéds dal Sarvicic de
Sl Arguconic Node, co; & en oignor of Municiolo de Angol desds lo fecha de iota
framitocidn de fa Resolicidn oprobotorda del prasenfe convend, la suma anval y Unicg dg
$339.475.353.- [irescientas freinta y nuave mifones cualrotientos selents y cinco mil frescientes
cincuenta v tres peses), los cuaies serdn imputados of flem 24.03.298 de Transferencias Comientes o
Cfra ategios sefialadas en fa

s Enfidadies PObicas, pors clcanzar e Bropiito y cumplimisnto de las et
wsula ariderior,

(&
fost

o

“QUINTA: El Municizio de Angol se obliga a uiffzar fos recurios en regadaos pora fingnciar los siguientes

acividodes:

Ne ggﬂiaoswfms |Actvinap TOTAL
Refuemo de RRHH g intimos pora atencion de )
COMPONTHrE | POCENtEs con patalogios resplirclerios agudos y +$2.269.005
* i A ]‘"“'C [crenicos en solcs IRA SAPY (CESFAM Alemania)
i | Refusrzo de R?:‘-.‘H_e :T'::::'-r sspore clercidn de $2.249.004
{ Racientes oon poiclogios respirciorias ggudas y i




s en so'cs IRA SAPU (CESFAM Huequén)

Atencidn Demiciliora [Eitralegic porg Utiizacidn de B
recursos extras COVID 5] - CESFAM Alemonia $56.470.411
Alencién Domiciliaria (Estrotegia para ubiizaciin de 5 38.082.502
recuras exiros COVID 18] - CESFAM Husquen i
Atenclén Domicliaria (Estrategio pora Ui n de ——
recunics exiras COVID 19) - CESFAM Fiedro def Aguile §é290035
Refuerzo de Recurso Humanag [Esiralegia pora 7 _ ]
Uiizocisn de recurscs exiras COVID 19) CESFAM $27.687.452
Alemania
Refuerzo de Recurso Humeno (Esirategin porg
uiiizecion de recunsos exiras COVID 19] CESFAM $18.430.524

Hueguén

Refuerzo de Recurso Humano (Ex
Uitzacién de recurscs exings COVID
del Aguile

Refuerza de Recurso Humano (Eshaiegio para

Giaparg
9} CESFAM Piedra 330,

1

po
tn
n
!..'\
~
L
~

.278.1
utizacisn de recursos exiros COVID 19) SAFU Huequén oA
Refuerzo de Recurso Humano [Esirateglo par
uliizocicn de recursos exfros COVID 19} SAR Alemania F22278.10
Rehablillacién de Sindrome Post COVID ) $1.734.332
TOTAL COMFONENTE N° | (§] $ 298.544.982
T - e
COMPCHNENTE | Reluerzo RRHH e insumes para compaha de -
2 N2 vacunacidn influenza, (*%) $ 27476694
: COMPONENTE 2 ;
3 N°3 Confratacién de RRHH para reforzar SIGGES. $13.453.477
TOTAL PROGRAMA ($) $339.475.353 |

{(*) Componente N°1 “Rehabilitacidn de Sindrome Fost COVID"™: El gilublecimienio de iud deberd
:eucr?:rr un plan de gasts en donde estipllen los gecionss o realizar, controtacidn ge RR HH., insumos
y/o movilzacidn g re;“_-é'i'r p'~ 4 ; s diche decumento estard
s_vsciac:, clhoci de Soiud Argucania Norfe,
(=} Companenfe N 2! Faro el reror'cm.er 2 crer RR. f—m’ y adquisician de insumas pora campana de
vacunocién de influenra, el Municnio de Colfpuli deberd levontor un plon de comprd Qiod itdo al
r-.:”“nen.e N®2. Dirho documento deberd ser revisado y oprobads por el Axssor del Programa de

u‘-

‘:n og =I"'5 "“”” 3 Gus se invalucra la confraiacidn de recurso Aumans, fa comisidn deberd ectar
co-mm ida con ¢l menos un representante del Jefe del Depanamenro de Atencién Primora cel
Servicia de Salud Aroucanfo Norfe'.

TERCERA: La gresentis mad

ion de conven’s fendrd Una vig

= 3 ig asde ke totol ramtacion de su
<idn gorobatora. En lo no modificado, se mantiene plenameanie vigenie lo acordado en el
convenic singulorzade en la clausula primera precedente, del cual el presente insfrumento forma

arte infegrante,

CUARTA: Bl prezznie inshrumento se fimao en é ejémp-um. de igual tenar y vaicn, q\.ndema uno en
poder de le Conlalerio Regional de le Arcucania, das en podar de le Munieipaidad ge Angol, dos
en po-..er de io S- m?‘rr—’-fcrna de R=des A “rencicles del Minsisia de Saiud y uno en poder del

Sarvic

QUINTA: Los ctorgantes deion exprasa canstancio que conforme d lo disp
de la ley N° 18495 Crgs clonol de Ml_;.
Angal. ho dodo su gprebacidn ol ;:rt:m"*-: MO
fecha 12 de noviembre del 2020, medicnie el h
20200

jesto an el arfizuto 45 lelra )
dadas el Honorable Consejo Municlpdl de
~ de Corvenlo en $eridn Ordinaric N° 32 de
um N°382 de fecha 13 de roviembre de
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SEXTA‘ !’e‘:';':'. iust Lo personefo de don ALEJANDRO MANRIQUEZ VALLEIOS, pora representar ol

Muorsichoalidad de p ul cc«u*e en Decrsfo AL.‘J dicio N° 64.,4 de {acw 04 de diclemiug

ode Sm’.d Ayoucania Nerfe, consto en Decreio Exanto N° 94 de fecha 16 de diciembre da 2017
tlerio ds cnlud la pencnera de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, poro reprosgfiar o la
de 2014.-

fﬁlwmcmm. DASLDE AP SERVICIQSBLUD AGAUCANIA NORTE
i T e i
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