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11 Ser 100
R E_g,!mém___ VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de Servicios
Plblicos de Municipalidades;

b) Resolucion N° 7 de fecha 26 de marzo del 2019 de la
Contraloria General de la Republica, dicta normas sobre exencién del tramite de “Toma de Razon”;

¢) Resolucion Exenta N° 210 de fecha 10 de febrero del 2021,
Aprueba CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN LA ATENCION PRIMARIA;

d) Resolucién Exenta N° 1633 de fecha 26 de julio del 2021,
Aprusba MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTG DE RECURSO HUMANO EN LA
ATENCION PRIMARIA);

e) Decreto N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021 de la
Municipalidad de ANGOL, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol al Sr. José Enrigue Neira Neira;

f) Decreto N°2.013 de fecha 15 de abril de 2021 de la
Municipalidad de Angol, que designa como Secretario Municipal Subrogante a la funcionaria Sra. Marisol Hemandez
Astete a contar del 16 de abiil de 2021;

g) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades;

h) D.FL N° 1 de 2006 que fija el texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

i) Resolucion N° 18 de fecha 30/03/2017, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y resoluciones refativos en las materias de
personal que sefiala;

j) La Resolucion 30 del 28 03 2015, de la Contraloria general de la

Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

DECRETO:

1~ APRUERASE, MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN LA ATENCION PRIMARIA, celebrado entre la Municipalidad de
Angol y el Servicio de Salud Araucania Norte.

2.- Presupuesto: Aumenta asignacion en la suma de $47.000.000
(cuarenta y siete millones), quedando como asignacion modificada anual total y Unica la suma de $121.359.681
(ciento veintiin millones trescientos cincuenta y nueve mil, seisclentos ochenta y un pesos), los cusles seran
imputados al ftem de Ingresos 05.03.006.

3.- Péngase en conocimiento del Departamento de Salud y Control

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVESE.
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RESOLUCION EXENTA N°

276 JUL. 20l

ANGOL,

CONSIDERANDO:

[

Resolucion Exenta N° 83 de fecha 02 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

Resolucidn Exenta N° 91 de fecha 02 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud, que distribuye .
recursos del Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

Convenio N° 27, denominado “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN
ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol,
con fecha 03 de febrero de 2021.

Resolucion Exenta N° 210 del 10 de febrero de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte que
aprueba documento denominado “CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO
EN ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de
Angol, con fecha 03 de febrero de 2021.

Resolucién Exenta N° 458 del 28 de mayo de 2021, del Ministerio de Salud, que modiifica la Resolucion
Exenta N° 91 de la misma cartera, por cuanto aumenta el presupuesto anual para la red.

Convenio N° 247, denominado “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la
Municipdiidad de Angol, con fecha 02 de julio de 2021.

De los antecedentes sefialados previamente se desprende la circunstancia de que el Ministerio de
Salud aprobd el "PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA"
mediante Resolucién Exenta y distribuyd recursos para la ejecucién del mismo. De esta misma forma el
Servicio de Salud Araucania Norte ha suscrito convenio del programa referido con la |. Municipalidad
de Angol, el cual se encuentra aprobado mediante Resolucidn Exenta. Por ofra parte el Ministerio de
salud ha modificado el presupuesto anual para el programa en comento incrementado los montos
para la red, lo gue permite eniregar un aumento al presupuesto asignado a la Municipalidad para la
ejecucién del mismo. Lo anterior se expresa en la presente Modificacién de convenio, que se
procederd a aprobar mediante el presente acto administrativo.

Y VISTO: Lo dispuesto en:

1.-

Du

3.~
4.-
5.-
.-

D.F.L. N° 1/2005 del Ministerio de Salud, que aprobd el texto refundido, coordinado y sistematizade del
Decreto Ley N° 2763/1979, leyes N° 18.933 y N° 18.469.

Decreto Supremo N° 140/2004 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Servicios de Salud.

Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencidn Primaria en Salud Municipal,

Ley N° 21.28% que establece el presupuesto del sector pdblico para el afio 2021.

D.S. N° 03/2019 del Ministerio de Salud, que designa al Director del Servicio de Salud Araucania Norte.
Resolucion N° 7/2019 de la Contraloria General de la RepUblica, que fija normas sobre exencién del
frémite de foma de razdn, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

APRUEBASE en todas sus partes documento denominado “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANO EN ATENCIOM PRIMARIA", suscrito entre el Servicio de Salud
Araucania Norte v la Municipalidad de Angol, con fecha 02 de julio de 2021. Dicho documento forma
parte integrante de la presente resolucion exenta, siendo del tenor siguiente:

En Angol, a 02 de jullc de 2021, enire el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica de
derecho publico, RU.T. N° é1.955.100-1 representado por su Director Don ERNESTO HORACIO YANEZ
SELAME, ambos domiciliados calle Pedro de Ofia N° 387 de esta ciudad, en adeslante el "Servicio", y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacidn auténoma de derecho publico, R.U.T, N° 69.180.100-4,
representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre



Cerda N° 509, comuna de Angol, en adelante la “Municipalidad”, en adelante la "Municipalidad”, se ha
acordado celebrar una modificacién de convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Que con fecha 03 de febrero de 2021, entre estas mismas partes se suscribié el convenio de
“Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, aprobado por resolucion exenta N°
210 del 10 de febrero de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte. En virtud de dicha resolucion el
Servicio de Salud Araucania Norte le asignd a la Municipalidad de Angol, la suma total y Unica de
$74.359.481.- (setentay cuairo millones trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta y un pesos).

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, distribuyd recursos para el “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano
en Atencién Primaria” afio 2021, mediante resolucién exenta N° 91 del 02 de febrero de 2021, ahora bien,
la misma cartera, a través de resolucion exenta N° 458 fechado al 28 de mayo de 2021, modifica la
resolucién anterior mencionada, por cuanto aumenta el presupuesto anual, permitiendo de esta forma
asignar recursos adicionales a los establecimientos de Atencién Primaria de Salud a través de su
Municipalidad que para el caso de la Municipalidad de Angol, aumenta esta asignacién en la suma de
$47.000.000.- (cuarenta y siete millones de pesos), quedando como asignacién modificada anual fotal y
Unica la suma de $121.359.681.- [ciento veintiun millones trescientos cincuenta y nueve mil seiscienios
ochenta y un pesos).

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, las partes modifican las cl@usulas fercera, cuarta y
quinta del convenio original, por cuanto se aumenta el presupuesto del Componente N° 1 “Refuerzo de
RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y crénicas,
especificamente en la estrategia de Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion COVID - 19;
por lo tanto, en virtud de esta asignacién adicional de recursos, se amplia la utilizacién de los recursos pard
la adquisicién de un vehiculo, modifica presupuesto total del Convenio y tabla de distribucién de recursos,
guedando expresado de la siguiente manera:

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Araucania Norte, conviene en asignar d la
Municipalidad de Angol recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programad
Forfalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria:

1) Componente 1: Refuerzo de RRHH e Insumos para atencién de pacientes con patologias
respiratorias agudas y crénicas.

» Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias
agudas y crénicas en salas IRA SAPU, con las siguientes actividades:

e Entregar atencién de salud a poblacion infanto juvenil y adultos con infecciones
respiratorias agudas y enfermedades respiratorias crénicas, priorizando los menores de S
afios en las salas IRA de los establecimientos de salud, velando por el cumplimiento de
Normas, Garantias Explicitas en Salud (GES).

« Implementar y desarrollar esirategias de pesquisa precoz de enfermedades respiratorias
crénicas.

e Mantener trabgjo coocrdinadc con programds instalados en el establecimiento de
atencién primaria con el fin de incentivar a la poblacién objetivo a ser inmunizados con
vacunacién anti influenza y antineumococica.

« Evaluar severidad y nivel de control de la patologia respiratoria crénica, asegurando el
acceso regular de la terapia definida segun norma vigente.

+ Redlizar espirometrias para confimacién diagnésfica y categorizacién por severidad
funcional y nivel de control de la poblacién bajo control del Programa.

o Evaluar el impacto de las intervenciones terapéutficas individuales con la evaluacion de la
calidad de vida de los pacientes crénicos respiratorios bajo confrol.

s Desarrollar un programa de rehabilitaciéon pulmonar en personas con EPOC sintomdticos
con limitacién de las actividades de la vida diaria.

« Referir al nivel secundario pacientes que cumplan criterios de severidad o inestabilidad.

e Desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales para la promocion vy
prevencién en salud respiratoria a la comunidad y en pesquisa y manejo de patologias
respiratorias al equipo de salud.

e Realizar educacién integral al ingreso y en los controles de crénico, enfocada en el
automanejo de la enfermedad respiratoria crénica.

» Campaia Vacunacién COVID -19 (Estrategia para utilizacién de recursos exifras COVID
19): contratacion de equipos de refuerzo y movilizacién

% Confratacién de personal de apoyo: Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal
administrativo, de acuerdo a la necesidad local.

% Servicio de Transporfe: De acuerdo a la disponibilidad local, esta podré ser adquirida
mediante compra de servicios, arriendo, contratacion, pago de horas exfras, adquisicion
de vehiculo u ofro.

» Refuerzo RRHH e insumos para campana de vacundcién influenza:



e« Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, e insumos para la
administracién oportuna de la vacuna anti influenza y el cumplimiento de metas de
cobertura en poblacién objetivo.

2) Componente 2: Coniratacién de RRHH para reforzar SIGGES.
Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en SIGGES.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud
Araucania Norte, conviene en asignar al Municipio de Angol, desde la fecha de total framitacion de la
Resolucién aprobatoria del presente convenio, la suma anual y Unica de $121.359.681.- (ciento veintiin
millones trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta y un pesos), los cuales serdn imputados al
ftem 24.03.298 de Transferencias Corrientes a Ofras Enfidades Publicas, para alcanzar el propdsito y
cumplimiento de las estrategias sefialadas en la cldusula anterior.

QUINTA: El Municipio de Angol se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes
actividades y metas:

NOMBRE
N° COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO (S)

Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes
con patologias respiratorias agudas y crénicas en salds IRA | § 2.328.225
SAPU (CESFAM Alemania)

Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes
COMPONENTE con patologias respiratorias agudas y crénicas en salas IRA $2.328.225
] N® 1 SAPU (CESFAM Huequén)

Refuerzo RRHH e insumos para campaia de vacunacion

COVID~ 19 (4. $74.704.574
i?!?jﬁZ.RRHH e insumos para campana de vacunacion $28.193.836
TOTAL COMPONENTE N° 1 (§$) $107.554.860
2 CoMP ONENTE | ~ntratacién de RRHH para reforzar SIGGES. $13.804.821
TOTAL PROGRAMA ($) §121.359.681

(¥ Estrategia “Refuerzo RRHH e insumos para campana de vacunacion COVID-19"; En cuanto d los recursos
asignados en esta expansion de presupuesto (§47.000.000] del presente instrumento, se establece con un
tope para movilizacién, si el Municipio lo estima pertinente hasta $6.000.000.- (seis millones de pesos), con
el objeto de apoyar la gestién local; ademds, para el monitoreo de dichos recursos se estable que en la
rendicién financiero del Sistema web del Servicio de Salud, deberdn adjuntar bitdcora de trasiado firmada
por el referente local de inmunizaciones al contratar por kilémetros recaormido.

El Municipio se compromete a coordinar la definicion de coberturas en conjunto con el Servicio de Salud
Araucania Norte cuando comesponda, asi como, a cumplir las acciones sefaladas por éste para
estrategias especfificas y se compromete a implementar y oforgar las prestaciones sefialadas en el
programa para las personas vdlidamente inscritas en el establecimiento. Se espera que el establecimiento
levante un plan de compra, en donde estipulen plazos de ejecucion, indicadores de cumplimiento y
responsables de la actividad. Este documento debe ser enviado antes del inicio de las actividades en
formato digital al Asesor del Programa del Servicio de Salud, el cual estard sujeto a la aprobacion y
Supervisién de dicho referente. La inobservancia de esta aprobacién por parte del Asesor del Programa
del Servicio de Salud implicara que los montos no aprobados no serdn considerados como gastos
pertinentes al programa debiendo el Municipio asumir el gasto como aporte Municipal.

TERCERA: La presente modificacién de convenio tendrd una vigencia desde la total framitacidn de su
resolucién aprobatoria. En lo no modificado, se mantiene plenamente vigente lo acordado en el convenio
singularizado en la cldusula primera precedente, del cual el presente instrumento forma parte integrante.



CUARTA: El presente instrumento se firma en 5 ejemplares, de igual tenor y valor, quedando dos en poder
de la Municipalidad de Angol, dos en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de
Salud y uno en poder del Servicio de Salud Araucania Norte,

QUINTA: Personerias: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para representar al Servicio de Salud
Araucania Norte, consta en Decreto Supremo N° 03 de fecha 07 de enero de 2019, del Ministerio de Salud.
La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la Municipalidad de Angol, consta en
Decreto Alcaldicio N° 4044 de fecha 29 de Junio de 2021.- Documentos que no se insertan por ser
conocidos y aceptados por las partes.

2. AUTORIZASE el fraspaso a la Municipalidad de Angol el monto adicional asignado de $47.000.000.-
(cuarenta y siete millones de pesos), quedando como asignacion modificada anual total y unica la
suma de $121.359.481.- (ciento veintion millones trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta
Yy un pesos).

3. IMPUTASE el gasto que irogue la presente Resolucion Exenta al ftem 24.03.298 de Transferencias
Corrientes a Otras Entidades PUblicas.

4, REMITASE copia de la presente Resolucién Exenta y de la modificacién de convenio que por este acio
se aprueba ala |. Municipalidad de Angol.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

= \DIRECTOR !
SERVICIO SALUD ARAUCANIA NORTE

DISTRIBUCION:

e  MUNICIPALIDAD ANGOL (1). DSM ANGOL (1).
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, MINSAL.
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA, MINSAL.

OF. PARTES.

PANEL:

s DEPTO. ATENCION PRIMARIA S.5.A.N.

e SUBDIRECCION DE RECURSQS FISICOS Y FINANCIEROS S.S.A.N.
e DEPTO. FINANZAS S.S.A.N.

»  AUDITORIA S.8.AN.



SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO ATENCION PRIMARIA

EYS/ AMV/ NIS/ PVV/ NOR
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MODIFICACION
ORVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA”

‘En Angol, a 02 de julio de 2021, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica de
derecho publico,| RUT, N° 61.955.100-1 representado por su Director Don ERNESTO HORACIO YANEZ
‘ ' domiciliados calle Pedro de Ofia N° 387 de esta ciudad, en adelante el "Servicio”, y la
LY E MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacion autonoma de derecho pliblico, R.U.T. N° 69.180.100-4,

representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre
- Cerda N° 509, comuna de Angol, en adelante la “Municipalidad”, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado

_celebrar una modificacién de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que con fecha 03 de febrero de 2021, entre estas mismas partes se suscribio el convenio de
f’\ “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, aprobado por resolucion exenta Ne°
/ ; 210 del 10 de febrero de 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte. En virtud de dicha resolucion el Servicio
de Salud Araucania Norte le asigno a la Municipalidad de Angol, la suma total y tinica de $74.359.681.- (setenta

] ro millones trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta y un pesos).

UNDA: El Ministerio de Salud, distribuy6 recursos para el “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano
di6n Primaria” afio 2021, mediante resolucion exenta N° 91 del 02 de febrero de 2021, ahora bien, la
rtera, a través de resolucion exenta N° 458 fechado al 28 de mayo de 2021, modifica la resolucion
mencionada, por cuanto aumenta el presupuestio anual, permitiendo de esta forma asignar recursos
sadiciénales a los establecimientos de Atencion Primaria de Salud a través de su Municipalidad que para el caso
~de la Municipalidad de Angol, aumenta esta asignacion en la suma de $47.800.000.- (cuarenta y siete miliones
de pesos), quedando como asignacion modificada anual total y tnica la suma de $121.359.681.- (ciento veintiin
millones trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta y un pesos).
Coimo consecuencia de lo anteriormente expuesto, ias partes modifican las clausulas tercera, cuarta y quinta del
convenio original, por cuanto se aumenta el presupuesto del Componente N° 1 “Refuerzo de RRHH e
insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y crénicas, especificamente en
la estrategia de Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion COVID - 19; por lo tanto, en virtud de
esta asignacion adicional de recursos, se amplia ia utilizacién de los recursos para la adquisicion de un
vehiculo, modifica presupuesto total del Convenio y tabla de distribucién de recursos, quedando expresado de
la siguiente manera:

TERCERA: El Ministerioc de Salud, a través del Servicio de Salud Araucanfa Norte, conviene en asignar a la
Municipalidad de Angol recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria:

1) Componente 1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencioén de pacientes con patologias
respiratorias agudas y crénicas.

» Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias
agudas y crénicas en salas IRA SAPU, con las siguientes actividades:

e Entregar atencién de salud a poblacién infanto juvenil y adultos con infecciones respiratorias
agudas y enfermedades respiratorias crénicas, priorizando los menores de 5 afios en las salas
IRA de los establecimientos de salud, velando por el cumplimiento de Normas, Garantias
Explicitas en Salud (GES).

o Implementar y desarrollar estrategias de pesquisa precoz de enfermedades respiratorias
crénicas.

e Mantener trabajo coordinado con programas instalados en el establecimiento de atencion
primaria con el fin de incentivar a ia poblacién objetivo a ser inmunizados con vacunacion anti
influenza y antineumocdcica.
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o FEvaluar severidad y nivel de control de la patologia respiratoria cronica, asegurando el acceso
regular de la terapia definida segtin norma vigente.

e Realizar espiromelrias para confirmacion diagndstica y categorizacion por severidad furicional y
nivel de control de la poblacién bajo control del Programa.

e FEvaluar el impacto de las intervenciones terapéuticas individuales con la evaluacion de la

calidad de vida de los pacientes cronicos respiratorios bajo confrol.

Desarrollar un programa de rehabilitacion pulmonar en personas con EPOC sintomaticos con

imitacion de las actividades de la vida diaria.

oforir al nivel secundario pacientes que cumplan criterios de severidad ¢ inestabiiidad.

Désarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales para la promocion y prevencion en

salud respiratoria a la comunidad y en pesquisa y manejo de patologias respiratorias al equipo

delsalud.

Realizar educacion integral al ingreso y en los conlroles de crénico, enfocada en el automanejo

i nfermedad respiratoria cronica.

Camparia Vacunacion COVID -19 (Estrategia para utilizacion de recursos extras COVID

19): contratacion de equipos de refuerzo y movilizacion

& Contratacién de personal de apoyo: Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal
administrativo, de acuerdo a la necesidad local.

& Servicio de Transporte: De acuerdo a la disponibilidad local, esta podra ser adquirida

mediante compra de servicios, arriendo, contratacion, pago de horas extras, adquisicion de

vehiculo u olro.

» Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion influenza:

e Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo, e insumos para la
administracién oportuna de la vacuna anti influenza y el cumplimiento de metas de cobertura en
poblacién objetivo.

mponente 2: Contratacién de RRHH para reforzar SIGGES.
efuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en SIGGES.

Conforme a lo sefialado en las cléusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud
Araucania Norte, conviene en asignar al Municipio de Angol, desde la fecha de total tramitacién de la
Resolucion aprobatoria del presente convenio, la suma anual y Unica de $121.359.681.- (ciento veintidn
millones trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta y un pesos), los cuales seran imputados al ftem
24.03.298 de Transferencias Corrientes a Otras Entidades Publicas, para alcanzar el propésito y cumplimiento
de las estrategias seflaladas en la cldusula anterior.

QUINTA: El Municipio de Angol se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes

actividades y metas:
5 NOMBRE
N COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO (%)

Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes
con patologias respiratorias agudas y cronicas en salas $2328225
IRA SAPU (CESFAM Alemaniz)
Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes

COMPONENTE | con patologias respiratorias agudas y cronicas en salas $2.328.225

Ne 1 IRA SAPU (CESFAM Huequén)

Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacion

COVID - 19 (¥).

$74.704.574

Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion

influenza. $28.193.836

. TOTAL COMPONENTEN1($) | $ 107.554.860

2 g?gﬂ PONENTE Contratacién de RRHH para reforzar SIGGES. $ 13.804.821
TOTAL PROGRAMA (3) $ 121.359.661
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(*) Estrategia “Refuerzo RRHH e insumos para campafa de vacunacién COVID-19”: En cuanto a los
recursos asignados en esta expansion de presupuesto ($47.000. 000) del presente instrumento, se establece
con un tope para movilizacion, si el Municipio lo estima pertinente hasta $6.000.000.- (seis miliones de pesos),
con el objeto de apoyar la gestién local: ademés, para el monitoreo de dichos recursos sé estable que en la
repe financiero del Sistema web del Servicio de Salud, deberan adjuntar bitacora de traslado firmada por el
4rerenteNocal de inmunizaciones al contratar por kifémetros recorrido.

El Municipio se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio de Salud
Araucania Norte cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias
especificas y se compromeie a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas validamente inscritas en el establecimiento. Se espera que el establecimiento levante un plan de
- -compra, en donde-estipulen plazos de ejecucion, indicadores de cumplimiento y responsables de la actividad.

~ Este documefgto debe ser enviado antes del inicio de las actividades en formato digital al Asesor del Programa
~" deFServicio de Salud, el cual estaré sujeto a la aprobacion y Supervision de dicho referente. La inobservancia
_de esta aprobacion por parte del Asesor del Programa del Servicio de Salud implicara que los montos no
aprobados no seran considerados como gastos pertinentes al programa debiendo el Municipio asumir el gasto
como aporte Municipal.

TERCERA: La presente modificacion de convenio tendra una vigencia desde la total tramitacion de su
resolucidon aprobatoria. En lo no modificado, se mantiene plenamente vigente lo acordado en el convenio
singularizado en la clausula primera precedente, del cual el presente instrumento forma parte integrante.

CUARTA: El presente instrumento se firma en 5 ejemplares, de igual tenor y valor, quedando dos en poder de
| la Municipalidad de Angol, dos en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud y
T HRe-en poder del Servicio de Salud Araucania Norte.

. Personerias: La personeria de don ERNESTO YANEZ SELAME, para representar al Servicio de
ucania Norte, consta en Decreto Supremo N° 03 de fecha 07 de enero de 2019, de! Ministerio de
. B4 personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para representar a la Municipalidad de Angol,

h Decreto Alcaldicio N° 4044 de fecha 29 de junio de 2021 .- Documentos que no se insertan por ser

DISTRIBUCION:
I MUNICIPALIDAD DE ANGOL (1) (DSM ANGOL) (1).
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES MINSAL
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA, MINSAL
SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
DPTO. DE ATENCION PRIMARIA SSAN.

DPTO, FINANZAS SSAN

DPTO JRIDICO SSAN

AUDITORIA SSAN

OF. PARTES (1)
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