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DECRETO EXENTO N2 628/
ANGOL, 2 6 MY 101

VISTOS:

a) D.F.L.N21-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior;
b) Resolucion N2 7 del 23.03.2019 de la Contraloria General de la Repuiblica, que dicta normas sobre

exencion del tramite de Toma de Razon;

c) D.F.LN2 1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican;
El llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director del Liceo “Armando Bravo Bravo”,
en el que resultara ganador el Sr. Enrique Vilches Murgadas;

d) El Convenio de Desempefio de fecha 25.03.2020, entre la Municipalidad de Angol y el Director del
Liceo “Armando Bravo Bravo”;

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31 de Marzo de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1) APRUEBESE el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre la Municipalidad de Angol y Don
Enrigue Vilches Murgadas, Director del Liceo “Armando Bravo Bravo”, segln lo sefialado en el
articulo 33 del DFL N201 de 1997 del Ministerio de Educacién, norma introducida al Estatuto
Docente por la Ley 20.501.

2) Podngase en conocimiento de la Direccién de Educacién Municipal para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO

(Articulo 33, Ley N© 19,070}

En Angol, a 25 de Marzo de 2020, entre la Municipalidad de Angol, representada
por su Alcalde, Don José Enrique Neira Neira, R.U.N. No (] dor Enrique
Alberto Vilches Murgadas, R.U.
Bravo”, se acuerda el siguiente Convenio de Desempefio Directivo:

director dei Liceo “Armando Bravo

1. Este convenio tendrd una duracién de 05 afios a contar del 01.03.2020 segun lo
sefialado en el articulo 33 de la Lay 19.070 (modificacion incorporada por la Ley
20.501), este convenio serd de caracter publico y en él se incluyen las metas anuales
estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a
alcanzar por el director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacién y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi
como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento, de acuerdo al siguiente

detalle:

AREA DE PROCESO’ Ggsgnon pedagoglca

OBJETIVO Consalidar las practcas pedagogscas a fir de’ me;orar los aprendtza;es ¢e fodos los estudiantes. a tra\res
de instanci S de acompunamlemo zlas  practicas docentes.

1 ndfcaeores

Desempeiio docente

{Porcentaje

profesores calificados .
coma insatisfactorios):

Capacitacion y

perfecaicnamiento de:
08 docentes de parte:

; ; ; Mediios de Sttuacion:  Metas .
o Fomuia de Cflcuio | verificacion " actual estratégicas Supuestos basicos
1 Afio 1. B
: : Mantener X
. ; - —~  Sera atenuante de esta meta .
N’ de docentes con CPEIP Informe | : situaciones de fusrza mayar awe
evaluaczcne_s de del Encargado - impidan &f normal funcicnamients :
desempefic Evavacen | @ Martener ‘dei Establecimiento por a lo mends!
insatisfactorio + | o A ISEM PR ' unmes {Emergencia climatica,
Basico ;. Docente ‘ Mal:?eﬂef . Pandemia. Paro de Profeseres, |
s Terremotos, Otres.)
Afc 5
BT B SO AL i .c.0.-. W : i
_ Sera atenuante de estd mela 1.
% de docentes Registra de ; situaciones de fuerza m:yor que. %
capacitados por Asistencia ! impidan e nomnal funcionamientg s *
programas del ! Fotos 75% 95% de! Establecimiento por a lo meposyg ¥
establecimiento . Certificaciones | == un mes (Emergencia climatica A
educacional | Ficha Técnica !

dei establecimianio

Porcentaje de
docentes con
planificacion de
clases mensual

Afio 5: 100% Pandemia, Paro de Profesnreé

Terremotos, Otras.)

: N° de docentes que

presente
oportunamente

planificacién de . Fuente Interna

| clases / N° total de |

docentes del

establecimiento * 100,

| 100%

. Mantener - B

. Mantener

Afig 1:

: Mantener :

AReE . v

Afc3: No Aplica

“Afig 4

¢ Mantener

Afo B: .

\ Mantener w i
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AREA DE PROCESO: Gestion Institucional ™™

€l Angol gue todos gueremos

OBUJETIVO: Consolidar un sisterna de gestibn instiucional que Fackile Ios procesos pedagagicos, Tavoresiends ¢l iogro de
mejores aprend:zajes Y el mantener ¥ mejoraria matrlcula ¥ 1a asastenma media actual.

Ponderacaow 30%

indicadores Fnrmuia de calculo Ez:;ig; : S:_t::;:n ' es!?;?;iscas Supuestos basicos :
Recursos SEP :
Porcentaje de ejecutados / © Certificado del
ejecucién recursos . Recursos SEP . Jefe de Finanzas | s} Na Apiica ;
SEP ‘asignados ese afic * DEM : ;
100 i
. Recursos 3
Porcentaje de | PRORETENCION | Certificado del :
SIECUCICN TRCUIS0S | ejecutados/ Jefe de Finanzas s} No Aplica i
PRORETENCICN Recursos asignados; DEM !
ese afo *100 N o !
Recursos !
Porcentaje de . MANTENIMIENTO ¢ - ;
| elscucionvecurses ¢ ejecutados! FS‘;:::Z?SS:A ] Ng Apiica :
MANTENIMIENTO Recursos asignados | A i . !
ese afio *100 Afio §.100%
[ T TARo 1 Mantener. Ser atenuante de esta meta
Ao 20 Mantener! stuacionss de fuerza mayor que i
Matricula el . Matncula de Matricuta 7 : 370 7 impidan la nommal matricula del |
Establecimiento alumngs &l 30403 de,  declarada a _ 358 Mo 4385 Establecimiento por a lc_n rMenos un
stablecimie afio evalyado | Mineduc (SIGE) B mes (Emergencia climatica,
: Afio 5400 ¢ Pandemia, Paro de Profesores,
' | : Terremofos, Otres.)
i T Ao 189% Sera atenuante de esta meta
‘ [ Aho 2. 90%  situaciones de fuerza mayeor que
Mejorar y/o mantenerAsistencia promedic Asistencia " impidan & normal matricuia det
el porcenteje de  ide los estudiantes af declarada a 88% ~ Establecimiento por a lo mencs un
asistencia afic Mineduc {StGE} ! *  mes (Emergencia climatica,
! ; | Afo 5 93% | Pandemia, Paro de Profesores,

Terremctos, Otros.) i

"AREA DE PROCESO' Convivencia Escolar

OBIETWO! Fortalecer un I!derazao directivo con foco en el mejorami

*Igswéﬁfe'ri&i'zja'j:‘e_;% v en el desarrolio.

Pandergeion 155

indicadores . Forrnuia de calcula

Metas .
estratégicas

“Medios de | Situacion
verificacion :

actual Supuestos basicos

-Asistencia de lcsi

N® de Jomadas
Realizadas Plande .
Formacion Cudadana

Contabilizacion de -
las Actividades

N® de Actividades de
Fiaw de Apoyo ala
tnclusion

| Centabitizacion de |
las Actividades

N de Aclividades de
Plan Integral de
Segundad Escolar

: Contabtlizacién de |
ias Actividades

-Asistencia de los.

N de Actividades de
Plan de Sexuahdad,
afectivas ¥ genero

Contabilizacion

Ne de casegs de

violencia escolar

genunciados cada °
afio

Bullying {Maitrato
Escotar}

i-Agistencia de los!

: Fuente Interna

Actas Afo D T

FParyicipantes
-Registros de
Fotos
-Plan de
Ejecucion
- Actas

No aplica

i
P

Patticipantes
-Registro de
Fotos

-Plan de ;
jecucion

sl No aplica

- Actas
-Asistencia de los'
Participantes
-Registro de
Fows
-Pian de

S No aplica

Participantes :
-Registro de Sl . : No aplica H
Fotos ' : o i i ;
-Plan de Afie 5: 10 . .
Elecucion | ; o
L S, A.m e . % .
T Afio 2-Mantener : .
ener - No aplica -

“Ana 5Mantener
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AR::A DE PROCESO %.:derazgo
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OBJETVO: Desarrciiar e} espiritu de servicio social an los estudiantes, fortaleciendo su vinculacion con ia:

comunidad amplia dal temtono a taaves de imClatlvas concretas cie apoyo comumtano e

Ponderacnon 15%

“Siluacion; M
actual

o 7 “Medios de
indicadores Fe,rnfu{a,#,c,a{m'n B ‘,V,e,ﬁf,"c?:"‘,j,é[‘,,_
e o . - Actas de
Cantidad de N f: f;g_lvé'?izggs ed;grai asistencia
- actividades extra | preg formaciény - Registro de
programaticas y ! Folos
: - complementaria
de formacion desarroliada con la - Plande
permanenie .o ounidad educativa, - . IEoHSoN
: ‘ F:cha TeCn sca
e . . -Actas de
Cantidadde ?e ?acﬁgzig:s ?;gra. asistencia |
- achvidades extra P ogfo mac c.my - Registro de ;
| programaticas y Fotos :
) complementaria
de formacion desarroliada con ja - Plan de
esporadico Ejecucion

. comunigad educativa. |

P opge . Registro de
Reuniones de ;‘a df:;e”amgg:fa‘;%l : Asistenciaa
apoderados . cay dapaﬁo : reunianes de :

: apoderados

az

Asistencia a a'ooze p?jdres y :
reuniones de Ppocerados que :
padres y asislenareuniones  Fuente Interna;
apederadas pertenecientes al :

establecimiento

-Ficha Técnica:

79%

Supuestos basicos

"'Serd atenuante de esta meta
: Aﬁo 217 ; situaciones de fuerza mayor
; : que impidan ta normal
“ matricula del Establecimiento
por a ic manes un mes
L i {Emergencia climatica,
. ARo 523 ‘pandemiy. Paro de Profesores.
H : Terremotos. Otros.}
| Serz atenuante de ssta mela
i situaciones de fuerza mayor
que impidan la normal
matricula del Establecimento
por a lo menos un mes
{Emergencia climatica.

i

! Afo 510 Pandemia, Paro de Profasores,

__Terremotos. Otros. 3

 Sera atenuante de esta meta i
¢ situaciones de fuerza mayor |
: gue impidan la nomal :
: matricula del Establecimiento :
! Mantener | poralomencsunmes
Afo 4: {Emergencia ¢limatica,
Mantener ‘Pandemia. Parc de Profesores,;
Tafe s Terremotos, Otros.)
Mantener |

Ao 1 80% ¢ Serd atenuante de esta meta
Afio 2: 82% | situaciones de fuerza mayor |

o ' gue impidan la normal :

f matricuta del Establecimiento

St por a lo menos un mes :

: {Emargencia climatica.
Afi 5: 88% ipandarmia Paro de Profesores,
Terremotos, Otros, )

" ARo 47 86%
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AREA DE RESULTADCS Resitados

OBUETIVO: Mejorar los resultados Zcadémicos en refacion a ias svaluaciones infernas del selablecimiento. mediante la;

implementacion de diferentes acciones con foco pedagogico y un seguimiento sistematico a los resuitados de aprendizaje. :

Ponderacion: 30%

Indicadores

Puntaje promedic SIMCE:
2° Medio, minimo
esperado por aho.

Puntaje promedio PSU

: Metas
¢ actual | estratégicas

——

Medics de

" ) Supuestos basicos
verficacién

" Resultados PSU T

). Serd atenuante de esta meta situaciones de :
. fuerza mayor que impidan la normal matricula :
del Establecimiento por a lo menos un mes |
{Emergencia climatica, Pandemia, Paro de

Profesares, Terremotos, Otros.}

Resuitados SIMCE
:anual, publicado pori 237
MINEDUC :

. anual estudiantes -

Matematicas y Lenguaje - ;de 410 medio anual No Apiica
y Comunicacién publicado por
DEMRE.
AR 1
. Mantenar
Ingreso del : : b
‘establecimiento al SNED! ! Resultados anual N Mantener No Aoiica
{Sistema Nacional de ¢ SNED MINEDUG | 0% el fal
Evaluacion de : : Mantener |
desempefio]. Aﬁo e 60'%;‘
7 e : .
Clasificacicn del " Paginas web de la :
establecimiento segun la agencia de caiidad Emer : No Ao .
. ; ¢ i * nergents | . : O Aplica
agencia je calidag ce I de 1z educacion j __Pz‘;‘;]‘__:z?‘_‘_f@,, .
educacion : :
‘ | Autbromo .
¢ Afo S .
Adtbnome | i

2. ElDirector del Liceo “Armando Bravo Bravo” debers informar al sostenedor, al Director de -
Educaciéon Municipal y a la Comunidad Escolar, en diciembre de cada afio, el grado de
cumplimiento de las metas y ios objetivos establecidos en ios convenios de desempefio,
con sus respectivos medios de verificacién.

2. Encaso de gue en un afio escolar, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor
a un 50%, serd causal para que el Sostenedor solicite Ia renuncia anticipada del director.

3. En caso de que en dos afios escolares, seguidos o no, el cumplimiento de las metas
Propuestas sea menor a un 70%, sera causal para que el Sostenedor solicite la renuncia
anticipada del director.

4. En caso de que en un afo escolar el cumplimiento de las metas propuestas sea menor
a un 85%, sera causal para que el Alcalde de I3 Comuna de Angol disponga la
instruccién de una Investigacién Sumaria a fin de determinar si existen
responsabilidades administrativas del Director o de otros integrantes del Plantel
Educacional en el bajo porcentaje obtenido.




5. Corresponderad al Director de Educacién Municipal, a través de sus Respectivos

Departamentos, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados. Para
determinar el grado de cumplimiento de las metas, cada Meta Anuat Estratégica tendra el
valor de un punto {20 en total).

Sin perjuicio de lo anterior, el sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director
cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempefio sea insuficiente,

Serd responsabilidad del Director del Liceo “Armando Bravo Bravo”, en el ambito
administrativo el organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal
regido por la ley N2 19.464. En el ejercicio de estas facultades podra proponer
anuaimente al sostenedor el término de la relacién laborai de hasta un 5% de los docentes
del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segin lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 19.070.- Para proponer el término de la relacion
laboral de hasta el 5% de los docentes mal evaluados, el director debera ajustarse 2 la
siguiente regulacion :

a. Proponer el término, solo una vez por cada afio Escolar.

b. Para la remocién deberd mediar un informe fundado del Director,
sefialando las causas que motivan la medida.

¢. ElInforme se debera presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacién
de que se haga efectivo la remocion, preferentemente antes del inicio de
un afio escolar.

8. Ei Director podrd designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector
General, Sub director y Jefe Técnico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en
el articulo 34 C de la ley 19.070; de acuerdo a la siguiente regulacién :

a. Esta facultad la podra ejercer el Director a lo mas una vez por cargo en cada
afio Escolar.

b. Para la remocion deberd mediar un informe fundado del Director, sefialando
las causas que motivan la medida.

€. ElInforme se debera presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacion de
que se haga efectivo la remocién, preferentemente antes del inicio de un afio
escolar.

o htpetdepons
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d. Para la designacion se debera presentar el Currfculum con la documentacién
de respaldo del Profesional que ejercera el cargo, sefialando las condiciones
personales, profesionales y académicas que fundamentan su nombramiento.

9. Las partes podran proponer modificaciones al presente Convenio las que deberan ser
aprobadas de mutuo acuerdo e informadas a la Comunidad Educativa.

10. Para constancia se firma el presente convenio en tres ejemplares, quedando uno
de ellos en poder del Director del Liceo “Armando Bravo Bravo”.
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