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000691
DECRETO EXENTO N2 541/

ANGOL,
04 MAY 7071

VISTOS:

a) D.F.L. N2 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior;
b) Resoluciéon N°7 con fecha 26.03.2019 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas

sobre exencion del tramite de Toma de Razon;

¢) D.F.LN2 1 de 10.09.96 que refunde, coordina y sistematiza la Ley N2 19.070 que aprobo el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican;

d) El llamado a concurso publico para proveer el cargo de Director del Liceo “Enrique Ballacey
Cottereau”, en el que resultara ganador el Sr. Luis Gallardo Garcés;

e) El Convenio de Desempefio de fecha 15.03.2021, entre la Municipalidad de Angol y el Director del
Liceo “Enrique Ballacey Cottereau”;

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31 de Marzo de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1) APRUEBESE el Convenio de Desempefio Directivo suscrito entre la Municipalidad de Angol y Don
Luis Gallardo Garcés, Director del Liceo “Enrique Ballacey Cottereau”, segun lo sefialado en el
articulo 33 del DFL N201 de 1997 del Ministerio de Educacion, norma introducida al Estatuto
Docente por la Ley 20.501.

2) Pdngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

SECRETARIO| _|
MUNICIPAL

\CPAL 3
S

DEZ ASTETE

L8O/ MHA /131 / /fle
DISTRIBUCION: Secretaria Municipal / Secretaria DEM / Liceo “B-3" / Sr. Luis Gallardo / Consolidado B-3 / Registro de Personal.-
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CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO
(Articulo 33, Ley N© 19.070)

En Angol, a 15 de Marzo de 2021, entre la Municipalidad de Angol, representada
por su Alcalde (S), Don José Luis Bustamante Oporto y don Luis Arnoldo Gallardo Garcés,
R.U.N._ director del Liceo “Enrique Ballacey Cotterau”, se acuerda el
siguiente Convenio de Desempefio Directivo:

1. Este convenio tendrd una duracién de 05 afios a contar del 01.03.2021 segun lo
sefialado en el articulo 33 de ia Lay 19.070 (modificacion incorporada por la Ley
20.501), este convenio sera de caracter publico y en él se incluyen las metas anuales
estratégicas de desempefio de! cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a
alcanzar por el director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi
como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento, de acuerdo al siguiente
detalle:

AREA DE PROCESO: Gestion pedagogice e

OBJETIVO: Censclidar las practicas pedagdgicas a fin de mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes, a través de:
instancias de acompariarmento a las practicas docentes.

Ponderacion: 20%

. . . Megics de . . Metas »
Indicadores Férmula de calcuio " ) Situacion actual o . Bupueslos basicos
B verificacon " estratégicas =TT
Ano 1. . ;
Serd atenuante de esta;
(N* de docentes con meta situaciones de
En la actuzlidad no Mantener fuerza mayor que
evaluaciones de . I
. N Certificado det existen en et ARD 2: impidan el normal
Nro. de Docentes desemperto j : i .

_ . ) S Cooridador establecimiento Mantener funcionamiento del
con desempenao insatisfactorio ano n} + Rt . :
) o Comunal de docentes con Afioz.  ‘Establecimiento por a lo]

hasico e (N° de docentes con " . R
. o Evaluacion evaluacion de Mantener . menes un mes
insatisfactorio evaluacion de T VL N
. o _ Docente desempefio basico =7 (Emergencia climatica,
desempesio Basico afio " s insafistaciori Afo 4: Pandemia. Paro d

n} . CINSALEIACICND . mantener femid, e

Ao 5 ‘Profescres, Terremotos,
0w Otros.)
© mantener

afio1:  Sera atenuante de esta
: Mantener meta situaciones de

Porcentaje de \Afia 2:97% . fuerza mayor que

docentes (N°.Total de do_centes Registro qE : | Afio3: 98% impidan el normal
L capacitados afio n} / Asistencia coees e funcionamiente del
participantes de : o Afio 4. . ;
C(N” total de docentes Fotos : 95 % : ‘Establecimiento por alo;
programas de ) N ! : 100%

. ) gel Establecimiento afio, Certificaciones : Menos un mes
Perfeccionamiento . ) . : A
‘0 Capasitacion n* 100 Ficha Técnica . : {(Emergencia climatica,

vieep Afo 5 Pandemia, Parc de

100%  profesores, Terremotos,
L Owos) .

Afo 1: QSera atlenuante de esta

Mantener | meta situaciones de

N° de docentes que - Certificado Jefe Afo2: . [uerzamayor que

Porcentaje de prasente © Técnico del Mantener . ftmp!dan el notrmdatl
docentes con oportunamente . Establecimento/ 100% AROZ: 1551:;0;2;:2:2 Sorea o
planificacién de  planificacion de clases /: Registro Mantener menos un mes :
clases mensual  N°total de docentes del” pfanificacion por Afio 4 (Emergencia climatica.
establecimiento * 100 - docentes " Mantener i

Pandemia, Paro de

Aflo 5 profesores, Terremotos,:
Mantener . Otrosl)
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AREAEA DE PROCESO Gestion Institucional
OBJETIVO Consolidar un sistema de gestién msmumona\ que facilite ios procesos pedagog\cos favoremendo el Iogro de
mejores aprendizajes y el mantener y meporar la matricula y 12 asistencia media actual.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Porcentaje de
gjecucion recursos
SEP

Porcentaje de
EjECUCION recursos
PRORETENCION

- Porcentaje de
ejecucion recursos
. MANTENIMIENTO

Mejorar y/o mantener

Matricuia del
Establecimiento

Mejcrar y/o mantener- Asistencia promedio

el porcentaje de
asistencia

Medios de

Férmula de céicuio N
verificacion

; actual

Recursos SEP

ejecutados / Recursos * Certificado Jefe 80%
SEP asignados ese  de Finanzas DEM ’
afio * 100
Recursos
PRORETENCION  Certificado Jefe 47%
~ Recursos asignados de Finanzas DEM °
ese afc *100
Recursos
.MANTENIMIENTO Certificado de
ejecutados/ Recursos . ©100%
) . Finanzas GEM
asignadoes ese afo :
*100
Matri
N°® de Alumnos atricula
Matriculados declarada a 840
- Mineduc (SIGE)
Asistencia
de los estudiantes al ©  declarada a 92%

ano * Minedu¢ (SIGE)

Situacién
‘estratégicas

Metas Supuestos basicos

Aho 1. Sera atenuante de esta meta
Mantener  situaciones de fuerza mayor que
Af0 2: 85% impdan et normal funciecnamiento
ARO3 87% de! Establecimiento por a lo mencs -

Afio 4 50% un mes (Emergencia climética,

Pandemia. Paro de Profesores,
Terremotes, Otros ), 0 que el

tAfio 51 92% : establecimiento no disponga de los

recursos cportunamente

Afo 1
" Mantener Sera atenuante de esta meta
Afio 2;‘ situacicnes de fuerza mayor gue
100%  'mpidan et normal funcionamiento
s tdel Establecimiento por a lo menos
Anc 3 B
Mantener un mes (Emergencia climatica,
- - Pandemia, Paro de Profesores,
Afio 4. Terremotos. Otros.}, o gue el
Mantener - oeianlecimiento no disponga de los
Afio 5: recursos oportunamante
Mantener A ol oL L e e
Ao 1:
- Mantener
Afo 2
Sera atenuante de esta meta
: situaciones de fuerza mayor que
: Mal{_-‘ut‘engr” impidan el normal funcicnamiento
ARG 2 4| Establecimiento por a lo menos
un mas (Emergencia climatica,
" Mantener  Pandemia, Paro de Profesores,
" Aﬁo '4: ’ Terremotos, Otros.), o que el
establecimiento no dispenga de los
recursos oportunamente
Mantener
ARG 5.
Mantener
Afo 1. -
Mantener Sera atenuante de esta meta
Afio 2: 850 sityaciones de fuerza mayor que
Afod: impidan fa normal matricula del
Maritener  Establecimiento por a lo menos un :
" Afg 4 mes (Emergencia climatica,
Mantener  Pandemia, Paro de Profesores,
AR5 Terremotos, Otros.)
. Mantener
Ao 1.
: Mantener Sera atenuante de esta meta
{ Afio 2.' 939, ’ ;ituacuones de fuerza m_ayor que
Ao 3 impidan la normal matricula del
Establecimiento por lo menos a un
: Mantener o
mes {Emergencia climatica,
AN 4: 94% Pandemia, Parc de Profesores,
Afio 5. Terremotos, Otros )

Mantener
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AREA DE PROCESO ConvwencaEscolar
OBJETIVO: Fortalecer un liderazgo directivo can foco en el mejoramiento de los aprandizajes y en el desarrclio.

Medios de Stuacion = Metas

Indicadores Formula de calcul . L ; :
__________ Ve fe e verficacdn  actual | estratégicas - O1PUSIO8 DSOS
Afio 1.~ Serd atenuante de
Mantener esta meta
_Actas AAp 2- 08 ‘situacicnes de fuerza
B Asistencia de Afg3: 10 Thayor que impidan el
N° de actividades 108 Participant Aﬁo a1 normal
desarrolladas del (I Aclividades de formacion ciudadana -Regi;trlzs d:S 6 [EEEE funcicnamiento de!
Plan ¢e Formacion afio ni} Folos : Establecimiento por
Ciudadana : -Plan de g lo menos un mes
Ejecucion : Afio B 12 {Emergencia
climéatica, Pandemia,
: Paro de Profesores,
Terremotos, Otros.) .
Afic 1:  Sera atenuante de -
Mantener esta meta
- Actas Afio 2- 07 Situaciones de fuerza’
A ; ; © Afio 3-08 Mayor que impidan el
N° de Actividades de . Asistencia de . R normal
desarroliadas del los Participantes ; Anos 08 funci iento del
(X Actividades de Apoyo a fa Inclusién)  -Registro de 06 + lncionamiento de
Plzn de Apcyc a la Fotos Establecimiento par
Inclusién -Plan de : . alomenos un mes
Ejecucién Afio5 1¢ ;  (Emergencia
‘climatica, Pandemia,
- Paro de Profesores,
< ... Tememetos, Otros)
. Afo 1. Sera atenuante de
! Mantener esta meta
- Actas Anp 2 -situaciones de fuerza
Asistencia de Mantener mMayor que impidan el
N° de Actividades . : ; ARG normai
: . los Participantes - i AfO3 6 ) X
desarrolladas del @ (I Actividades de Plan Integral de Registio de 4 Ao 4 8 funcionamiento del
Pian Integral de - Seguridad Escelar) gotos poe e T Egtablecimiento por
Seguridad Escolar | : Pian de alo menes un mes
Ejecucion i (Emergencia |
Afo 5110 climatica, Pandemia, |
Paro de Profesores,
. . Terremotos, Otros,) -
A 1 Sera atenuante de
Mantener - esta meta
Actas 3” Afio 2: 06 -situaciones de fuerza.
Asistencia de Afiod: 07 mayor que impidan el
N° de Actividades los Parficipanies - Afio 4 bs : noremal
desarrolladas de (T Actividades de Pian de sexuatidad _Regi'st'f’o o o5 | funcionamiento del
Plan de Sexualidad, efectiva y Género) Fotos . Establecimiento por
afectivas y generc Plan de : @ lo menos un mes
Ejecucion Afio 5: (Emergencia
Manlener climatica, Pandemia,
. Paro de Profescres,
. Temematos, Otros,)
Ano 1:
{ ‘Mantener No
: Certificado api;ca
Buliving (Maltrato - N° de casos de violencia escolar Coordinador Afo Z: .
: . - Comunal de 1 ‘No aplica
Escolar) denunciados cada afio
Convivencia
Escolar : Mantener
Afio 3:0
Afo 40

Ao 50
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AREA DE PROCESQ: Liderazge

OBJETWO: El desarolio integral del alumno ol espintu de servicio sociat en los estudiantes, fortalecuendo su vinculacion con
ta comunidad ampiia del territorio, a traves de iniciativas concretas de apoyo comunitario.

Ponderacmn. 25/9_

Indicadores Formula de calculo Medios de verificacion - Situacion Me‘tas Supuestos
i _ . actual estratégicas  basicos
Afio 1 Sera atenuante
Mantener de esta meta
A'ﬁ'c. 2 situaciones de
Mantener fuerza mayor que
" Afo3:  'mpidan el normal
Cantdad de N* de actividades extra Certificado inspector Mantener Tuncicnamiento del
actividades extra programaticas y de formacion General gel 55 Aﬁo~4“ * Establecimiento
programaticas y de  complementaria desarrcliada Establecimiento/ Registro mantener por a lo menos un
formacion permanente  con la comunidad educativa. de Actividades - “mes (Emergencia
climatica,
Af0 S Pandemia, Paro
" Mantener de Profesores,
Terremotos.
o Otros.)
Afio 1. © Seraatenuante
de esta meta
situacicnes de
Mantener :
-+ fuerza mayor que
(AR Z 12 idan el nomal
Cantdad de N° de actividades extra | Certificado Inspector AG03 14 funcionamiento del
actividades extra . programaticas y de formacion : General del 19 Ano4:15 . Establecimiento
programaticas y de  compiementaria desarroflada Establecimiento/ Registro por & lo menos un
formacion esporadico - con la comunidad educativa. de Actividades mes (Emergencia
Afic 5 climatica,
Pandemia, Paro
Mantener de Profesaras,
Terremotos,
. Gfros)
. Afo 1 Sera atenuante
Mantener de esta meta
T Afo 2 situaciones de
Mantener : fuerza mayor que |
Afioa- “impidan el normal
Certificade Jefe Mantener Tuncionariento dei.
Reuniones de - N°® de reuniones con padres y . Tecnico/Registro de 09 Afio 4 Establecimiento -
apoderados apoderades cada afio Asistencia reunion de Mantenér por a lo menos un -
apoderados ST mes (Emergencia -
climatica,
Ao 5: Pandemia, Paro
Mantener de Profesores,
Terremotos,
Otros.)
Sera atenuante
de esta meta
situaciones de
fuerza mayor que
-impidan gl normal -
i i % de padres y apocerados Cedificado Jefe funcionamiento del’
Asistencia a reuniones ; que asisten a reuniones Tecnico/Registro de Ao 1. ' Establecimiento
de padres y ) ) 78% ; ;
pertenecientes al Asistencia reunion de . Mantener :pcralomenosun:
apoderados

establecimiento

apcderados

- mes (Emergencia -

climatica,
Pandemia, Paro :
de Profesores,
Terremotos,
Otros.)
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AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Mejorar los resultados academicos en relacién a las evaluaciones intemas del establecimiento, mediante la;
implementacion de diferentes acciones con foco pedagagico y un seguimiento sistematico a los resultados de aprendizaje.
Ponderacion; 15.(‘.

Medios de  Situacion  Metas

Indicadores Formula de calculo Supuestos basicos

_verficacién  actual estratégicas  ~ TUTTRTTT TTTT o
M'Zr:lfezler Sera atenuante de esta meta
. i situaciones de fuerza mayor que
gﬂ?{;ggg;gf Promedio de las S?jéggiﬁ; A"‘OZ 288 impidan el normal funcionamiento
Tinifo esperadd pruebas de lenguaje, publicado pcr‘ 287 ] . del Establecimiento por a lo menos -
por afit matematicas MINEDUG ARG3: 289 un mes (Emergencia climética,

ARo 4. 20p  Pandemia, Paro de Profesores,
Afo 5: 292 Terremotos, Otros.}

Afic 1.
Mantener

AfD 2 Sera atenuante de esta meta
Mantener situaciones de fuerza mayor que

Asignacion de - -
9 impidan el normal funcionamiento -

Excelencia . Resuitados anuat Afio 3; !
) . Evaluacidn SNED 100% dei Establecimiento por a le menos
Acadegwh;%aDsegun SNED MINEDUC Mar_ﬂener un mes (Emergencia climatica,
AR ¢ Pandemia, Para de Profesores,
Mantener Terremotos. Otros.)
Ao 5:
Mantener
Afio 1
Mantener
Afo 2:
Alto Sera atenuante de esta meta
- situaciones de fuerza mayor que
Establecimiento oy - :
Clasificacion SEP ©  adscrito Ley SEP | Resultado Anual Medio ARO3: dlg:péi?gb?;giomrg:tlong:)crlngmng:fs :
del establecimiento - {Alto, Medio, Medio- : Clasificacion SEP Mantener £ ia climati :
Bajo e insuficients) un mes (Emergencia climatica,
Pandemia, Paro de Profesores,
AR 4 Terremotos, Otros.)
Mantener
Afc 5
Mantener
Puntaje  promedio Afo 1
SIMCE 2° Medio, Maniener
minimo  esperado
por ano. . Sera atenuante de esta meta
Resultados A0 2:276 . gjtyaciones de fuerza mayor que
Promedio de las SIMCL:E anual impidan el normal funcionamiento
pruebas de ienguaje, ublicado cr, . 274 Afio3. 278 del Establecimiento por a lo menos
matematicas DMINEDU?: ’ un mes {Emergencia climatica,
Pandemia, Paro de Profesores.
Afio 4: 280 Terremotos, Otros.}
Puntaje  premedio Resultados Ano 1
Prueba de prueba de Mantener
Transicion transicion
Universitaria universitaria ARG 2 503 Sera atenuante de esta meta
. publicadc por el no < situaciones de fuerza mayor que
Prom;ard:) ??’fiba de DEMRE impidan el narmat funcionamiento -
unwersﬁaz: I?enguaie 500 Afio3 506 del Establecimignto por a lo mencs

un mes (Emergencia climatica,
Pandemia, Paro de Profesores,
Afo 4: 508 Terremotos, Otros.)

y matematica

A0 5512
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3. El Director dei Liceo “Enrique Ballacey Cottereau” debera informar al sostenedor, al
Director de Educacion Municipal vy a la Comunidad Escolar, en diciembre de cada afio, el
grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de
desempefio, con sus respectivos medios de verificacion.

2. En caso de que en un afio escolar, el cumplimiento de las metas propuestas sea menor
a un 50%, sera causal para que el Sostenedor solicite la renuncia anticipada del director.

3. En caso de que en dos afios escolares, seguidos o no, el cumplimiento de las metas
propuestas sea menor a un 70%, serd causal para que el Sostenedor solicite la renuncia
anticipada del director.

4. En caso de gue en un afio escolar el cumplimiento de las metas propuestas sea menor
a un 85%, serd causal para que el Alcalde de la Comuna de Angol disponga la
instruccion de una Investigacion Sumaria a fin de determinar si existen
responsabilidades administrativas del Director o de otros integrantes del Plantel
Educacional en el bajo porcentaje obtenido.

5. Correspondera al Director de Educacién Municipal, a través de sus Respectivos
Departamentos, determinar el grade de cumplimiento de los objetivos acordados. Para
determinar ef grado de cumplimiento de las metas, cada Meta Anual Estratégica tendra el
valor de un punto (22 en total).

6. Sin perjuicio de lo anterior, el sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director
cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempenio sea insuficiente.

7. Sera responsabilidad del Director del Liceo “Enrique Ballacey Cotterau”, en el ambito
administrativo el organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal
regido por la ley N2 19.464. En el ejercicio de estas facultades podra proponer
anualmente al sostenedor el término de la relacidn taboral de hasta un 5% de los docentes
del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultade mal evaluados segin lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 19.070.- Para proponer el término de la relacion
laboral de hasta el 5% de los docentes mal evaluados, el director debera ajustarse a la
siguiente regulacidn :

a. Proponer el término, solo una vez por cada afio Escolar.

b. Para la remocion deberd mediar un informe fundado del Director,
sefialando las causas que motivan la medida.

c. Elinforme se debera presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacion
de que se haga efectivo la remocién, preferentemente antes del inicio de
un afo escolar.
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8. El Director podra designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector
General, Sub director y Jefe Técnico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en
el articulo 34 Cde la ley 19.070; de acuerdo a la siguiente regulacion :

a. Esta facultad la podra ejercer el Director a lo mas una vez por cargo en cada
ano Escolar.

b. Para la remocion debera mediar un informe fundado del Director, sefalando
las causas que motivan la medida.

c. ElInforme se debera presentar a lo menos con sesenta dias de anticipacion de
que se haga efectivo la remocion, preferentemente antes del inicio de un afo
escolar.

d. Para la designacion se debera presentar el Curriculum con la documentacion
de respaldo del Profesional que ejercera el cargo, sefialando las condiciones
personales, profesionales y académicas que fundamentan su nombramiento.

9. Las partes podran proponer modificaciones al presente Convenio las que deberan ser
aprobadas de mutuo acuerdo e informadas a la Comunidad Educativa.

10. Para constancia se firma el presente convenio en tres ejemplares, quedando uno
de ellos en poder del Director del Liceo “Enrique Ballacey Cotterau”.

LUIS GALLARDO GARCES | JOSE LUIS\BUSTAMANTE OPORTO
L DIRECTOR ____J ALCALDE DE ANGQL (S)
LICEO “ENRIQUE BALLACEY COTTERAU”

o
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