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VISTOS:

a) Ley N°19.933, en su articulo 18 establece una asignacion de desempefio para los profesionales de la educacién que se
encuentren asignados o contratados para ejercer funciones docentes directivas por el cumplimiento a las metas fijadas en el
convenio de desempefio colectivo suscrito con el sostenedor.

b) El inciso 2° del articulo 18 del citado cuerpo legal, modificado por la ley 20.158, que sefiala el porcentaje de un 10% a un
20% de la remuneracion basica minima nacional, en el caso que se hayan cumplido las metas.

c) Resolucién Exenta N° 07 de 2019 de la Contraloria General Reptiblica que dicta normas sobre exencion del trémite de
toma razon.

d) Decreto de Educacién N° 176 de 2004, promueve el fortalecimiento de las practicas de liderazgo y gestion de los equipos
directivos y técnico-pedagogicos para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes;

e) Ley N" 20.501, ley de calidad y equidad;

f) Ley N° 20.529 Sistema de aseguramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién y el Marco para la Buena Direccién;

g) Las facultades que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones:

DECRETO:

1.- Apruébese la ejecucion del Convenio de Desempefio Colectivo 2021 con el CPEIP en el Colegio Aragén, RBD: 5229-9,
suscrito por las Docentes Directivas:

Carmen Alvarez Montanares
Sandra Elizabeth Superreguy Torres
Erika Carolina Pérez Lara

Alicia Cecilia Viani Arriagada

Maria Beatriz Medina Poblete

2.-Paguese a los Docentes Directivos la Asignacion de Desempefio Colectivo segun los porcentajes correspondientes, una
vez verificado el cumplimiento de las metas y recibidos los recursos financieros de parie dei MINEDUC.

3.-Péngase en conocimiento del Establecimiento Educacional, de los docentes interesados y Direccién de Educacién

—
-

ANOTESE Y CO” UNIQUESE

INN/MHA/) v@g I/Spe
DISTRIBUCION: Indicada/DEM/Consolidado F-8/Establecimiento Ed./Docentes/Secretaria Municipal.

Direccién de Educacion Municipal de Angol - Jefe Técnico
Lautaro N® 89 - Angol - Fonos (45)-2712101/2657820 - E-mail: dem@educangol.cl
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trabajo colaborativa dafinidas en un plan que zoorde &l uso nnovador de TIC en el aula.-

Objetivo del Convenio:

Liderar y gestionar una accion de desarrollo prafesional docente gue. mediante el trabajo colaborativo, lavorezca estrategias de ensefianza inngvadoras con uso
de TIC en el aula

Mata: | Area; Lderazgo Ponderacién: 20%:

Durante la dltima semana de mayc, sl equipo directivo dede levantar un diagnostico paricipalv¢ con los{as] docanies de su astablecmianto en el que 58 identifiquen necasidades
de desarrolic profesional ococenie para implementar nuevas esrrategias oe ansefanza sn el aula con ecnclogias para oesarrollar las hanlicades para @l sigio XXI en los{as)
estudiantes

Meta: 2 Araa: Liderazgo Pondaracion: 20°.
En el mes de junic, el equipo drective junta al equipd docente disena y planifica las actvidades anuales que contempla la planificacon de las classs que realizardn losias)
cocentes_las instancias de acompafiamianio a los docentes y el mangoreo.

Meta: 3 Area: Gestion Pedegégica Ponderacion: 35%

Entre los meses de ulic y noviembra, el equipa docente implementa las actividades plani‘icacas Asimismo. sl equipo directivo realiza acompafamiento a las practicas docentas y
realiza monicres sisiemalico de esias actvidades para delarminar su nivel gjecucion, recoger nformacdn para dentificar problemas de gestion, observar conerenca de las
sclividpoes parg lograr Ias matas. y tomar decisicnes para mejorar ia sj@cucion y lograr ko planificado

Meta: 4 Area: Resultado Ponderacion: 25%
Duranie las pnmeras semanns ds aiciembre &l equpo direclivo evalla & informa los resultados de ia accion implementaca a los{as) represantanies oe la comumdaa escolar. E1
equipe directive analiza su gestian y el mejoramientc de sus practicas directivas, ¢ avance en ol furtalecimiento profesiona! de sus docentes y la contribucion en la mejora de (os
procesecs e dsenanza y aprandizae de sus esugiantes Finalmente. realiza proyecciones pera continuar potenciardo ef desarrolio profesional curante el pronme afc escolar

Sin obsenvacicnes
Fecha 12/05/2021
Resultade Apgrobado

Firma




