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DECRETO EXENTO N° /689
Angol, 02 JUN 2001

VISTOS:
a) Ley N°19.933, en su articulo 18 establece una asignacion de desempefio para los profesionales de la educacion que se

encuentren asignados o contratados para ejercer funciones docentes directivas por el cumplimiento a las metas fijadas en el
convenio de desemperio colectivo suscrito con el sostenedor.

b) El inciso 2° del articulo 18 del citado cuerpo legal, modificado por la ley 20.158, que sefiala el porcentaje de un 10% a un
20% de la remuneracion basica minima nacional, en el caso que se hayan cumplido las metas.

¢) Resolucion Exenta N° 07 de 2019 de la Contraloria General Reptiblica que dicta normas sobre exencion del tramite de
toma razon.

d) Decreto de Educacién N° 176 de 2004, promueve el fortalecimiento de las practicas de liderazgo y gestion de los equipos
directivos y técnico-pedagdgicos para el mejoramiento de Ia calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes;

e) Ley N° 20.501, ley de calidad y equidad;

f) Ley N° 20.529 Sistema de aseguramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién y el Marco para la Buena Direccion;

g) las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones:

DECRETO:

1.- Apruébese la ejecucién del Convenio de Desempefio Colectivo 2021 con el CPEIP en la Escuela Nahuelbuta, RBD: 5221-3,
suscrito por los Docentes Directivos:

Nancy Fuentes Cabezas
Jorge Leonelli Cortés

Juan Jiménez Trillat

Paola Guzman Carrillo
Katherine Ojeda Rodriguez

2.-Paguese a los Docentes Directivos la Asignacion de Desempefio Colectivo segun los porcentajes correspondientes, una
vez verificado el cumplimiento de las metas y recibidos los recursos financieros de parte del MINEDUC.

3.-Péngase en conocimiento del Establecimiento Educacional, de los docentes interesados y Direccion de Educacion
Municipal.

ASTETE
UNICIPAL(s)

JNN/MHA/J&/ ?f l/suk
DISTRIBUCI da/DEM/Consolidado E-01/Establecimiento Ed./Docentes/Secretaria Municipal.
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El Sistema de Desarrolio Protesional Docente plantea a los equipos directivos el desafio de liderar el desarrolio profesional de sus docentes para lo cual puede
promaver |a colaboracion y la innovacion pedagogica onentados a la aoquisicion de nuevas competencias y la mejora de los saberes pedagogicos a traves de la
practica docente (Ley 20 903 ar 12 bis)

La innovacidn pedagogica en al aula es defimda por la OECD (2019} como una ransformacion significativa de practicas educativas clave o a la introduccion de
Nuevas practicas por Lantc estd vinculada a las praclicas pedagogicas como un espacio de construccidn de un saber pedagogica comparnido para conducr la
mejora continua de los procesos de ensenanza-aprendizaje. De esta manera. la innovacion pedagogica no es un fin en si mismo. sino que es un medio para
alcanzar resuitados educativos

La mnovacion y el desarrolio profesional docente estan estrechamente relacionados 1 imnovacion conduce el gesarmollo prolesional y lamtsen es un resullado de
este Por una parte los(as) docentes se desarollan profesionaimente cuando bienen nstancias de expenmentar nuevas Praclicas a iraves de |a observacion o
diIsCusSION pues supone un aprendizaje colectivo, incluso s la INNOVaaon no &5 exitosa. por otra parte. cuando los(as) docentes enfrentan desafios similares se
orgamizan para trabajar de manera colaborativa en la implementacion de nuevas acciones (OECD. 2019)

En esa misma linea. Vaillan (cilado en CPEIP. 2019) senala que en el irabajo colaborativo ocurre un proceso de co-construccion del conocimiento, donde los
saberes y expenencas de los(as) docentes se relroalimentan disculen y rek ilan para g mas y mey soluciones que favorecen los aprendizajes de
los(as) estudianies Al ser propueslas vahdadas por el colectivo. los{as) docentes sienlen mas segundad de implementarias en ef aula. favorecienoo asl, ia
innovacion de sus practcas pedagogicas (Mineduc, 2019)

En e cantexto de pandemia, la nnovacon pedagogica que resulte del trabajo colaborativo entre docentes puede ser una contnbucion para abordar 108 nudos
crincos en &l aprendzaje. garantizar la coninuidad de 10s aprendizajes y reducir las desiguaidades educativas No obstante para que la innovacion resulle
exilosa es clave el compromso y paricpacion critica de los actores nvolucrados, por esa razon. es lundamental que el equipo directivo genere condiciones
organizacionales favorables para el funcionamiento de comunidades profesionales de aprendizaje. garantizando un espacio de frabajo en tiempo no lectivos y la
construccion de un clima de confianza

En refuerzo de esta linea. el convenic ipo de Trabajo colaborativo para la innovacion pedagogica con uso de TIC en el aula #s una oportunicad para que
equipas dirgctivos lideren una accion de desarrclio profesional docente que integre el uso de intemat y herramientas digilales a traves de diversas melodologias
de ensefianza y aprendizaje para mejorar y ampliar los aprendizajes oe los(as) estucanies con un especial foco en el desarrolio de las llamadas habilidades para
el sigho XX Si bien la innovacidn en las practicas educativas no esta necesanamenie relacionada con la tecnoiogia. el uso de las tacnologias de la comunicacion
(TIC) en el aula ha impulsado cambios en las practicas docentes (OECD, 2018) por esa razon. la inpl 200 del dera el uso de TIC como un
faciliiador para mtroducir nuevas melodologias de ensefanza y aprendizaje para avanzar hacia el desarrollc de las habWidades del siglo XXI que permita
desenvolverse en una socedad diversa v resolver desalios lanto a nivel local como global

Para 1a implementacion e este convenio &l equipo drectivo |unto al equipe docente debera define el o los modelos da ensenanza y escenancs de usc de
tecnoiogias digitales para desarrollar las habildades esenciales segun la implementacion de la pnonzacion curmcular y las necesidades de desarrolio profesional
docente que requieren abordar para lograro Luego el equipo docente debera planificar las clases para miegrar i0s modelos de ensenanza y escenanos, en
tiempo no lectivos mientras que el equipo directivo deberd definir una estralegia de acompanamiento a los(as) docentes que mplementaran las aclividades de
ensetanza Finalmenle. el equipo directivo evalua la implementacion de la accin y la proyecta para los proximos anos

Este convenw proporciona diversos maleriales y recursos de lectura obligatona para apoyar a 10§ equipos directivos y dacentes en la insercidn de proyectos de
nnovacion pedagogica an contextos digitales. Asimsmo  se antfegan documentos para que el aquipo prafundice en la metodologia de trabajo colaboraliva,
considerando o deciarado por los referentes pubhicas como e Marco oe 1a Buena Ensenanza vy los Estandares de Desempeno Profesional (en revision)

Notas

Durante la etapa de /mplementacion de este Convenio Tipo se aduntaran documentos practicos y bibliograficos de lectura obligatoria en una capela de
recursos digitales en el silio web de ADECO

- Guia para la implementacion del Convenio Tipo

- Trabajo colaborativo y desarrolio profesional docente en |a escusla

« Incremento del lempo no lectivo una oporunidad para potenciar & Desarrolio Profesional Docente en la escuela

- Aulas Innovadoras Digilales.

- Marco para la Buena Ensefanza

Ademas se recormenda analizar documentos inlemos del establecamiento para el levantamiento del diagnostico (meta 1)

- Resultados de la etapa de evaluacon del ultimo PME impiementado

- Resultado de diagr ) e geston instiuconal y pedagogca anual correspontdiente a fase 1 PME  vincutados al Plan de Desarrollo Profesional Docente
- Resultados de informes de Evaluacion Docente mas recientes y tendencias histancas.

- Resultados del DIA. emitida por la Agencia de Calidad de la Educacion

- Resultados Simce e Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) mas recientes y tendencias historicas

- Informes de Visitas y Mentorias de la Agencia de la Calidac

- Evaluacion conjunia de acciones implementadas como parle de la asesorna ministenal (cuando cuenta con apoya de |a supervision ministenal)

- Resultados de otros diagnosticos realizados por el establecmiento

Fundameniacion Fguipo Diresctine

Los motvos por los cuales clkegimos Trabajo colaborativo para la innovacion pedagogica con uso de TIC en o aula’ son vanados y 0GOS muy imporntanies piMa Husotros como
Comunivad Educativa El nueva contexto en el cual debemos reatizir las cdases ha expuesto sifuationes muy positivas y algunas deficiencias y dificullades tanlo para estudiantes
como pan profesores Dentro de lo posilivo podemos senalar gue [a ensefanza online favorece sl acceso a los contenidos v las comuncaciones @l aprendizae cooparativo y el
mMercamiio v Al mesmao lempo la ndividuakzacon de |a ensenanza-aprendzae Al adoptar of modelo de educacion remolo (onling) &n pandemia, lenemos i oporunidaa de
acercamos mas a nuesiros sstudianies adsptando la didactica. Esla se ocupa dentro oe la F - de | los proced Nl0s MAs Gproplados para garantizar ka
wansmision de los conocmientos  lecnicas  actvidades. pjerccios, 1odo aguelio yue en cada area se ontionde como metodologia ¥ es en la metodologia donde se han
presentaco las deficencas y dificultades puesto que no todos los profesores estaban actualuados en hemanuentas lecnologicas. Nl conocian a cabahdad las plataformas en las
cunles se realizan las clases

Oitypetivon

Objetivo Estrategico del PME

Asequrar una cobernura curricular de calidad a traves de un sistema de acompanamiento y desarollc profesonal que considere = uso de tic. el monitureo del
aula vinual disenao de la ensenanza considerando las caracleristicas, intereses y NEE de los alumnos{as) y la triangulacion entre la planificacion el fibro de clase
(Bitacoras) y los cuad: de los A s para evidenciar el logro de objetivos curriculares y matas institucionales
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Objetivo del Convenio:
Ligerar y gestionar una accion de desarrolio profesional docente que, mediante el Irabajo colaborativo. favorezca estralegias de ensefanza novadoras con uso
de TIC en el aula

Metas instituconales

Meta: | Area: Liderazgo Pondaracion: 20%

Durante la ulbma semana de mayo &l equipo directivo debe lavantar un diagnostico paNKIpalivo con I0s(as ) docenies 08 Su establecimeanto &n & que se identifiquen neceskades
de desamolly profesional docente para implementar Nuevas estralegias de ansenanza en @ aula con lecnologias para desamollar las habilidades pawa el sigio XXI en los(as)
astudiantes

Indicadones Medios de Venficanon

Meta: 2 Area: Liderazgo Ponderacion: 20%

En o mes de junio el equipo directvo junto 3l equipo docente dsefa y plantfica las actividades anuales gue contempla la planificacion de las clases que realizaran kos{as)
docenies las nslancas de ncompanamiento a 10s docenies y @ monioreo

Indicadaores Medios ge Venficacon

Meta: 3 Arga: Geshon Pedagogica Ponderacion: 35%

Entre los meses de julio y novembre el equipo docents implemeanta las activaades planficadas Asimsmo &l @quipa directivo realiza acompahameenin a las prachcas docentes y
realiza moniloreo sslematco de eslas actvidades para delerminar su nivel sjecucion, racoger informacon para identificar problemas de gestitn  observar coherancia de las
actvidades para lograr las melas y lomar decsiones para mejorar la gjecucion y lograe io planficado.

Incadores Medios de Venicanion

Meta: 4 Area: Resultado Ponderacion: 25%

Durante las primeras semanas de dicembre el egquipo directivo cvalua & nforma los resultados de la acodn implementada a los(as) wantes de la © escolar El
aquipo directivo analizs su gestion y ul mejramiento de suy practicas directivas. ol avance en el fortalecimiento profesional de sus docentes y 13 contnbucion en s mejora de loy
DIOCESOS de ensenanca v aprendvae de sus estudinnies Finalmenle realiza provecoones para continuar polenciando e desarrolio g al duranie el ANO escolnt
Indicadores Medios de Vericacion

Obsarvacones

Sin observaciones

Rasolucon

Fecha 120572021
Resultado Aprobado
Firma
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