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VISTOS:

a) Ley N°19.933, en su articulo 18 establece una asignacién de desempefio para los profesionales de la educacion que se
encuentren asignados o contratados para ejercer funciones docentes directivas por el cumplimiento a las metas fijadas en el
convenio de desempefio colectivo suscrito con el sostenedor.

b) El inciso 2° del articulo 18 del citado cuerpo legal, modificado por la ley 20.158, que sefiala el porcentaje de un 10% a un
20% de la remuneracion basica minima nacional, en el caso que se hayan cumplido las metas.

c) Resolucién Exenta N° 07 de 2019 de la Contraloria General Republica que dicta normas sobre exencion del tramite de
toma razon.

d) Decreto de Educacién N° 176 de 2004, promueve el fortalecimiento de las practicas de liderazgo y gestion de los equipos
directivos y técnico-pedagogicos para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes;

e) Ley N° 20.501, ley de calidad y equidad;

f) Ley N° 20.529 Sistema de aseguramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién y el Marco para la Buena Direccidn;

g) Las facultades que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones:

DECRETO:

1.- Apruébese la ejecucién del Convenio de Desempefio Colectivo 2021 con el CPEIP en el Colegio Alemania, RBD: 5224-8,
suscrito por las Docentes Directivas:

Scarleth Jiovanna Betancur Calzadilla
Fabiola Johana Duhart Sandoval
Carolina Andrea Soto Alvarez

2.-P4guese a los Docentes Directivos la Asignacion de Desempefio Colectivo segun los porcentajes correspondientes, una
vez verificado el cumplimiento de las metas y recibidos los recursos financieros de parte del MINEDUC.

3.-Péngase en conocimiento del Establecimiento Educacional, de los docentes interesados y Direccién de Educacién
Municipal.
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esle. Por una pane. los{as) docentes se desamollan profesionalmente cuando lienen instancias de expanmentar nuevas praclicas a lraves de la observacion o
discusion pues supone un aprendizaje colectivo, Incluso i 18 innovacidn no es exituss. por olia parle, cuandu los(as) dovenies enfrentan desafios similares se
arganizan para trabnjar de manera colaborativa en la implementacion de nuevas acciones (OECD, 2018).

En anmnmnllnn Valiiant (ctado sn CPEIP, mwasenlhmnmdwmmocumunmummmmdalmnocmm donde los
saberes y experiencias de les(as) di se retroak y reformulan para gencrar mas y mejores soluciones que favorecen los aprendizajes de
los(as) estudiantes, NWWMWHMW murmm“mmammmmdm fovoreciendo asi. la
innovacion de sus praclicas pedagagicas (Mineduc, 2019).

En el contexto de pandemia. la innovacon pecagogice que resulte del rabajo colaborativo entre docantes puede ser Una contribucion para sbordar los nudos
criicos &n el aprendizaje. garantizar |a continuidad de los aprendizajes y reducr lss desigualdades sducativas No obstante, para que la iInnovacion resuite
exiosa es clave el compromiso y parficipacion critica de los actores involucrades. por esa razon, es fundamental gue el equipo directivo genare condiciones
orgarizacionales favorables. para of funconamiento de comunidades profesionales de aprend@aje garartizanto un espacio de trabajo en tiempo no lectivos y is
consiniccion de un cima de confianza

En refuerzo de esia linea al convenio tipo de Trabajo colaborativo para la innovacion pedagdgica con uso de TIC en el aula es una oporunidad para que
equipos directivos fidersn una accion de desamollo profesional docente qus integre el uso de intemst y harramientas digitales & lraves ce diversas matodologias
de ensefanza y aprendizaja para mejorar y ampliar los aprendizajes de los(as) estudianies con un especial foco en el desamolio de las llamadas habilidades para
el sigio XXI. St bien & innovacion en las practicas aducativas no estd necesariamente relacionada con |a tecnologia, el uso de las tecnologias de la comunicacon
(TIC] en el aula ha impuisado cambios en las practicas docentes (OECD, 2018), por esa razon, la implamentacian del convenio considera el uso de TIC como un
tacilitador para introducir nuevas metocologias de ensenanza y aprendizaje parn avanrar hacia el desarclio de las habiidades del siglo XXI gue permila
desenvolverse en una socedad diversa y resolver desalios tanto a nivel local como global .

Pmlnmplnmmumsnd-u-nmvm>dwmwwpmdmwdmnnmumvmmmmc-muﬂmuvmnlnntdn uso de
tecnologias digitales para desarrollar las hablidades esencales segun la implementacion de 13 priofizacion curicular y las necesdades de desarmolio profesional
dmnqummiwnmrmlmb.Lmoﬁ.dmmwmumunhmhmmumymm.m
tiempo no lectivos; miantrag que el equipo dirsctivo debera definir una estralegia de acompatamiento a ios(as) docentes gue IInplementardn 1as actividades de
ensefianza. Finalmanta. ol equipo directivo evalia ln implamantacion de la accion y la proyecta par los proximos afos.

Estnmwmmmommld»mmmvmd-hﬂmwwnammywammuumﬁmydwmhnwumumdmm
o an context Aunbmouanm.mdmmpuam-dmwmthmhmdquduuﬂpmhhmw
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Notes

Duranle |a elspa de implsmeniacion de esls Convenio Tipo se adjuntsran documenios pricticos y bibliogrdficos de lectura obligatoria en una carpeln de
recursas digitales en ol sitio wet de ADECO

- Guia para |a implementacion del Convenio Tipo.

- Trabajo colabarativo y desamolio proles:onai docenta en la escusla.

- Incremento dal bempo no lectivo: una oportundad para polenciar el Desarrclio Profesional Docenie en |a sscusia.

- Aulas Innovadoras Digilales,

- Marga para ia Buena Ensefianza.

Ademas se recomienda analizar documenios intermos del estaciecimiento para el [evantamienio del diagnoslico (meta 1)

- Rasultados de l2 etapa de evaluacion del Gimo PME impiementado.

- ResuRtado de diagnastico de gestidn insiilucional y pedagagica anual cormespondients a fase 1 PME, vinculados al Plan de Desarroiio Prolesional Docente.
- Resultados de informes de Evaiuacion Docente mas recientes y lendencias histoncas.

- Resultados del DIA. emilido por |a Agencia de Calidad de la Educacion,

- Resultados Simce e Indicadores de Desarrolio Personal y Social (IDPS) mas recientes y tendencias histonces,

- Infaimes de Visitas y Mentorias de la Agencia de la Calidad.
-E\rmwmmlwmmmmum:mmmuwmﬂomwwuhtmmml.

- Resullados de otros diagnasticos realizados por el establecimiento

pcdmmisnsiacon Fguity Treglivg

Como equipe direciivo hacemos ralerencia & ruastro obetvo esiralégico que esta declarado en nuestro PME y que nace slusor @ "Promover of buen uso da ln tics on el sula como
asiraiegia. " 1amben hacamos referencis al rabaic realzaco el afic 2020, en el cusl & través del convenic suscrito “Trabajo colsboratve chib Se Wdeo® logramos avances
sigrificativos con el grupo de profascres que superaron sl 50% er la paricipacion activa del convenio en si Sa destaca la mejorar sustancial en las practicas diractivas. aprendsr a
Tener Rneamienios Caros Bajo LN mismae chjstvo. 10 que se evidencid en el Impacts que produjc en r estudh y &l logro ce los sprendizajes. El converno que se suscribe
ﬂhﬂﬂﬂfwmmcﬂlhmvmmﬂwammuiundm esie proyects 8 raves de su disedio lo gue como equIPo dinectivo ASUMIMOs Lamo Una
oportunided de sprendizaje €o COMO QU y SCOMPENAT & NUBSIrOS lndolos an el de las bcs an las aulas Wiuales Finalments, el Plan de deswrrolo
mmumeydnmmmmmmuhmmdelummummmni’m;cm- mes & de A8, LOMG o el foralecirienio
dal Irabajar colaborativaments inserto an ruesiro Proyectn Educative como estrategia que se alnea con nusstios sallos nstitucionales sspecificamente ol “Trabajo en sauipo y la
parlopacon sistémcs”

B0 Ok

Objetivo Estratégico del PME:

Objstivo ealralégico

Promover sl buer uso de o tics en o suls como estrategia de ensefanza, que serd fortalecids a aves del trabajo colaborativo como pane del desamolio
profesional doconle.

A. en la Implementacion.

El convenio suscrito apoyara 3l equipo directive a guiar a lvs docentes en la implementacion de as tics on las sulas vintuales como estratogia innovadora para el
logro de aprendizejes de los astudiantes en la ensefianza aprendizaje remota

Objetivo dal Convenio.
Liderar y gestionar una atoion de desaollo profesional docente que, meciante sl rabsjo colaborativo, favorezua esirategias de ensefianza INNOVacoras con uso
de TIC en el aula.
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Meta: 1 Area: Licernzgo Ponderacion: 207

Duranta la Ukima semana de mayo, d-mmmﬂmumurmammmmmm de su astabi anuqm-ummmu
te desarmallo profasional docenta para imph mievas sctralagi aflarza an o suls con logias para ar lat idadas pars of wiglo XX en los{as)
estudantes

N rmiores tdmman i derfracnw

Meta 2 Aroa: Lidorazqgo Ponderacion: 20%

En gl mes oe junic, ef equipo difectivo junto al equipo docente disena y Plasnifca las actvidades anLales que contemols ia panficanon de 18s cdases que realzarsn los(as)
docentes. las ir de acompin o 2 los docentes y sl monitoreo.

ingica0o ey MeEns e Ve aoor
Mats 3 Area: Gasnon Padagogica Ponderacion: 15°
Entre low meses de pilo v novembre, dwmﬂ!ew-hlmwm- Asrmismo. ol equipo cireclivo reallza acompanamenio a las pracicas docenng y
realiza moniloren Lstematico 0e eslss acti para o SU nivel sjecucion, recoger informacion pera dentificar problemas de gastion, ohserar conerenda de las
aciwdades para lograer las metas. y tomar decsicnes par mejoral la sjecudon y lograr lo planificado.
Lt ety lmowis e Verficacor
Mets < Area Resultaco Pondaracién: 26%
Duranie las primeras semanas de diciemire, al squipc directivo evalila e mfoma los resulados e s uﬂﬂn mplomeniads & loa{ss) represanantes de la comunidac escotar E
equipc directvo anakiza su g y &l mey o de sus pré directivas, o avance en el f¢ ol de sus docentes y la contrbucion en a mejora de los
uwaa-my_._ Zae de sus tes Finalrmmnis mwmcmmnwmmnummm
Inclicasores tacos de Verdhianic
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