=/ Direccién de

" Educacién
Municipal €L Angol gue todos, gueremos

Departamento Técnico - Pedagégico

DECRETO EXENTO N° 001027 /685

Angol,

VISTOS:

a) Ley N°19.933, en su articulo 18 establece una asignacion de desempefio para los profesionales de la educacion que se
encuentren asignados o contratados para ejercer funciones docentes directivas por el cumplimiento a las metas fijadas en el
convenio de desempefio colectivo suscrito con el sostenedor.

b) El inciso 2° del articulo 18 del citado cuerpo legal, modificado por la ley 20.158, que sefala el porcentaje de un 10% a un
20% de Ia remuneracion basica minima nacional, en el caso que se hayan cumplido las metas.

¢) Resolucion Exenta N° 07 de 2019 de la Contraloria General Republica que dicta normas sobre exencion del tramite de
toma razdn.

d) Decreto de Educacién N° 176 de 2004, promueve el fortalecimiento de las practicas de liderazgo y gestién de los equipos
directivos y técnico-pedagogicos para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes;

e) Ley N° 20.501, ley de calidad y equidad;

f) Ley N° 20.529 Sistema de aseguramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién y el Marco para la Buena Direccion;

g) las facultades que me confiere la Ley Orgédnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones:

DECRETO:

1.- Apruébese la ejecucidn del Convenio de Desempefio Colectivo 2021 con el CPEIP en el Liceo Bicentenario Juanita
Fernandez Solar, RBD: 5219-1 suscrito por los Docentes Directivos:

Alberto Demetrio Lezano Barriga
M@nica Beatriz Hornig Sandoval
Delly Orieta Reyes Pilser

Nancy del Carmen Higueras Meza
Ricardo Andrés Ulloa Pérez

José Ernesto Salinas Baeza

José Luis Burgos Belauzaran
Jesis Andrés Donoso Cifuentes

2.-P3guese a los Docentes Directivos la Asignacién de Desempefio Colectivo segun los porcentajes correspondientes, una
vez verificado el cumplimiento de las metas y recibidos los recursos financieros de parte del MINEDUC.

3.-Pongase en conocimiento del Establecimiento Educacional, de los docentes interesados y Direccién de Educacién

JNN/MHA}Jgt :{T/B I/shc
DISTRIBUCION: Indicada/DEM/Consolidado C-2/Establecimiento Ed./Docentes/Secretaria Municipal.

Direccion de Educacion Municipal de Angol - Jefe Téchico
Lautaro N° 89 - Angol - Fonos (45)-2712101/2657820 - E-mail: dem@educangol.cl
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Fundamentacén
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promaver la colaboracian y la innovacion pedagogica, onentados a la adquisicion de nuevas competencias y la mejora de los saberes pedagogicos a ravés de la
practica docenle (Ley 20,903, art 12 bis).

La innovacion pedagogica en el aula es definida por la OECD (2018) como una transformacion significativa de practicas educativas clave o a la introduccién ae
nuevas practicas. por tanto, estd vinculada a las pricticas pedagdgicas como un espacio de construccion de un saber pedagdgico compartido para conducir la
mejora continua de los procesos de ensefanza-aprendizaje. De esta manera. la innovacion padagdgica no es un fin en si mismo. sino gque es un medio para
alcanzar resullados educalivos.

La innovacion y el desamollo profesonal docenle estan esirechamenle relacionados, la innovaciéon condute el desarrollo profesional y también es un resullado de
esle. Por una pare. los(as) ducentes se desamollan profesionalmente cuando tienen instancias de experimentar nuevas practicas a traves de la observacion o
discusion pues supone un aprendizaje colectivo, incluso si la mnovacion no es exilosa, por otra parle, cuando los(as) docentes enlrenian desafios similares se
organizan para rabajar de manera colaborativa an la mplementacion de nuevas acciones (OECD. 2019).

En esa misma linea, Vaillant iclada en CPEIP, 2018) sefiala que en el irabajo colaboralivo ocurre un proceso de co-construccion del conocimeentio, donde los
saberes y expangncias de los(as) docentes se retroalimentan discuten y reformulan para generar mas y mejores soluclones que favorecen los aprendizajes de
los(as) estudiantes. Al ser propuestas validadas por el colectivo. los(as) docentes sienten mds seguridad de implementarias en el aula, favoreciendo asi. la
innovacon de sus praclicas pedagogicas (Mineduc, 2019),

En el contexto de pandemia. la inngvacion pedagogica que resulle del lrabajo colaboralivo entre docenles puede ser una coninbucion para abordar los nuoos
criticos en el aprendizaje, garanlizar la continuidad de los aprendizajes y reducir las desigualdades educativas. No obstante, para que la innavacion resulte
exilosa es clave el compromiso y participacion critica de los actores invalucrades, por esa razon, es fundamental que el equipo directivo genare condiciones
organizacionales favorables para &l funcionamiento de comudades profesionales de aprendizaje, garantizando un espacio de irabajo an lismpo no lectivos y la
construccion de un clima de confianza.

En refuerzo de estea linea. el convenlo fipo de Trabajo colaborativo para la innovacién pedagogica con uso de TIC en el aula es una oportunided pars que

equipos directivos lideren una de desarrollo profesional docente que integre &l uso de intemet y haramientas digitales a través de diversas metodologias
de ensefnanza y aprendizaje para y ampliar los aprendizajes de los(as) estudiantes con un aspecial foco en al desarrolio de las lamadas habilidades para
&l siglo XXI, Si hien la innovacion en las praclicas aducativas no asté nacesariamante relacionada con la lecnologia, el uso de las tacnologias de la comunicacion
(TIC) en el aula ha impulsado en las praclicas docentes (OECD, 2019), por esa razon, la implemeniacion del convenio considera el uso de TIC como un

faciitador para introducit nuevas odologlas de ensefianza y aprendizape para avanzar hacia el desarrclio de las habilidades del siglo XXI que permila
desenvolverse en una sociedad diversa y resolver desafios tanio a nivel local como global .

Para la implemantacion de esie convenio, 8l equipo directivo junio al equipo docanta debera dafinic &l o los modelos de ensefanza y escanarios de uso da
tecnologias digitales para desarrollar las habilidades esenciales segun la implementacion de la priorizacion cumcular y las necesidades de desarrolio profesional
docante que requieren abordar para logrado. Luego. el equipo docente debera planificar las clases para integrar los modelos de ensefanza y escenarios. en
tiempo no lectivos: mientras que sl equipo directivo deberd definir una estrategia de acompafiamients a los{as) docentes que implementaran las actividades de
enseianza. Finalmente. el equipo dirdctivo evalia la implementacion-de la accion y la proyecta pata los proximos anos.

Esle convenio proporciona diversos materiales y recursos de lectura obligaloria para apoyar a los equipos directivos y docenies en I3 insercidn de proyectos de
innovacion pedagogica en contexios digitales, Asimismo, se entregan documenios para que el equipo profundice en la metodologia de trabajo colaboralive.
considerando o declarado por los referentes putlicos como el Marco de la Buena Ensefianza y los Estandares de Desempedo Profesional (en ravision).

Notas

Durante la elapa de implementacion de esie Convenio Tipo se adjuntaran documentos practicos y bibliograficos de lectura obligatoria en una carpeta de
recursos digitales en el sitio web de ADECO:

- Guia para la /mplementacion del Convenio Tipo.

- Trabajo colaborativo y desarrollo profesional docente en Ia escuela.

- Incremento del tiempo no lectivo: una oportunidad para potenciar el Desarrollo Profesional Docente en la escusla.

- Aulas Innovadoras: Diaitales.

- Marco para la Buena Ensefianza.

Ademas, se racomienda analizar documentos internos del eslablecimiento para el levantamienio del diagnastico (mela 1)

- Resuliades de la etapa de evaluacion del ulimo PME implementada.
.Rmdadmummnunonmsmmndypedogdmuamelmﬂalmﬂdmem 1 PME . vinculados al Plan de Desarollo Profesional Docente.
- Resultados de informes de Evaluacion Docente mas recientes y tendencias historicas.

- Resultados del DIA. emilido por la Agencia de Calidad de la Educacion.

- Resultades Simee e Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) mas recientes y landencias historicas.

- informes de Visitas y Menlorias de la Agencia de la Cakidad.

- Evaluacion conjunia de acciones implementadas como parie de |8 asesoria minstenal (cuando cuenta con’ apoyo de (8 superision ministenal ),

- Resultados de otros diagnosticos realizados por el establecimianto,




Fundamenlacion Equipo Directive
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impaciaré postivaments en el logro de eprendizeie de nuesiros estudiantes.

El plan de ossamollo profesional docente, en su Marco de irahapo, astablece. Dar las nstancias para que se genere una Wansferencia tecnologica permanenta antre los
profesionales del Liceo y Pro el trgbajo i plinang enwre los docenies por medio de proyecios colaboralvos Capaces de generar ransformaciones en la labar docente.
Con esto  nuestro PME, PE| los sellos educativas 4l plan desanollo profesional docente y el proyecto icentenano. inbutan al cumplinwento del convenio Trabajo colaborativo
para li iInnpvacion pesagogica con uso de TIC en & aule. A esto lemiien se suma o perfil de egreso ge ou les espec des, mas concrelo con o aprendizaje H "Manajar
tecnolegias oe la informacion y comunicacion para oblanes y procesar informacian partinente al rabajo, asik#788 como para comunicar resullados, instrucciones e idess.

Objetivo Estratégico del PME.

~Oplimizar el luncionamignto integrado de los procesos relacionados las apliludes e innovaién y ugo de las TIC en el aula, Incluyendo al equipo directive, Lécnico

pedagégico y docentes. por medio de la gecucion de un Plan de Desarrolio Profesional Docenle penodico on Gesbon Pedagogica (Gestion ge Curriculum,

mmmmm en Aula, Interaccidn con la evolucion en el aprendizaje de los estudiantes) monitoreado para afianzar ol mejoramiento de los aprendwajes de
y los nos.

-Asegurar la articulacion y organizacion de lodos los recursos necesarios para el desamollo profesional de los docentes y asislentes de la educacion, para la

generacitn de las condiciones institutionales gue permitan el irabajo colaboralivo y el logro de procesos de ensefianza y aprendizaje de calidad

£l convenio permitira afianzar el PME.a lraves de TIC como salas hibridas, plalalorma appoderado y BAM, También el trabajo con los coordinadores de

departamenio, que buscara articular ¢l rabajo colaborativo

Objetivo del Convenio:
Liderar y gestionar una accién de desarrollo profesional docente que. mediante el lrabajo colaborativo, favorezea esirategias de ensefanza innovadoras con uso
de TIiC an el aula.

A

Meta: 1 | Area: Liderargo Ponderacion: 20%

Durante la ultima semana de mayo, o directivo debe levanta un dlage ) parnicip mmulmaemmmdm-mnm
de desarrolio profesional docente para im gias de f en al aula con wcnologias para desamollar las habibdades para el sigic XXI en losias)
ostudantes.

Indicadores Medios de Verficacion

Meta: ? ’ Area: Liderzgo Pandaracion: 20%

En el mes de junio. &l equpo direclivo jinto &l eawpo docarte disefta v planfica las actividades des gue mpla la planf de las clases que realizasan los(as)
docenles, las instancies de acompanamienio A los cocenles y &l manitoreo.

Indicadores 1 ) Madios de Verificaoidn

Mata: 3 Area: Gestion Pedagogica Ponderacion: 35%

Fatre los mases de julio y noviembra. el squipo docente implementa las actividades planificadas, A . @l equipo direclivo reallza 4 las praclicas docenes y
runhza monloes salematico da sslas achvdades pas s vl &) o U para s mmmm-«mmau
activoades para lograr las metas, ywmmmhMyMbwm

Indicadores Medios de Verihcacion

Mata: & Area: Resultado Ponderacion: 25%

Duranie las primaras semanas de dicismbre, dwdmc:!vomluahbrmlumthmmmmnmulwmmummam El
egupo dinectivo analea su geston y el mejoramiento oe sus practicas directvas, el avance en el lortalecumiento prod | de sus y la coninbucion en la mepma de los
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Indicadores Madios de Verificacién

Ubservacones

Sin observaciones

Resolucion

Fecna 120872021

Resultado Aprobado



