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DECRETO EXENTO N°: 0 0 0 9 0 3
VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el traspaso de
Servicios Publicos de Municipalidades;

b) Resolucion N° 7 de fecha 26 de Marzo del 2019 de
la Contraloria General de la Republica, dicta normas sobre exencion del tramite de “Toma de Razon”,

¢) Resolucion Exenta N° 1321 del 09 de Julio del
2020, Aprueba CONVENIO CONTINUIDAD PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN
EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS).

e) La facultad que confiere la Ley N° 18.695 de 1988 y
sus modificaciones, Organica Constitucional de Municipalidades.-

f) La Resolucion 30 del 28 03 2015, de la Contraloria
general de la Repiibiica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

DECRETO:

1~  Aprueba, CONVENIO  CONTINUIDAD
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD {FENAPS), celebrado entre la Municipalidad de Angol y El Servicio de Salud Araucania Norte.

2.- Presupuesto: El Ministerio de Salud, a traves del
Servicio de Salud Araucania Norte, transferira a la Municipalidad de Angol, la suma total y tnica de
$7.047.153.-, (Siete millones cuarenta y siete mil cinto cincuenta y tres pesos), los cuales seran
imputados, al ftem de Ingresos 05.03.006.-

3.- Pongase en conocimiento del Depariamento de
Salud y Control Municipal, para los fines del caso.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO
MUNICIPAL

- Oficina de Partes
- Transparencia
- Archivo Deplo. Salud (A
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RESOL. EX. 325/ 08.07.2020 12951
RESOLUCION EXENTAN® © «/ &£ |

ANGOL, (1§ JUL 7020

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1- "Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS)
para el afio 2017", regulado por Resolucion Exenta N°574, del 03 de Marzo de 2017, del
Ministerio de Salud.

2- "Orientacion Técnica Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario
de Salud, Componente N°1 Misiones de Estudio Proyectos Centros Residentes Para la
Formacién de Especialistas en APS".

3- Resolucion Exenta N°88, del 20/02/2020 que distribuye recursos para el Programa de
Formacion de especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud — FENAPS, afio 2020. Se
hace presente que para el componente de misiones de estudio se comprende un total de
$7.047.153.-

4- Convenio Interno N° 03, Convenio Programa de Formacién de especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud (FENAPS), suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la
Municipalidad de Angol, de fecha 23.05.2017. aprobado por resolucién exenta N° 2180, de 10
de julio de 2017.

5- Prérroga y Adenda de Convenio Programa Plan de Formacién de especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud (FENAPS), suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte yla
Municipalidad de Angol, de fecha 27 de diciembre de 2017, aprobado por resolucién exenta N°
643, de 19-03-2018.

6- Convenio Interno N° 01, Convenio Continuidad Programa de Formacién de Especialistas en el
Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS), suscrito entre el Servicio de Salud Araucania
Norte y la Municipalidad de Angol, de fecha 13.09.2018, aprobado por resolucién exenta N°
2379, de 08-10-2018.-

7- Convenio Interno N° 01, Convenio Programa de Formacién de especialistas en el Nivel de
Atencién Primaria de Salud (FENAPS), suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la
Municipalidad de Angol, de fecha 06.06.2019, aprobado por resolucion exenta N° 1461, de 28-
06-2019.-

8- Convenio Interno N° 12, Convenio Continuidad Programa de Formacion de Especialistas en el
Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS), suscrito entre el Servicio de Salud Araucania
Norte y la Municipalidad de Angol, de fecha 06 de mayo de 2020.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en:

1. - D.F.L. N° 1/05, que aprobo el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°
2763/79, leyes N° 18.933 y N° 18.469.

2. - Decreto Supremo N° 140/04, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de
los Servicios de Salud.

3.- Ley N° 19.378.

4. - Decreto Exento N° 94 / 2019, del Ministerio de Salud.

5. - Resolucion N° 7'y 8 /2019, de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBA_SE en todas sus partes el "CONVENIO CONTINUIDAD PROGRAMA DE
FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
(FENAPS)”, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE y la
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, de fecha 06 de mayo de 2020.

El cual se tiene como parte integrante de la presente resolucion y es del siguiente tenor:
“En Angol, a 06 de mayo de 2020, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica de
Derecho Publico, RUT N°61.955.100-1, representado por su Director (s), don Alejandro Manriquez Vallejos,

Matrén e Ingeniero en Administracion, Cédula Nacional de Identidad N°15.461.535-0, ambos domiciliados en
calle Pedro de Ofia N° 387 comuna de Angol, Novena regién, en adelante “El Servicio” y la ILUSTRE
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MUNICIPALIDAD DE ANGOL, persona juridica de derecho pﬂb'iir;p, Rut 6!?.180.100-4, re‘p_resentl-._]adaNEogosgu
Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos con domicilio en calle Pedra Aguﬂme Cerda N° d,
comuna de Angol, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordadq' celebraf ‘ei presente coqvgmod de
colaboracion y transferencia, para el Programa de Postgrado-: Formacion de Médicos en la gspecialidad ce
Medicina Familiar, teniendo presente las siguientes consideraciones previas:

ERO: ANTECEDENTES. . 3 o
Er? 12? marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la A{encson l_:‘l'.lmaltia de Saludd
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo rftogimo de atencion, el Ministerio de .Salu_ :
ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formacion de Especialistas eq_el Nl_vel gie Atencién Primario
de Salud” cuyo proposito es incrementar el ingreso de médicos en la Atencion thrn_aria de Salud por medio
de Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades y CO.I‘i‘lI'IbUII' a la mantencion de los
especialistas en este nivel de atencion mediante el desarrollq de educacion Sontlnua que les permita
incorporar nuevos conocimientos y deslrezas para optimizar y facilitar su desempsno en el cargo frente a los

bi n las necesidades sanitarias de la pobiacion.

(I:;-‘_?nr:af;?dz P?osgramz de Formacion de Espegialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de Salud (FENAPS) fue
enta N° 574, del Ministerio de Salud, de fecha 03 de marzo de 2017, cuenta con la

aprobado por resolucion ex de ma
aprobacion de distribucion de recursos seguin resolucion exenta N° 88, del Ministerio de Salud, de fecha 20 de

febrero de 2020, anexos al presente convenio y que se entienden formar parte integrante del mismo,
especialments, lo relacionado a los puntos lIL. Monitoreo y evaluacion y punio IV. Indicadores y medios de
verificacion, en todo lo que s€a aplicable al presente convenio. o
Que con fecha 27 de diciembre de 2017, entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la llustre Municipalidad
de Angol se suscribi6 una Prérroga y Adenda de Convenio Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud - FENAPS, aprobado por Resolucion Exenta N°
643, de 19 de marzo de 2018, dicho convenio tuvo por objeto reliquidar el monto transferido a la Municipalidad
de Angol, que en su oportunidad ascendio a la suma de $40,097.533.- (Cuarenta millones noventa y siete mil
quinientos treinta y tres pesos).

Que con fecha 06 de junio de 2019, entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la llustre Municipalidad de
Angol se suscribio convenio “Programa de Formacién de Especialistas en el nivel de atencién primaria de
salud FENAPS, aprobado por Resolucion Exenta N° 1461 de fecha 28 de junio 2019, dicho converio tuvo la
finalidad de transferir los recursos para financiar la estrategia del componente 1 Misiones de Estudio y el
monto fue de $34.807.850.- (Treinta y cuatro millones ochocientos siete mil ochocientos cincuenta pesos).
Atendido que la formacion de los Médicos que se adjudicaron la beca de especializacion en medicina familiar
segun misiones de estudio Ley 19.378 Sra. Marcela Pedraza Letelier y Sr. Marcelo Fernandez Carrasco, el
presente instrumento tiene por objeto financiar los trés meses de estudio restantes correspondientes a uno de
los funcionarios antes mencionado para el afio 2020, por lo tanto, el presente convenio es continuidad del
convenio “Programa Plan de Formacién de Especialisitas en el Nivel de Atencion
Primario de Salud (Misiones de Estudio)”.

En consecuencia, por estos actos, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales
los recursos financieros destinados a la realizacion del referido programa, seran administrados por la
Municipalidad de Angol, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido.

Los profesionales contratados para estos efecios en conformidad a la ley 10.378 se incorporaron a los
programas de especializacion segun los términos el articulo 43 del estatuto de APS quienes mantendran su
calidad juridica y remuneraciones, rigiendose por la ley 19.378 y por los decretos 91 del 2001 y 507 de 1980.
SEGUNDO:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N° 19.378,
en su articulo 56° establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen
un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los apories establecidos en el
articulo 49",

TERCERQO:

Conforme lo sefialado en las clausuias precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud
Araucania Norte, conviene en asignar a la Municipalidad de Angol, desde la fecha de total tramitacién de la
resolucién aprobatoria, la suma de $7.047.153.- (Siete millones cuarenta y siete mil ciento cincuenta y
tres pesos), con cargo al subtitulo 24, para financiar durante el ano 2020, la estrategia del Componente 1:
MISIONES DE ESTUDIO (3 afios).

1. Reemplazo Carrera referencial CESFAM Huequén $5.621.889.-
lineal (seguin meses
G .
omponente 1 correspondientes) Dr. Feméandez | (1 becado) mensual
3 meses $1.873.963.-
2. Reemplazo Tutor de Aprendizaje ( CESFAM Piedra del | $1.425.264 -
Componenite 1 3 meses) Aguila (valor mensual
$475.088.-)

1. Respecto al reemplazo del Becado Dr. Marcelo Fernandez Carrasco, sé transferird $1.873.963.- (Un
millon ochocientos setenta y tres mil novecientos sesenta y tres pesos), en forma mensual por 3
meses de enero a marzo 2020.

2. Profesional que se encuentra en reemplazo del tutor de aprendizaje, quien se desempefiara en el
Centro qe Salud Familiar dependiente de la Municipalidad de Angol, se transferira $475.088.-
(Cuatracientos setenta y cinco mil ochenta y ocho pesos), en forma mensual por 3 meses (enero a
marzo 2020).

CUARTO:
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Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio
respectivo, en una sola cuota.

El pago de la cuota correspondiente al 100% sera transferida desde el Departamento de Finanzas del Servicio
de Salud, al Municipio contra:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencién Primaria o
el Departamento de Formacion del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial.

b) Némina de reemplazos del becado, incluyendo nombre, Rut y horas Contratadas. La transferencia de los
recursos por parte del Servicio de Salud sera, siempre contra copia del contrato de los profesionales
reemplazantes del médico en misién de estudios. Informacién que debe ser proporcionada por el Area de
Recursos Humanos de la Direccion de Salud Municipal y deberan ser enviados por el Municipio mediante
ordinario una vez tramitado el presente convenio para que el Servicio de Salud curse el depdsito por la cuota
de transferencia.

El pago de la cuota, se llevara a cabo en el mes de julio del afio en curso, una vez aprobada la evaluacién con
corte al 15 de julio de 2020, evaluacién de proceso del afio en curso y sus resultados conforme. Se espera
que en esta fecha la Municipalidad informe acerca de lo siguiente:

1-  Planilla actualizada de funcionarios en formacion al 31.03.2020 que entregara el Area de Recursos

Humanos de la Direccion de Salud Municipal, dirigida hacia el referente del centro semillero del Sub
Departamento de Formacién y Capacitacidn del Servicio de Salud Araucania Norte.
Ademas la Direccion de Salud Municipal remitira al Servicio de Salud un documento oficial que
informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de formacién al
31.03.2020, certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva.- Némina de becados,
que abandonaron y la razén de su abandono.

2- Nomina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al
médico en mision de estudios y al tutor de aprendizaje. El Area de Recursos Humanos de la
Direccion de Salud Municipal serd encargada de remitir la informacion al Servicio de Salud. Némina y
pago de reemplazo de becado y tutores, Rut y Horas contratadas correspondiente a meses de Enero
a Marzo 2020.

3- Avances en el Proceso de Certificacién MAIS, respecto de linea base afio 2015 (se utilizara para
dicho efecto, autoevaluacion plataforma MAIS como linea base), lo informara el Tutor de Aprendizaje.

La fecha de envio de esta informacién mediante ordinario por parte de la Municipalidad al Servicio sera una
vez tramitado el presente convenio con fecha tope 15 de julio 2020.

Para la transferencia, el drea de finanzas de la Direccion Municipal debera realizar la rendicién de gastos
subiendo los archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes por los
meses de enero a marzo 2020. Dicha rendicion sera realizada mediante la Plataforma “Sistema de Control
Financiero de Programas APS", ademas sera remitida mediante ordinario en el mes de julic del afio en curso
por el Referente de Recursos Humanos de la Direccién de Salud Municipal al referente del Centro Semillero
del Departamento de Formacion del Servicio de Salud Araucania Norte para que éste haga seguimiento del
gasto ejecutado.

QUINTO: PERFILES.

Que conforme las disposiciones del DFL N°1/05 que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del D.L.
N° 2763 de 1979, de la leyes N° 18.933 y N° 18.469, el Servicio de Salud Araucania Norte, debe propender
permanentemente a la coordinacion y desarrollo de acciones destinadas a crear politicas publicas que
permitan velar por las necesidades de salud de la poblacién, constituyendo un aporte esencial para el
mejoramiento de su calidad de vida, a través de Centros de Salud distribuidos en toda la Provincia de Malleco,
conformando la denominada “Red Asistencial”.

Que el inciso segundo del articulo 3, del Decreto N° 140 que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud, establece que “La Red Asistencial de cada Servicio de Salud debera colaborar y complementarse
con la de los otros Servicios, y con otras instituciones publicas o privadas que correspondan, a fin de resolver
adecuadamente |las necesidades de salud de la poblacion.

Como una forma de dar respuesta oportuna a los objetivos contenidos en el plan nacional de especialistas,
que involucran el aumento de la capacidad formativa de las instituciones de salud, la necesidad de contar con
especialistas de postgrado con pertinencia local y el posicionamiento de la medicina familiar como la
especialidad de atencidn primaria, el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, han
convenido en desarrollar una iniciativa para el fortalecimiento de la capacidad formativa y la formacién de
especialistas en medicina familiar en la comuna de Angol, a través de un programa formativo, eminentemente
ambulatorio, a desarrollarse en un minimo de tres afios de duracion, en un régimen curricular flexible y de
jornada completa, el que se desarrollara principalmente en el territorio asignado al CESFAM Piedra del Aguila,
en adelante, CENTRO SEMILLERO PIEDRA DEL AGUILA. El cual se enmarca dentro del Programa de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud - FENAPS, regulado por la aprobacion
de distribucion de recursos segin Resolucion Exenta N° 88, del 20 de febrero de 2020, del Ministerio de
Salud.

Este programa constituye una respuesta y una contribucion interinstitucional a los desafios de implementar
programas de formacion de post-titulo que mejoren, de manera integral, las competencias de los profesionales
meédicos que trabajan en la atencién primaria de salud para entregar una atencién de salud de calidad en el
marco de la implementacion de la Reforma a la Salud y de un Modelo de Atencion Integral, Promocional y
Preventivo, Anticipatorio al Dafio, Centrado en el Paciente, con Enfoque Familiar y Comunitario, Gestionado
en Redes, Resolutivo, con Garantias Explicitas y Orientado a Resultados considerando el nuevo rol del
usuario como agente de salud, lo que genera la necesidad de un abordaje integral, contextualizado a los
determinantes de salud y acorde con la estrategia nacional de salud.

El desarrollo del programa formativo tendré una modalidad mixta de formacién académica en la Universidad
de Concepcién y desarrollo de competencias en territorio, especificamente en Centro Semillero Piedra del
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Aguila. EI cumplimiento del programa formativo seré ejecutado y monitoreado por un equipo gestor que estara
conformado por:

o Gestor de Servicio,

¢ Tutor de Aprendizaje.

e Tutores Clinicos: APS y Hospitalario.

El profesional (reemplazo tutor aprendizaje) se incorporara para cubrir horas clinicas del profesional que esta

realizando horas de tutoria y gestién de iniciativa ministerial centros semilleros, formadores de médicos

especialistas en medicina familiar, Sera facultad de Ia Municipalidad determinar las funciones que deba
desempeiiar.

SEXTO: RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES

. SERVICIO DE SALUD.

El Servicio de Salud Araucania Norte se compromete a:

e Generar alianzas con la red de atencién secundaria de la comuna de Angol, a través de la conformacion
de un equipo motor conformado por especialistas basicos que pariiciparén del programa formative de los
becados en el nivel secundario.

o Difusion y reclutamiento de profesionales médicos para obtener postulantes a la beca de medicina familiar,
esto a través de concuirsos.

s Generar el financiamiento de la contratacion de los profesionales que reemplazaran las funcionss clinicas
tanto de los becados, como del reemplazo del Tutor de Aprendizaje. (Enero a Marzo afio 2020)

e Generar una alianza con la Municipalidad con el objeto de permitir dentro de sus instalaciones la
realizacion de las actividades formativas de los becados Y poner a disposicién de éstos todos los recursos
fisicos, técnicos, tecnoldgicos, cientificos y asistenciales, disponibles en el centro semillero, para el
desarrollo de la formacion de dichos becados, de acuerdo con los planes y programas de estudios, los
cuales han sido previamente presentados.

o Contratar a profesional que desempefiara las funciones de Gestor de Servicio.

Il.  MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

La Municipalidad de Angol se compromete a:

» Otorgar las facilidades para que el centro semillero pueda desarrollar el programa formativo.

e Generar las alianzas estratégicas con el intersecior necesarias para el fortalecimiento y consolidacion del
Centro Semiliero.

o Generar con el Area de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal un programa de
sensibilizacion y reclutamiento de médicos que postulen a la beca de medicina familiar, esto a nivel
comunal.

¢ Resguardar en todo momento la condicién de funcionariofa de los becados y favorecer el cumplimiento de
todos sus aspectos: pago de viaticos de acuerdo al presupuesto asignado para el afio respectivo en este
item, generacién de cometidos, feriado legal, carrera funcionaria entre otros.

e Asignar funciones de médico familiar Yy profesionales no médicos con formacion en salud familiar para
formar parte del equipo gestor de la iniciativa que liderara el programa formativo. Este equipo gestor estara
conformado desde la municipalidad por: Tutor clinico y Tutor de aprendizaje, quienes tendran 11 horas
cada uno. Respecto del Tutor Clinico, tendra que ser en base a encomendacion de funciones a través de
decreto municipal, por lo tanto, se debera compensar las 11 horas con el financiamiento de los Médicos
EDF entregados en los ltimos afios como cargo de expansion, de conformidad a Ordinario N° 16 de fecha
05 de enero de 2017.

Tanto el Tutor Clinico como el Tutor de Aprendizaje, deberan cumplir las siguientes funciones:

Tutor de Aprendizaje (Centro Semillero):
- Integrar el proceso de la iniciativa provincial y comunal desde el Desarrollo del CESFAM Centro
Semillero.

= Asesorar a la Direccion de su CESFAM en materia de Gestion del plan de Desarrollo de su CESFAM
como MAIS, Organizacién que aprende y Semillero.

- ldentificar actores, articular recursos y realizar Acompanamiento y Asesoria de los grupos gestores

en su CESFAM.

= Monitorear, retroalimentar el proceso de desarrollo del CESFAM como Organizacion Que Aprende y
Semillero.

- Proponer mejoras, negociar y resolver conflictos y problemas en el proceso de desarrollo del
CESFAM.

= Facilitar el desarrollo del plan de Formacion del becado (s) gestionando seguimiento en terreno del
cumplimiento del mismo.

- Organizar, Coordinar y Realizar Actividades de Desarrollo de Organizacién Que Aprende en su
CESFAM.

= Desarrollar sus competencias para la Gestion de Aprendizaje.

- Participar en Actividades de Coordinacion Provincial y Macroregional.

= Gestionar recursos para garantizar procesos de aprendizaje construyendo escenarios.
- Articular la iniciativa con el direccionamiento estratégico del CESFAM Centro Semillero.

- Integrar el proceso CESFAM como organizacion que aprende construyendo escenarios.
Tutor clinico:

- Integrar el proceso CESFAM como organizacion que aprende construyendo escenarios.

= Asumir la gestion del plan de formacion de sus becados, negociando y resolviendo conflictos,
procurando integracién.

~ Realizar tutoria en légica de co-aprendizaje para la retroalimentacién y evaluacion a sus becados.
- Desarrollar proyectos clinicos formativos con sus becados.
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- Modelar practicas que forman en medicina familiar.

- Desarrollar sus competencias para la docencia en medicina familiar.
- Organizar y coordinar reuniones clinicas en medicina familiar.

- Co-gestionar actividades formativas en su centro.

- Participar en actividades de coordinacién comunal y/o provincial.
SEPTIMO: Supervisién y Coordinacién del Convenio.
El encargado de la Supervisién y Contraparte Técnica y Administrativa del presente convenio sera el Gestor
de Red del Servicio de Salud Araucania Norte a través del Gestor de Servicio, quien tendra |a responsabilidad
de supervisar el correcto uso de los campos de formacién de postgrado. Como contraparte el Area de
Recursos Humanos a través de la Unidad de Capacitacion del Departamento de Salud Municipal asumira la
gestion técnica y administrativa del presente Convenio.
En el centro semillero, seran los tutores clinicos, quienes realizaran las labores de supervision y cumplimiento
del convenio, haciendo presente a la Direccién del CESFAM, del DSM de Angol y del Servicio de Salud
Araucania Norte, cualquier observacion sobre el cumplimiento de los derechos y obligaciones que se deriven
del presente instrumento, asi como realizar la coordinacion entre los profesionales de la Universidad y el
Servicio.
En la comuna el Tutor de Aprendizaje serd encargado de velar por el cumplimiento de las estrategias
relacionadas con la organizacién que aprende.
El Servicio, requerira a la municipalidad, a través del Area de Recursos Humanos, especificamente de la
Unidad de Capacitacion del Departamento de Salud Municipal, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del
mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio.
OCTAVO:
El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos
especificos:

e Incrementar el numero de médicos en el nivel primario de atencion, mediante los procesos de
seleccion nacional para acceder a cupos en programas de especializacion en medicina familiar y
otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

NOVENO:

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

En el caso de que la Municipalidad de Angol se exceda de los fondos descritos e informados al Servicio de
Salud Araucania Norte para los efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion.

DECIMO:

Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel de
Atencién Primario de Salud formaran parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO:

La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacidn de cumplir un periodo asistencial
obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracién del Programa de Especializacion una vez concluido
éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el funcionario debera suscribir una escritura publica a
favor del Servicio de Salud, de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N°19.664, el que se hara
efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

DECIMO SEGUNDO:

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2020, Las partes
dejan constancia que por tratarse de un programa ministerial y por razones de un buen servicio, este se
comenzé a ejecutar desde el 01 de enero de 2020, razén por la cual los gastos que haya incurrido la
Municipalidad de Angol en la contratacion de profesionales para el desarrollo de la iniciativa se imputaran a
los recursos que se transferirdn en conformidad a lo sefialado en el presente convenio.

Lo anterior, por aplicacion del articulo 52° de la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos, donde la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente convenio, tendra
efecto retroactivo cuando produzca consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de
terceros.

Sin embargo, si al 31 de diciembre de 2020 no se encontrare ejecutada la totalidad del componente sefialado
en la cldusula tercera, el Director del Servicio podra evaluar discrecionalmente la eventual posibilidad de
prorrogar el presente convenio, a solicitud fundada de la Municipalidad y siempre que se encuentre, a lo
menos, el 70% de las actividades en ejecucion, y la correspondiente rendicion de cuentas al dia.

En caso de que el Director del Servicio considere que, no concurren los supuestos sefialados, la
Municipalidad debera, sin mas tramite, restituir los saldos no ejecutados, previa rendicion de cuentas
conforme a la resolucion exenta N° 30 del 2015, de la Contraloria General de la Republica y modificaciones
insertas en Res. Ex.N°9 de la contraloria general de |a reptiblica de fecha 17.04.2020.

DECIMO TERCERQ: Causales de Terminaciéon Anticipada del Contrato:

El presente convenio podra terminarse anticipadamente, por cualquiera de las partes, en caso de
incumplimiento grave de las obligaciones que emanan del mismo, entendiendo por tal, el incumplimiento de
los compromisos adquiridos en la forma y plazos pactados en este convenio, como asimismo, la causal de
término anticipado, que un acto de una autoridad superior, como lo es el Ministerio de Salud, ponga término al
Programa o lo reformule modificando la esencia del mismo.

En este caso, se podra poner término anticipado previa advertencia formal por Ordinario, remitido mediante
carta certificada emanada de la parte que estime que hubo un incumplimiento de |la otra parte, debiendo
mencionar los hechos que configuran dicho incumplimiento, con el objeto de que la contraparte pueda
informar dicha situacion, antes de poner término al presente convenio. En el caso que se estime que subsiste
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el incumplimiento, se debera emitir una resolucion exenta o un decreto alcaldicio, fundado, segun
corresponda, el cual sera notificado a la contraparte, a través de carta certificada en la forma establecida en la
ley 19.880 y no producira efectos hasta que haya transcurrido un plazo de 60 dias contados desde la dictacion
del respectivo acto administrativo. Sin perjuicio de lo anterior, el término anticipado no afectara a la farmacion
de los becados en curso, los cuales podran continuar su formacion hasta el fin de su beca.-

Sin perjuicio de lo anterior, las partes de mutuo acuerdo podran dar término al convenio. Lo anterior no obsta
a que los becados puedan continuar su formacién hasta el fin de su beca.--

En cuanto a la transferencia de recursos, se debe efectuar rendicion de cuentas por parte de la Municipalidad
y reintegrar lo no gjecutado, de conformidad a lo dispuesto en la clausula décimo quinta.

DECIMO CUARTO:

E| Servicio velard aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria.

DECIMO QUINTO:

Sera responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la correcta administracién de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las airibuciones que le compsten al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las
reviciones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, en particular en lo sefialado en el Titulo
l1l, Articulo 26, parrafos tercero y cuarto respectivamente, que: “Asimismo, el organismo receptor estaré
obligado a enviar a la unidad otorgante un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe
mensual y final de su inversian, los gue serviran de base para ia cortabilizacion del devengamiento y del pago
que importa la ejecucion presupuestaria del gasio por parte de la unidad otorgante. El referido informe
mensual debera remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al
que se informa, incluso respecio de aquellos meses en que no axista inversién de los fondos traspasados, y
debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion y
el saldo disponible para el mes siguiente.”.

Y en su Parrafo 6°, Articulo 18, parrafo primero: “|los Servicios no entregaran nuevos fondos a rendir, sea a
disposicién de unidades internas o a cualguier titulo a terceros, cuando la rendicidn se haya hecho exigible y
la persona o entidad recepiora no haya rendido cuenia de la inversién de cualquier fondo ya concedido, salvo
en casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante”.

A mayor abundamiento la rendicion de cuentas de los recursos transferidos se realizara dentro de los quince
primeros dias habiles del mes posterior al mes de la transferencia, de acuerdo a lo siguiente:

- El primer corte al 30 del mes siguiente, a aquel en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que aprueba el convenio y transferida la cuota de los recursos comprometidos, la
Municipalidad de Angol debera ingresar la informacion de los gastos realizados a partir del mes de
inicio de la vigencia del convenio ala fecha.

. Las fechas de cortes posteriores seran en forma mensual al 30 de cada mes, debiendo la
Municipalidad de Angol ingresar la informacion dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente.

Para efectos de lo anterior, la Municipalidad de Angol debera ingresar la informacion al “Sistema de Control

Financiero de Programas APS", la que sera supervisada y aprobada por el Departamento de Atencidn

Primaria de este Servicio de Salud, en conjunto con el gestor de Servicio del Centro Semillero, ademas esta

informacidn debera ser remitida mediante ordinario por el Referente del Area de Recursos Humanos de la

Direccién Municipal de Salud al Referente de Formacién del Servicio de Salud para que ésie haga

seguimiento del gasto ejecutado.

En el caso que los documentos rendidos no correspondan a actividades financiadas por el Programa, el

Servicio de Salud Araticania Norte efectuara una reliquidacion, debiendo la Municipalidad devolver a éste, el

monto que haya utilizado en fines distintos a los consignados en el programa. Asimismo, el Servicio de Salud

Araucania Norte debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos

del presente convenio.

DECIMO SEXTO:

Los fondos transferidos a la Municipalidad de Angol se imputaran al item de Atencion Primaria N° 24-03-298-

02, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte y sélo podran ser destinados a los objetivos que

determina este instrumento.

DECIMO SEPTIMO:

Las partes fijan para todos los efectos de este convenio, su domicilio en la comuna de Angol y se someten a la

jurisdiccion de los Tribunales de Justicia en ella establecidos.

DECIMO QCTAVO:

El presente convenio se firma en cinco ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno en poder del Servicio

de Salud Araucania Norte, dos en el de la Municipalidad de Angol y los dos restantes en la Divisién de

Atencion Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

DECIMO NOVENQ: Personerias. .

La personeria de don ALEJANDRO MANRIQUEZ VALLEJOS, para actuar en representacion del SERVICIO

DE SALUD ARAUCANIA NORTE, consta en Decreto Exento N°94 de fecha 16 de diciembre 2019 del

Ministerio de Salud, Reptblica de Chile. La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para

gepr%sentar ala MUNICIPALIDAD DE ANGOL, consta en Decreto AlcaldicioN6404 de fecha 06 de diciembre
e 2016"

2 TRANSFIERASE 2 la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, la suma de $7.047.153.- (Siete
millones cuarenta y siete mil ciento cincuenta y tres pesos), en la forma establecida en

la clausula tercera y cuarta del convenio gue por este acto se aprueba.-
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3. IMPUTESE el gasto que irrogue el convenio en referencia, al item presupuestario 24-03-
298-02, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte.

4. REMITASE, una copia de la presente resolucion y del Convenio a la Municipalidad de
ANGOL.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE

.'/r

SR ALEJANDR@LMAN |at1€z VALLEJOS
DIRECTOR (S)
\SERVICIO SALUD ARAUCANIA NORTE

\\f‘- ~r \) & /
s
, L2 1 8
DISTRIBUCION:

MUNICIPALIDAD DE ANGOL

DEPTO. SALUD M. DE ANGOL.

CESFAM PIEDRA DEL AGUILA (1)

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, MINSAL
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, MINSAL
OFICINA DE PARTES DSSAN

DISTRIBUCION POR PANEL:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DSSAN

DEPTO. ATENCION PRIMARIA DSSAN
SUBDIRECCION RR.HH. DSSAN

SUBDEPTO. FORMACION Y CAPACITACION DSSAN
DEPTO. FINANZAS DSSAN

SECCION PRESUPUESTO DSSAN

DEPTO JURIDICA DSSAN

AUDITORIA DSSAN
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS )
FORMACION Y CAPACITACION

CONVENIO CONTINUIDAD PROGRAMA DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (FENAPS)
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

Y
MUNICIPALIDAD DE ANGOL

a 06 |de mayo de 2020, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, persona juridica de
ich, RUT N°61.955.100-1, representado por su Director (s}, don Alejandro Manriquez Vallejos,
¥fngenibro en Administracién, Cédula Nacional de identidad N°15.461.535-0, ambos domiciliados en
ro de |Ofa N° 387 comuna de Angol, Novena regién, en adelante “El Servicio” y la ILUSTRE
IPALIDAD_DE-ANGOL, persona juridica de derecho piblico, Rut 69.180.100-4, representada por su

doT JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509,
~=Fmuna de Andol, en adelante la “Municipalidad’, se ha acordado celebrar el presente convenio de
; \6‘ Ib\colaboracién y transferencia, para el Programa de Postgrado: Formacién de Médicos en la especialidad de

o\%edicina Familiar, teniendo presente las siguisntes consideraciones previas:
%

MERO: ANTECEDENTES.

el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud
10 rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud,

4 decidido impulsar el “Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario

e Salud” cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos en la Atencion Primaria de Salud por medio
de Programas de Formaci6n en Medicina Familiar y otras Especialidades y contribuir a la mantencién de los
especialistas en ests nivel de atencién mediante el desarrolio de educacién continua que les permita
incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefic en el cargo frente a los
cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién.
El referido Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS) fue
aprobado por resolucién exenta N° 574, del Ministerio de Salud, de fecha 03 de marzo de 2017, cuenta con la
aprobacién de distribucién de recursos s=gln resolucidn exenta N° &3, del Ministerio de Salud, de fecha 20 de
febrero de 2020, anexos al presente convenio y que se entienden formar parte integrante del mismo,
especialmente, lo relacionado a los puntos lll. Monitoreo y evaluacion y punto 1V. Indicadores y medios de
verificacidn, en todo lo que sea aplicable &l presents convenio.

Que con fecha 27 de diciembre de 2017, entre el Servicio de Salud Araucania Norte y la llustre Municipalidad
de Angol se suscribid6 una Prérroga y Adenda de Convenio Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud - FENAPS, aprobado por Resolicién Exenta
N°643, de 19 de marzo de 2018, dicho convenio tuvo por objeto reliquidar el monto transferido a la
Municipalidad de Angol, que en su oportunidad ascendi6 a la suma de $40.097.533.- (Cuarenta millones
noventa y siete mil quinientos treinta y tres pesos).

Que con fecha 06 de junio de 2019, entre el Servicio de Salud Aratcania Norte y la llustre Municipalidad de
Angol se suscribié convenio “Programa de Formacién de Especialistas en el nivel de atencién primaria de
salud FENAPS, aprobado por Resolucidn Exenta N° 1461 de fecha 28 de junio 2019, dicho convenio tuvo la
finalidad de transferir los recursos para financiar la estrategia del componente 1 Misiones de Estudio y el
monto fue de $34.807.850.- (Treinta y cuatro millones ochocientos siete mil ochocientos cincuenta pesos).

Atendido que la formacién de los Médicos que se adjudicaron la beca de especializacidn en medicina familiar
seglin misiones de estudic Ley 19.378 Sra. Marcela Pedraza Leteiier y Sr. Marcelo Fernandez Carrasco, el
presente instrumento tiene por objeto financiar los tres meses de estudio restantes correspondientes a uno de
los funcionarios antes mencionado para el afio 2020, por lo tanto, el presente convenio es continuidad del
convenio “Programa  Plan  de gormacién  de  Especialistas  en el Nivel de tencidn
Primario de Salud (Misiones de Estudio)’.
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En consecuencia, por estos actos, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales
los recursos ﬁna".-feros destinados a la rezlizacién del referido programa, serdn administrados por la
MohicipaNdad de Angol, todo ello con Iz finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido.

Los profesionales contratados para esios efectos en conformidad a la ley 19.378 se incorporaron a los
programas|de especializacion segun los términos el articulo 43 del estatuto de APS quienes mantendran su
calidad juriflica y remuneraciones, rigiéndcse por la ley 19.378 y porles decretos 91 del 2001 y 507 de 1820,

lanes y programas que se mwartan con u#er”rdad a Ia ent’ada en vigencia de esta ley im imuen
Y prog _Q_ . F 1 P i ]
: &ra la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el

onforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud
Araucania Narie, conviene en asignar a la Municipalidad de Angol, desde la fecha de total tramitacidn de la
resolucidn aprobatoria, Ia suma de $7.047.153.- [Siete millones cuarenta y siete mil clento cincuenta v
tres pesos), con cargo al subtitulo 24, para financiar durante el afio 2020, |a estrategia del Componente 1:
MISIONES DE ESTUDIO (3 afios).

1. Reemplazo Carrera referencial | CESFAM Huequén $5.621.883.-
lineal {segin meses
Componente 1 correspondientes) Dr. Femandez | (1  becado) mensual
3 meses $1.873.963.-

2. Reemplazo Tutor de Aprendizaje ( | CESFAM  Piedra  del | $1.425.264.-

Wponente1 3 meses) ?g;usléoa S(E?Ior mensual
R p\

[

[9)
4\0

Respecto al reemplazo del Becado Dr. Marcelo Fernédndez Carrasco, se transferira $1.873.963.- (Un
millén ochocientos setenta y tres mil novecientos sesenta y tres pesos), en forma mensual por 3
mesess de enero a marzo 2020.

2. Profesional que se encuentra en reemplazo del tutor de aprendizaje, quien se desempeifiara en el
Centro de Salud Familiar dependiente de la Municipalidad de Angol, se transferira $475.088.-
(Cuatrocientos setenta vy cinco mit ochenta y ocho pesos), en forma mensual por 3 meses {ensro a
marzo 2020).

CUARTO:
Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio

respectivo, en una sola cuota.
El pago de la cuota correspondiente al 100% sera transferida desde el Departamento de Finanzas del Servicio
de Salud, al Municipio contra:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencién Primaria o
el Departamento de Formacién del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial.

b) Némina de reemplazos del becado, incluyendo nombre, Rut y horas Contraizdas. La transferencia de los
recursos por parte del Servicio de Salud serd, siempre contra copia del contrato de los profesionales
reemplazantes del médico en misién de estudios. Informacién que debe ser proporcionada por el Area de
Reciursos Humanos de la Direccién de Salud Municipal y debsran ser enviados por el Municipio mediants
ordinario una vez tramitado el presente convenio para que el Servicio de Salud curse el depésito por la cuocta
de transferencia.

El pago de la cuota, se lievara a cabo en el mes de julio del afio en curso, una vez aprobada la evaluacién con
corte al 15 de julio de 2020, evaluacién de procesc del afio en curso y sus resuitados conforme. Se espera
que en esta fecha la Municipalidad informe acerca de lo siguiente:

1- Pianilla actualizada de funcicnarios en formacién al 31.03.2020 que entregara el Area de Recursos
Humanos de la Direccién de Salud Municipal, dirigida hacia el referente del centro semillero del Sub
Departamento de Formacidn y Capacitacién del Servicio de Salud Araucania Norte.
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Ademés la Direccién de Salud Municipal remitira al Servicio de Salud un documento oficial que
infarme efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de formacidn al
31.03.2020, certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva- Némina de becados,

— que abandonaron y la razén de su abandono.

%rina actualizada con los dztos de los prof as que se han contratado para resmplazar al
dico en misién de estudios y al tutor de aprendizaje. El Area de Recursos Humanos de la
sccién de Salud Municipal sera encargada de remitir la informacién al Servicio de Salud. Néminay
ko de reemplazo de becado y tutores, Rut y Horas contratadas correspendients a meses de Enero
ifarzo 2020.

‘Auslness en el Proceso de Certificacion MAIS, respecto de linea base afio 2015 (se utilizara para
dicHo efecto, autoevaluacidn plataforma MAIS como linea base), lo informar el Tutor de Aprendizaje.

La fecha de envio de esta informacion mediante ordinario por parte de la Municipalidad al Servicio sera una
vez tramitado el presente convenio con fecha tope 15 de julio 2020.

Para la transferencia, el area de finanzas de la Direccién Municipal debera realizar la rendicién de gastos
subiendo los archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes por los
meses de enero a marzo 2020. Dicha rendicién sera realizada mediante la Plataforma “Sistema de Control
Financiero de Programas APS”, ademés serd remitida mediante ordinario en el mes de julio del afio en curso
por el Referente de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Municipal al referente del Centro Semillero
del Departamento de Formacién del Servicio de Salud Araucania Norte para que éste haga seguimiento del
gasto ejecutado.

\conforme las disposiciones del DFL N°1/05 que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del D.L.
nd

=z °g 63 de 1979, de la leyes N° 18.833 y N° 18.489, el Servicio de Salud Araucania Norte, debe propender
\“_: INTERNG ﬂie nentemente a la coordinacion y desarrollo de acciones destinadas a crear politicas publicas que
\‘i pé itan velar por las necesidades de salud de la poblacion, constituyendo un aporte esencial para el

B £ioramiento de su cafidad de vida, a través de Centros de Salud distribuidos en toda la Provincia de Malleco,

X _~Tonformando la denominada “Red Asistencial”.

Que el inciso segundo del articulo 3, del Decreto N° 140 que aprueba el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud, establece que “La Red Asistencial de cada Servicio de Salud debera colaborar y

complementarse con la de los otros Servicios, y con otras instifuciones piblicas o privadas que correspondan,
a fin de resolver adecuadamente las necesidades de salud de la poblacidn.

Como una forma de dar respuesta oportuna a los objetivos contenidos en el plan nacional de especialistas,

ue involucran el aumento de la capacidad formativa de las instituciones de salud, Ia necesidad de contar con
especialistas de postgrade con pertinencia local y el posicionamiento de la medicina familiar como la
especialidad de atencién primaria, el Servicio de Salud Araucania Norte y la Municipalidad de Angol, han
convenido en desarrollar una iniciativa para el fortalecimiento de la capacidad formativa y la formacion de
especialistas en medicina familiar en la comuna de Angol, através de un programa formativo, eminentemente
ambulatorio, a desarrollarse en un minimo de tres afios de duracion, en un régimen curricutar fiexible y de
jornada completa, el que se desarrollara principalmente en el territorio asignado al CESFAM Piedra del Aguila,
en adelants, CENTRO SEMILLERO PIEDRA DEL AGUILA. El cual se enmarca dentro del Programa de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud - FENAPS, regulado por la aprobacion
de distribucién de recursos segln Resolucién Exenta N° 83, del 20 de febrero de 2020, del Ministerio de
Salud.

Este programa conslituye una respuesta y una contribucién interinstitucional a los desafios de implementar
programas de formacién de post-titulo que mejoren, de manera integral, las competencias de los profesionales
médicos que trabajan en la atencidn primaria de salud para entregar una atencién de salud de calidad en el
marco de la implementacién de la Reforma a la Salud y de un Modelo de Atencidn Integral, Promocional ¥
Preventivo, Anticipatorio al Daflo, Centrado en el Paciente, con Enfoque Familiar y Comunitario, Gestionado
en Redes, Resolutivo, con Garantias Explicitas y Orientado a Resultados considerande el nuevo rol del
usuario como agente de salud, lo que genera la necesidad de un abordaje integral, contextualizado a los
determinantes de salud y acorde con la estrategia nacional de salud.

El desarrollo del programa formativo tendra una modalidad mixta de formacién académica en la Universidad
de Concepcién y desarrollo de competencias en territorio, especificamente en Centro Semillero Piedra del
Aguila. El cumplimiento del programa formativo serd ejecutado y monitoreado por un equipo gestor que estard
conformado por:

e Gestor de Servicio.

e Tutor de Aprendizaje.

e  Tutores Clinicos: APS y Hospitatario.
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El profesional (reemplazo tutor aprendizaje) se incorporaré para cubrir horas cifnicas del profesional que esta
realizando horas de tutoria y gestién de iniciativa ministerial centros semilleros, formadores de médicos

ANG

especialistas en medici

inafidad determinar las funciones que deba
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Jorte se compromete a

Talanzaszon la red de atencién secundaria de la comuna de Angol, a través de la conformacion
uipo motor conformado por especialistas basicos que participaran del programa formativo de los

“amempetados en el nivel secindario.

Difusion y reclutamiento de profesionales médicos para obtener postulantes a la beca de medicina familiar,
esto a través de concursos.

Generar el financiamianto de la contratacién de los profesionales que reemplazarén las funciones clinicas
tanto de los becados, como def reemplazo del Tutor de Aprendizaje. (Enero a Marzo afio 2620)

Generar una alianza con la Municipalidad con el objeto de permitir dentro de sus instalaciones la
realizacion de las actividades formativas de los becados y poner a disposicién de éstos todos los reciirsos
fisicos, técnicos, tecnoldgicos, cientificos y asistenciales, disponibles en el centro semiliero, para el
desarrollo de la formacién de dichos becados, de acuerdo con los planes y programas de estudios, los
cuales han sido previamente presentados.

Contratar a profesional que desempefiaré las funciones de Gestor de Sarvicio.

MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
Municipalidad de Angol se compromets a:

Otorgar las facilidades para que el centro semillero pueda desarrollar el programa formativo.

Generar las alianzas estratégicas con el intersector necesarias para el fortalecimiento y consolidacian del
Centro Semitiero.

Generar con el Area de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal un programa de
sensibilizacién y reclutamiento de médicos que postulen a la beca de medicina familiar, esto a nivel
comunal.

Resguardar en todo momento la condicién de funcionario/a de los becadaos y favorecer el cumplimiento de
todos sus aspectos: pago de viaticos de acuerdo al presupuesto asignado para el aflo respectivo en este
item, generacion de cometidos, feriado legal, carrera funcionaria entre otros.

Asignar funciones de médico familiar y profesionales no médicas con formacidn en salud famifiar para
formar parte del equipo gestor de la iniciativa que lideraré el programa formativo. Este equipo gestor estara
conformado desde la municipalidad por: Tutor clinico y Tutor de aprendizaje, quienes tendran 11 horas
cada uno. Respecto del Tutor Clinico, tendra que ser en base a encomendacién de funciones a través de
decreto municipal, por lo tanto, se deberd compensar las 11 horas con el financiamiento de los Médicos
EDF entregados en los Oltimos afios como cargo de expansion, de conformidad a Ordinario N° 16 de fecha
05 de enero de 2017.

Tanto el Tutor Clinico como el Tutor de Aprendizaje, deberan cumplir las siguientes funciones:

Tutor de Aprendizaje (Centro Semillero):

- Integrar el proceso de la iniciativa provincial y comunal desde el Desarrollo del CESFAM Centro

Semillero.
- Asesorar a la Direccidn de su CESFAM en materia de Gestian del plan de Desarrollo de su CESFAM

como MAIS, Organizacién que aprende y Semiliero.
- |dentificar actores, articular recursos y realizar Acompafiamiento y Asesoria de los grupos gestores

en su CESFAM.

- Monitorear, retroalimentar el proceso de desarrolio del CESFAM como Organizacién Que Aprende y
Semillero.

- Proponer mejoras, negociar y resolver conflictos y problemas en el proceso de desarrollo del
CESFAM.

- Facilitar el desarrollo del plan de Formacién del becado (s) gestionando seguimienio en terrenc del
cumplimiento del mismo.

- Organizar, Coordinar y Realizar Actividades de Desarrello de Organizacién Que Aprende en su
CESFAM.

- Desarroliar sus competencias para la Gestidén de Aprendizaje.

- Participar en Actividades de Coordinacién Provincial y Macreregional.
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- @Gestionar recursos para garantizar procesos de aprendizaje construyendo escenarios.
- Articular la iniciztiva con el direccionamiento sstratégico del CESFAM Centro Semillero.
Inted¥ar el proceso CESFAM como organizacidn que aprende construyendo escenarios.

. = Integrarlel proceso CESFAM como organizacion que aprende constru yendo escenarios.

MUNM; i ; : .
q_t,»*“-L‘g.cAsumir lla gestibn del plan de formacién de sus becados, negociando y resolviendo conflictos,
G \procurahdo integracion.

klizal tutoria en l6gica de co-aprendizaje para la retroalimentacién y evaluacion a sus becados.
rrallar proyectos clinicos formativas con sus becados.
5 Gdelar practicas que forman en medicina familiar.
J&sarrelfar sus competencias para la docencia en medicina familiar.
- Organizar y coordinar reuniones clinicas en medicina familiar.
- Co-gestionar actividades formativas en su centio.

- Pariicipar en actividadss de coordinacién comunal y/o provi

SEPTIMO: Supervision y Coordinacidn del Convenio.

El encargado de la Supervisién y Contraparte Técnica y Administrativa del presente convenio sera el Gestor

da Red del Servicio de Salud Araucania Norte a través del Gestor de Servicio, quien tendra la responsabilidad
_ de supervisar el correcto uso de los campos de formacién de posigrado. Como contraparte el Area de
O\ Recursos Humanos a través de la Unidad de Capacitacién del Departamento de Salud Municipal asumira la
iica y administrativa del presente Convenio.

el centro semillero, serdn los tutores clinicos, quienes realizarén las labores de stipervisién y cumplimiento
d¢ll convenio, haciendo presente a la Direccién del CESFAM, del DSM de Angol y del Servicio de Salud
Araticania Norte, cualquier observacion scbre el cumplimiento de los derechos y cbligacionas que se deriven
del presente instrumento, asl como realizar la coordinacién entre los profesionales de fa Universidad y el
Servicio.

S~k

ito de las estrategias

En la comuna el Tutor de Aprendizaje serd encargado de velar por &l cum
relacicnadas con la crganizacién que aprende.

El Servicio, requerira a la municipalidad, a través del Area de Recursos Humanos, especificamente de la
Unidad de Capacitacién del Departamento de Salud Municipal, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componenties especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detailes y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del
mismo. lgualmeants, el Servicio deberé impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficients y eficaz
los objetivos del presente convenio.

OCTAVO:
El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos
espa =

e Incrementar el namero de médicos en el nivel primario de atencién, mediante los procesos de
selsccidn nacicnal para acceder a cupos en programas de especiafizacién en medicina famifiar y
oiras especialidades definidas anualmants por &l Ministerio de Saiud.

NOVENO:

El Servicio de Salud no asume responsabiidad financiera mayor que la que en este Cenvenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la jecucin del
mismo, ella asumiré el mayor gasto resuitante.

En el caso de que la Municipalidad de Angol se exceda de los fondos descritos e informados al Servicio de
Salud Araucanfa Norte para los efectas de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su

gjecucién.

DECIMO:
Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atancién Primario de Salud formarén parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO:

La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacidn de cumplir un pericdo asistencial
obligatorio (PAQ) por 2l doble del tiempo de duracidn del Programa de Especializacién una vez cencluido
éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el funcionario deberd suscribir una escritura publica a
favor del Servicio de Salud, de cenformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N°19.664, el que se hara
efectivo en caso de incumplimiento de su obligacin.
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DECIMO SEGUNDO:
El presente convenio tendré vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2020. Las paries
dejan cagstancia que por tratarse de un programa ministerial v por razonss de un busn servicio, este se
efenzé a\ ejecutar desde el 01 de enero de 2020, razén por la cual los gastos que haya incurrido Ia
Municipalidad de Angol en la contratacién de profesionales para el desarrollo de la iniciativa se imputaran a
los reciirsos |
Lo anterior, {por aplicacion del articulo 52° de la Ley N° 19.830 de Bases de los Procadimientos
s, donde la fotal tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente convenio, tendra
itivo cuando produzea consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechas de

efecto retroca

xgf

] N‘?’@Fé@s-
.

Birector del Servicio podrd evaluar discrecionalmente la eventual posibilidad de
venio, a sclicitud fundada de la Municipalidad y sismpre que se encuentre, 2 lo
ades en ejecucian, y la correspandients rendicidn de cuentas al dia.

nue el Director del Servicio considere que, no concurren los supuestss sefialados, la
lidad debera, sin mas tramite, restituir los saldos no ejecutadss, previa rendicién de cuentas
fme a la resolucién exenta N° 30 del 2015, de la Contraloria General de la Republica y modificacicnes
insertas en Res. EX.N"8 de Ia contraloria general de la repiblica de fecha 17.04.2020.

DECIMO TERCERO: Causales de Terminacién Anticipada del Contrato:
El presente convenio podrd terminarse anticipadamente, por cualquiera de las paries, en caso de
incumplimiento grave de las cbligacionss que emanan del mismo, entendiendo por tal, el incumplimiento de
los compromisos adquiridos en la forma y plazos pactados en este convenio, como asimismo, la causal de
término anticipado, que un acto de una autoridad superior, como lo es el Ministerio de Salud, panga término al
1 Programa o lo reformule modificando la esencia del mismo.
O\, En este caso, se podra poner término anticipado previa advertencia formal por Ordinario, remitido mediante
“\\carta certificada emanada de la parte que estime que hubo un incumplimiento de la otra parte, debiendo
w\mencionar los hechos que configuran dicho incumplimiento, con el objsto de que la contraparte pueda
Zlinformar dicha situacién, antes de poner término al prasente convenio. En el caso gue se estime gue subsiste
C’/’el incumpliimiento, se deberd emitir una resolucién exenta o un decreto alcaldicio, fundado, segln
corresponda, el cual seré nofificado a la contraparte, a través de carta certificada en la forma establecida en la
ley 18.8580 y no producira efectos hasta quie haya transcuriido un plazo de 60 dias contados desde la dictacian
del respectivo acto administrativo. Sin perjuicio de lo anterior, el término anticipado no afectara a la formacién
de los becados en curso, los cuales podran continuar su formacién hasta el fin de su beca.-
Sin perjuicio de lo anterior, las partes de mutuo acuerdo podran dar término al convenio. Lo anterior no obsta
a que los becados puedan continuar su formacidn hasta el fin de su beca.-
En cuanto a la transferencia de recursos, se debe efectuar rendicién de cuentas por parte de la Municipatidad
y reintegrar lo no ejecutado, de conformidad a lo dispuesto en la clausula décimo quinta.

DECIMO CUARTO:
Ei Servicio velard aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria,

DECIMO QUINTO:

Serd responsabilidad de la Municipalidad de Angol, velar por la comrecta administracidn de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir cportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Deparfamento de Auditoria del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recirsos se rigen por las normas establecidas en Ia
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, en particular en lo sefialado en el Titulo
N, Articulo 26, parrafos tercero y cuarto respectivamente, que: “Asimismo, el organismo receptor estard
obligado a enviar a la unidad otorgante un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe
mensual y final de su inversién, los que servirén de base para la contabilizacién del devengamiento y del pago
que importa la ejecucién presupuestaria del gasto por parte de la unidad ctorgante. El referido informe
mensual debard rem j

rse dentro de los quince (15) primeros dias hébiles administratives del mes siguiente al
que se informa, inciuso respecto de aquelios meses en que no exista inversién de los fondos traspasados, y
debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion y
el saldo disponible para el mes siguiente.”.

Y en su Parrafo 6°, Articulo 18, parrafo primero: “los Servicios no entregardn nuevos fondos a rendir, sea a
disposicién de unidades internas o a cualquier titulo a tercercs, cuando la rendicién se haya hecho exigible y
la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido, salvo
en casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante”.

A mayor abundamiento la rendicién de cuentas de los recursos transferidos se realizara dentro de los quince
primeros dias habiles del mes posterior al mes de la transferencia, de acuerdo a lo siguiente:

- El primer corte al 30 del mes siguiente, a aquel en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que aprueba el convenio y transferida la cuota de los recursos comprometidos, la
Municipalidad de Angol deberd ingresar la informacion de los gastos realizados a partir del mes de
inicio de la vigencia del convenio a la fecha.
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- Las fechas de cortes posteriores serén en forma mensual al 30 de cada mes, debiendo la
nicipaltidad de Angol ingresar la informacién dentro de los quince primeros dias habiles del mes

Direccién Munfcipal de Salud al Referente de Formacién del Servicio de Salud para que éste haga
seguimiento de] gasto ejecutado.

_En el caso qup los documentos rendidos no correspondan a actividades financiadas por el Programa, el
“wJBarvicio de Sallid Araucania Norte efectuara una reliquidacién, debiendo la Municipalidad devolver a éste, el
moitg e haya utilizado en fines distintos a los consignados en el programa. Asimismo, el Servicio de Salud
A3 0%, Norte deberd impartir paiitas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetives
VEnio.

02, del presupuesto del Servicio de Salud Araucania Norte v sélo podran ser destinados a los ckjstivos que
determina este instrumento.

DECIMO SEPTIMO:
Las partes fijan para todos los efectos de este convenio, su domicilio en la comuna de Angol y se someten a la
Jurisdiccién de los Tribunales de Justicia en ella establecidos.

—

07\DECIMO OCTAVO:
| presente convenio se firma en cinco ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno en poder del Servicio
Saiud Araicania Noite, dos en el de la Municipalidad de Angol y los dos restantes en la Divisién de
nicién Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

DECIMO NOVENO: Personerias. i

La personeria de don ALEJANDRO MANRIQUEZ VALLEJOS, para actuar en representacién del SERVICIO
DE SALUD ARAUCANIA NORTE, constz en Decreio Exento N°94 de fecha 16 de diciambre 2018 del
Ministerio de Salud, Repliblica de Chile. La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para
representar a la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, consta en Decreto AlcaldicioN®5404 de fecha 06 de diciembre
de 20186.
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