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DECRETO EXENTO N@ /25
VISTOS:

a) Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucion, de fecha 14 de Abril de 2020, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE
ANGOL, representada por su Alcalde don ]osé’ Enrique Neira Neira y el SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representado por su Director
Regional (S} don Jaime Saldivia Palacios, para ejecucién del Programa Jefas de Hogar;

b) Resolucién Exenta N° 150/IX REG, de fecha 16
de Abril de 2020, que aprueba el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Jefas de Hogar, suscrito con fecha 14 de
Abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de la Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Angol;

¢) La Resolucion N° 7 de 2019 Contraloria General
de la Repiiblica, normas sobre exencion tramite toma de razén;

d] Las facultades que me confiere la Ley
N® 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa jefas de Hogar, de fecha 14 de Abril de
2020, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde, don
]ose Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE
GENERO, representado por su Director Regional (S) don Jaime Saldivia Palacios,
SERNAMEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto, para el afio 2020 corresponde a la suma bruta
y total anual de $17.180.920.- (diecisiete millones ciento ochenta mil novecientos veinte pesos)
en 3 remesas previo cumplimiento de requisitos. Para el primer trimestre afio 2021
transferird la suma bruta, tnica y total de $4.232.500.- (cuatro millones doscientos treinta y
dos mil quinientos pesos). El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la
gestién la suma bruta, tnica, total y anual $17.642.500.- (diecisiete millones seiscientos
cuarenta y dos mil quinientos pesos) y para el primer trimestre del afio 2021, la suma bruta,
tunica y total de $2.725.000.- (dos millones setecientos veinticinco mil pesos).

2. La vigencia del presente Convenio serd desde el
01 de Abril de 2020 y no podrd exceder del 31 de Marzo de 2021.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHI

AGAl SALGAD
CONTADOR AVDITOR /)
SECRETARIO MUNICIPAL-

JENN/MBS/pvp.
DISTRIBUCION
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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NATIONAL
DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENEROD,

| MUNICIPALIDAD BE
T IDAD DE

: ——— DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
0 7 kv 202 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL
PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR.

CORRESPONDENCIA
B 172 Vi RESOLUCIGN EXENTA N2 150/1X REC.

TEMUCO, 16 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de Iz
Repliblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N@ 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de'la Administracién del Estado;

2. ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Génerg;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 7015, que crea el Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N@ 15.023;

P 4, Ley N2 15,862 gue establece el Registro de [as Personas Juridicas Recéptoras de Fondos
' Wl Plblicos:

L - 3_ 5. Ley Ne 15.880 sobre Bases de los Procedimientos Adrministratives que Rigen los Actos
"" 3.;\\ de los Organos de la Administracion del Estado;

| 6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracidn del

: \ Estzdo;

{ oo ! ! 7. Ley N© 21,192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

R -‘\ 8. Rescluciones N2 7'y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Replblica, que Fija

i Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn;

11 9. Resolucién Exenta RA 121830/969/2018, de fecha 27 de noviembre de 20189, del

{  SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo ‘de Director/a del Servicio
Nacional de lz Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;
10. Resolucién N2 0018, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Génerc, que fijz texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;
11. Resclucién Exenta Ne 1583, defscha 31 de diclembre de 2018, gue aprueba el
presupuesto regional para el afic 2020, del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género;
12.- Resolucién Exenta N2 1588, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afic 2020, del Servicio Nacional de

| Iz Mujer v la Equidad de Género;
Qﬁ\ 12.- Resolucidén Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2018, del Sernameg, aprobe las
A Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
i':j reemplazando las co-‘rrequndientes para el afio 2018.
)
N SIDERANDO:
™
N 1. Que, ehServicio Nacional de la Mujér v la Equidad de Género {SERNAMEG] es &l
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el Ministerio de la Mujer y Ja Equidad de Género (articulo segundo de a Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Eguidad de
Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocidn de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando Iz diversidad de las personas, en &l dmbito econdmico, a
través.de la promocidn de su incorporacidn al mundo det trabajo remunerado y el dmbito
politico, mediante la implementacidn de planes y programas gue promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y I participacién incidente en espacios
‘de decision politica, social, econdémica v cultural del pafs.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar, 4 & 7; Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Angol, suscribieron
un Convenic de Continuidad y Ejecucion ¥ Transferencia de recursos, para los efectos
de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujéres Jefas de Hogar, el cual tuvo
una vigencia del 1 de enero de 2018 hastz el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito 'de la evaluacidn efectuads a la ejecucion desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda centinuar desarrollands Ia ejecucién del
Programa "Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a [a suscripcidn del Convenio de Continuidad, Ejecucion vy Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipic presentara un provecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, v ha sido aprobado
por Sernameg Regidn de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum Ne 180/2020, de fechz 6 de abril de 2020, de {a
Profesional dofia Miriam Bertuzzi Ratti.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v [z Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 14 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con Ia |. Municipalidad de Angol, para el periodo

2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacidn por miedio del
correspondiente acto administrativo.

8. Que, Is Resolucion Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, haaprobado &}
Presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afic 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, Iz Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
Iz Mujer v 2 Equidad de Génerg, delega facultades en las Directoras Regionales.

11.Que, iz Resolucidn Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernameEG, Regidn de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios,

Iy
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RESUELVO:

Articulo 12 Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos v Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 14 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer vy la Equidad de Género, a través de ld Direccion Regional
de La Araucania del SERNAMEG y la |. Municipalidad de Angol, siendo
del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL “PROGRAMA MUIERES JEFAS DE
HOGAR”f/

En Temuco, 2 14 de abril de 2020, entre 2l Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucanfa, representada por su Director Regional (S} don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad N°11.426.003-7, amibos domiciliados en
calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante & “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacidn autonoma de derecho
plblico, R.U.T. N269.180.100-4, representadza por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA
NEIRA, cédulz de identidad N® 6.535.099-8, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre
Cerda N°509, comuna de Angol se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién.

i PRIMERO: ANTECEDENTES

' Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
. funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que.
. se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la

| Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes vy programas que le
i encomiende el mencionado Ministerio.

'a
1

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y €jercicio plenc de- los.

. _/ derechos y deberés de Iz diversidad de mujeres, a través de [a implementacidn y gjecucion de

Politicas, Planes y Programas de Iguaidad v Equidad de Género, considerando el enfoque

territorial, y aportando al cambio cultural que se réquiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus ohbjetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir 2 fortalecer las
autonomias de las mujeres, promovierido su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas refacionadas con la prevencidn, atencién y reparacién de la

violenciz contra las mujeres y el acceso z la justicia a través de le representacién
especializada.”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortzlecer Iz autonomiz
economica de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones V programas
con pertinencia cultural v territorial, que promuevan |2 generacién de ingresos, &l acceso Y
control de sus recursos, su incorporacion, permanenciz v desarrollo en el munde del trabajo

remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual ¥
colectiva pais”.
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Que, dicho objetivo se concretz a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran [os Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equided de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Ascciatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es unas corporacion auténoma de derecho piblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfzéer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso &condmico, secial y cultural de Iz
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidodes, en el
dmbito de su territorio, podrin desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estodo, funciones relacionadas con: b} La salud publica y la prateccion
del medio ambiente; ¢j La asistencie social y juridica; k} La promocion de la igualdod de
oportunidgdes entre hombres y mujeres. I} Ei desarrollo, implementacion, evaluacidn,
pramocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situaciond!, lo
celebracién de convenios con otras entidodes publicas pare le aplicacién de plones de
reinsercion social y de asistencic a victimas, asi como tombién la odopcidn de medidas en
el dmbito de lo seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Fublica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas ‘partes comparten los objetives de contribuir a
desarrollo social orientado a Iz equidad de genero, {a igualdad de derechos v la eliminacién
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afic 2018, y hastz el 31 de marzo del presente afig, [a Municipalidad de
Angol fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar de Sernameg, ejecucidn que fue evaluada favorablemente por la Direccidn
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte |2 entidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la gjecucidn del Programa de acuerdo a la focalizacién
territorial y a los lineamientos del mismao, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundemental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comiuna en el mundo
laboral, por lo que fas partes acuerdan Ia continuidad de la gjecucion del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

la ejecucién del Programa se regira por los siguientes documentos gue son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucidn N° 30 del afio 2015 de Ia Contrzloria General de Iz Reptiblica, o la
norma gue la reemplace. |

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenic de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, v las resoluciones apraobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio,

3. Resolucién Exents N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Pars estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuests del ejecutor
para desarrollar en |z Regidn de La Araucanfa, comuna de Anzol el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio v de |
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado Expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente dal SernameEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

as orientaciones técnicas
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En el caso de contradiccidn entre un instrumento v otro, primaré de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERD: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamkG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se.detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA.

1., OBJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos ¥ recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica v de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

3. Desarrollar capacidades y habilidades lzborales de las jefas de hogar, 2 través de
taiteres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes 3
fa oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidadas y demandas y a
través de |2 consecucién del proyecto laboral elaborado por las mijeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa estéd dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es:
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econdmico del hogar, Se incluira, adémas, a las mujeres que estan en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econdmicamente activs que vive al interior

de un hogar que tiene un jefe o jefa distinte a2 ella, pero con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su ntcleo).
b) Tenerentre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | 2l Il comprobados con la ficha de selecdidn de! programs®.

g} Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los altimos 3 afos.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podrén acceder
a PMIH ni pueden participar simultineamente.

h} Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM sg ingresa sin

requisitos de seleccion.
i} Se considerara &l acceso preferente para las mujeres derivadas. del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades. Ley N°® 20.595

! SernamEE hz implomentade una Sieh
Hoparas Esta informacio
ejecutores

3 Institucional Onica para todos ios Hrogramas. Agui s consults
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementarad el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de ANGOL, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacion de acuerdo 2 los esténdares establecidos por el SernamEG en las
Orfentaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad 2 lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobade por SernamEG.

SEPTIMIO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durznte su implementacién v ejecucion se compromete
especialmente a [as siguientes obligaciones;

1.

HWBIPMEJMSR!JMBG/ji\Pljsp

Asesorar y acompafiar técnicamente |2
implementacidn del Programa, velando por ef cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes v de las acciones y metas previstas en los Provectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de 13
implementacién, para el cumplimisnte de [as Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes ¥ linea de accidn programatica,

Facilitar y apovar la gestion intersectorial que rezlice la entidad gjecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencion.

Procurar instancias 2 nivel nacional v regional de coordinacidn puablico - privada
para aunientar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa ‘

Coordinar en conjunto con  distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccidn del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministeric de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacidn FUNFAS, entre otras, Ia
oferta programatica que comprende el Programa..

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para Iz ejecucion de los modelos programdticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas 2 terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualguier otro medio idéneo que permitz al Servicio cautelar que la ejecucidn del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoriza y acompafiamiento de SernamEG sbarcara dos dreas, el drea de gestidn
téenica y ¢l drea de gestidn administrativa financiera.

La asesoria y scompafiamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Los @mbitos de accidn de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
accianes referidas a:

. Acompafiamiente técnico y administrative al “EJECUTOR”.

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos gjecutores.
Coordinacidn y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

Trabzjo dered, a nivel regional y provincial.

A?esorair y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizard semestralmente, teniendo
€omo insumos los informes de gestion, seffalades en las Orientaciones Técnicas y
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elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regional de SermnamEG del
programa.

7. El equipo regional, deberd elaborar aguellos informes de Gestidn del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los gue serdn entregades en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a Iz difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante Is comunidad en general, mediante iz entrega de
orientaciones para el disefio de materizles como dipticos, pendonegs afiches etc.

9. Generar espacios de formacidn y capacitacion parz los equipos en aspectos
esenciales pare el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas. '

10.Supervisar que los mentos de dinero no gastados z consacuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernmamEG.

OCTAVQ: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNANEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e implementacidn del proyecto, con cargo @ los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1588, de 31 de diciembra de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, v fa Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $17.180.920.- (diecisiete millones
ciento ochenta mil novecientos veinte pesos) la que se desglosa de Iz siguiente

forma:
Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal !
10 | Administrativo $0.-|
Gastos en Personal
20| Operacional §17.180.920.-
30 | Gastos en Administracion - 80.-
40 | Gastos Operacionales 50.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
50 | Gastos de Inversitn $0.-
Totales $17.180.920.-

2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada z Ia entidad ejecutors, en

las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los sigitientas
numerales se establecen:

2.1la primera remesa, corresponde a la cantidad de $4.232.500.- {cuatro millones
doscientos treinta y dos mil guinientos pesos), que proviene de los recursos ya
transferidos durante el primer trimestre del afic 2020 a través del convenio de
continuidad, transferenciz de fondos ¥ ejecucion suscrito por los comparecientes con
fecha 22 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de 2020], aprobado
mediante Resolucién Exenta N°40/IX REG, de fecha 5 de febrero de 2018, y en
especial, por modificacion del mismo suscrita con fecha 17 de diciembre de 2013 y
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aprobada mediante Resolucién Exenta N°409/iX REG, de 19 de diciembre de 2018, de
asta Direccidn Regional y sus demds madificaciones. Se deja constancia que, dicha
suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo recién
citado. Por su parte, se incluird en [z rendicién de cuentas, los gastos ejecutados con
anterioridad 2 la suscripcion del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucién de la
funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante [a eficiencia y
eficacia en la utilizacion de los recursos piblicos. '

La remesa anterior, sé desglosa de la siguiente forma:

Aparte

Cia. ftem SernamEG

Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-

Gastos-en Perscnal
20| Operacional 54.232.500,-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales 50.-

Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
ey Totales $4.232.500.-
‘Kt'% 2.2 L3 segunda remesa correspondiente 2 la suma de $7.769.052.- {siete millones

setecientos sesentz y nueve mil cincuente vy dos pesos} se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
#) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucidn Aprobatoriza del presente Convenio totalmente tramitada.
: c) Al tratarse de unz entidad ejecUtora que ha ejecutado programas del
\ Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
[ con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019..

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos-en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.759.052.-
30 | Gastos en Administracidon $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversidn 50.-
Totales $7.769.052.-
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2.3 La tercera correspondiente a lz suma de $5.179.368.- {cinco millones ciento setenta y
nueve mil trescientos sesenta y ocho pesos), se transferira previo cumplimiento de los

siguientes requisitos;

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informesde
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de |2
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo . 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $5.179.368.-
30| Gastos en Administracion - $0.-
40 | Gastos Operacionales 30.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.-
| 60| Gastos de Inversion 50.-
| Totales $5.175.368.-

3. SernamkG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de Iz

gestion, administracién e implementacidn del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, (nica y total de $4.232.500.- {cuatro millones
doscientos treinta v dos mil quinientos pesos}. Dicha suma se desgloss de |a
siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal '
i0 _Administrativo 50.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $4,232.500.-
30 Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias '
50 Berieficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversidn , $0.-
| Totales |$4.232.500.- |

~

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos estzblecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para 2| afio 2021, bastara su incorporacion
mediante la resolucidn exentz de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deber ser posterior y estar conformidad con la
Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 z las
Direcciones Regionales del Sernamea.

SernamEG transferira Iz remesa anterior

' mente sefialada & la entidad ejecutors,
previo cumplimiento de o siguiente:

i
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a) Que exista disponibilidad presupuestariz para
estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado &
SernamEG los informes de rendicidén de cuentas correspondientes. a los
gastos de la remesa o de |z cuotzs anterior.

4. SemamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
ftems, el cual deberd estar contenide en el Plan de Cuentss del Proyecto
presentade por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad z lo establecido en el presente convenio, también

se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyécto respectivo.

5. SernamkG, acorde a |2 Resolucidn 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Reptblica y 2 su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contrsloria General de Ia
Repiblica, este dltime sdlo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalided de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SemameEG, asi como el seguimiento a los gportes comprometidos
en el proyecto por |a Entidad Ejecutora, La revisién irdicada se llevars a cabo por
el/la Encargado/a de fa Direccién Regionzl v la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccidn Regional de SernamEG, en conformidad 2 la Resolucidn N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario z ella. ' .

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante lz implementacién v ejecucidn del modelo programdtico definide en lasg
Orientacionés Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos vy lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Qrientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes Institucionsles de apoyo local colzboradoras en la implementacidn,
ejecucidn y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de Ia Entidad Ejecutora.

4. La Entidad Ejecutorz deberd informar 2 la Direccidn Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comunz, mediante informes cualitativos y cuanfitativos, de

acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definide por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEeg dispondré de 10 dias hibiles desde Iz
recepcién de los informes, para hacer las observeciones que estima pertinentes,
las que serén comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el términa de 10 dias
hébiles para subsanarlas, contado desde Ia notificacidn via correo slectrénico dé la
Direccidn Regiona!. - '
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10.

i1,

iz.

13,

i4.

Procurar mantener el Programa de manera éptima segln los estédndares sefialados.
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipzl, el programa debe depender de Ia
Direccidon Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico.
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, gue es la insercion laboral y el apoyo a.la autonomiz econdmica de las
mujeres. ’

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programia, en e
mediano plazo, 3 las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO]) v en los instrumentos de planificacidn, gestidn y presupuesto
Municipal. Esta accidn comprende informar al Conceje Municipal sobre la
implementacion y la tematica que aborda el Programa.

£l Ejecutor se oblige = realizar gestiones locales con instituciones plblicas v
privadas y con. otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa € incorporar en el quehacer municipai, problematicas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar v promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de 2 Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién v
respetando los tiempos estsblecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

Facilitar v autorizar la asistencia del equipe de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convecadas por SernamEG regional seran
siempre. de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

Facilitar |2 asesoria y supervisidn que débe realizar, el/la Ercargado/a Regional de
SernamEG vy cuzslquier otre seguimiento de parte del Servicio Naciona! de la Mujer
y la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoriz, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a los requerimientos de Iz Direccion Regional de SermamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Las partes zcuerdan gue toda la informacion registrada por el gjecutor acercz de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG,
por tante, lz Entidad Ejecutora estard obligada a entr.egér la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de maners
oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formatos y/o sistemas

HWB/’PME!r\,’iBPJJMBG}'Jgiﬁsp !






definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

15.1s Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informdticas definidas y vigentes por SernamEG y &
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especizles que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre |a cobertura declarada en el preyecto aprobado vy lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuente con’ un software de
Desarrallo informatico para almacenar y administrar informacion del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estara 2 cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que &sta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacidn dispuesta en las orfientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales gue destermine del Servicio, a3 modo de ejempio,
ordenadores ¢ pt, notebook, éptima conexidn a internet v, en generzl, software’
y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistémas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porgue lz persona
coordinadora poble el sistema informéatico vigente, manteniendo actuslizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar 2 la Direccidon Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Grifics de
SernamEG que se encuentren vigentes durante fa ejecucion del presente convenio,
los gue seran entregados por medios digitales por la Direccidn Regional,

18. El ejecutor se compromete a
respetar [3 politica de Seguridad de la Informacion del SermnamEG,

19, ' En todo aquello que digs relacion con la
ejecucion del programa, |a entidad ejecutors, se compromete a comunicarse Unica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan

excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajencs. al presente
convenio,

20. | Lz entidad ejecutorz deberd conceder acceso
preferente parz las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con Io establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG vy el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberd
cumplir con leos requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar 3 lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. |
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21. Informar & la Direccién Regional @ mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hécho, situacidn o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del dispositivo y qué
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado 3 traves de
oficic a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas corractivas, paliativas y preventivas ante el hecho,

22, El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas v en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna
persona del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuario en Iz formz indicads
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMIC: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lz Entidad Ejecutora, parz el buen funcionamignto del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinerg como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de efecucion
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el afic 2020 a destinar para la gesticn,
administracidn e implementacion del Dispositive, la suma bruta, dnica, total vy
anual de $17.642.500.- (diecisiete millones seiscientos cuarenta y dos mil
guiniebntos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Racurss Rec.
Cta. |item Dinero Vaiorizado
Gastos en  Persona! ‘
10 | Administrativo $5.956.500.- S0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $4.650.000.- | $3.360.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.676.000.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.~ $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.- 50.-|
Totales i $14.282.500.- | $3.360.000.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferira en dos cuotas:

a) La primera, por la suma de $3.565.000.- {tres millones quinientos sesenta v
cinco mil pesos), fue transferida para el funcionamiento del Programa durante
&l primer trimestre del presente afio;

b) La segunda, por la suma de $14.077.500.- (catorce millones setenta y siete mil
quinientos pesos), serd transferida en el mes de abril del presente afio.

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en lz medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupueste, 3
destinar para la gestién, administracién e implementacién del Dispositive, |3 suma
bruta, Unica y total de $2.725.000.- (dos millones setecientos veinticince mil
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastes en  Personal
10 4 Administrativo $1.650.000. $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional 5975.000.- 50.-
30 Gastos en Administracion 80~ 30.-
40 | Gastos Operacionales |  $100.000.- $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as | - 80.- 50.-
|60  [Gastos de Inversion 50.- $0.-
Totales $2.725.000.- $0.-

El aporte total de |z Entidad Ejecutora (recursos en dinerc y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG vy los recursos en diners deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursas frescos del aporte SernamkG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a3 través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales peodrdn rebajar dicho limite, previa
Jjustificacion de Ja entidad ejecutord y aprobacion de la Unidad Téenica.

ta entidad ejecutors rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en &l Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizade por la Direccidn Regional. En_caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberz actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencidn de las
personas que 2lli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segln
las Orientaciones técnicas, Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de
la Direccidn Regional para adquirir fz implementacién con fondos SernamEG,

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
fa Entided Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente Ia
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion gue servird de
base para comprobar |as erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
@ personas que-prestan servicios para el programa. '

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea s calidad
contractual; vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento v evaluacidn que realice Sernam£G.

Lz Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publices, segin lo estipuls l2 Ley N°19.862 parz los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG,

10. Certificar la recepcién de los recursos transferidas par sernameEg, 2 través del
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11, Lz Entidad Ejecutorz deberd rendir cuentas,
por les recursos transferides, dende estricto cumplimierto a lo sefialado en la
Resolucién N2 30 de la Contralorfa General de la Republica del afio 2015, que fijz
tas normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacidn
del Sisterna de Redicidn Electrénica de Cuentas suscrito entre iz entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este tltimo sélo en caso de
corresponder,.

12, En atencidn a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
guince primeros dias habiles del mes, un informe que sefizle la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presenie
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG vy al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y Iz Contraloria General de [a
Rep(blica, este dltimo sélo en caso de corresponder.

13. L= entidad ejecutora se compromete & restituir los saldos de recursos ng gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipe de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

Lz solicitud de madificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberz realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad 2l procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundads del representante del ejecutor dirigide = la Directara Regional de
SernamEG.
b} Revisién y aprobacion de Ia solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso gue la modificacién ses
presupuestaria, requeriré ademas revision y aprobacidn de |z persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

c} Redaccion de fa modificacién de Convenio por parte del o I3 Abogada Regional de
la Direccion Regional. '

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupusste del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expreésa autorizacién de Sernam EG, la cual deberd ser
excepcionsl, debidamente fundamentads v exclusivamente por razones de buen servicio.

la entidad ejecutors, con la finalidad de resguardar fa ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, sclo podrd solicitar

modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio. |

Eri el caso de que |z modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de I3 entidad ejecutorg, siguiendo en todo lo demsds, el
procedimiente indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item & otro, se formalizara ‘mediante la respectiva solicitud de
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modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinaric, oficio o carta & la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de [a autoridad regional.

DECIMIO SEGUNDO:

Las partes acUerdan, gue el SernamEG podré realizar modificaciones de sus lineas
programéticas, modificando el presupuesto originalmente pdctado, previo aviso &l
gjecutor, con Iz finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERG: DEL EQUIPO DE TRABAJO

Ei ejecutor se encargera de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
aste convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsiona! con los prestadores gue Iz entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivade de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, v en consideracion a
la misidn y a lz experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicic y por cumplir la las normas laborales v previsionales en el marco de |z relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y Heencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccidn a la
Maternidad, Paterhidad v Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0. personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copiz del respectivo
certificado. Asimismg, debe mantener actuzlizado dichd ragistro,

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadares de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manerz, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trzbajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucion de salud corréspondiente.
previa consulta & la Direccién Regional respectiva, por el perigdo gue dure [g
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamgG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar,
con cargo 2 los recursos trensferidos por el SernamEG, I diferencia gue no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacidn del reemplazo. En
Ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reempiazo de la prestadors por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ellg, el Ejecutor dehers
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por 1z Direccién Regional y esta a su
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vez, a través del Departamento de Administracién v Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar ¢l andlisis de procedericia, vélande por la exactitud del gasto, para ello,
deberdn tener en consideracidn |3 realidad particular territorial, el sueldo v oferta
de profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursas zl Nivel Nacional, guien
realizard el incremento siempre y cuando exista. disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancie gue las solicitudes se reslicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetard susentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/e que
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgaré en caso de adopcidn , pudiendo hacer usc del
mismo & partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal
o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la Ley N°
19.620Q, previs autorizacién de la entidad ejecutora v de la certificacion del
nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los hongorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacidn de servicios,

- Respeto a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn de la entidad
ejecutora, siempre y cuando l2 prestacion de servicios s inicie el 1 de enero, de lo
contrario se consideraré medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién © vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacidn exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la. participacidn del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cuzlguier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias ptiblicos
@ municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debers ser
notificada a SernamEG para su aprobacidn.

- Garantizar como minimo la contratacidn del equipe dedicade 3 Iz ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes. ‘

- En casos de desvinculacidn o no renovacion, el Ejecutor deberd camunicarlo con,
a2l menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el eguipo técnico y profesional cumplz con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en Jas Orientaciones técnicas v en el
Proeyecto.

Para la tontratacidn de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccidn, pdblico v transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aguel
Proceso, se emitird una terna, la cual debers ser sometida a una evaluacion téenicz, la que
serd elaborada por SernamEg, aplicada vy evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenide un puntaje inferior del 70%. El SernamEg
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velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez gue el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEg copiz del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil gue acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en e
registro creado por la ley 20.594 que crez inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas v de hecho debidamente acreditadas, gue justifiguen iz desvinculacién.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que &l ejecutor contintie con la
ejecucidn del programa durante el afio siguiente, ya-sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nueve convenio.

La contratacidn vy/o desvimculzcidn de una personz integrante del equipg, en
contravencion a lo previamente indicado, facultarsd s la Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho. gasto serd asumido por la enfidad
gjecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
én contravencion al procedimiento sefialado en este pérrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIVIO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo reguiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para lz ejecucion del programa; la
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas @ las materias de este convenio,
siendo €sta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deber3 ser solicitada por l2 entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respactiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada 2l Ejecutor.

La auterizacién se otorgard siempre vy cuando:

1. Sea necesaria parz el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario Yy espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todu, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracién del Estado, '

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v [ Equidad de Género de acuerdo a las
hormas del ré_g‘imen de adquisicion y disposicién de bienes pera lz Administracién del
Estado, cuanda corresponda, al presente convenio y 2l Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigente del SernamEeG.
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En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados vy adguiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segln lo establecido en 2l manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Parz ello, deberd tenper en cuentz los criterios sefialades pars definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su farma de adquisicion, j‘de
acuerdo 2 lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventarisbles se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entided ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° dal Decreto Ley 788 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales; mediante decreto
alealdicio o, én el caso de las instituciones del Gobiermo Central, de acuérdo s Ia normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resclucién, segin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demds-antecedentes = la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a a Direccién Regional, guien debers autorizar su baja.

En caso que ocurra una bajz de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
detérioro anticipado al natural o vida atil, corresponderd  determinar  la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por &
decreto alcaldicio o resolucidn, seglin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de |z investigacion, corresponderd la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a |z Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente, Segln el resultado de la investigacion, podra
fa Direccién Regional autorizar Iz compra del bien de reposicidn con recursos del

presupuesto de este convenio asignados por SernamEgG, siempre y cuando exista saldo
favorable,

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurride un hurto o
robo de los bienes, esta debers efectuar [ denunciz respectiva en Carabineros de Chile,
Policla de Investigaciones, Fiscaliz y proceder en lo gue fuere aplicable conforme 2 Jo
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de] SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzce en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes musbles inventariables” gue se encuentren en buen estado de
Conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedsd menar a
5 afos debersn ser transferirios a |z Institucion Publica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 80 dias del término. La‘erztidad 3 gue sé le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a Jas finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados antericrmente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, reselucién ¢
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carta, la que debe ser enviada z la Directora Regional, para su efliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos cesos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedarédn en poder del ejecutor o podrén
ser donados & otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Duranie toda la vigencia del convenig, la entidad ejecutora ro podré gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposician de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podra caucionar obligacicnes propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifigue cualguier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernsmeG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dithos bienes sélo podran ser destinados para Ja gjecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMIO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Ls entidad ejecutora serd lz responsable de resguardar los registros correspondientes a Ia
intervenciér, como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento z lo dispuesto en la Ley 19.628 sohre
Proteccidn z la Vida Privada, en términos tales que debers cuidar de ellos con Iz debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personzles, tanto en Organismos
pudblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando

. provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo

: sobre los demas datos y antecedentes relacionados con -8l banco de datos, ohligacion que

no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los. datos perscnales deben utilizarse solo para los fines parz los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recoléctado de fuentes accesibles al piblico
{articulo 8).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusuls de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositive, en los contratos de

trabajo o convenios de honorarios de las personas irabajadoras o prestadoras de sarvicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga 2 utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo pars los fines propios del presente cotivenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedars liberado de toda responsabil
dar 2 lz informacién, reservéndose el derech
tendientes a demandar e} reembelso de |
pagar como consecuencia de lo anterior,
hubieren ocasionado.

idad por el uso indebido que se le pueda
0 a ejercer todes las acciones legales
as sumas 2 las que eventualmente sea obligado 2
ademas de Iz indemnizacién de los perjuitios que
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Finalmente, ¢l Servicio queda facultada para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo seftalado.

DECIMO NOVENDO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, sfiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio v sus lineas de accion, indicando qué son coordinados, supervisados, y
financiados, en todo © parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y fa
Equidad -de Género, y que su gjecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd .obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, 2 las eventuales
participantes, los objetivos y 2lcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a todza la comunidad.

El gjecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programs, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manusl de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y |z Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o slaborado por el ejecutor gue en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debers regirse por la resefiada normativa
gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debersd previzmente mfermar vy
contar con la aprobacion de |z respectiva Direccion Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reglice 2
proposite de la ejecucion del presente convenio, v en un lugar visible, & fo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar Iz difusién del programa v el origen publico
de les recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio v podrd
constituir causal de términa anticipado y unilateral def mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE L& UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRANMIAS

Lz Unidad de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o e
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al gjecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y- administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serén aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional haréd entrega al Ejecutor
de lo; formatos o ficha de visita que serdn utilizados por fa Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
@segurarad la implementacién de medidas correctivas. Se entendera como medida
correctiva aguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regionzl al
ejecutor, informande el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanarlas observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informaré dentro
del plazo sefialado por et Servicio respecto de aqueiles medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, Iz Direccidn Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma ef efecutor para subsanar las observaciones detectados.
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VIGESIMIO PRIMERO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o gue la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenic o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a 8.

Entre los incumplimientos graves que constituirén causales de término anticipado del
presente convenio, se encuientran:

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacisn de personal con omision zal
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maitrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del persanal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas parz la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas vy revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue Iz
informacidn de respaldo suficiente para subsanarios.

dj No implementar a cabalidad, los objetivos, las zcciones y resultades esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en fas Orientaciones Técnicas vigentes.
e} Que se induzca v obligue al persanal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
procese constituyente o actividad partidista.

f) El establacimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uzo, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de Iz entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
conivenio.

h) No resguardar fes condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacidn de
Jos datos del Programa.

i) No informar 2 la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacidn o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programs, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos téenicos adquiridos en el presente convenio.

i} No-realizar |2 difusidn en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que Iz Entidad Ejecutorz incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del misme, Iz Direccién Regional deberd comuriicario de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernameG y @ la Jefa Nacional del Programs. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolicién fundzada,

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regional del SefnamEG, previo informe emitido por
/2 Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un

convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de I Directora Nacional de
SernameEG. -
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La decision de poner término anticipado 2l convenio deberd ser notificada al‘ ejecutor a
través de Oficic de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de fg fecha en
gue se quiera paner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hébiles, contados desds |3 notificacién del
Oficio que informa de la decisin de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentra del plazo de 10 dias habiles, contados desde I3 recepcion del Oficio de descargos,

Una vez notificada por Oficio de |z Directora Regional del SernamEg, Iz decisidn definitiva
que pone términc al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados gue rio hizn sido utilizados ni comprometidos 2 la fecha, sin perjuicio de su
obligacidn de dar oportuno cumnplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento vy 3 Ias obligaciones técnicas respectivas,

Si |2 Entidad Ejecutors se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
termino de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido 2 |z Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en Ja gjecucion, debiendo restituir Ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimientc 2 los procedimientos de rendicién de cusntas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de todz la
informacién vy registros relacionades con las personas participantes v los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en @ presente
instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, e ejecutor debers resguardar los derechos y atencién
de ias persenas participantes.

VIGESIMO SEGUNDOQ: CARTA COMPROMISO.

Con el objeto de garantizar e fiel cumplimiento del presente convenio, Ja entidad
ejecutora suscribe en aste acto, una carta compromisc gue se entiende formar parte
integrante del presente instrumento,

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIQ

El presente convenio entrard en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitado
el acto administrative que lo aprueba v hasta que se tumplan a cabalidad = totalidad de
las obiigaciones que derivan de €l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y 2l
funcionamiento del Programa, se entiende que Jas actividades se han comenzado z
realizar a partir de} 01 de abril de 2020 Y ro podran exceder del 31 de marzo de 2021,

El presente convenio podrz ser renovado por un nuavo periodo, de cumplirse con Jos
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestaric def afio correspondienite, '

- Evaluacion favorable de |a Direccidn Regional ¥ visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de con

W formidad en Iz renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora. .






VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales de! presente convenio las partes fijan domicilio en Iz
comuna de Temuco y se someten ¢ la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMVIO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

Lz calidad de Director Regional (S) de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacions) de la
Mujer v la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2018, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N218, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la. Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar 3 la L.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto N2 6.404, de fecha 6 de diciembre de 2015,

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S}, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y
LA EQUIDAD DE GENERQ, REGION DE LA ARAUCANIA. JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

Articulo 22: El gasto comprometido por el Servicio Nacicnal de la Mujer v la Equidad
de Género mediante |z presente Resolucidn Exents, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacién 001, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

STONAL (5)

NAYDE L& MUJER

Distribucién:

- Fiscalia [X Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MIH.
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