= i\ Munidpalidad
- ~Angol 22 MAY 2000

ANGOL, 000638
DECRETO EXENTO N2 /24
VISTOS:
a) Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién Programa de Prevencién en Violencias Contra las Mujeres, de fecha 13 de
Abril de 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde
don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE

GENERO, representado por su Director Regional (S) don Jaime Saldivia Palacios, para
ejecucion Dispositivo “Centro de la Mujer”;

b) Resolucién Exenta N° 164/IX REG., de fecha 20
de Abril de 2020, que aprueba el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de Prevencidn en Violencia en Contra de las
Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, suscrito con fecha 13 de Abril de 2020, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de la Araucania
del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Angol;

¢] La Resolucién N° 7 de 2019 Contraloria General
de la Republica, normas sobre exencién trdmite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere Ia Ley
N?18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades Y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, de
fecha 13 de Abril de 2020, suscrito entre la L MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por
su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la
EQUIDAD DE GENERQO, representado por su Director Regional (S) don Jaime Saldivia
Palacios, SERNAMEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, Dispositivo Centro de la Mujer, para el
aiio 2020 corresponde a la suma bruta y total anual de $11.581.226.- (once millones
quinientos ochenta y un mil doscientos veintiséis pesos] en 4 remesas previo cumplimiento de
requisitos. Para el primer trimestre afio 2021 transferird la suma bruta, dnica Yy total de
$2.876.2004.- (dos millones ochocientos setenta y seis mil doscientos cuatro pesos).

2. La vigencia del presente Convenio serd desde el
01 de Abril de 2020 y no podrd exceder del 31 de Marzo de 2021.

ANOTESE, COMUNIQUES
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CORRESPONDENCIA
OO 4 DY

CONVENIC DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERG

DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

“CENTROS DE LA MUJER”

- s -

"= PROGRAMA DE PREVENCION EN VIGLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
!
|

de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y {2 Equidad de
G, R,U.T;’%N“ 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a travss
de su Direccion Regional de La Araucanis, representada por su Director Regional {S) don
. JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad N°11.426.003-7, ambos domiciliados en
7 calle Arturg Prat N° 177, Temuco, on adelante ol “SernamEG” a el “Servicio”, por una
" parte; y por la otra, la L. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacion auténoma de derecho
publico, R.U.T. N269.180.100-4, representada por su Alcalde don 1058 ENRIQUE NEIRA
NEIRA, ceduis nacional de identidad N° 6.535.099-8, ambos con domicilio en calle Pedro
Aguirre Cerda N"309, comuna de Angol se celebra el sigutente convenic de continudad
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES
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ﬂguc el Servicia Nacional de la Mujer v 2 Equidad de Género, es un servicio plblica,
»;-mf“uonalmenre desceni sah.ado detade de personalidad juridica v de patrimanio propio, gue
“w“u relacionard con ¢l Presidente de la Republica por intermedio del Ministeric de Is Mujer v ia

3 ’/Fg}xr*ﬂd de Genero; v tiene por objeto, ejecutar fas politicas, planes v programas que le
== comiende el mencionado Ministerio,

Que, 2l SerramiG, tiene como mision fortalecer las autonomias y efercicio pleng de ios
derechos v deberes de la diversidad de mujeres, & traves de la implementacion v ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Fquidad de Genero, considerando &l enfogue
territerial, v aportando al cambio cultural que se reguicre para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres vy hombres en el pais.

CQua, uno de sus objetivas estratégicos del SernamEG, s “contribuir 2 fortalecer las

autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho 3 una vida libre de violencias, 2 {raveés
de programas o iniciatives relacionadas con |z prevencién, atencidn v reparacién de ia
violencia contra las mujeres

cenorslivads ¥

y ¢l acceso a la justicia a través de Ia representacion
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e Programa gd Proyencion en Violencia contra ias Mujeres;
2 Progra;na de Atehcion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres;
El P;cr'ram1 de Aten?on Proteceion y Reparacion en VCM dispone de Encargadas Regionales
epl rlas 15 regiones del pais y despliega un entramado de dispositivos a nivel nacional, a trawves
,I{ie- Centros de fa Mujer [COM), Casas de Acogida (COA), Centros de Reeducacion de
£ 5, G entms Bh Atencion y Reparacion para Mujeres Victima: s/Sohrevivientes de
\k,(-: asa de Acogida para Mujeres Vuingradas por [a Trata do Persanas v
i de F;(piot acaon {Casa lrmﬂ Cemro de Reparamon @an V!Ul@ﬂud dﬂ

W ri contexta de pareja o ex pare;a Roprs.ﬁs“mat:mrs iuric‘em a mujeras gue ssisten a
E;rlm(—‘l 5 sudiencia en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de Santizgo y el Servicio de
Atencion Telefonica y Telematica (Fono VOM 1455).

£l Programa de Prevencian en VOM, dispone de Encargadas/os Regioneles an las 16 regiones
de! pais, junto con Encargadas/os Territoriales que se desempefan en distinios territerios,
trabaiando directamente con hombres y mujeres jovenes de 14 2 29 S04 ¥ POTSONES Gue
trabajar yio interactdan con @sta pabladion. La VLM s un EJI’..:EJ!UP:I nublice v persistanie,
Descde o oreacion del Programs [Z015), s¢ ha transitado 2 upa misyor visipizacion y
omprensicn de los conlextus en que esta vwurre {educacional, laboral, de parejs, caliepercl,
sJ Programa ha apuntade a concientizar ¢ I pcbhcm- sohre iz Vinlenda contra las Mujaoes,
Sus CaUSas, consecuencias v manifestacinnes, siendo ests sspecio relevante en la percepcion
dz los jovenes. Se cjecutard en los territorios a ravés de dos componentas, subdvididos 2n
cuatro neas de acgicn:
1. Componente de Sensibiizacion que charca las lineas de accion: Difuzion,
Sensibilizacion y Coordinacién intersectorial
2. Componente de Capacitacion que abarea la linea de accién: Capagitacion,

htY

Que. desde o} afic 2000, ef Servicie Nacienal de la Mujer v la Equidad de Genero puso ¢
marcha los "Contros de Alencion Integral v Prevencidn en Violenciz intratamiliar” come
estrategia para abordar 1a problematica de ia violencia contra las mujeres, los cusles estaban
conformadas por equipos interdisciplinarios, v postertormente of ado 2005, crea los Centros
e Atencién integral v Pravencicn de violencia intrafamiliar, hoy densminados "Ceniros de
ia Mujer” de SernamEg, siendo actuaimente 109 dispositivos distribuidos en las 14 regiones

/{D A0 5%% pais. alcanzande unz cobertura de 287 comunas a nivel nacional,

; lr.i2 sy parte, en conformidad a fa Ley 18.695 Organica Constituciona! de Municipalidates,
.z\ %ﬂ\ ] "5/ Y Municipalidad es una corporacion sutonoma de derecho publico con personalidad
\\i__\:‘j// Uridica y patrimenio propio, cuyas finalidad es satisfacer las necesidades de 3 comunidad
R local y asegurar su participacidn en el progroso ccandmice, social y culiurel de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: "Las rm;mcwuf:d::cies, en ef
Gmbite de su tersitorio, podrdn desarrolior, dirpctomente o von oiros srgones de la
Administracion del Estado, funcicanes relacionadas con: b) La salud pobiica v 1o proteccicn
del medio ambiente; ¢} La asistencia social v juridice: R} Lo pramocion de 13 igugidad de
oportunidades entre hombres y mujeres, jI El desarrolfo, implementocicon, evaiuacion,
promocion, capocitacion y apoyo de occiones de prevencion social y situacional, o
celebrecion de convenios con otras entidades publicas para o aplicacion de pianes de
reinsercion social y de gsistencia a victimas, asi corno también la odopcidn de medides en
el embito de lo seguridad publica o nivel comunal, sin perjuicio de las funciones dei
Ministerio del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden v Sequridad”.
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Prarnover en jGvenes mujeres y hombres, la comprensidn de los efementos centrales
queiasiden en la VCM, para concieniizar y visibilizar dicha problemitica social.
- Desarroitar prccesos de aprendizaje con jévenes Mujeres y hombres v agentes
,./""I estratégitos qus trabajan con jvenes, con el fin de entregar v fortalecer herramientas
",-f"' tedricas v habil idqde:. practicas para 2| abordaje de ta VM,
:§ v/o participar en Mesas ¢ redes de trabajo en VCM, en pos de coniribuir a
1ol derecho de las mujeres 3 una vida libre de violenclas

\GUINTO, AABLits OBIETIVO

s .-=aw‘5;"! j

Lz 0 oblacién ab bictive correspende a jovenes hombres y mujeres de 14 a 29 afigs de edad
que viven, estudian v/o trabajan en las comunas en que o programa sé miecula
directamante con el o Ia/s Encargada/s Territorialfes de Prevencion de VOM.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

ia enudad cjecutora implemertard ¢l programa principsimente en &l termiorio
correspondisnte 3 kas comunas de Angol, Purén, Los Sauces y Renaico, en forma integral,
de acuerdo 8 1os estandares establecidos por of SernamEG en las Orientaciones Técoicas
vigentes v en conformidad a lo establecido en ¢! Proyecto presentado por la entidad
ejecuora v aprobade por SernamEG.

L SEPTIMIC: COMPROMISOS TECNICGS DE SERNAMEG
Sin perjuicic de las obligacionss establecidas en fas Orientaciones Tecnicas dol medelo

programidtica, ¢ Servicio durante Sy implementacién y gjecucidn s compromete
especiaimente a [as siguientes obligaciones;

et

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién v ejecucidén del Programa.
Para estos efectos, se relacionard directamente is persona Encargada del Programa
de Prayvencion en VCM que designe la Direccion Regional de SernamEG con la/el
f\: AD 5 Encargada/o territorial de Pravencion,
' x“ \

i M;\%% o _a DETSona i.n._.usgafja de SernamEG debers sealizar las siguientes attiones de
e wa }3 m ébesorna Y SUPEIVISio
\ ontacto teiefqmm semangl 80 todas sguelias regiones con menos de Gnco

"‘\m—f imtervenciones, cada 10 dias si 3 intervencion cuenta on cinco y  mag
intervenciones!
s Al menos, dos visitas on terrane en &l semestrd Pars asesoria ¥ supsmvision,
= Al menos un contaclo mediante conferencia telefanica o video Hamads pars
asesoria en ambitos de registro v planificacion, v supervision del cumplimiento de
mstas de manera mensual,
« Al menos dos jornadas de trabajo en las que deben estar las Encargadasios
territorizies y Coordinadoras/es o jefaturas segun corresponda.
e Al menos dos jornadas do cepadtacion sobre tematicas abordada por el
Programa de Prevenddn en VCM.
= Dos encuentros regiongles de caracter anual como minimo con fos eguinos de
los distintos dispositivos de {2 Unidad VCM de {3 region, con el objetive de conocer
buenas practicas, fortalecer Ia coordinacion de 1a red interna y establacer espacios de
intercambio técnico.
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Para Hevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamisnto y supervision de la
las Orieniaciones Tecnicaz -y sus correspondientes anexos- es

| imiento de los cbjetivos del Programa de Prevencidn en los dispositivos,
=3 ryﬁmicipf s y Gobernationes en las que estan insertos.
N "'-uﬁ jr’t_dmnh hento de planificacidn trimestral v anual de actividades {incluyendo
/ Diagnasicc y Mapeo Lolectivo)
i e  Recongormienic de fortalezas v buenas practitas en tas acciones preventivas.
El monjtoreo y seguimiento de los repartes y el registro de los dates.
Wiontdres del estado de avance de Jos indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.
s tevantamients de nudos criticos para la realizacion de actividades.
=« {oordinaciones y articulzcion intersectorizl especifica ded programa.
= Asesorar a las v los Encargados Roegionales, Territoriales, respecto 5 {03
conwenias intersectoriales v su operativizacion on lo locad.

e Gestion de capaciieciones locales vio regionales que aporten 3 la mejors
continuz de las acciones de prevencidn en materia de VUM,
e Monitoreo de 2 2jecucion presupuesiaria v compromises del Convenio del
Programe con cada gjecutor, segun infarmacion de los niveles regicnalos.
- Ejecucidn de visitas en terreno, video conferendias v jornadas de trabalo para
" conocer buenas practicas, fortalecer red interna vy estabiecer espacios de
intercambio iécnico, segon o indicedo on las Orientaciones Téepicas dal
Prograwma vigentes.
e  Desjar acta de cada asesoria o supervision, la que debera ser custodiadz en cada
Dirgccion regional de SermamEG.

£n los Encuentros Regionales con las v los Dncargadas v Encargados Territarisles,
donde efectua el seguimiento respecto de la implementacion del Programa de
Pravencidn, se adnan criterios y se identifican nudos criticos en {2 ejecurcion de éste,

/4 2 Todas las actividsdes de asesorias y acompanamisntos, son registradas por medio de
?&;}ar CrrioL 'f‘“ actas, las cusles deben incluir fos acuerdos, sugerencias realizadass 2 las Encargadas v
Encargados Terriioriales del Programa de Prevencidn, ast como iambign incluir

o \ a\{h P
e, Py
\\\ i \/ requerimientos gue reafizan 2sios 2 la/s de Encargadas/os Regionales

Z. Veriﬁcar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de anfecedentes y
“inkahilitaciones para ejercar fundinnes #n ambitos educacinnales o ron menores
de edad delfios profesional/ies Encargados Territarial/es de Provencidn.

3. ia persona profesional gue la Direccidn Regional designe recogerd ! cumplimiento
de lfos compromiscs del prosente cormverie, en las difercntes instancizs do
supervision y seguimiente de i3 implementacion del Programa. Al presontarse
condiciones o ircegularidades que pongan en riesgo el cumplirniento de los objstives

del convenio v el modelo de intervencion, levantard un “4cta de Seguimiento dei
Convenjo”. y/o los instrumentos disehsdes para estos fines medianie &l cual
mformars al ejecutor de los hallazgos encontrados v la soliciiud de plazos para su
cumplimiento, <o el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
cebera estar custodiade en cada direccién regional de SerramEG.

4. Apovyar a la difusién para gque ef ejecetor promuevs el prosrama entre las v los
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5.

8.

Pro estionar y facilitar la capacitacion para que eiflos profesional/es
mtoriaies e Prevencion en VCM, destinando las recursos necesarios para elio,

7 pudiendo enfregarse de manera presencial ¥/o via z-learning. La partitipacion seré

ghligatoria.

: :‘,‘(z otras instituciones que tengan ;‘Jrear_-ncaa tnmumi regional v

o,
mf’a{ﬂ@ﬁg a@dos & tareas gue incumban al trabajo ded Programa.

nh H
e . , i . .
x CWd» ta gostion intersectarial que realice of Programa para una mejlr

eloaual i modelo de intervencion.

’s
Promover |3 coordinacidn del Programa con otros programas de SernamiG en el
territoria, gestionande instancias de encuentro y coordination, cuands sean posibles,
pars o cual of ejecutor deberd otorgar Jas facilidades del casa.

CCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

3.4
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SernamEG, se caompromete 2 destinar 1os recursos para el cofinanciamiento de la

gastidn, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignados
con Cargo a los gastos reconacidos mediante Resolucion Exenta N°0200, de 12 ge
marzo de 2020 de este Servicia que autoriza saldo imcial de caja para Iz sjecucian
de Programas del SernamEG del 2o 2020 que indica, la Ley de Fresupuesto pars ol
afio 2020 v la aprobacion de 1a Ley de Presupuesto para 2f afo 2021,

Can cargo 2 los gastes reconocidos en iz Resolucicn Exenta N"0200, de 2020 de
estz Servicio, v la Ley de Presupuesto para el afo 2020 corresponde 2 lg suma
bruta, Grica v total anusl de $11.581.226.- [once millones quinientos ochenta y un
mil doscientos veintiséis pesos) ia que se desglosa de la siguiente forma:

e Aporte
ftem o % SernamEG
- Gactos en Porscnal
10  Administrative o 8B
' | Gastos en Personsl ' !
; .30 Opeéracional $11 328, 52-1._1
i 30 'Gastosen Ac‘mmistmcuon $G
HE £t I C.aszos Operamonah&, 5552 §02.-
‘Tra nsforencias J ;
50 : Beneficiarios/ss ”____Eh____ _ $0. -3
» b}.‘_‘ Gastos de m\f{;rs:qn - ’ 5[! -
 Totales 1 's11 Eémwza

SernamEG transforira ls suma precedentemente indicada 2 12 entidad ejecuiors, en
las siguientes cuoias, previo cumplimiento de ios requisitos que en ef presente
numeral sz establecen:

primera ramesa, corresponde 2 la suma de $76.412.- {setentz vy seis mil

cuatrumentss r.la-:e pesos), quc provieng do 1oy saldos reconotidos en 1z Resolucian

- -~ ' - -
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2nev £

=018 v aprobado mediante resolucion exenta Na1/IX REG, de 6 do febrero
D 2018, de %-:ta Direccion Regional y sus respectives modificaciones.
TR

\'eauncia remesa, corresponde 2 i@ cantidad de $2.920.155- (dos miiicnes
g@iu g:&ntos veinte mil ciente cincuenta y <inco pesoes), que proviene de los recurso

y a"u{‘am erigos durante el primer trimestre del ario 2020 3 través del fonvenic d‘
%“% faasdad iransferencia de fondes ¥ clecucion suscrito por 108 comparacientss ¢on

focha 22 dp enere de 2018 [vigente haste el 31 de mareg de 20200, aprobado

L—ma_d:an_g_, ehlocion Exenta N°41/1X fEG, de fecha & de fsbrere de 7‘0 8, v on

fﬁg; p$ modificacion del mismo suscrita con fechia  de noviembre d ?Gl?‘ ¥
aprobada madiante Resolucion Exenta N'350/IX REG, do 20 do noviembre d2 2013, do
esta Direccion Regional v sus demas modificaciones. Se doja constancia guo. ﬁu:ha
sumna sg 2ncuentra debidamente transferida en virtud del acto administrative recien
citado, Por su parte, se incluird en la rendicion de cuentas, fos gastos slecutados con
anterioridad a la suscripcion del presenie zcuerde, dnica y cxclusivamente para
efectos de ests numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en 1a gjecucion de la
funcidn del programa, &n miras 3 otorgar un buen servicio mediante lz eficiendia v
elicacie en la wiilizacion de los recurses piblicos.

La remesa antenor, se desglosa de la siguiente forma:

e e i Aporte
LGl dem ! semameG |
iGastas en Personal -
¢ 10| Administrativo : $0.-
‘Gastosen Personal 1 ;
20 Operacional i $2 682.060.- :
30 1 Gastos en Admmstrdcmn} SG -3
_____:iO  Gastos Operacionales | $238. 095.-

Trmsfervnraa*«
50 _?:Qrﬁfl m mva,

80} Gastos de nversion |
‘Totales Sz 920. 155

T~ tercera remess correspondiente @ le suma de $4.813.213.- [cuatro millones
ochocigntos frece mil doscientos trece pesos) se transferird previo cumplimiente de
Ios sipuentae requisitos;
@ Aprobacion del Proyecio de Ejecucion por parte del Area Taonica respociive,
b} Resolucidn Aprobatoris del presente Canvenio totaimente Yramitada.
¢} Al trdlarse de una entidad ejecuters que ha ciecutado programas del
servicio, debera ademas;

Ne mantener rendiciones da cuentas exigibles pendientes de entress
cen el SernamEG por ¢l proyects gjecutado durante &l primer
trimestre del ane 2020,

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientss 3
proyectos ejecutades en el afio 2019.

L& remasa antes indicada se desglosa de Iz siguiente manera:
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é | Gastos en Personal i

20! Operanonei - B 34 670.356.-;

, 30 Gastos en Admmlsisac on L ___mﬁﬁ -

& s ‘10‘.G"_?_‘.‘ish?_E?’_a_'-.iF?r@???-_..‘ 3342 ?5’3,.’.5

J* *': 1L | ;W““__;'%-l:ansferencias _

o A | S0 Beneficiarios/as - %0~

;Z*\M__mc ’ .80 Gastos de Inversion | _ 8B.-.
/ ] Totales . 1$4.813.213.-

& remesa correspondiente a la suma de $3.771.446.- (tros millenes sesecientos
setental v oun mil cuatrocientos cuarenta v seis pesos), se transierird  provio
cumplintiento da los siguientes requisitos:

a} Que exista dispanibilidad presupuestana para estos efectos.

b} Que la2 entidad ejecutora hiayz entregado a SernaméG los informes de
rendicidn de cuentas corraspondientes a los gastos de 1a remess o da
tuota anterior.

‘J

Le suma antes indicada se desgiosa de |z siguiente manera:
I .. Aporte |
(Ca..  fem " SermamEg_
: 'Ca tos en Porsonai 1 j
30 Administrativo 1 $0.-
; 'Gastm en Pcrsona{ T ;
|20 Operacional __i 53.676.208.-
'O+ Gastos en .r\dmnrnftrat:lon' L 50-
C 40 Ganms Opwsdrn_mah_a : $95.238,-
Jmnsferencxa, e : —w
L..50 Beneficierosfas i 80
B0 Gastosdelnvarsion 1 50,
o i Totales _ $3.771.446.-.

il

\g“gl‘:r_:.—n

SernamEQG, se compromete a transferic los recursas para el cofinancizmiznto de i
geslion, sdministracion e implementacion del Provecin para G pritmer trimestre
2021, siempre y cuando oxista la disponibilidad prosupuestaria en bp respactiva ley
de prosupuesto, una suma bruta, Gnice ¥ total de 52.876.204.- {dos miliones
cchocientos setenta y seis mil doscientos cuatro pesos). Dicha suma se desglasa
de ia siguiente forma:

— __Aporte
:i_g;a. I‘kem o ISemamEG i
' ;uast«. en  Personal|
10 __g Administrative | $0.. 1

; {Gastos  en  Pers sonal . -
120 .4 Operscional 182757, 155.,

30 G_astas en ;\c‘mms;imuﬁn . w 7]

_‘jO Gastos Dpcraczonaies { 5119 043 o

Trnn&farnnr: ac







En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en s Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el ano 2021, bastard su incorporscion
izate la resolucidn exenta de la Direccion Regional del Serviclo que autorize el

\ U}“'E’igﬁémEG‘trans!@riré la remasz anteriormente sefglada 2 1a ennidad clecutorz,
{ “"-*Wia cumplimignto de 1o siguiente:

at i Que exista disponibilidad presupdestaria para

7ytos efecios.
by ¥ CQue fa entidad ejecutora hays entregado a

SernamEG los informes do rendicidn de cusntas correspondinnies a las
gastos de la remesa o de la cunta anterior.

5. SernamEG requerird el desglose del presupussto para e afie 2020 v 2021 en sub
items. el cual debera estar contenido on el Plan de Cuentas del Proyecio de
Ejecucion presentade por la entidad ajecutora. En caso do realizar modificaciones
prosypuastarias de conformidad 2 lo establecido en of presents convenio, tambign
so deberd actualizar o plan de cucntas en el proyecio respectivo.

oy

5. SernamEG, acorde a Iz Resolucion 30 del afic 2015 de ta Contraloria Goneral dz la
Republica,y & su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y a3l convenio de
colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicion Elecirdnica de Cuentss
suscrito entre la entided ejecutar, of Servicio v la Contraloria General ¢z g
Republics, este dltimo sélc en caso de corrgsponder, dehers TEVISaAr,
mansuaimente, {as rendiciones de cuentas prosentadas por la entidad ciocitara,
ton la finatidad de supervisar la correcia ojecucion det gasie de ios recursos
transteridos par SernamEG, asi como of seguimients a los apartes comprometidos
en 2l provecto por la Entidad Ciecurora. La revision indicadla 2o levars a cabo por
eifta Encargadofs de la Dircccion Regional y iz Unidad de Adminisiracian v
Finanzas de {a Direccion Regional de SernamEG, en conformidad 2 la Resolucicn N°

Ak - xor S 30 de 2015 y al Manya! de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, on tado lo
= T g i! "
@ i '\:J ,f}-}? GUG O sea cantrario & efla.

\i"‘-—-—. -".:_ff-/"f

Burante i3 implementacion y ajecucion del modelo nrogramitice definids en las
Urientacionas Técnicas vigenles del SermamEG, of Eiecutor se compromota g cumplir
cspecialmenie las siguientes abligacienes;

1. la Enridad Ejecurora so abliga cumplic con los objetivos y linedmientos técnicos
especilicns astablecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de
Prevenacion en Violencis Contra las Mujeres, gue ejecuia en virtud det presente
canvenio.

2. Velar porgue ol Programa de Prevencion desarrolle su accion on cliatro Hnoes de
accion: Difusion, Sensibilizacion, Capacitacion v Coordinacion Intersectonal e
acuerdo @ los criterios sefialados en las Orientaciones Teécnicas vigentes v os
objetivos del Proyecto, teniendo aspedizl considerzcion en los objetives de

intervencion de cada Linea, fa descripcion, actividades, duracian, remicitas de ia
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jovenes. Para esto lafel Encargada/o territorial deberd contar con
ilidad al menos un dia con horario vesperting y gn acgsiones especiales

promover {3 cocrdinacion de ls persona Encargada Territorial de
Pravancidn'en VCM con los otros programas de SernamiEG en el terriiorio, on
special entre fos de la Unidad de Viclendia contra las Mujeres.

t'“

5. Facilitar y autorizar 1z asistencie del equipo de profesianales @ las capacitaciones
organizadas en e marce del Programa, ye sez presenciales o e-learning. La
participacion en las Czpacitacionas convorcadas por SernamEG regional serdn
siempra de caracter obligatorio para el eguipo v el gjecutor debera asegurar su
cumplimiento. In el caso de ejecutares pablicos deben desarrollar v/ gastionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
tas mujeres stendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamantos v
principios del Programa.

7. Facilitar Iz asesoria y supervisicn que debe realicar. elfla Encargado/a Regionsl d
SernamEG y cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la :’v“xu‘;e.-
y fa Equidad de Género.

8. Cumplir con las condiciones cxigidas por via de supervisidn y asesoria, do los
comtenidos gue en éstas se precisen de fas Orientaciones Técnicas.

9. Responder & lav observaciones formuladas on el “Acto de Seguimienio def
Convenia” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de 3 Persons
Encargada Regional de SernamEG o profesional que le Direccidn Regional designe
on tos plazos scordados para su resolucion,

- Responder z los requerimientos de {2 Direccién Regional de SernamEG de acusrda
con fos lineamientos técnicos del respective Programa.

Participar 2 travas de un roprasentanie del ojecutor, & raunicnes técnicss v en
actividzdes convocadas por Sernames,

12.Curnplic com los resultados esperades, definidos en las Orientaciones Téenicas
vigenies, del dispositivo.

1. Vertficar gue 13 persona Encargada Terrional de Prevencon planifigue  sus
actividades mensuales, mantenga actuslizado los registros v hases de datos VOM
de SernamEG y realice los reportes mensuales y trimestrales en los formatos v/o
piatalormaes que indique fa Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeras de
SernamEs.

- - - o M o : . i ar s
14. Resguardar los registros de las acciones de Prevencion senalas en las orlentadiones

PACAIFET 30 8100 anavae  Aeimna liebne o weshiaie oo t

SR

SEeEE S e

oo

2 it

FEAeES

ST SRS

o







h\

cuerdan que tads f3 infermacion registrada por e eiccutor acerca de
o los pagticipantes del programa, es informacidn de propisdad de SernamEd,
por tanio, & Entidad Ejecutorz estarg obligada ¢ entregar {3 informacidn del
registre  de

dates, seguimientos, ccoberturas, pariicipantes del modelo de

intervencidn,| entre otras. Dicha informacion debe ser enfregads de manera

oportuna, en calidad 2 invegridad, de acuerdo a los formator o sistemas

/ v aEipidos porila Unidad Técnica de SernaméS y con s frecuencis establecids por
_,3;“’/'_ ol

Zk \\T;:MH s Eietutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del

.e:grfsma an kas Platatformas Informaticas definidas v vigentes por SermamfG v a
rdntenerlos ‘permancntemente  actualizados, conforme 3 los  wnstructivos
generales y/o especisles que dicten las sutoridades del Servicio, como también,
velar por ia consistencia entre {s cobertura declarada en el proyecte de gjerucin
aprobado v o registrado en el sistema.

i7. SernamiEG contard con un sofiware de
Desarrelio informatico para almacenar y administrar informacion del Programa; of
registro oportuno y veraz de esta informacion estara a carge de Iz persona que
tenga el rol ¢ responsabilidad de coordinar ef programa, para lo cual of Elecutor
debers velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
3 con l2 obligacién dispuesta en lss orientaciormes técnmicas v las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, & modo de ejemgplo,
erdenadores o pe, notchook, dptima conexion a internet v, en general, softwere
v/o hardware,
Serd phligacion del gjecutor garantizar y cumplir con fos sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera volar porque la persena Encarzada
Territarial de Provendion v coordinadors del dispasitive (i corresponda) ytilice
adeceadamente el sisterna informatico vigente, manteniondo scrustizads las datos
en forma oportuna. Asimisme, el ejecutor oportunamante debers informar a ia
Direccion Regional cuslguicr incidencia o dificultad que se presente gl respacto,

sl ,;5“18. La Entided Ejecutora gdeberd entregar reportss mensuales, semestrales v anvaleos a

X 1 bt - " " ‘ .
i mm*m‘% i parts de los medios de registro que dispongs SernamfG sahre ia glecucion dol
WNTERNG ) ST

i )

y Programa, el que deberd contar con informacion tacnica cuslitativa ¥ cuantitstiva.

_“j/ / En cuanto 2l informe Final Anual, éste deberd praparar v prasentar al SernamEG

T Regional, para su revision v aprobacion, of que debers rendirse segln formate
puesto a disgosizion por &l SernamFEa.

£t informe Anual debara cumpliv con los criterios y factorgs praviamente

teterminados por el SernamEG en las Oricntacionss Técmicas vigentes, vy
sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez.
debera hacerse Hegar mediante correo electianico dirigido 2 la persona encargads
cel programa en la regién v la fecha de envio del correa electrénico conssituirs a

fecha de entrega del informe respectivo.

18. Resguardar los registros Lorresponadien
tistas de partic

23 a 13 intervencidn, 3 modo elamplar:

ipantes y medios de verificacion sefdaladss en fas rientaciones
Téenicas. Asimismao, debe proteger ia canfidencialidad de dicha informacion.

20, La eniidad ejecutorz se obliga 2 tumslir con io

dispuesto en ios manuales de Redicin de Cuientac v Ae Narms Fedfiee ria
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El gjscuior se compromete 2
itica de Seguridad de i3 Informacion de! SernamEG.

i

glo

En todo aguelle que diga relecién con fa

gjecucion dsji programa, la entidad eiecutors, se compromate a comunicarse Gnica
e;—;ciusivanﬁeente con la contraparte del SernamiEG. De esta meanere, quedan
~egsluidas !aiﬁ instrucciones gue pudiosen impartir terceres ajenos al presento
s ’&%mic,

iy
e

Geml gy el v §
I T e jg :
g‘ .’At_‘:.-'f‘l' 3.7
4

; Infarmar a la Direcoién Regional @ mas tardar
AnGDA

@ntro ge s 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situation o evento
significativol y/o critico que se genere 2n la gjecucion diarie del programs v que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad de! Servicio o al normal dasarrofio,
logros u objetivos del programa. Diche informe deber: ser enviado & traves e
oficio 2 la Direccidn Regional def SernamEG. ¢f cual deberd contener todas las
medidas corractivas, palistivas y preventivas ante el hecho.

24, El gjecutor debers velar gue of eguipo téenica
y profesional cumpla con los requerimisntos tecnicos del programa establedides
ea las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. £s asi. que |a seleccion de alguna
persona del equipo, el ejecutar estard obligada a efectuario en la forma indicada
&n el presente convenig, considerando especialmente los periiles de cargo
osteblecidos por SernameEG on las Qrientaciones Técnicas

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Enlidad Ejocutora, para ol buen funcionamiento dal dispositive, medianto
prasents convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como an
bienes y servicios avaluables on dinero, de acuerds al plan de chentas de ejecunion
contamde en &l Proyecto de Ejecucion.

_j\("\ 6‘\ La entidad ejecutora rendird cuentas corforme al dusglose an sub fiems dol

;A '&_ | presupueste contenido en el Plan de Cuentas del Provecio de Elecucion del
fispositive autorizads por la Direccion Regional. En ¢aso de realizar modificaciones
resupuestarias de conformidad 3 lo establecido an presanla ranvenio, también
s2 deberd actualizar el plan de cuantas an of Proyecio respeciive,

3. Proveer e infraestructura v equiparniento necesario pars |3 stencion de las
personas que alli se atiendan y da correcta implementscion del dispositive segan
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, d» s autorizacion formal Y pOr esrito de
‘a Direccicn Regionat para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

4. Losrecursos orientados a s implementacian del Pragrama, sean ¢stos de origen de
iz Entidsd Ejecutora o de SernamEG, doberan AESLUTHT priositarizmente la
contratacion anual de un eguipe que se encargue de fa gjecucion dei programa.

5. £l ejecutor debers enviar 3 Ia Direccion Regional fos contratos de trabzios dei
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que sarvird de
base para comprobar las erogaciones qué se encuentren relacionadas con ef DREG
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yEntidad Ié,ﬂlt':cutc:ua debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras 6k Fondos Publicos, segun lo estipula Iz Ley N°15.862 para lcs efoctos
de racibir 1a tfansferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

iFicar ia Lc&pdén de tos recursos transferidos por SernamiG, & través del
_cﬁ’@:gmhantf de ingresos municipales o de [y entidad ejecutors correspondiente,

imE DEYT g

; “regutidndold a la Direccion Regional
/ ,s_,_&%éﬁ ; .
IR 4 _
O™ / ) ecutora deberd rendir cuenias, por los recursos transfendos, dande

siricto cumiplimiento a o sefzlado en iz Resolucién N2 30 de la lontraioria
Genera! de la Reptblica del afio 2015, que fija Ias normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas de entidades publicas y privadas, on lo gue sea pertinente af
Manuat de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificacionss y al
convenio de colaboracidn para iz Utllizacidn de! Sistema de Redicion Elecirénica de
Cuentas suscrito entre iz entidad ejecutar, el Servicio y ia Contraloriz General de iz
Repubtica, sste Gltimeo sola en caso de corresponder,.

i5.In atencidn a dicha novmativa, la Entidad Eiecutora estard obtligada 2 enviar 2
SernamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe gue senale |2 forma on que se han invertido los recursoz comprometidos
por las partes en e presente insirumente, de scuerds 2 Ios mismos formatos de
rendicion de cuenias expuestos én ef Manual de Rendicion de Cusntas vigents de

TNy SernamEG y al convenio de colaboracidn para la Utilizecion del Sistema de Redicion

Clectronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, ef Servicio v s
Contraloria General de [z RepUblica, este Oitimo sélo en caso de corrasponder.

11.1z entidad =iecutorz se compromete & restituir los saldos de recursos ne gastadon
por canceptao de uso de licencias médizas por parte del equipo de trabaje.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIC

& sohcitud de modificacion ai presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarss
cuerdo de los partes y, en conformidad al procedimiento sigiients

Solicitud fundads del representante del ejecutor dirigido 8 {a Directora Regional de
SerniamEG.

Rewvisidn y aprobacion da ls sohicitud por parte de la Uridad Técnica responsable =n
2 Direccian Regional de SermamEG. En ol caso que la modificacian sea
presupuestaria, requerire ademas revision v aprobacion de 1a persons sncar gada
de Administracion v Finanzas do la Direccion Regional,

c} Redaccidn ge la modificacion de Convenio por paste del o la fibogada Regional de
ta Direccion Regional.

g} Firma de las paries.

e} Rescducion aprobatoria de la Directora Regional.

Cusiguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aguetios
recursos va rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cuzl deberd ser
excepcional, debidamente fundameantada y exclusivamente por razones de buen servicio,

Iz aonfinsd aiamiitars  ron e feaafidad
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En el casg 10 la maodificacion de convenic sea a peticidn del Servicio. no s requernsa
la sol por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode lo demas, o

Al no encontrarse desglosados tos sub items en ol presente Convenio, unz modificacidn
qsupuestariz de un sub item 2 otro, se Tormalizara mediznte e respectiva solicitud de

p/ aicacicn al Pign de Cuenias del respectivo Proyecto, por parte de s Entidad Elscutora

RGE] ‘%ié&'u's:-:rfc_. oficlo o zarts o Iz Direccion Regional de SermamEG, adjuntande e nusvd

JURIDIEE N B currtes, Y 1o pr.slsmricjr auterizacion medianie oficio de la autoridad regional.
i) .

i

\% — ;;_, j
“JIEERECIMO SEGUNDO:

Les paries acuerdan, !‘que ¢l SernamiG podrd realizar modificaciones de sus iineas
programaticas, modifigando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
giecutor, con la finalidald de dar respuesta a las necesidades gue se gencron produciy da
los estados de excepcidn consiitucional decretados sor la auteridad pata enfrentar la
contingencdia nacional.

. i;:a
DECIMIO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIO .

., Eieiecutor se encargara de dar cumplimiento s las obligacienes contractuales gue por o

este convenic le correypondan, poc su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd midguna ?‘

" relacién contractual, iaboral ni previsional con los prestadores que le entidad ejecutors i

dastine ai cumplintiento de sste convenic, y no asumira cbligacién slguna derivads de los

contratos que celebre con dicho objeto, .

| :

Cor el fin de resguardar Iz capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en i

defiritiva, la atencidn adecuada a las benediciarias de los Frogramas, y en considerscion &

ta mision v 5 Ia experiencia institucional del Servicio, of gjecular dentra de las esferas do

. su competencia velard | per resguardar tos derochos lsborales de los prestadores ge

.. Servicio v por cumplir fa las normas lsborales y previsionales en el merco de s relscion

ﬁ\@gp\ntracwat gue mantienen, procurando gie astos tengan derecho 2 descansos, pv:—;rmiscs

Aok v,});;.'.em.“ias, en especial)al derscho establecido en la normativs sobre Protectidn & la
f,zf:’a TR Jsa'gg}temidad, Paternidad y Vida Famifiar.

Rf-‘_T.,“T‘-v‘.';\a ‘}9};

- a . :

N A :},or su parte, el ejecuton deberd velar por que of personal QU 3 COMMELIE, N0 Suonte ¢on

anctaciones por causas |de violencia intrsfamifiar, ni on ol repistro criosdo por iz ley N

20.354, ni presente condenas por delitos sexuales Ya S22 contra nifios, nifias, adolescentes |
Q personas mavores do edad, debiende hacer envio a! Servicio copia dat respective
certificade. Asimismo. debe mantener actualizado dicho registin.

A modo eremplar el gjocuior resguardard las siguientes condiciones contractuales
mintmas, de sus prestadores de servicio  honorarios:

- Derechio 3 ausentarse por licencias médicas por enfermadad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De ssta manera. an
concordanciz con o ley N 20.255 y sus modificaciones que establece s
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, =l pago de los |
hanorarios provendrd directamente de !s institucidn ¢e salug correspondients. En
CAso gue ko licenciz médies supere fos 15 dias se deberd proceder 2 cantratar ur
reemplazo, previa consulta 3 1a Direccinn Regional respectiva, por ¢f periode quoe
dure k3 ausencia. No existiendo posibilidad de incrementa de remirsac da narte Aa







correspangiente institucion de salud. Asimismo, 3 entidad gjecuinrs deberd
realizar todag gestiones tendientes a resguardar 12 comiratacion del reemplazo. En
altima instarjcie y siempre gue exisia disponibitidad presupuestaria, SernamEG
podra transfdrir recursos parza [a contratacion del reemplazo de ia prestadora por

% del Departamento de Administracion y Finanzas y I Unidad Técrica,

e Sﬁr el dnalisis do procadencia, velando por 15 axactitug dei gzsto, mara elio,

dgmjfén tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo v oferta

h\ﬁﬁggﬂ;vﬁpfofesion-a€&s, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
glto riesge u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, guien
reslizara el incremento slempre y cuarndo exista disponibilidad presupuestaria,
Para lo anterior, es de sumz imponancia gue las solicitudes se realicen con s
debida anticipacion.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derscho 3l pago de
tos honorarios por el mismo periedo, en caso de nacimiento de un hilofa gque
podrd utitizar & su eleccitn desde ef momento del parie, v on este caso sera de
forma comtinua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha dal
nacimienta, tambign se otorgara on caso de adopcién |, pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacién de la resolucidn que otorgue el cuidada personal
0 acoja lz adopcion del mencr, en conformidad a los srticulos 19y 24 de ia Ley n°
19.620, previa autcrizacion de la entidad giecuiora v de la certificactdn dal
racimiente o de la adopoidn.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derechs al pago de ies honorarics
por &l mismo periodo, en case de cumplir un afo de prestacion de servicios,

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho af pago de los honorarios
por el mismo periodo, parz fines personales, previa autorizscidn de s entidad
ejecutora, siempre v cuande 1a prestacidn de servicias se inicie ol 1 de enaro. de lo
Contrana se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicias.

- Garsntizar en caso de que el eguipo, independientemente de su forma de

contratacién ¢ vinculo con el Ejecutor, tengs dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada labersl. En caso de los grestadores de
serviciocs @ honorarios el ejecutor debera garantizar gue no tengan otros
contratas vigentes incompatibles con fa prestacidn del servicio contraiado, n
esia punto queds expresamente prohibida la participacien del Biuion an
actividades de promocion politice, religiosas v otras mientras e oncucntian
ejpcutando labores dentro del marco del convenio. Cualguier sctividad swira
pregrarmdtica del Ejecutor gue tnvolucre a los funcionarios o funcionarias publicos
¢ municipeles © por personas contratadas bzjo i Codige del Trabajo, deberd ser
notificads a SernameG para su aprobacion.

- Garantizar como minime la contratacion del equipo dedicade s la ejecucion del
programa durante toda la vigencia  del prasente convenio, salve  casos
excepcionales y debidamenta calificade por ambas partes.

- En tasos de desvinculacion ¢ no renovacion, el Ejecutor debers comunicarte con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

S

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El gjecutor deberd velar que el equipo técnice y profesional cumpla con ins
requerimientos técnicos del dispositive establacidos en las Orientaciones técnicas v on ai
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elsboradd por SernamiG, aplicada v evaluade por el Ejecutor, guien no podrd
. WErgr 8 un candidato que haya obtenida un puntaie inferior dol 70%. £l SernamEG
v_f;__l_a,_r}\‘%@ur iz :ﬂairia‘ad tecnica del equipe ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
ThEES {_\:&?gtgo pc?r el servicio.
=i
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‘\%" : ,‘.iffz que| ol ejecutor realice una contratacitn, deocrd enviar al SernameEs Lopia det

‘%ﬁam de tigbajo, junto con ef certificado del Registro Civil que acredite gue 1a persona
no cuenils con inhabilidades o anotaciones por causas de viglencia intrafamiliar, ni en @l
registro creado por fa ley 20.5%4 gue creas inhahilidades pera condenados por delitos
sexuzles contrs menores y establece registro de dichas inhabllidades,

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente a} SernemEG, con las
razones téonicas v de hecho debidamerite acreditadas, que justifiquen iz desvinculacion.
Serd mplicable este procedimiento en agueflos casas en due of gjecutor continte con ia
gjecucion det dispositivo durante el afia siguiente. ya seg por la suscripoion de un
convenio de conbinuidsd o de un nuevo convenio,

ta contratacién y/o desvinculacién de una persona integrame del enguipo, en
tontrevencion a lo previamente indicado, facultars 3 la Direccion Regional pars rechazar
fas rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagades por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiguito, scain corrosponda, & ia persona contratada vio
desvinoulada en esos terminos, de manera gue dicho Eastd serd asumida por la entidad
giecutora, Asimismo, i3 contratacion, selecoion, reemplaze o desvinculacian de pErsongl
&0 contravencion al procedimiento sefislado on este parcafe, constituye una causal de
término anticipado dof presente canvenic. '

DECIMIO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen Gue, arte el evento que of egquing requiara la
presencia de estudiantes en pricucs profesional para la ejscucidn del dispositivo, is

-

i
+

Unnstitucion Ejecutora se compramete 3 storgar las facilidades respectivas para gue dicha

/1 \s'\&@aﬂ'ca sea desarrollada en funcion de tareas ssociadas o las materias de este convenia,
SRECTORY Bhodo dets wrimame q v
;'c{;e;‘ér‘;‘g?_ Hpndo ¢5ta supervisada por $ernamEG cuando so reguiers.
INFERYS éﬁf
: z;"/:}ciaa praciica profesional de pre v post grado debers ser solicitada por s entidad
[T "
M::‘f”

" Eigcutora a i@ Dircccidn Regional respectiva, o oue svaiuard s rechaze o aprobacion,
decision que serd comunicads al Ejecutar,

La autarizanion se olorgara siempre v cuanda:

1. Sea recesaria para el mejor funcionamienio del dispositive,

<. Se oterguen las condicioncs de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarroftada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas,

En ningun caso se zbardaran o apovaran
del equipo con estudiantes &N practica.
egulacion que imparta el Servicio Civil para los drganos de i

labores estrictamente tecnicas
Todo, sin perjuicio de fa r
Administracion del Estado,

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DF SERNAMES
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En tal :‘»entidrﬁk ol ejecutor deberd confecoionar y mantener un registro de mventaric

n {o establecide 2n el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
elig, deberd tener en cuenta los criterios sefalados para definir af

acuerds a lo establecido en la ley, en ef Manual de Rendicion de Cuentas de SernamiG
vigente v 2l presents convenia,

La naja de bienes deterioradas u obsoletos, hurtados o robadas e regird supletorismente
por el procedimiento establecido en of Manual de Rendicign de Cuentas vigenies dol
SernamtG igual procedimiento se aplicard, enlo ng regulade en este instrumento, ¢n casa

de extravie, dafto, deteriors o destruccion anticipads del bion.

£m case gue se trate de entidades municipales y cualguicra de los bienes inventariablas so

deteriors o dafie por su use natural y RO sed susceplible de reparacion vio se encuenire

tctalmente depreciado © obsolato para el fin que fue adguinids, la entidad gjeciitora

pedra darlo de baja conforme a lo astablorido v ol articulo 24° del Decrste Loy 739 nue
; fija Mormas sobre Adquisicien y Disposicicn de los Bienes Municipales. mediante decretn
aicaldicio o, en &l caso de I35 instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a fa normativs
vigente a los bienes dei Estado. mediantc Resclucion, segun carresponda, enviandase
copie del acto administrative v 1os demés antecpdenties a la Direciora Regional,

Cuandao s¢ trate de una entidad ejecutora del ambito privads, deberd enviar una tartz de
la maxima autoridad dirigida a la Direccign Regional, quien deberd autorizar su baja,

En case que ocurra una baja de bienes por perdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
ieteriore  anticipads  al  natural 0 wvigs util, corresponders determinar Iats]
%sebitidad{es} administrativals} modiante un proceso disciplinario resuelto por el
> sicaldicio o resolution, segun corresponda.

amente cual sea ¢f resullado de 1a investigacion, corresponderd la reposicion dof
por La Entidad Ejecutora, debiendo informar 3 la Direccion Regional sy INCOrporacion
un el registro de inventaria correspandiente. Segun ef resultads de la investizacion, podréd
2 Dirzccion Regional autorizar la compra del bien de

reposicion con recursos del
preiupuests de este convenin asignados por SernamEa, siempre y cuando exista salde
favorable,

Cuanda se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y frayva ocurrido un huro o

robo de los bienes, ssta deberd efectuar la denuncia respaciiva en Carabineros de Chile,
Politiz de Investipaciones. Fiscaliz v proceder en lo gque fuere aplicable conforme 3 lo

cisguesto en o Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SernamEG.

En =l momentc gue of presente convenio termiine por falta de renovscian G

anticipadaments, sea que el térming se produy

i 2¢8 en formas unilateral o por acusrdo de iags
arigs, los "bienes musbies inventarisb

les” aue se encientren en hien actada ds
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Finalmente, of Serviae quada facultado para dar término inmediato al presente convenio
gresion 2 lo sefialado.

MO NGVENGK: DE LA DIFUSION

‘i‘ia' cién {fl.i bz Fmidad Fjecuma 3, J:Fund;r y promover por todas sus canales de
5 L . tolietos, etc}, =t programa objsto del
25 de aceion, sndlcandu que son cpordinades, supervisadns v
0 0 parte, con recursos publicas del Servicic Naconal de fa Mujer v is
- ¥ gue su.ejecucion o implementadidn os reslizada por ol ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de 3 Entidad Ejocutors comunicar, 3 las  eventuales
perticipantes, Ios objetivos v zlcances del programa, con ef fin de gug dste ampliz su
cobertura a toda 1z comunidad.

£l sjecuior, ademés o cu?iquinr gerividad que realice en el marco del Programs, ses
publica o privada, 3 7o 20 dos lugares de trshajo, v en todos los canales de difusien
CON que cuante, se ﬂrcontrara obligade 3 utifizar la imagen corporativae dal SernamiG,
sumpliende con las e:s,aeufmdrmnec contenidas en Manusl de Normative Grafice del
Servicio Nacional de 1z Mujer v 12 Equidad de Género ik se encuentre vigente, Do g
misma forma, todo material confeccignade o elaborado por r? Bector gue en fodo ¢
parte utilice fs mencionada imagen corparativa, debera regirse por la rosefads normativa
gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos £asos. deberd pgrovismentin informar y
. Contar con ta aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por uitime, la Entidad Ljncuzord se compromete a instalar en las actividades gue realice a
oroposiie d!:, la gjecucidn dal presents convenie, v en un lugar visible, 2 Jo meros un
clemento gréfico {pendén, * ‘pasa calle” u otro de similar naturatezal en GuUR SE Ncorpors
#liogo de SermamEG, cor &l cro;e.o de reforzar Iz difusion del programa v o origen publicn
de los recursos.

Bl incumphmiento de las obligaciones de difusion sefraladas précedentemente e
siderars incumplimicnto grave de las ehligaciones gel presonte convenio v podrd
suluircausal de término anticipado v uniisters! del misme,

inided e Contral de Gestign de Programas da! Mivel Nacional dei SernamEG o ef
departamento que asuma sus funcio ones, podra reabizar visitas 5! ejecutor cen e finalidad
de fiscalizar v supervisar ios fampramises financierns, técnicos v adntinistrativos
adquiridos en e presente convenio. con ef objete de cautelar el correcto uso de fos
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serédn eleatorias y de cardoter complementaria
2 las supervisiones tdcnicas o financieras. La Direccion Regional haréd entrega 31 £ Lcuiw
de los formates o ficha de visitz gue serdn utiizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por sy parte, el 2jecuter se compromete a eniregar todas 1as facitidades
perz que el funcicnario c‘esi-vmdr pueds realivar su labor, Uns vesz reﬂhmun ter visita, ks
Direccion Regional debera i informar al gjetulor respecto de las obscrvacionas detectadas y
asegurara Iz implementacion  de medidas correctivas. Se ent endera como medida
correctiva aguel instrumento formal {oficic o carta) remitide por la Direccion Regionai al
ejecutor, informands e resuliado de las fisralizacinnec resbizradac v cofalandn n aicen
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VIGESIMO PRIMIERS; DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIC

5 mEG podra pongr término al presente convenio de forma unilatoral, an case que no
asignen lGs reqursos correspendientes o gue la Entidad Ejscetora incurra sn
-Z{-}r Incui ':m;enta grave|de los compromises asumidos en virtud de convenie o de alguno
u'@us ﬁgtecedentes qpe conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidn del Programa,

l:"h W

__préir aau;as imputablesia él.

Nios graves que constituiran causales de término anticipado del
presents ccnuemo, se encuentran:

2} Seleccian, contratacion, reemplazo o desvinculacion do personal con omision al
procedimiento establecido en &l presente acuerdo.
bl Cuandc el ejecutor, estando en conecimienio de practicas de mahrato hacie las

personas particpantes del dispositivo por parte del personal, del squipn o cualguier otra
gue tenga fugar en el funcionamients cotidiano del mismoe, no adepte las medidas
adecuadas para lg inmedisie resolucion de estas situaciones, las que, en fodo caso
deberdn ser informadas y N..“-"l_v:ld-:ﬁ en conjunio con a3 contrapartes técnicas de
SernamEG.

4

ch Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondes, ! ejecutor no entregue la
infermacién de respaldo suficiente para subsanarios.

5 g Mo implemeniar a cabalidad, los objetivos, fas acciones ¥ resulizdos esperados del
dispositivo contemplados en el presests convenio vy en as Orientaciones Técnicas
vigenies.

a} Que se induzca u ubhru@ al persoral del equipo v las personas participanias, a

actividades de propsgands yio de campanias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parfarentarias y/o presiduncidles. Asi como lambién actividades relaiivas af
proceso constituyente ¢ actividad partidista,
)
2 disposicion de log bienes fijos o of astablecimiento du cauciones de obligaciones propias
.. _de iz entidad ejecutors ¢ de terceros, rospecto de los mitmos bienes.
/_;z;g{'“"ﬁ% Utitizar & racinto det cimpacr*m-:u para otros fines distintos del objetive dof presente
ya%"’,lhgoﬁ\wnio.
CE LonTHim 'Sz.:,l No rosguardar las LDTILELIOHES de confidencialidad v seguridad de Iz informacién de
" m& jAtos del Programa.

. ﬁ__:‘;_’:‘ia‘,»" No informar 3 §a Direccion Regional respecto de cualguier hechs, siwscisn o
Bvento significativo y/o critico fque se genere an |3 gestian dieria del grograma, Ge acuerdn
7 o establecide en los compromisos técnicas adquiridos en el presente convenio.

i ‘o reatizar la difusion en los térmings ex stablecidos en el presente convenie.

En caso de gque la Entidad Ejecutora incurra en alg guna de las causales de iérmino
anlicipads del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos

surnidas en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediate jaloly
escaie a s Directora Nacional ofd Semami(‘ ¥ @ la Jofa Nacional del Prosrama. T) termino
anticipada, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requarimiento ni accion Judnaaf mediante resolucion fundads.

s = eiees . sn
El hecho de haberse incurrido £n una causal de términe anticipado o de cumiplinventio
grave, sera calificado por la Direccisn Regional del SernamEg, previg mfurmfn rmmc@. falels
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£ establecimientc de gravamenes o restriccionss de cualguier indole del usg, E;L'Jt.‘c‘







Lz decision de poner término anticipado al convenio debers ser notificada al gjecutor a
traves de Oficig de la Directora Regional, 3l menos 30 dias corridos antes de la fecha en

‘2 Entidad Eje-cutog; tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde Iz notificacidn dal
Ciicio Que informd de la decisién de terminar el convenio, para formular v solicitar

a{Directora Regional que se raconsiders la medida, quien responders
i 0 dias hihiles, contados desde ia recapcion del Oficio de descargos.

or Oficio de la Directora Regional dot SernamES, la decisicon definitiva

;,e Térmmne @l convenio, la Entided Cjscutora dispondrz de wn plazo de 30 diss

E ,a.,;;ﬁj; % pars efectds de la respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los fondos

zagnados que no han sido utilizados ni comprometidos o la fecha, sin perjuitic de su

chiligacion de dar oportune cumplimiento a los procedimiontos de rendicion de cuentas
establecidos en ei presente instrumento v 2 las obligaciones tégnicas respectivas,

174l

i la Entidad Ejecutora se desisie de continuar con ia ejecucion del dispositwvo antes del
Terming ge Kssghnua dei presente instrumento, deberd notficar ai Servitio pot esorito, I

medignte Dficio dirigido a la Directora Regronal, al menos 120 dias corridos antes ge la !

Y

fechs en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir a totalidad de los fondos /|
asignudeos que no hen sido utitizados ni rendidos, observados y/o rechszados al momento ??

del términe, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas i

Yy establecidos en el prosentsl instrumento, Asi también, hacer estrege de tods lu 3
n. informacion v registros relacionados ton I35 personas participantes y los dacumentos da 11
|

geston gue of Programa hayea elazborado, sin porjuicio de su obligacion de dar opartunc
cumplimiento a los procedimiantos de rendicién de cuentds establocidos en ef prosonts
mstrumsnico v 3 a3 obligaciones técnicas respectivas.

En todo ceso de términe anticipado, el efecutor deberd resguardac los derechos v atencion
ca las persenas participantes. .

H

|| _ it
r ‘i-
i

:‘}/:fr \\\ 91 abieto de garantizar. ‘el fiel cumplimiento del presents convenig, i@ entidad
oL g};gmrﬂ suscribe en csie 15,10 ura carta compromiso que se entiende formar parie
ry

rante del presente instrumento,
.__ﬁ_ﬂ,,Vﬁ/ES!MO TERCERQ: VIGENCIA DEL CONVENID

weésamo SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

El presente convenio emrard en VIBENTIZ UNe ver gue se encuentde inialmenig iramitado
el aco admimsuatiw aue lo aprueba y hasta gue se cumplan a cabaticad 1a totalidad de
tas obligaciones que derivan de 8). Sin perjuicio de olio y con el fin de dar continuidad v &
funcionamiante del Programa, se entiends que las actividades se comenzaradn a reslizar a
partir de! 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2024,

Ei presente convenio podré ser renovadn por un nuevo gericds, de cumplirse con los
.tgmf'"'t[ 3 regiisitos:

- Siempre que exista I2 disponibilidad de recursos correspandientes & ejarcicic
presupuesiario del aiio correspandiente,

Evaluacion favorable de la Direccién Regional v vista busna rial Praseama dod Nivst






VIGESIMVIO CUARTO: DOMICILIO

ecios legales del presente convenio las partes fijan domicilio en is
y se somaten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

&, quedando

La caiidad de Director Regional (S} de la Regign de La Araucanie, del Servicia Maciona! de iz
Mujer y ia Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS. consta de Re solusiGn
Exenta RA 1Z21830/968/2019, de focha 27 de noviembre de 2019, y su facultad pare
suseribir of Grmontr instrumento c::nsm de Resolucitn Ne19, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v I3 Equidad de Genera,

Lz personena dei Alcaslde don JIOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la L.

Municipalidad de Angol, consta'de Decreta N2 6. 404, de fecha 6 de diciembre de 2616,
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'CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMES

En Temuce, Regidn de La Araucama, a 13 de abril de 2020, don JOSE ENRIQUE NEIRA
NEIRA, 2n su calided de akalde/representante legal de ta Municipalidad de Angol, por
medio del presente instrumento manifiesta su veluntad de ejecuiar of Programa de
Prevencion en Violencias contra las Mujeres del Servicic Nacional de la Mujer y 12 Equidad
de Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidas por ol Servicio, para
lz ejecucicon def programa vy &l tumpiimien{o de sus objetivas, acciones y metas, conforme
al presupuesto detallado en ef proyecto respectivo v autorizado por SernamEG.







